ACUERDO POR EL QUE LA H. XVII LEGISLATURA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
QUINTANA ROO DETERMINA SIN MATERIA EL PUNTO DE ACUERDO ENVIADO POR EL H.
CONGRESO DE LA UNION, POR EL CUAL LA COMISION PERMANENTE DEL MISMO, CON
PLENO RESPETO A LA DIVISION DE PODERES Y A LA SOBERANIA DE LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS, EXHORTA RESPETUOSAMENTE A LOS CONGRESOS LOCALES PARA QUE
DISPONGAN LO NECESARIO EN SUS NORMAS INTERNAS A EFECTO DE CONTAR CON UNA
UNIDAD DE GENERO Y UN CENTRO DE ESTUDIOS PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES
Y HOMBRES, COMO INSTANCIAS QUE PROPICIEN ELEMENTOS PARA REALIZAR UN
TRABA.O LEGISLATIVO CON PERSPECTIVA DE GENERO.

HONORABLE PLENO LEGISLATIVO:

Las Diputadas quienes suscribimos, integrantes de la Comision para la Igualdad de
Género de esta H. XVII Legislatura del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo,
con fundamento en lo dispuesto por los articulos 70, 71, 74 y 148 de la Ley Organica
del Poder Legislativo del Estado de Quintana Roo, asi como los numerales 3, 4, 20,
50 y 35 del Reglamento de Comisiones del Poder Legislativo del Estado de
Quintana Roo, nos permitimos someter a su consideracién el presente documento

conforme a los siguientes apartados:
ANTECEDENTES

PRIMERO. En la Sesién nimero 4 del Primer Periodo Ordinario de Sesiones del
Primer Afio de Ejercicio Constitucional de la H. XVII Legislatura del Estado,
celebrada el dia 15 de septiembre del afio 2022, se dio lectura al acuerdo de Ia
Junta de Gobierno y Coordinacién Politica, por el que se aprueba la integracion de
las Comisiones Ordinarias de la Honorable XVII Legislatura del Estado, presentada

por la Junta de Gobierno y Coordinacién Politica.

SEGUNDO. En Sesién nimero 03 de la Diputacién Permanente del Segundo
Receso del Primer Afio de Ejercicio Constitucional de la H. XIV Legislatura,
celebrada el dia 14 de junio de 2017, se dio lectura al OFICIO NO. CP2R2A. .-
1188.22, de la Comisién Permanente del H. Congreso de la Unién, de fecha 30 de
mayo de 2017, por el que remiten acuerdo por el que la Comisién Permanente del
H. Congreso de la Unién, con pleno respeto a la divisién de poderes y a la Soberania
de las entidades federativas, exhorta respetuosamente a los Congresbs Locales

para que dispongan lo necesario en sus normas internas a efecto de contar con una
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Unidad de Género y un Centro de Estudios para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres, como instancias que proporcionen elementos para realizar un trabajo

legislativo con perspectiva de género.

Por instrucciones de la Presidencia de la Mesa Directiva en funciones, dicho
documento fue turnado, para su estudio y andlisis a la Comision para la Igualdad de

Género.

En ese sentido, esta Comisién es competente para analizar sobre el presente

asunto de acuerdo a las siguientes:

CONSIDERACIONES

El planteamiento que origin6 la solicitud enviada por la Comisién Permanente del
Congreso de la Uni6n, surge de la preocupacién y por la observacion realizada por
la Convencién sobre la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacién contra la
Mujer (CEDAW), por la falta de armonizacion sistematica en las legislaciones de las
leyes civiles, penales y procesales a nivel federal y estatal, con la Ley General o las

leyes locales sobre acceso de mujeres a una vida libre de violencia.

En ese sentido, se comparte la preocupacion de dicho 6rgano legislativo, en la
necesidad de crear procesos de institucionalizacion dentro de los poderes
legislativos estatales, para que el trabajo se realice con una perspectiva de género
como parte de una accion transversal que coadyuve a la promocién y

reconocimiento de los derechos de las mujeres.

El Senado de la Republica fue el primero en crear la Unidad de Género al interior

de su recinto legislativo, y posteriormente en ese mismo sentido, la Camara de
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Diputados, con la intencion de institucionalizar las relaciones de igualdad entre las
mujeres y los hombres que laboran y asisten a esos érganos legislativos
diariamente, lo anterior con la finalidad de impulsar la igualdad de género y de
oportunidades, asi como la eliminacién de todo tipo de violencia hacia las mujeres,
a traves de la incorporacion de la perspectiva de género en las relaciones laborales

dentro de estos érganos legislativos.

Bajo dichos argumentos, exhorta a todas las entidades federativas a coadyuvar y
apoyar a esta loable labor, el seguir generando mecanismos que salvaguarden los
derechos humanos en favor de las mujeres mexicanas, y asi facilitar un acceso a

una vida libre de toda discriminacion de cualquier tipo.

Coadyuvando con esta importante tarea esta el Centro de Estudios para el Adelanto
de la Mujeres y la Equidad de Género (CEAMEG), instancia que coadyuva en la
elaboracion de estudios, andlisis e investigaciones con perspectiva de género, que
busca contribuir y enriquecer el trabajo de las y los legisladores con el objetivo de
impulsar el reconocimiento de los derechos humanos de las mujeres. Apoya de
forma objetiva, imparcial y oportuna el trabajo legislativo mediante la informacion
analitica y servicios de apoyo técnico que contribuya a promover el adelanto de las
mujeres y la equidad de género, tal como lo prevé Ley General para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres en su articulo 14 “Los Congresos de los Estados, con
base en sus respectivas Constituciones, y la Asamblea Legislativa del Distrito
Federal, con arreglo a su Estatuto de Gobierno, expediran las disposiciones
legales necesarias para promover los principios, politicas y objetivos que
sobre la igualdad entre mujeres y hombres prevén la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos y esta Ley”. Este centro se encuentra adscrito a
la Secretaria de Servicios Parlamentarios de conformidad al articulo 49 de la Ley

Organica del Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos.
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Bajo esos argumentos expuestos, la Comision Permanente, con pleno respeto a la
soberania de cada Entidad Federativa, estimé necesario que cada Congreso Local
considere la posibilidad de contar con una Unidad de Género y un Centro de
Estudios para la Igualdad entre Mujeres y Hombres como instancias que
proporcionen elementos para realizar un trabajo legislativo con perspectiva de

género.

Al respecto, es de mencionarse que mediante Decreto nimero 302 aprobado en
fecha 29 de diciembre de 2018 por la XV Legislatura del Estado, por el que se expide
la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado de Quintana Roo, y publicado en
el Periddico Oficial del Estado de Quintana Roo el 14 de junio de 2019, se contemplé
en el articulo 109 de la referida Ley, la implementacion de una Unidad de Género al
interior del Poder Legislativo del Estado de Quintana Roo, que tiene como objetivo
primordial, garantizar, desde sede legislativa el respeto a la dignidad humana vy el
fortalecimiento al principio de igualdad de género, asi como también estar a la par
de las politicas que se estan fijando desde nivel nacional en la materia y atender las
recomendaciones que se han realizado al Estado. Asimismo, dicha Unidad,
fomentaria la inclusion y la buena relacion laboral entre mujeres y hombres, creando
un ambiente laboral sin discriminacion y otorgando las mismas oportunidades para

todas y todos.

Bajo dichos términos, este 6rgano de investigaciéon en materia de igualdad de
genero coadyuvaria en las tareas inherentes tanto de la Comision para la Igualdad
de Género y de los proyectos parlamentarios que al respecto se deben generar en
la propia Legislatura estatal para fomentar y reforzar la inclusion de las mujeres y al
mismo tiempo robustecer la relacion laboral e institucional entre hombres y mujeres

al interior del Poder Legislativo.
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En ese sentido, el articulo 109 de la ley Organica del Poder Legislativo del Estado

de Quintana Roo, sefiala lo siguiente:
‘El Instituto de Investigaciones Legislativas contara con una Unidad de
Igualdad de Género, como area especializada para llevar a cabo las
actividades de investigacion en temas relativos a la igualdad entre mujeres y
hombres, ademas de ser la rectora de la politica en materia de igualdad de
género, que fomente entre el personal nuevas relaciones laborales de manera
equitativa, igualitaria y respetuosa a fin de transformar al Poder Legislativo en

sus estructuras y cultura institucional.

Las actividades que realice la unidad en términos de las atribuciones que esta
ley le confiere, seran supervisadas por la Comisién para la Igualdad de Género
del Poder Legislativo y por el titular del Instituto de Investigaciones

Legislativas.
La Unidad de Igualdad de Género, tendra las siguientes atribuciones:

I. Elaborar y someter a la aprobacién de la Comisién para la Igualdad de
Género, el programa anual de trabajo de la unidad, para fortalecer la igualdad

de género del Poder Legislativo del Estado;

Il. Realizar y difundir investigaciones estratégicas encaminadas a contribuir en
la toma de decisiones legislativas para disminuir la desigualdad entre mujeres

'y hombres;



ACUERDO POR EL QUE LA H. XVIl LEGISLATURA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
QUINTANA ROO DETERMINA SIN MATERIA EL PUNTO DE ACUERDO ENVIADO POR EL H.
CONGRESO DE LA UNION, POR EL CUAL LA COMISION PERMANENTE DEL MISMO, CON
PLENO RESPETO A LA DIVISION DE PODERES Y A LA SOBERANIA DE LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS, EXHORTA RESPETUOSAMENTE A LOS CONGRESOS LOCALES PARA QUE
DISPONGAN LO NECESARIO EN SUS NORMAS INTERNAS A EFECTO DE CONTAR CON UNA
UNIDAD DE GENERO Y UN CENTRO DE ESTUDIOS PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES
Y HOMBRES, COMO INSTANCIAS QUE PROPICIEN ELEMENTOS PARA REALIZAR UN
TRABA.JO LEGISLATIVO CON PERSPECTIVA DE GENERO.

Ill. Elaborar el diagnéstico y el anteproyecto para adecuar sisteméticamente la

normatividad existente con perspectiva de género;

IV. Brindar asesoria en materia de igualdad de género a la Legislatura;

V. Impulsar que la seleccion del personal y los ascensos que se realicen por
la Secretaria General del Poder Legislativo, se otorguen con base en criterios
de transparencia e igualdad de género e inclusion de la diversidad social y
elaborar diagnésticos que permitan identificar brechas de desigualdad de

género que se presenten en la estructura organizacional del Poder Legislativo;

VI. Coadyuvar a las comisiones ordinarias, cuando éstas asi lo consideren con
la asesoria en sus anteproyectos de iniciativas de ley en materia de igualdad

de género;

VIl. Elaborar el protocolo para la prevencion, atencién y sancién del
hostigamiento y acoso sexual en el Poder Legislativo, mismo que debera ser

sometido a aprobacion de la Legislatura;

VIll. Realizar acciones con las organizaciones de la sociedad civil e
instituciones académicas que trabajen temas de igualdad de género con el fin

de vincularias con la labor que realiza la unidad;

IX. Elaborar, preparar e impartir cursos de capacitacion enfocados a fortalecer

la igualdad de género dentro del Poder Legislativo, y
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X. Las demas inherentes a la consecucién de las anteriores y las que

expresamente le sefiale la Legislatura, la Comision para la Igualdad de

Género, el Coordinador y el titular del Instituto.”

|
Resulta innegable el avance que hasta hoy se ha logrado en materia de derechos
humanos, incluyendo la perspectiva de género. Es asi que la creacion de la Unidad
de Igualdad de Género en el Congreso del Estado de Quintana Roo, responde al
requerimiento de contar con un érgano de investigacién en materia de igualdad de
geénero, que coadyuve en las tareas inherentes tanto de la Comisién para la Igualdad
de Genero y de los proyectos parlamentarios que al respecto se deben generar en
la propia Legislatura estatal, para fomentar y reforzar la inclusion de las mujeres y
al mismo tiempo robustecer la relaciéon laboral e institucional entre hombres y
mujeres al interior del Poder Legislativo. Asimismo ser la encargada de promover el
desarrollo de procesos de capacitacion y formacion profesional en tépicos
referentes a la igualdad de género y derechos humanos de las mujeres, enfocados
al personal de los diferentes niveles que lo integran, cobrando relevancia la difusién
de mensajes dirigidos a la cimentacion de un quehacer legislativo ausente de
conductas que se traduzcan en violencia laboral, acoso sexual y exclusion por
razones de geénero y, de igual manera, proponer los ajustes normativos y

procedimentales necesarios para eliminar la desigualdad en tal rubro.

Si bien es cierto, el exhortdenviado por la Comisién Permanente solicita la creaciéon
de una Unidad de Género y un Centro de Estudios para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres al interior de los Poderes Legislativos de los Estados, es preciso resaltar
que la Unidad de Género de este Poder cumple con las funciones que despliegan
éstos oOrganos de apoyo para la igualdad de género que materializan el

cumplimiento de los preceptos constitucionales y criterios de caracter internacional,
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que tienen como fin, la prohibicion de toda discriminacion basada en el género y
busqueda constante de la igualdad juridica entre mujeres y hombres.

‘
Es por todo lo anterior, que las diputadas que integramos esta Comision para la
Igualdad de Género, nos permitimos someter a la consideracion de esta Honorable

Soberania, los siguientes puntos de:
ACUERDO

PRIMERO. La H. XVII Legislatura del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo,
determina sin materia el Punto de Acuerdo enviado por el H. Congreso de la Unién,
por el cual la Comisién Permanente del mismo, con pleno respeto a la division de
poderes y a la soberania de las entidades federativas, exhorta respetuosamente a
los congresos locales para que dispongan lo necesario en sus normas internas a
efecto de contar con una Unidad de Género y un centro de estudios para la igualdad
entre mujeres y hombres, como instancias que propicien elementos para realizar un

trabajo legislativo con perspectiva de género.

SEGUNDO. Archivese el expediente formado con motivo del acuerdo de mérito y

téngase al mismo como asunto concluido.

SALA DE COMISIONES “CONSTITUYENTES DE 1974” DEL PODER
LEGISLATIVO DEL ESTADO, EN LA CIUDAD DE CHETUMAL, CAPITAL DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE QUINTANA ROO, AL PRIMER DiA DEL MES
DE MAYO DEL ANO DOS MIL VEINTITRES.
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