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HONORABLE PLENO LEGISLATIVO

Las Diputadas quienes suscribimos, integrantes de la Comision para la Igualdad de
Género de esta H. XVII Legislatura del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo,
con fundamento en lo dispuesto por los articulos 70, 71, 74 y 148 de la Ley Organica
del Poder Legislativo del Estado de Quintana Roo, asi como los numerales 3, 4, 20,
50y 55 del Reglamento de Comisiones del Poder Legislativo del Estado de Quintana
Roo, nos permitimos someter a su consideracion el presente documento conforme a
los siguientes apartados:
ANTECEDENTES

PRIMERO. En la Sesién nimero 4 del Primer Periodo Ordinario de Sesiones del
Primer Afo de Ejercicio Constitucional de la H. XVII Legislatura del Estado, celebrada
el dia 15 de septiembre del afio 2022, se dio lectura al acuerdo de la Junta de
Gobierno y Coordinacion Politica, por el que se aprueba la integracion de las
Comisiones Ordinarias de la Honorable XVII Legislatura del Estado, presentada por

la Junta de Gobierno y Coordinacion Politica’.

SEGUNDO. En Sesion numero 21 del Periodo Unico Ordinario de Sesiones del
Primer Afio de Ejercicio Constitucional de la XlIl Legislatura del Estado, celebrada el
dia 31 de mayo de 20112, se dio lectura al punto de acuerdo para exhortar de manera
respetuosa al Titular del Ejecutivo del Estado, a fomentar una mayor participacion de
las mujeres en altos cargos publicos para la toma de decisiones dentro de su

gabinete legal y ampliado, y de esta forma se dé plena vigencia a la politica estatal

Poder Legislativo del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo (15 de septiembre del 2022) Sesién nimero 4 del Primer Periodo Ordinario de Sesiones del Primer Afio
de Ejercicio Constitucional; Diario de los Debates, Afioc 1, Tomo |, nimero 4, XVII Legislatura; Chetumal, Quintana Roo, México; Disponible en:
http://documentos.congresogroo.gob.mx/diariodedebates/DD-XVII-2022-9-15-889-sesion-no-4.pdf

Poder Legislativo del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo (31 de mayo de 2011) Periodo Unico Ordinario de Sesiones del Primer Afio de Ejercicio Constitucional;
Diario de los Debates, Afio 1, Tomo |l nimero 21, XIl Legislatura; Chetumal, Quintana Roo,  México;  Disponible  en:

hitp://documentos.congresoqroo.gob.mx/historial/13_legislatura/diarios_debates/1anio/PUQ/AL1320110531.pdf
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de igualdad, en materia de participacion politica entre mujeres y hombres;
presentada por la Diputada Yolanda Mercedes Garmendia Hernandez, Presidenta
de la Comision de Equidad y Género de la Honorable Décima Tercera Legislatura del
Estado. |

Siendo asi, la Presidencia de la Mesa Directiva en funciones, turné dicho asunto a la

Comision de Equidad y Género, para su estudio, analisis y posterior resolucion.

TERCERO. En Sesion ntimero 35 del Primer Periodo Ordinario de Sesiones del
Primer Afio de Ejercicio Constitucional de la XV Legislatura del Estado, celebrada el
dia 13 de diciembre de 20163, se dio lectura al Oficio No. CE/SG/ED/0499/16 del H.
Congreso del Estado de Nayarit, de fecha 26 de octubre de 2016, por el que remiten
Acuerdo mediante el cual exhortan a las Legislaturas de las entidades federativas
que aun no lo hayan hecho, para que establezcan en sus marcos juridicos locales,
disposiciones tendientes a reconocer, prevenir y erradicar la violencia politica de

género?.

Siendo asf, la Presidencia de la Mesa Directiva en funciones, turné dicho asunto a la

Comision para la Igualdad de Género, para su estudio, analisis y posterior resolucion.

CUARTO. En Sesion nimero 29 del Segundo Periodo Ordinario de Sesiones del
Primer Afio de Ejercicio Constitucional de la XV Legislatura del Estado, celebrada el
dia 22 de mayo de 2017°, se dio lectura al Oficio No. CE/SG/0900/17 del H. Congreso

Poder Legislativo del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo (13 de diciembre de 2011) Primer Ordinario de Sesiones del Primer Afio de Ejercicio Constitucional;
Diaric de los Debates, Afo 1, Tomo | nlmero 35 XV Legislatura;  Chetumal, Quintana  Roo, México;  Disponible  en:
http://documentos.congresoqroo.gob.mx/historial/15_legislatura/diarios_debates/lanio/1PO/AL152016121335.pdf

Poder Legislativo del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo (22 de mayo de 2017) Segundo Periodo Ordinario de Sesiones del Primer Afio de Ejercicio Constitucional;
Diario de los Debates, Afio 1, Tomo I, nimero 29, XV Legislatura; Chetumal, Quintana Roo, México; Disponible  en:
http://documentos.congresoqroo.gob.mx/historial/15 legislatura/diarios debates/1anio/2PO/AL152017052229.pdf



PODER LEGISLANVO
DEL &

ACUERDO POR EL QUE LA HONORABLE XvIi
LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
DETERMINA SIN MATERIA DIVERSOS PUNTOS DE
ACUERDO QUE LE FUERON TURNADOS A LA COMISION
PARA LA IGUALDAD DE GENERO, POR LAS RAZONES
EXPUESTAS EN EL PRESENTE DOCUMENTO.

del Estado de Nayarit, de fecha 05 de abril de 2017, por el que remiten Acuerdo por
el que la Trigésima Primera Legislatura del H. Congreso del Estado de Nayarit,
exhorta respetuosamente a las Legislaturas de las entidades federativas de la
Republica Mexicana, que aun no lo hayan hecho, para que armonicen sus
respeétivas leyes de acceso de las mujeres a una vida libre de violencia con la Norma
Oficial Mexicana NOM-046-SSA2-2005, Violencia familiar, sexual y contra las

mujeres. Criterios para la prevencion y atencion.

Siendo asi, la Presidencia de la Mesa Directiva en funciones, turnd dicho asunto a la

Comision para la Igualdad de Género, para su estudio, andlisis y posterior resolucion.

QUINTO. En Sesién numero 10 del Segundo Periodo Ordinario de Sesiones del
Tercer Ao de Ejercicio Constitucional de la XV Legislatura del Estado, celebrada el
dia 20 de marzo de 2019, se dio lectura al punto de acuerdo enviado por el Congreso
de la Ciudad de México, por el que se exhorta a cada una de las 31 Legislaturas de
los Estados de la Republica a que en coordinacion con las ciudadanas de cada

entidad realicen el Parlamento de Mujeres.

Siendo asi, la Presidencia de la Mesa Directiva en funciones, turné dicho asunto a la

Comisién para la Igualdad de Género, para su estudio, andlisis y posterior resolucion.

SEXTO. En Sesién nimero 12 del Segundo Periodo Ordinario de Sesiones del
Primer Afio de Ejercicio Constitucional de la XVI Legislatura del Estado, celebrada el
dia 17 de marzo de 20208, se dio lectura al Oficio S/N de fecha 25 de febrero de
2020, enviado por el H. Congreso del Estado de Durango, por el que nos remiten

Punto de Acuerdo por el que exhortan a los Congresos de los Estados, para que, en

8 poder Legislativo del Estado Libre y Soberano de Qﬁintana Roo (17 de marzo de 2020) Segundo Periodo Ordinario de Sesiones del Primer Afio de Ejercicio
Constitucional; Diario de los Debates, Afio 1, Tomo I, nimero 12, XVI Legislatura; Chetumal, Quintana Roo, México; Disponible en:
http://documentos.congresoqroo.gob.mx/diariodedebates/DD-XVI-2020-3-17-675-sesion-no-12.pdf
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el marco de sus atribuciones, avancen en la armonizacion de leyes y creacion de
normas que contribuyan a establecer un marco juridico suficiente para dar plena
garantia a las mujeres del goce pleno de sus derechos y contribuya a erradicar la

violencia de género que afecta y lastima a nuestra sociedad’.

Siendo asi, la Presidencia de la Mesa Directiva en funciones, turné dicho asunto a la

Comision para la Igualdad de Género, para su estudio, analisis y posterior resolucion.

SEPTIMO. En Sesion nimero 29 del Primer Periodo Ordinario de Sesiones del
Primer Afio de Ejercicio Constitucional de la XVII Legislatura del Estado, celebrada
el dia 29 de noviembre de 20228, se dio lectura al Oficio No. DGPL-1P2A.-2715.22,
de fecha 15 de noviembre 2022, enviado por la H. Camara de Senadores del
Congreso de la Union, por el que remite Acuerdo mediante el cual exhortan a los
treinta y dos Congresos de las entidades federativas a revisar, y en su caso reformar,
su legislacion para armonizar con la legislacion federal en materia de medidas y
acciones para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia en el ambito
docente, especialmente el acoso y hostigamiento en contra de las educandas y

educandos, dentro y fuera de las instalaciones educativas®.

Siendo asi, la Presidencia de la Mesa Directiva en funciones, turnd dicho asunto a la

Comision para la Igualdad de Género, para su estudio, analisis y posterior resolucion.

Bajo dichos antecedentes y en virtud de que los documentos descritos comparten su

objeto, las diputadas que integramos la presente Comision consideramos pertinente

7 Disponible en: https://drive.google.com/file/d/1uFXwKFCPzgzVg3T6bFFIAAFsZIrwvkS/view

4 Poder Legislativo del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo (29 de noviembre de 2022) Primer Periodo Ordinatio de Sesiones del Primer Afio de Ejercicio
Constitucional; " Diatio de los Debates, Afio 1, Tomo | nimero 29, XVIl Legislatura; Chetumal, Quintana Roo, México; Disponible en:
http://documentos.congresogroo.gob.mx/diariodedebates/DD-XVII-2022-11-29-915-sesion-no-29.pdf

° Disponible‘ en: http://documentos.congresogroo.gob.mx/OtrosDoctos/0D-20221123T15 1407-correspondencia-recibida.pdf
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concretar en un solo documento legislativo el resultado del estudio de los mismos y

asi atender de manera eficaz su esencia primordial.

CONSIDERACIONES

Con respecto al Punto de Acuerdo enlistado en el numeral segundo del
apartado de antecedentes de este documento legislativo, se precisa lo

siguiente:

En méxico, la brecha de desigualdad entre hombres y muejeres es todavia muy
amplia y una de las consecuencias que esto conlleva es que el camino hacia el
acceso de las mujeres a puestos de eleccion popular o cargos de representacion en

el sector publico considerados relevantes, ha sido largo.

La paridad de género se conoce como la participacion equilibrada de hombres y
mujeres en las posiciones de poder y en las tomas de decisiones de un gobierno, es
también una presencia equilibrada que pretende velar por los intereses de las
mujeres en la elaboracion de politicas publicas y con ello se contribuya a segregar la

percepcion de que la politica es exclusiva de hombres.

En ese tenor, el objetivo de la paridad es entre otros el de subsanar la falta de
representatividad de las mujeres en la esfera publica que se ha dado a lo largo de la

historia de este pais.

En tal sentido, se han ido expidiendo o actualizado diversos ordenamientos
normativos y creado acciones afirmativas dirigidas a adoptar medidas encaminadas

a lograr la igualdad sustantiva entre ambos sexos.
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La reforma que marco la pauta para el reconocimiento del principio de la paridad de
genero en el pais, fue la correspondiente a la Constitucién Federal, misma que fuera

publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de junio del afio 2019.

El cuaderno de investigacion de la “Reforma Constitucional de Paridad de Género:
Rutas para su Implementacion”, elaborado por la Direccion General de Analisis
Legislativo del Instituto Belisario Dominguez del Senado de la Republica sefiala que
la reforma constitucional de paridad que consiste en la modificacion a los articulos 2,
4, 35, 41, 52, 53, 56, 94 y 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, misma que garantiza que la mitad de los cargos de decision politica en
los tres niveles de gobierno (federal, estatal y municipal), en los tres poderes de la
Unidn (Ejecutivo, Legislativo y Judicial) y organismos autonomos sean para mujeres,
lo que se conoce como “paridad en todo” o paridad transversal, lo que constituye un
avance en la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en el acceso al

poder politico.

Asimismo, la reforma referida establecié en el articulo cuarto transitorio que las
legislaturas de las entidades federativas, en el &mbito de su competencia, deberan
realizar las reformas correspondientes en su legislacion, para procurar la observancia

del principio de paridad de género en los términos del articulo 41 de dicha reforma.

Es asi que observando esta instruccion, en el Estado de Quintana Roo el 21 de
septiembre del afio 2017, se publico en el Periddico Oficial del Estado de Quintana
Roo, la reforma a la Constitucion Estatal, en donde se estableciéo como obligacién de
los partidos politicos que en la postulacién de candidatos a diputados locales y a
integrantes de miembros de los Ayuntamientos, se debera respetar el principio de

paridad de género, tanto en su dimension vertical como en su dimension horizontal.
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Posteriormente, en fecha 14 de julio de 2020, se publicd en el Periédico Oficial del
Estado de Quintana Roo, la reforma tendiente a garantizar la aplicacién del principio
de paridad en el nombramiento y el procedimiento de designacién de los cargos
ejecutivos superiores de los Poderes Ejecutivo, Legislativo, Judicial y de los

Municipios del Estado, asi como en los 6rganos pUblicos auténomos.

Asimismo se replico la observancia de este principio en la Ley de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia™, a través del Decreto 264 expedido por la
XVI Legislatura del Estado publicado en el Periédico Oficial del Estado de Quintana
Roo el 7 de septiembre de 2022, a través del cual se establecié a la paridad de
mujeres y hombres en la vida publica y politica del Estado como un principio rector
para el acceso de todas las mujeres a una vida libre de violencia que deberan ser
observados en la elaboracion y ejecucion de las politicas publicas del Estado y los

municipios.

De igual manera se incluy6 una definicion del principio de paridad en la fraccion XIX
del articulo 2, como la Igualdad entre mujeres y hombres, siendo la asignacion del
50% mujeres y 50% hombres en candidaturas a cargos de eleccién popular y en

nombramientos de cargos por designacion.

Bajo tal orden de ideas, también se llevaron a cabo modificaciones a la Ley para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Quintana Roo, mismas que fueron
aprobédas y expedidas mediante Decreto 072 emitido por la XV Legislatura del
Estado publicado en el Peridédico Oficial del Estado el 4 de julio de 2017, por el que

19 pisponible para consulta en: http://documentos.congresoqroo.gob.mx/leyes/L122-XVII1-20221223-
L11720221223027.pdf
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se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley de Igualdad entre

Mujeres y Hombres del Estado de Quintana Roo, a través del cual se reconocen:

La paridad genérica;

e La instauracion del principio de la paridad genérica en la conformacion de la
planta laboral de la Administracion Publica Estatal y Municipal;

e La elaboracion de acciones encaminadas al favorecerecimiento de los servicios
profesionales de carrera del Estado y de los Municipios para que promuevan la
paridad genérica en los puestos que se consideran para tal efecto en los
ordenamientos en la materia, y

e Elimpulso de la paridad genérica en la integracion de los 6rganos de gobierno o

su equivalente, en las instituciones de educacion técnica y superior en el Estado.

Como es de observarse, el Estado de Quintana Roo se caracteriza por ser uno de
los pioneros en la instauracion de politicas publicas y actualizacion de los marcos
normativos correspondientes para garantizar la aplicacion del principio de paridad de
genero tanto en los cargos de representacion popular como en los cargos ejecutivos
superiores de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y de los Municipios del Estado, asi

como en los drganos publicos auténomos.

En relacion a lo todo anteriormente expuesto, es que las Diputadas integrantes de
esta Comision para la Igualdad de Género, consideramos que lo solicitado por el

punto de Acuerdo en analisis, ha sido atendido.

En relacion al punto de Acuerdo enlistado en punto tercero del apartado de

antecedentes, se precisa lo siguiente:
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De acuerdo con la ONU Mujeres México, la violencia contra las mujeres y las nifias
es una de las violaciones de los derechos humanos mas graves, extendidas,
arraigadas y toleradas en el mundo. Las mujeres y las nifias sufren diversos tipos de
violencia en todos los ambitos de su vida y bajo multiples manifestaciones: en el
hogar, en el espacio publico, en la escuela, en el trabajo, en el ciberespacio, en la

comunidad, en la politica, en las instituciones, entre otros’’.

Por su parte, el articulo 6 de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida

Libre de Violencia'?, define los siguientes tipos de violencia contra las mujeres:

e Violencia psicologica;

e Violencia fisica;

e Violencia patrimonial;

¢ Violencia econdmica;

e Violencia sexual, y

e Cualesquiera otras formas analogas que lesionen o sean susceptibles de dafiar

la dignidad, integridad o libertad de las mujeres.

Asimismo, el ordenamiento referido, define las modalidades de violencia como las
formas, manifestaciones o los ambitos de ocurrencia en que se presenta la violencia

contra las mujeres, mismas que pueden ser:

e Violencia en el ambito familiar;

e Violecia laboral y docente;

1 Disponible para consulta: https://mexico.unwomen.org/es/noticias-y-eventos/articulos/2018/11/violencia-
contra-las-mujeres
12 pisponible para consulta: https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGAMVLY.pdf
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e Violencia en la comunidad;

e Violencia institucional;

e Violencia Politica;

e Violencia digital y mediatica, y

¢ Violencia feminicida.

Ahora bien, en el caso particular de la violencia politica, el articulo 20 Bis de esta Ley

General, la define como:

“ARTICULO 20 Bis.- La violencia politica contra las mujeres en razon de género: es
toda accion u omision, incluida la tolerancia, basada en elementos de género y
ejercida dentro de la esfera publica o privada, que tenga por objeto o resultado limitar,
anular o menoscabar el ejercicio efectivo de los derechos politicos y electorales de
una o varias mujeres, el acceso al pleno ejercicio de las atribuciones inherentes a su
cargo, labor o actividad, el libre desarrollo de la funcién publica, la toma de
decisiones, la libertad de organizacion, asi como el acceso y ejercicio a las
prerrogativas, tratandose de precandidaturas, candidaturas, funciones o cargos

publicos del mismo tipo.

Se entendera que las acciones u omisiones se basan en elementos de género,
cuando se dirjan a una mujer por su condicidn de mujer; le afecten

desproporcionadamente o tengan un impacto diferenciado en ella.

Puede'manifestarse en cualquiera de los tipos de violencia reconocidos en esta Ley
y puede ser perpetrada indistintamente por agentes estatales, por superiores
jerarquicos, colegas de trabajo, personas dirigentes de partidos politicos, militantes,
simpatizantes, precandidatas, precandidatos, candidatas o candidatos postulados

|
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por los partidos politicos o representantes de los mismos; medios de comunicacion

y sus integrantes, por un particular o por un grupo de personas particulares.”

Ahora bien, con el objetivo de homologar nuestro marco juridico estatal con los
postulados de la Ley General, en fecha 4 de julio de 2017 se publico en el Periddico
Oficial del Estado de Quintana Roo, el Decreto 075 expedido por la XV Legislatura,
a traves del cual se reformé la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia para reconocer a la violencia politica como una de las modalidades de la
violencia, concibiéndola como aquella conducta de accién, u omisién propias o
consentidas, cometidas en contra de la mujer o su familia, de forma individual o
grupal que, tengan por objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento,
goce y/o ejercicio de los derechos politicos o de las prerrogativas inherentes a un
cargo publico, conculcando el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia y
el derecho a participar en los asuntos politicos y publicos en condiciones de igualdad

con los hombres, en el marco del ejercicio de derechos politico-electorales.

Asimismo, tal reforma establecio en el articulo '32 quater, que en materia de violencia
politica contra las mujeres en razon de género, el Estado y los Municipios en el
ambito de su competencia, deberan investigar, y en su caso imponer las sanciones
administrativas correspondientes contra quien ejerza violencia politica contra las

mujeres.

Posteriormente, el 21 de septiembre del 2017, se publico a través del Decreto 100,
expedido por la XV Legislatura, la reforma constitucional de caracter estatal, para
establecer como obligacion de los partidos politicos la de promover y garantizar un

ambiente libre de cualquier tipo de violencia politica por razones de género.

i
|



PODER LEGISLANVO
DEL K MO

ACUERDO POR EL QUE LA HONORABLE Xvi
R LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
3 A DETERMINA SIN MATERIA DIVERSOS PUNTOS DE
ACUERDO QUE LE FUERON TURNADOS A LA COMISION
PARA LA IGUALDAD DE GENERO, POR LAS RAZONES
EXPUESTAS EN EL PRESENTE DOCUMENTO.

Es asi que, de lo anteriormente expuesto, es que las Diputadas integrantes de esta
Comision para la Igualdad de Género, consideramos que lo solicitado por el punto

de Acuerdo en andlisis, ha sido atendido.

En relacién al Punto de Acuerdo enlistado en el numeral cuarto del apartado de

antecedentes del presente documento legislativo, se precisa lo siguiente:

Tal y como se desprende deyla pretension del acuerdo en analisis se solicita a las
Legislaturas de las entidades federativas de la Republica Mexicana, para que
armonicen sus respectivas leyes de acceso de las mujeres a una vida libre de
violencia con la Norma Oficial Mexicana NOM-046-SSA2-2005.

Dicha la Norma Oficial tiene por objeto establecer los criterios a observar en la
deteccion, prevencion, atencion médica y la orientacion que se proporciona a las y
los usuarios de los servicios de salud en general y en particular a quienes se
encuentren involucrados en situaciones de violencia familiar o sexual, asi como en

la notificacion de los casos.

En tal sentido, es de precisarse que la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia del Estado de Quintana Roo, garantiza a las personas usuarias del
servicio de salud y a quienes estén involucradas en situaciones de violencia familiar,

sexual, y contra las mujeres, la atencién médica conforme a lo siguiente:
“ARTICULO 44.- Corresponde a la Secretaria de Salud:
I. En el marco de la politica de salud integral de las mujeres, disefiar con perspectiva

de género, la politica de prevencion, atencion y erradicacion de la violencia en su

contra;
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Il. Brindar por medio de las instituciones del sector salud de manera integral e
interdisciplinaria atencibn médica y psicolégica con perspectiva de género a las

victimas;

lll. Crear programas de capacitacion para el personal del sector salud, respecto de

la violencia contra las mujeres y la atencion a las victimas;

IV. Establecer programas y servicios profesionales y eficaces, con horario de
veinticuatro horas en las dependencias publicas relacionadas con la atencion de la

violencia contra las mujeres;

V. Brindar tratamientos psicoterapéuticos reeducativos con perspectiva de género a
las victimas y a los agresores, a fin de que logren estar en condiciones de participar

plenamente en la vida publica, social y privada;

VI. Difundir en las instituciones del sector salud, asi como a las personas fisicas y
morales del sector social y privado, que presten servicios de salud, previa celebracion
del Acuerdo o Convenio respectivo, el cumplimiento de las Normas Oficiales
Mexicanas en materia de salud, derechos reproductivos y violencia contra las
mujeres, y material referente a la prevencion y atencion de la violencia contra las

mujeres;

VIl. Canalizar a las victimas a las instituciones que prestan atencion y proteccion a

las mujeres;

VIIl. Asegurar la calidad de la atencion, que se preste a las mujeres victimas, en

especial a las indigenas, migrantes y reclusas;
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IX. Participar activamente, en la ejecucion del Programa Estatal, en el disefio de
nuevos modelos de prevencion, atencion y erradicacion de la violencia contra las
mujeres, en colaboracion con las demas autoridades encargadas de la aplicacion de

la presente ley;
X. Asegurar que en la prestacion de los servicios del sector salud sean respetados
los derechos humanos de las mujeres, en especial de las indigenas, migrantes,

adolescentes y reclusas;

Xl. Capacitar al personal del sector salud, en la aplicacion de las Normas

Oficiales Mexicanas, que se relacionen con la prestacion de servicios de salud

en violencia familiar, sexual y contra las mujeres:

XIl. Apoyar a las autoridades encargadas de efectuar investigaciones en materia de

violencia contra las mujeres, proporcionando la siguiente informacion:

a) La relativa al nimero de victimas que se atiendan en los centros y servicios
hospitalarios;

b) La referente a las situaciones de violencia que sufren las mujeres;

c) El tipo de violencia por la cual se atendi6 a la victima;

d) Los efectos causados por la violencia en las mujeres; y

e) Los recursos erogados en la atencion de las victimas.

XIll. Celebrar convenios de cooperacion, coordinacion y concertacion en la materia;
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XIV. Capacitar y sensibilizar a través de programas a los prestadores de servicios de
salud, de los sectores publico, social y privado, asi como a sus trabajadores, respecto

de la violencia obstétrica;

XV. Implementar programas para proporcionar a las mujeres, adolescentes,
indigenas, migrantes y reclusas, informacién y formacion en salud sexual, derechos

sexuales y reproductivos;

XVI. Brindar atencion médica a las mujeres victimas de violencia sexual que se
encuentren embarazadas y que decidan interrumpir el embarazo por medio de un
aborto medico; siempre y cuando el embarazo sea resultado de la violacion, que haya
sido denunciada ante el Ministerio Publico, y que el aborto se practique dentro del

término de 90 dias de la gestacion;

XVII. Deberan prestar servicios de aborto médico a solicitud de la victima interesada,
en caso de ser menor de edad, a solicitud de su padre y/o su madre, o a falta de
estos, de su tutor, siempre y cuando el embarazo sea resultado de una violacion, que
haya sido denunciada ante el Ministerio Publico, y que el aborto se practique dentro

del término de 90 dias de la gestacion;

XVIII. Brindar a la victima del delito de violacion, en forma previa a la intervencion
medica, informacion completa sobre los posibles riesgos y consecuencias del aborto,
a efecto de garantizar que la decision de la victima sea una decision informada, y se
lleve a cabo conforme a las disposiciones legales aplicables del Cédigo Penal para

el Estado Libre y Soberano de Quintana Roo, y

XIX. Las demas previstas para el cumplimiento de la presente Ley.
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ARTICULO 45.- Corresponde a la Fiscalia General del Estado:
LLall. ...

lll. Dictar las medidas necesarias para que la victima reciba atencion

médica de emergencia;

IV.a XV. ...

ARTICULO 49.- Las autoridades estatales y municipales en el ambito de sus

respectivas competencias deberan prestar atencion a las victimas, consistente en:
Lall...

lll. Proporcionar a las victimas, la atencion médica, psicolégica y juridica, de manera

integral, gratuita y expedita;
IV.aV....

ARTICULO 50.- Las victimas de cualquier tipo de violencia tendran los derechos

siguientes:
LLalll. ...

IV. Recibir la atencién médica, psicoldgica y juridica necesaria de manera

integral, expedita y gratuita, de acuerdo con los protocolos establecidos para

tal fin;
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V.aVIll. ...”

Conforme a lo anteriormente desarrollado, se puede afirmar que la Ley de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia de nuestro Estado ya garantiza lo
prescrito por la Norma Oficial Mexicana referida, en relacién a la deteccion,
prevencion, atencion meédica y la orientacion que se proporciona a las y los usuarios
de los servicios de salud en general y en particular a quienes se encuentren
involucrados en situaciones de violencia familiar, sexual, o contra las mujeres. En
razon de ello las Diputadas integrantes de esta Comision consideramos que lo

solicitado por el punto de Acuerdo en andlisis, ha sido atendido.

En relacion al Punto de Acuerdo enlistado en el numeral quinto del apartado de

antecedentes del presente documento legislativo, se precisa lo siguiente:

Mediante del Decreto 3183, expedido por la Honorable XV Legislatura del Estado de
Quintana Roo y publicado en el Periédico Oficial del Estado de Quintana Roo el 28
de mayo de 2019, se instituy6 la celebracién del Parlamento de Mujeres de Quintana
Roo, con el objetivo de generar un espacio de participacion a favor de las mujeres,
que permita expresar puntos de vista de interés para el entorno de la vida actual en
los diferentes ambitos, conforme a las ideas y experiencias que aporten, permitiendo
empoderarlas para alcanzar acciones que permitan una participacion activa en la
toma de decisiones, soluciones y busqueda de oportunidades que se vean reflejadas

en el marco juridico que nos regula.

12 Disponible para consulta: http://documentos.congresoqroo.gob.mx/decretos/EXV-2019-05-08-318.pdf
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De lo anterior, las Diputadas integrantes de esta Comision para la Igualdad de
Género, consideramos que lo solicitado por el punto de Acuerdo en analisis, ha sido

atendido.

En relacién al Punto de Acuerdo enlistado en el numeral sexto del apartado de

antecedentes del presente documento legislativo, se precisa lo siguiente:

Los delitos relacionados con la violencia de género se conciben como el gjercicio de
la violencia que refleja la asimetria existente en las relaciones de poder entre varones
y mujeres, y que perpetua la subordinacion y desvalorizacion de lo femenino frente a
lo masculino, caracterizandose por responder al patriarcado como sistema simbdlico
que determina un conjunto de practicas cotidianas concretas, que niegan los
derechos de las mujeres y reproducen el desequilibrio y la inequidad existentes entre
los sexos. La diferencia entre este tipo de violencia y otras formas de agresion y
coercion estriba en que en este caso el factor de riesgo o de vulnerabilidad es el solo

hecho de ser mujer.

En relacion a lo anterior el Estado mexicano ha incorporado al marco normativo
nacional y local, diversas disposiciones encaminadas a garantizar a las mujeres su
derechb a una vida sin discriminacion ni violencia, establecidas como obligaciones
en diversos instrumentos internacionales derechos humanos de las mujeres, asi
como en nuestra Carta Magna, sucesivamente en la Ley General de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia, la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion, la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, y la Ley

del Instituto Nacional de las Mujeres.

Cabe sefialar que, con la expedicion de la Ley General de Acceso de las Mujeres a

una Vida Libre de Violencia, se logré encauzar la actualizacion legislativa en la
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materia a nivel estatal, respecto a delitos como el hostigamiento sexual; asi como el
reconocimiento de las diversas modalidades de violencia que existen, pero que aln

son desconocidas por la poblacion en general.

En ese sentido, es importante sefalar que el Estado de Quintana Roo, siempre ha
tenido como prioridad el promover la igualdad de género, asi como estar a la
vanguardia en materia de proteccion de los derechos de la mujer. En tal tenor, en
fecha 27 noviembre de 2007 la H. XI Legislatura del Estado, acord6 a través del
Decreto 226, la expedicion de la Ley de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia; asimismo en fecha 06 de noviembre de 2009 mediante Decreto 177, la Ley
para la lgualdad entre Mujeres y Hombres, para que mediante estos instrumentos,
se trabajara en la formulacion de politicas publicas encaminadas a prevenir la
violencia contra la mujer, y se generaran sistemas de prevencion y atencion a los

casos de violencia contra las mujeres.

Aunado a lo anterior es importante traer a colaciéon la armonizacion legislativa penal
con perspectiva de género que fue avalada por la H. XV Legislatura del Estado a
través del Decreto 062, publicado en el Periddico Oficial del Estado el 04 de julio de
2017, a través del cual se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones al
Cdodigo Penal para el Estado Libre y Soberano de Quintana Roo, para tipificar el delito

de feminicidio, estableciendo los elementos esenciales para su acreditacion.

Reforzando lo anterior, tal como se ha mencionado con anterioridad, la Ley Acceso
de las Mujeres a una Vida|Libre de Violencia, ya reconoce los tipos de violencia
psicoldgica, fisica, patrimonial, sexual, econémica, sexual, moral, obstétrica, contra

los derechos reproductivos y vicaria.
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Es asi que las Diputadas integrantes de esta Comisién para la Igualdad de Género,

consideramos que lo solicitado por el punto de Acuerdo en analisis, ha sido atendido.

Por ultimo, con relacion al Punto de Acuerdo enlistado en el numeral séptimo
del apartado de antecedentes del presente documento legislativo, se precisa lo

siguiente:

Es de sefialarse mediante Decreto 234 de la XVI Legislatura del Estado publicado en
el Periodico Oficial del Estado de Quintana Roo el 27 de abril de 2022, se expidio la
Ley de Educacion del Estado de Quintana Roo. A través de dicho ordenamiento en
su articulo 78 se establecio dentro de la competencia de las autoridades educativas
estatales y municipales, la promocién de la cultura de la paz y no violencia para
generar una convivencia democratica basada en el respeto a la dignidad de las
personas y de los derechos humanos. Asimismo se establecié a cargo de las mismas
la realizacion de acciones que favorezcan el sentido de comunidad y solidaridad,
donde se involucren los educandos, los docentes, madres y padres de familia o
tutores, asi como el personal de apoyo y asistencia a la educacion, y con funciones
directivas o de supervision para prevenir y atender la violencia que se ejerza en el

entorno escolar.

Para dar cumplimiento a lo anterior, dichas autoridades en términos del propio

numeral 78, deberan realizar las siguientes acciones:

. Disenary aplicar estrategias educativas que generen ambientes basados
en una cultura de la paz, para fortalecer la cohesion comunitaria y una

convivencia democratica;
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Promover en la formacion docente contenidos y practicas relacionadas con la

cultura de la paz y la resolucion pacifica de conflictos;

Proporcionar atencion psicosocial y, en su caso, orientacion sobre las vias
legales a la persona agresora y a la victima de violencia o maltrato escolar, ya
sea psicologico, fisico o cibernético, asi como a las receptoras indirectas de

maltrato dentro de las escuelas;

Establecer los mecanismos gratuitos de asesoria, orientacién, reporte de
casos y de proteccion para las nifias, nifios, adolescentes y jévenes que estén
involucrados en violencia o maltrato escolar, ya sea psicoldgico, fisico o
cibernético, procurando ofrecer servicios remotos de atencion, a través de una

linea publica telefénica u otros medios electronicos;

Solicitar a la Comision Nacional para la Mejora Continua de la Educacion,
estudios, investigaciones, informes y diagnoésticos que permitan conocer las
causas Yy la incidencia del fendmeno de violencia o maltrato entre escolares
en cualquier tipo, ya sea psicoldgica, fisica o cibernética, asi como su impacto
en el entorno escolar en la desercion de los centros educativos, en el
desempefio académico de los educandos, en sus vinculos familiares y
comunitarios y el desarrollo integral de todas sus potencialidades, asi como

las medidas para atender dicha problematica;

Celebrar convenios de cooperacion, coordinaciéon y concertacion con los
sectores publicos, privados y sociales, para promover los derechos de las
nifas, nifos, adoleséentes y jovenes, y el fomento de la cultura de la paz,
resolucion no violenta de conflictos, fortalecimiento de la cohesion comunitaria

y convivencia armonica dentro de las escuelas;
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Hacer del conocimiento de las autoridades competentes las conductas que
pueden resultar constitutivas de infracciones o delitos cometidos en contra de
las nifias, nifios, adolescentes y jovenes por el ejercicio de cualquier maltrato
o tipo de violencia en el entorno escolar, familiar o comunitario, asi como

promover su defensa en las instancias administrativas o judiciales;

Realizar campafas, mediante el uso de las tecnologias de la informacion,
comunicacién, conocimiento y aprendizaje digital, que concienticen
sobre la importancia de una convivencia libre de violencia o maltrato, ya
sea psicologico, fisico o cibernético, en los ambitos familiar,

comunitario, escolar y social;

Promover la cultura de la paz, a través de cursos o talleres, en su caso,
con la finalidad de fomentar la cultura de la paz como un conjunto de
valores, actitudes, tradiciones, comportamientos y estilos de vida
basados en los principios de libertad, justicia, democracia, solidaridad,

pluralismo, diversidad cultural, didlogo y entendimiento;

Elaborar y difundir materiales educativos para la prevencién y atencion
de los tipos y modalidades de maltrato escolar, asi como coordinar

campaias de informacion sobre las mismas, y

Realizar talleres que fortalezcan el control de emociones y el manejo de

conflictos.

Asimismo se dispuso que las autoridades educativas estatales y municipales,

en el ambito de sus respectivas competencias, deberan emitir los lineamientos

para los protocolos de actuacion que sean necesarios para el cumplimiento de

lo antes citado, entre otros, para la prevencion y atencién de la violencia que
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se genere en el entorno escolar, familiar o comunitario contra cualquier
integrante de la comunidad educativa, para su deteccion oportuna y para la
atencion de accidentes que se presenten en el plantel educativo. A su vez,
determinaran los mecanismos para la mediacion y resolucién pacifica de
controversias que se presenten entre los integrantes de la comunidad

educativa.

Con estas medidas y acciones implementadas desde la ley de educacién podemos
cumplimentar lo solicitado por la H. Cdmara de Senadores del Congreso de la Unién
y en virtud de ello las Diputadas integrantes de esta Comision para la Igualdad de

Género, damos por atendido el exhorto remitido.

Bajo tales consideraciones, las diputadas integrantes de esta Comision para la
Ilgualdad de Género, consideramos determinar por atendidos los acuerdos
analizados y en ese sentido nos permitimos someter a la consideracion de este Alto

Pleno Deliberativo, los siguientes puntos de:

ACUERDO

PRIMERO. La Honorable XVII Legislatura del Estado Libre y Soberano de Quintana
Roo, determina sin materia los diversos puntos de acuerdo que le fueron turnados a
la Comision para la Igualdad de Género, por las razones expuestas en el presente

documento.

SEGUNDO. Archivense los expedientes formados con motivo de los acuerdos

sefalados en este documento legislativo y téngase a éstos como asuntos concluidos.

SALA DE COMISIONES “CONSTITUYENTES DE 1974” DEL PODER
LEGISLATIVO, EN LA CIUDAD DE CHETUMAL, CAPITAL DEL ESTADO DE
QUINTANA ROO, AL PRIMER DiA DEL MES DE MAYO DEL ANO DOS MIL
VEINTITRES. ‘
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