“ACUERDO POR EL QUE LA JUNTA DE GOBIERNO Y COORDINACION POLITICA
DE LA H. XVII LEGISLATURA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE QUINTANA ROO,
APRUEBA LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL PODER LEGISLATIVO
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, REGLAMENTARIAS DE LOS ARTICULOS 97 Y 98
DE LA LEY DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES LEGISLATIVO,
LEGISLATURA EECUTVO Y JUDICIAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Y ORGANISMOS

@ LTCISATUEA CE La cutTuRA 08 PAZ DESCENTRALIZADOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.”

H. XVII LEGISLATURA CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE QUINTANA ROO.
PRESENTE.

Quienes suscribimos Diputadas y Diputados LUIS HUMBERT
NAVARRO; Coordinador del Grupo Legislativo de Partido Morena, HUGO
ALDAY NIETO, Coordinador del Grupo Legislativo del Partido del Trabajo;
CINTHYA YAMILIE MILLAN ESTRELLA; Representante Legislativa del Partido
Accién Nacional; MARITZA DEYANIRA BASURTO BASURTO, Representante
Legislativa del Partido Movimiento Ciudadano; ELDA CANDELARIA AYUSO \
ACHACH, Representante Legislativa del Partido Revolucionario Institucional:
JULIAN JAVIER RICALDE MAGANA, Representante Legislativo del Partifio
Fuerza por México Quintana Roo; ALFONSA LETICIA PADILLA MEDIN&,
Representante Legislativa del Partido Mds Apoyo Social; y RENAN EDUARD 0/ :

SANCHEZ TAJONAR, Coordinador del Grupo Legislativo del Partido o:-\\

\
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Ecologista de México, todos en nuestro cardcter de integrantes de la Jun
de Gobierno y Coordinacién Politica de la Honorable XVII Legislatura, con

fundamento en lo dispuesto por los articulos 49, 52 y 57 fracciones |, II, X, XI,
Xll, XV, XIX, XXll'y XXIV de la Ley Orgdnica del Poder Legislativo del Estado
de Quintana Roo, y por lo dispuesto por los articulos 97 y 98 de la Ley de los
Trabajadores al Servicio de los Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicidlz_g\gIQE
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Quin’rono\Rb@
con el objetivo de actualizar, normar, regular y coordinar las relaciones
laborales de los trabajadores sindicalizados y de confianza del Poder
Legislativo del Estado de Quintana Roo, maximizando sus derechos laborales /
en armonia con el texto constitucional nos permitimos suscribir el siguiente:
“ACUERDO POR EL QUE LA JUNTA DE GOBIERNO Y COORDINACION POLITICA
DE LA H. XVII LEGISLATURA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE QUINTANA ROO,
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APRUEBA LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL PODER LEGISLATIVO
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, REGLAMENTARIAS DE LOS ARTICULOS 97 Y 98
DE LA LEY DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES LEGISLATIVO,
EJECUTIVO Y JUDICIAL, DE LOS AYUNTAMIENTOS Y ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO." con base en las

siguientes:
CONSIDERACIONES.

PRIMERO. El derecho al frabajo representa un derecho fundamental y

esencial, mismo que constituye un pilar para la realizacidén de otros dereche

observe la regulacion del andamiaje juridico y de los derechos humorll
laborales, para asegurar a fravés del Estado, que quienes se desemperien
en el sector laboral gocen de los derechos fundamentales, y este pueda ser

realizable con dignidad vy sin discriminacion.

SEGUNDO. Que el articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos consagra los derechos y garantias laborales,

determinando que toda persona tiene derecho al trabajo dig

socialmente Ufil. De lo anterior, se enmarcan las directrices regulatorias
través de la Ley Federal del Trabagjo y la Ley Federal de los Trabajadores all
Servicio del Estado, en funcién de la naturaleza misma de los sujetos /

encuadrados en las relaciones de frabagjo.
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TERCERO. El andamigje juridico mexicano en materia laboral garantiza
condliciones de trabajo basadas en el principio de igualdad sustantiva entre 2:7-

mujeres y hombres, y sin que puedan establecerse diferencias y/o

exclusiones por motivo de origen ético o nacionalidad, edad,
discapacidad, condicién social, condiciones de salud, religidon, opiniones,
preferencias sexuales, condiciones de embarazo, responsabilidades
familiares o estado civil, mismas condiciones que son pactadas entre los
entes que conforman las relaciones de trabajo bajo el amparo de i
enunciado porla Ley Federal del Trabaijo y la Ley Federal de los Trabajadore!
al Servicio del Estado reconocido como “Condiciones Generales d
Trabajo”, mismas que deben con’rener un pardmetro legal minimo necesad

que salvaguarde los derechos laborales y humanos de los trabajadores.

CUARTO. En nuestro Estado la Ley de los Trabajadores al Servicio de los
Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial, de los Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Quintana Roo es garante de la rectoria de
los derechos laborales procurando la justicia social y regulando las distintas
sifuaciones de hechos y derecho surgida en la interaccién entre el Estado y

sus frabajadores.

QUINTO. Que en los articulos 97 y 98 del ordenamiento anteriormente citado
se norman las bases para la construccion de las condiciones generales de
tfrabajo mismas que serdn fijadas por los Titulares de los Poderes,
Ayuntamientos y organismos descentralizados y tomando en cuenta la

opinién del sindicato correspondiente.
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SEXTO. En mérito de lo anteriormente proveido resulta imperante fijar a través
de la expedicion de las Condiciones Generales de Trabajo del Poder
Legislativo del Estado de Quintana Roo, disposiciones normativas que

permitan la regulacién y coordinaciéon de las relaciones laborales de esta

Poder Soberano con sus trabajadores, las cuales surgen de un consenso y
trabajo deliberativo en estricta observancia de la Ley de los Trabajadores al

Servicio de los Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial, de los Ayuntamientos

de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y sus

disposiciones reglamentarias.

En este tenory por lo anteriormente fundado y motivado, los que suscribi
el presente, en aras de normar las relaciones laborales de los frabajadores™”
del Poder Legislativo, pugnando ‘por una disposicion normativa que
consagre los principios de igualdad y no discriminacion en materia laboral,
salvaguardando los derechos humanos fundamentales y labores del recurso
mds valioso de este Poder Legislativo, proponemos a este Honorable

Soberania deliberativa el siguiente:

' ACUERDO: K~

PRIMERO: La Junta De Gobierno y Coordinacién Politica De La H. XVl
Legislatura Del Estado Libre Y Soberano De Quintana Roo, aprueba las
Condiciones Generales de Trébojo del Poder Legislativo del Estado de
Quintana Roo, reglamentarias de los articulos 97 y 98 de la Ley de los
Trabajadores al Servicio de los Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial, de los

Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Quintana Roo,
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mismas que se adjuntan como Anexo Unico del presente Acuerdo como

parte integrante del mismo.

SEGUNDO. Las Condiciones Generales de Trabajo del Poder Legislativo del
Estado de Quintana Roo, reglamentarias de los articulos 97 y 98 de la Ley de
los Trabajadores al Servicio de los Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial, de
los Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Quintana \
Roo enfrarGn en vigor el mismo dia de su depdsito en el Tribunal de
Conciliacion y Arbitraje del Estado de Quintana Roo y serdn publicadas e
el Periddico Oficial del Estado de Quintana Roo para su debida observanc

y aplicacion.

TERCERO. Remitase el presente Acuerdo a la Presidencia de la Mesa
Directiva del Tercer Periodo Exitraordinario de Sesiones del Primer Afio de
Ejercicio Constitucional para someterlo a consideracién del Pleno de Ias |

Diputadas y los Diputados Integrantes de la H. XVII Legislatura del Estado

EN LA CIUDAD DE CHETUMAL, CAPITAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO,
FIRMAN EL PRESENTE ACUERDO LOS COORDINADORES QUE ESTUVIERON A
FAVOR DE EL Y LAS REPRESENTANTES Y LOS REPRESENTANTES LEGISLATIVOS.

LA JUNTA DE GOBIERNO Y COORDINACION POLITICA DE LA H. XVII j
LEGISLATURA CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
QUINTANA RO

DIP..RENAN EDUARDO SANCHEZ TAJONAR.
COORDINADOR DEL GRUPO LEGISLATIVO DEL PVEM Y
PRESIDENTE DE LA JUNTA DE GOBIERNO Y
COORDINACION POLITICA.
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DIP. HUGO ALDAY NIETO.
COORDINADOR DEL GRUPO
LEGISLATIVO DEL PARTIDO DEL
TRABAJO Y SECRETARIO DE LA JUNTA.

PARTIDO ACCION NACIONAL Y VOCAL D
LA JUNTA. ’

DIP. JULIAN JAVIER RICALDE
MAGANA.
REPRESENTANTE LEGISLATIVO DEL
PARTIDO FUERZA POR MEXICO:
QUINTANA ROO Y VOCAL DE LA
JUNTA.

DIP. LUIS HUMBE ALDANA NAVARRO.
COORDINADOR DEL GRUPO LEGISLATIVO
DEL PARTIDO MOREMNA Y VOCAL DE LA

JUNTA.

DIP. MARITZA DEY A BASURTO
ASURTO.
REPRESENTANTE LEGISLATIVA DEL
PARTIDO MOVIMIENTO CIUDADANO Y
VOCAL DE LA JUNTA.

DIP. ELDA CANDELARIA AYUSO
ACHACH.
REPRESENTANTE LEGISLATIVA DEL
PARTIDO REVOLUCIONARIO
INSTITUCIONAL Y VOCAL DE LA JUNTA.
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DIP. ALFONSA LETI€IA PADILLA MEDINA.
REPRESENTANTE LEGISLATIVA DEL
PARTIDO MAS APOYO SOCIAL Y VOCAL ,

DE LA JUNTA.

LA PRESENTE HOJA FORMA PARTE INTEGRAL DEL “ACUERDO POR EL QUE LA JUNTA DE
GOBIERNO Y COORDINACION POLITICA DE LA H. XVII LEGISLATURA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE QUINTANA ROO, APRUEBA LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO D
PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, REGLAMENTARIAS DE LOS ARTICULOS 9
Y 98 DE LA LEY DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES LEGISLATIVO, EJECUTI
Y JUDICIAL, DE LOS AYUNTAMIENTOS Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DEL ESTADO
QUINTANA ROO."



