DIP. LUZ MARIA BERISTAIN NAVARRETE
PRESIDENTA DE LA COMISION DE DESARROLLO FAMILIAR

H. XVII LEGISLATURA DEL CONGRESO
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.
PRESENTE.

La suscrita, Diputada Luz Maria Beristain Navarrete, integrante
del Grupo Legislativo del Partido Politico Movimiento de Regeneracién
Nacional, y Presidenta de la Comisién de Desarrollo Familiar y Grupos
en Situacion de Vulnerabilidad, con la facultad que me confieren los
articulos 68 fraccion Il de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Quintana Roo, y 148 de la Ley Orgéanica del Poder
Legislativo, asi como el numeral 38 del Reglamento para el Gobierno
Interior de la Legislatura del Estado de Quintana Roo, tengo a bien
someter a la consideracion de esta soberania popular, el siguiente
ACUERDO POR EL QUE LA HONORABLE XVilI LEGISLATURA
DEL CONGRESO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, HACE UN
RESPETUOSO EXHORTO A LA ADMINISTRACION PUBLICA
CENTRAL Y PARAESTATAL, AL PODER JUDICIAL, ASi COMO A
LOS AYUNTAMIENTOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, PARA
QUE EN COORDINACION CON ESTE PODER LEGISLATIVO SE
INICIE LA DISTRIBUCION DE LA “CARTILLA MORAL” A TODOS
LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ENTIDAD CON EL
PROPOSITO DE REAFIRMAR LOS VALORES SOCIALES Y
FAMILIARES, ASi COMO CONTRIBUIR EN LA ETICA PUBLICA
QUE REDUNDE EN UNA SOCIEDAD MAS FELIZ, conforme a la

siguiente:
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EXPOSICION DE MOTIVOS.

La Cartilla Moral, escrita en 1944 por el ensayista, critico, poeta
y narrador mexicano Alfonso Reyes Ochoa, a peticion de Jaime Torres
Bodet, entonces secretario de Educacion Publica en el gobiemno de
Manuel Avila Camacho, fue disefiada como un complemento de la
campafia de alfabetizacién, porque en esa época la mitad de Ia
poblacion no sabia leer ni escribir. Con doce lecciones, propone
ensefnanzas a fin de que el hombre se eduque para el bien, asociando

mente-cuerpo, con la voluntad, la civilizacién y la cultura.

La Cartilla Moral de Alfonso Reyes, es un texto actual y visionario que
propone retomar diversos valores humanisticos en la educacion, como
el respeto hacia si mismo, la familia, los seres humanos y la
naturaleza, por lo que el gobierno federal lo editd, con un tiraje de
ocho millones de ejemplares, en enero del afio dos mil diecinueve.

En esa ediciébn a modo de presentacion el Presidente Constitucional
de los Estados Unidos Mexicanos Andrés Manuel Lépez Obrador,
sefalo que “... La decadencia que hemos padecido por muchos afios
se produjo tanfo por la corrupcion del régimen y la falta de
oportunidades de empleo y de satisfactores basicos, como por la
perdida de valores culturales, morales y espirituales.
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Los seres humanos necesitan bienestar, pero no sélo de pan vive el
hombre. Para alcanzar la felicidad se requiere el bienestar material y el
bienestar del alma, como decia José Marti.

Nuestra propuesta para lograr el renacimiento de México busca hacer

realidad el progreso con justicia y promover una manera de vivir
sustentada en el amor a la familia, al préjimo, a la naturaleza, a la
patria y a la humanidad.

La difusion de la Cartilla Moral de Alfonso Reyes es un primer paso
para iniciar una reflexion nacional sobre los principios y valores que
pueden contribuir a que en nuestras comunidades, en nuestro pais,
haya una convivencia arménica y respeto a la pluralidad y a la
diversidad.

Te invito a compartir con la familia estos pensamientos y a dialogar
entre sus infegrantes acerca de la moral, la ética y los valores que
necesitamos para construir entre todos una sociedad mejor...”.

Ahora bien, el articulo 6 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas establece que todos los entes publicos estan obligados
a crear y mantener condiciones estructurales y normativas que
permitan el adecuado funcionamiento del Estado en su conjunto, y la
actuacion ética y responsable de cada servidor publico.

En el marco de esa expectativa, resulta indispensable disponer de
instrumentos que contribuyan a fortalecer el actuar del servidor
ptiblico, impulsando y consolidando una cultura de valores y principios
eticos que guien su actuacion cotidiana.
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Y aun cuando la Cartilla Moral no se puede reputar como un Cédigo
de ética y conducta del servidor publico; pues no son mandamientos,
ni deberes, si da pautas y criterios para analizar los preceptos de
moral, deber y virtud que guian el comportamiento humano a un
camino de libertad y justicia; proponiendo un humanismo de respeto a
través de circulos concéntricos que se unen y dependen unos de
otros, como la persona, familia, sociedad, Estado, patria, especie
humana, y naturaleza (ecologia), para que se desarrolle, aprenda y
viva el ciudadano en la sociedad, a través de la educaciéon en busca
del bien, que incluye el progreso material y espiritual.

Por lo que tomando la Cartilla Moral, como un referente que
impulse una conducta integra en los servidores publicos del estado de
Quintana Roo, en funcién de los principios y valores éticos que
enarbola, es necesario su conocimiento por todos los Servidores
Publicos que integran los poderes estatales, incluidos el personal de
base, confianza, mandos y homélogos en todos sus niveles
jerarquicos, ademas de prestadores de servicios por honorarios.

En base a la distribucién que se haga de la Cartilla Moral, se
garantizara que la actuacion del servidor publico se base en los
valores institucionales de integridad, honradez, responsabilidad,
imparcialidad, lealtad, justicia, respeto, transparencia y rendicion de
cuentas. Fomentando con ello la credibilidad de la sociedad en las

instituciones y contribuird a generar una cultura de confianza y de
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apego a la verdad; dando a las personas un trato digno, cortés, cordial
y tolerante; reconociendo en todo momento los derechos, libertades y
cualidades inherentes a la condicién humana.

Por todo lo anterior, resulta apremiante se realice un compromiso
institucional para que todos los servidores publicos tengan acceso a
este trabajo editorial, ya que garantiza que con la aplicacién de la guia
etica que nos proporciona la Cartilla Moral en primera instancia los que
ejercen un cargo en el servicio publico realizaran sus funciones y
actividades con mayor esfuerzo, eficacia, calidad y dedicacion,
contribuyendo a una cultura de trato con calidez e igualdad, en la
prestacion del servicio. Ademas, de tener una relacion mas cordial con
sus compainieros de trabajo, fomentado la convivencia institucional sin
violencia; estableciendo relaciones interpersonales y grupales que
contribuyan a un clima de confianza, respeto y apoyo mutuo, incluso
participando activamente en una cuitura de optimizacion de recursos
no renovables, reciclaje de materiales y la preservacion de un
ambiente libre de contaminacién. Esto aunado al efecto multiplicador
que cada servidor publico en lo individual y como miembro de la
sociedad, al compartir los principios éticos con su familia y amigos,
generara una sociedad mas justa y feliz.

POR TODO LO ANTES EXPUESTO Y FUNDADO, ME
PERMITO SOMETER A LA CONSIDERACION DE ESTA XVII
LEGISLATURA, EL SIGUIENTE:
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ACUERDO

PRIMERO.- La Honorable XVII Legislatura del Congreso del
Estado de Quintana Roo, hace un respetuoso exhorto a la
administracion publica central y paraestatal, al Poder Judicial, asi
como a los Ayuntamientos del estado de Quintana Roo, para que en
coordinacion con éste Poder Legislativo se inicie la distribucion de la
“Cartilla Moral” a todos los servidores publicos de la entidad con el
propésito de reafirmar los valores sociales y familiares, asi como
contribuir en la ética publica que redunde en una sociedad mas feliz.

SEGUNDO. - Remitase el presente acuerdo a las autoridades
exhortadas para los efectos conducentes.

Dado en la sede el Poder Legislativo, Ciudad de Chetumal,
capital del Estado de Quintana Roo, a los cuatro dias del mes de

julio del aifio dos mil veintitrés.

ATENTAMENTE
“XVII Legislatura stado Libre y Soberano de Quintana Roo
Legislatura de la Cultura de Paz”. S

Y GRUPOS EN SITUAC ULNERABILIDAD.




