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HONORABLE PLENO LEGISLATIVO.

El Diputado EDGAR HUMBERTO GASCA ARCEO, en mi caracter de Presidente de
la Comisién de Salud de la XVI Legislatura, con fundamento en los articulos 148 de
la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado de Quintana Roo y el articulo 38 del
Reglamento para el Gobierno Interior de la Legislatura del Estado de Quintana Roo,
tengo a bien someter ante este cuerpo colegiado, la siguiente proposicion de
ACUERDO POR EL QUE LA H. XVI LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUINTANA
ROO, EXHORTA RESPETUOSAMENTE AL CONGRESO DE LA UNION Y A LA
SECRETARIA DE SALUD FEDERAL A FIN DE QUE EN EL AMBITO DE SUS
RESPECTIVAS COMPETENCIAS, CONSIDEREN INCLUIR LAS PARTIDAS
PRESUPUESTALES NECESARIAS A EFECTO DE QUE EN EL PRESUPUESTO DE
EGRESOS FEDERAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020, SE CONTEMPLEN LOS
RECURSOS NECESARIOS A FIN DE QUE SEA POSIBLE LLEVAR A CABO LA
RECATEGORIZACION DE PUESTOS A FAVOR DE LOS TRABAJADORES DEL AREA
QUIMICA DE LA SECRETARIA DE SALUD DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, con

base en la siguiente:
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EXPOSICION DE MOTIVOS

En 1934 el presidente de la Republica, Abelardo L. Rodriguez, fund6 la Comision
Nacional de los Salarios Minimos, la cual actualmente rige a nuestro pais y dispone
acorde a los territorios la fijacion de los salarios minimos, fijados por areas

geograficas integradas por los respectivos municipios, de las entidades federativas.

Dicha Comisién fija los salarios minimos, en congruencia con el articulo 123, fraccién
IV de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, atendiendo al

principio de que el salario minimo debe de satisfacer las necesidades del trabajador.

En este sentido, es importante destacar que el salario es la retribucion que debe
pagar el patrén al trabajador por su trabajo y debe de cumplir con ciertas
caracteristicas, dentro de las cuales se encuentran, la de ser remunerador y no ser
menor al minimo establecido en la Ley, asi como ser acorde al principio de igualdad
en el salario, es decir, que a trabajo igual, salario igual, sin importar el sexo,

preferencias, o caracteristicas fisicas de la persona.

Nuestra Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece en su
articulo 123, dos regimenes laborales en relacion a la naturaleza del trabajo que se
desempefia, por un lado, los trabajadores al servicio del Estado o del apartado B y

por el otro, todos los demas trabajadores tales como: los trabajadores de minas, del



hogar, del campo, de autotransporte, entre otros, conocidos como los trabajadores

del apartado A.

No obstante, es importante destacar que todos los trabajadores tienen derecho a las
condiciones minimas de trabajo, independientemente de las reglas y condiciones

diferentes para cada uno debido a la naturaleza del trabajo.

En este mismo orden de ideas, es de destacarse la problematica que existe en la
Secretaria de Salud, respecto al proceso de recategorizacién de los tabuladores de
sueldos de las ramas médica, paramédica y grupos afines, perjudicando a diversos
profesionales de la salud adscritos a esta Institucion, sobre todo los quimicos

profesionales del Estado de Quintana Roo.

Lo anterior, debido a que los quimicos y bidlogos que cuentan con titulo y cédula
profesional, desempefando funciones de la actividad clinico asistencial, como
productor de informacién, en donde el laboratorio clinico alimenta las dos columnas
que soportan y son la razon de ser de los anélisis clinicos y de los quimicos; por una
parte, la informacién biodiagnostica de salud publica preventiva y predictiva, y por
la otra, la informacién para la gestién del laboratorio clinico y de las entidades
sanitarias de cualquier nivel organizacional. A pesar de realizar funciones de
quimicos profesionales, se encuentran percibiendo un salario menor como técnicos
laboratoristas “a” (M02003), siendo que deberian de percibir un salario como

quimico “a” (M02001).



Habiendo mencionado lo anterior, desde que se llevé a cabo el Acuerdo para la
Descentralizacién de los Servicios de Salud y el Acuerdo de Coordinacion que
celebraron las Secretarias de Salud, de Hacienda y Crédito Publico, de Contraloria y
Desarrollo Administrativo y los Estados de la Republica, con la participacion de la
Federacion de Sindicatos de Trabajadores al Servicio del Estado y del Sindicato
Nacional de Trabajadores de la Secretaria de Salud, se otorgaron plazas de base al
interior de la Secretaria y se presentaron problemas en la asignacién de Codigos
Funcionales de nivel técnico o inferiores a profesionales de la salud, acentuandose
dicha problematica en el afio dos mil catorce, cuando las Subcomisiones Estatales
para la Formalizacion Laboral de los Trabajadores de la Secretaria de Salud,
decidieron asignar cddigos funcionales de auxiliares de laboratorio, técnicos
laboratoristas, despachadores de farmacia, citotecnélogos, microscopistas y demas
codigos funcionales inferiores, a profesionales del area quimica, los cuales ostentan
estudios de nivel profesional realizados en instituciones universitarias con registros

oficiales y avalados por la Secretaria de Educacion Publica.

Dicha situacion laboral, afecta gravemente a los trabajadores del area quimica de
nuestro Estado, ya que a pesar de contar con el perfil exigido por el Catalogo
Sectorial de Puestos de la Secretaria de Salud, de tener la capacidad profesional para
obtener el codigo mencionado, y de desempenar las mismas actividades, asumen las
mismas responsabilidades y riesgos de trabajo de quienes ostentan el Codigo

Funcional M02001 Quimico “A" y perciben salarios inferiores, lo que ocasiona que




sus emolumentos y prestaciones laborales estén por debajo del margen debido,
situacién que es totalmente violatoria de lo dispuesto en el texto de la Constitucion

y de la legislacién secundaria.

Los sistemas de compensacion dan forma a la cultura organizacional, afectan la
motivacion, la satisfaccion y el comportamiento de los empleados y ayudan a
entender lo que una organizacion valora, por ello, consideramos prioritario que se
lleven a cabo las gestiones y diligencias necesarias a fin de obtener en el Presupuesto
de Egresos de la Federacion para el afio de 2020, una partida presupuestal especifica
para resolver el grave problema de pasivo laboral aqui expuesto, y la Secretaria de
Salud pueda entonces hacer las modificaciones administrativas al interior de la
dependencia, encaminadas a obtener la nivelacion salarial, de emolumentos,
prestaciones y recodificacién de puestos laborales, con la asignacion del Codigo
Funcional M02001 Quimico "A” a los afectados, esto de acuerdo a demanda y

profesiograma de la Secretaria de Salud Estatal.

Con base en lo anteriormente expuesto y fundado, quienes suscribimos el presente

documento nos permitimos proponer el siguiente punto de:



ACUERDO

UNICO. La H. XVI Legislatura del Estado de Quintana roo, exhorta respetuosamente
al Congreso de la Unidn y a la Secretaria de Salud Federal a fin de que en el ambito
de sus respectivas competencias, consideren incluir las partidas presupuestales
necesarias a efecto de que en el Presupuesto de Egresos Federal para el Ejercicio
Fiscal 2020, se contemplen los recursos necesarios a fin de que sea posible llevar a
cabo la recategorizacién de puestos a favor de los trabajadores del area quimica de

la Secretaria de Salud del Estado de Quintana Roo, conforme a la demanda y-

profesiograma correspondiente.

En la ciudad de Chetumal, Quintana Roo, a los treinta y un dias del mes de octubre

del afio dos mil diecinueve.

A ARCEO.
PRESIDENTE DE LA COMISION DE SALUD Y ASISTENCIA
SOCIAL DE LA H. XVI LEGISLATURA.




