H. XVI LEGISLATURA DEL PODER LEGISLATIVO | r@,,_l
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO. Wi [ ¢
PRESENTE.

El que suscribe, Diputado WILBERT ALBERTO BATUN CHULIM, presidente de
la Comisién de Asuntos Municipales de la H. XVI Legislatura del Estado de
Quintana Roo, con Fundamento de los articulos 148 de la Ley Organica del Poder
Legislativo, y el articulo 38 del Reglamento para el Gobierno Interior de la
Legislatura, tengo a bien someter a la consideracion de esta Soberania Popular,
EL PUNTO DE ACUERDO POR EL QUE LA H. XVI LEGISLATURA DEL
ESTADO DE QUINTANA ROO EXHORTA RESPETUOSAMENTE AL TITULAR
DE LA SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL PARA QUE EN EL
AMBITO DE SUS RESPECTIVAS FACULTADES Y COMPETENCIAS, TENGA A
BIEN EJECUTAR LAS ACCIONES PERTINENTES PARA GARANTIZAR LOS
DERECHOS LABORALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE
QUINTANA ROO, ESTO EN CONSIDERACION A LOS MULTIPLES DESPIDOS
QUE SE ESTAN LLEVANDO A CABO EN ESTA ENTIDAD FEDERATIVA, esto

con fundamento en las siguientes:
CONSIDERACIONES.

El Estado Mexicano ha sido uno de los paises afectados debido a la propagacion
mundial del COVID-19, el cual es una enfermedad infecciosa causada por las
familias del Coronavirus, las cuales propician infecciones respiratorias que pueden

ir desde el resfriado comun hasta enfermedades pulmonares mas graves.’

! Organizacion Mundial de la Salud, “Preguntas y respuestas sobre la Enfermedad por Coronavirus
(Covid-19)", martes 17 de Marzo del 2019, encontrado en el siguiente Link:
https://iwww.who.int/es/emergencies/diseases/novel-coronavirus-2019/advice-for-public/g-a-
coronaviruses




Y
)
132 |
i i
1

)

g

IR

COVID-19, a tenido efectos adversos no solo en la salud de las personas al
interior del Estado Mexicano, sino también ha afectado de manera profunda a la
economia nacional, y de manera particular, a la economia Estatal, toda vez que, al
ser el Estado de Quintana Roo una Entidad Federativa que tiene a las actividades
turisticas y al comercio como una de sus fuentes principales ingreso, la multicitada
contingencia ha limitado profundamente la llegada de turistas nacionales y
extranjeras, aunado a que el aislamiento social, a deteriorado en gran medida el
comercio y prestacién de servicios, lo cual ha afectado a grandes, medianas y

pequefias empresas, asi como a toda la iniciativa privada.

Sin embargo, y no obstante lo anterior, diversas industrias, sectores de la iniciativa
privada, empresas, asi como algunos pequefios negocios, han tenido a bien hacer
diversos ajustes a su némina, generando multiples despidos de trabajadores, los
cuales se quedan en un profundo estado de indefension, esto en consideracion
que no pueden tener una fuente de ingreso econdémica para sostener a su familia,
lo que resulta plenamente alarmante debido a |a crisis sanitaria que hoy en dia se

vienen el Estado de Quintana Roo y en la Republica Mexicana.

Resulta oportuno mencionar, que el dia 13 de mayo del 2020 en la Conferencia
Matutina del Presidente de la Republica, el Gobernador Constitucional del Estado
de Quintana Roo, Carlos Manuel Joaquin Gonzales, hizo énfasis que en el Estado,

se han perdido mas de 80 mil empleos, lo cual representa casi el 22 por ciento de



P

todos los empleos que el Estado tenia’; en este sentido, resulta sumamente
importante que los derechos laborales de los trabajadores sean garantizados de

manera plena.

En consideracién de lo expresado previamente en el cuerpo de esta accion
legislativa, el objetivo del presente punto de acuerdo es realizar un respetuoso
exhorto al Titular de la Secretaria de Trabajo y Previsién Social del Estado, para
que en el ejercicio exclusivo de sus facultades y competencias tenga a bien
implementar las acciones de gobiermno necesarias y pertinentes a efecto de
garantizar los derechos laborales de todos los trabajadores del Estado de
Quintana Roo, esto a bien que los trabajadores cuenten con la totalidad de sus
prestaciones de Ley si llegaran a ser sujeto de un despido injustificado, asi como

las prestaciones de Ley que les corresponden derivado del ejercicio de sus

labores.

Es importante tener en consideracion, que la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos reconoce el derecho humano al trabajo en su articulo quinto,
asi como en su articulo 123, por lo que, de estricta conformidad con el articulo
primero de la misma constitucion todas las autoridades del Estado Mexicano, en el
ambito de sus respectivas competencias y facultades, tienen la obligacion de

promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de todas las

! Conferencia Matutina del Presidente de la Republica del dia 13 de Mayo del 2020, Version
Estenografica, Gobierno de  Mexico, disponible en el siguiente link  digital:
https://www.gob.mx/presidencia/es/articulos/version-estenografica-de-la-conferencia-de-prensa-
matutina-miercoles-13-de-mayo-de-20207idiom=es
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personas, esto de conformidad con los principios de universalidad,

interdependencia, indivisibilidad y progresividad.

De la misma forma, el Estado Mexicano a suscrito diversos Tratos Internacionales
en donde se reconoce y garantiza el derecho humano al trabajo, en su faceta de
proteccion a los derechos laborales de todos los trabajadores, dentro de los
cuales, destaca el acuerdo que crea la Organizacion Internacional de los
Trabajadores, la cual tiene como objetivo la protecciéon y promocion de los
derechos laborales, asi como fomentar la creacion de trabajo digno y bien

remunerado para todas las personas.

En este sentido, todas las autoridades al interior del Estado Mexicano tienen una
obligacion Constitucional y Convencional no solamente de reconocer los derechos
de los trabajadores al interior del territorio nacional, ademas de garantizar su
proteccion a través de las acciones de gobierno y politicas publicas pertinentes

para dichos efectos.

Aunado a lo anterior, es un derecho laboral que los trabajadores tienen
garantizado por el marco normativo mexicano que en caso de encontrarse un
despido injustificado, el patron debera solventar las prestaciones economicas a las
que tienen derecho la parte obrera, las cuales corresponden a la Indemnizacion
constitucional, la cual radica en el pago de tres meses de salario integrado,
ademas del pago de los salarios correspondientes a los dias laborados y no

pagados, a la parte proporcional del Aguinaldo, Vacaciones, Prima Vacacional,



Prima de Antigledad, asi como la participacion de utilidades adeudas, y los
salarios vencidos, entre los demas que halla lugar para los efectos legales

conducentes.

Que la Secretaria de Trabajo y Prevision Social con fundamento en el articulo 38
de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Quintana Roo, es el
area técnica y encargada de conducir la politica laboral de esta Entidad
Federativa, ademas de promover los programas, acciones de gobierno y politicas
publicas encaminadas a promover y procurar el equilibrio de los factores de la
produccion, ademas de dirigir y coordinar la Procuraduria para la Defensa del

Trabajo; 6rgano especializado en la defensa de las relaciones laborales obrero-

patronales.

Que esta H. XVI Legislatura no debe ser omisa en hacer todos los
pronunciamientos y acciones legislativas necesarias para garantizar el derecho
humano a trabajo que tienen todos los quintanarroenses, en la faceta de

proteccién a los derechos laborales de los trabajadores.

Por todo lo anteriormente expuesto y fundando, tengo a bien presentar ante este

Alto Pleno deliberativo los siguientes puntos de:
ACUERDO.

UNICO. - EL PUNTO DE ACUERDO POR EL QUE LA H. XVI LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO EXHORTA RESPETUOSAMENTE AL
TITULAR DE LA SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL PARA
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QUE, EN EL AMBITO DE SUS RESPECTIVAS FACULTADES Y
COMPETENCIAS, TENGA A BIEN EJECUTAR LAS ACCIONES PERTINENTES
PARA GARANTIZAR LOS DERECHOS LABORALES DE LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, ESTO EN
CONSIDERACION A LOS MULTIPLES DESPIDOS QUE SE ESTAN LLEVANDO

A CABO EN ESTA ENTIDAD FEDERATIVA.

Ciudad de Chetumal Quintana Roo, a los 18 dias del mes de mayo, del afio 2020.

—

DIPUTADO WAILBERT ALBERTO BATUN CHULIM.

PRESIDENTE DE LA COMISION DE ASUNTOS MUNICIPALES DE LA H. XVI
LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.



