DIP. JULIO EFREN MONTENEGRO AGUILAR
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H. X\+I LEGISLATURA DEL CONGRESO

DEL
PRE

"2021. Ano del Maestro Normalista"

ESTADO DE QUINTANA ROO
SENTE.

El su

la Co
articu
Regla
Estad

RES
QUIN|

rito, DIPUTADO JULIO EFREN MONTENEGRO AGUILAR, Presidente de
ion de Asuntos Municipales, con fundamento en lo dispuesto por los
35, 147 y 148 de la Ley Organica del Poder Legislativo, 38 y 39 del

nento para el Gobierno Interior de la Legislatura, ambos ordenamientos del

b de Quintana Roo, me permito someter a la consideracion de este Alto Pleno

Delibjia ivo, el siguiente: PUNTO DE ACUERDO DE OBVIA Y URGENTE

JCION, POR EL QUE LA H. XVI LEGISLATURA DEL ESTADO DE
[ANA ROO, EXHORTA RESPETUOSAMENTE AL TITULAR DE LA

FISC

LIA GENERAL DEL ESTADO, MTRO. OSCAR MONTES DE OCA

ROSALES, A EFECTO DE OTORGAR UN 50% DE DESCUENTO EL EN PAGO

DE

RECHOS PARA LA EXPEDICION DEL CERTIFICADO DE LA

CONSYTANCIA DE ANTECEDENTES NO PENALES A LOS ESTUDIANTES DEL

EST
PAR
AL TH

QUE LA SOLICITEN, CON EL FIN DE DARLES LAS HERRAMIENTAS
UE OBTENGAN LA EXPERIENCIA LABORAL QUE SE LES REQUIERE
INAR SUS ESTUDIOS; conforme a la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS:
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és en México, al igual que en muchos paises latinoamericanos y del
ubdesarrollado, afrontan el brusco cambio de la etapa escolar hacia la vida
sta les puede llegar sin que hubiesen terminado la primaria en muchos
cluso sin que llegaran a sentarse en un salén de clase. El truncamiento de

ridad es visible en el grupo de jévenes en su primer empleo; ademas,

parecq q

ue el propio mercado de trabajo efectivamente les "cobra" su ingreso a

cambiq de experiencia de trabajo, pues la remuneracion de los jévenes al ingresar

a la vjda activa es mucho mas precaria que en las franjas mas bajas de los

trabajajtlres en todo el mercado laboral. Las diferencias por sexo son marcadas,

pues, u

que los varones obtienen su experiencia laboral mucho méas temprano que

las mujeres, ellas no necesariamente no lo hacen porque se queden estudiando,

por el pontrario, al rezago escolar que deben asumir por estar "ayudando” en el

hogar, [también se le suma el "rezago activo reconocido" que es marcado por

incorpqrarse al mercado de trabajo después que el hombre.

El desgquilibrio entre las tendencias de creaciéon de empleo en el sector moderno y

el credimiento de la poblacion en edad de trabajar que busca el sustento para

sobrevjvi

r, la contraccién del tamano del Estado, limitado en la esfera de empleador,

la pérdjda del poder adquisitivo de los salarios reales y del empobrecimiento de la

poblacfén, muestran un contexto que se aleja de los postulados teéricos del

desarr¢l

0. Estos planteamientos se basaron en una apertura de los mercados hacia

el extefior y minaron la fragil estructura productiva, cobrando una cuenta social que

ahora le

basica$.

paga con pobreza y grandes rezagos en los estandares de necesidades

El merdado de trabajo se ha flexibilidad a tal punto que viene incorporando cada vez

mas a poplacion joven y los ubica en empleos precarios que son poco alentadores

para lgs

necesidades que tienen las familias. De esta manera se han realizado
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pocos|e

industfia

studios de estos grupos vulnerables de la poblaciéon incorporados a la

manufacturera y que han sufrido estos cambios.

Segunjcifras de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) para el pais, de los

cerca Hde

millongs
proporgi(
relativg d

activafP

Lo ciefto
solamgn

el merga

definiT)
Es poj €

asocigda

11 millones de nifios de entre los 10 y 14 afios de edad, mas de 1.2
'se encontraban econdmicamente activos, lo que representaba una
on de 11.3 por ciento respecto al grupo de edad, lo cual constituye un peso
e 3.5 por ciento como proporcién del total de la poblacién economicamente
EA).

también es que, independientemente de estos contextos, los jovenes no
le comparten problemas, sino también la incertidumbre sobre su futuro en
do de trabajo y las limitaciones en su incorporacion. Destino que puede ser

fdesde su primer empleo.

llo que esta vulnerabilidad de los jovenes ante el mercado laboral viene

a factores como pobreza, baja escolaridad y a la situacion a menudo

doblerpente desfavorable de las nifias y mujeres jovenes.

Es poifla

anterior que los jovenes estudiantes al entrar al mercado laboral se topan

con njul

iples requisitos entre los solicitados se encuentra la presentacion de

CONSJTANCIA DE ANTECEDENTES NO PENALES, cuya expedicion tiene un
costo |de derechos de 2.44 UMA (Valor Diario de la Unidad de Medida vy

Actual
Quint

joven

cion), tal lo sefnala el articulo 77 de la Ley de Derechos del Estado de
Roo; sin embargo este es un derecho que agrede directamente a los

ue no tienen ingresos y aun asi se les cobra sin tomar en cuenta que al

buscaj up trabajo lo hacen porque necesitan el ingresos y la experiencia del empleo,

es porjtado esto que esta legislatura debe de brindar todos los medios necesarios

para qu

los jévenes estudiantes puedan ser apoyados en el tramite que se

descripe, con el Unico objetivo de incentivarlos al estudio técnico superior
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1, Y para eso es necesario exhortar al Fiscal General del Estado para que
rcicio de sus funciones y atribuciones que le establece la Ley Organica de

a General del Estado de Quintana Roo, en su numeral 16, fracciénVI,

a|bien considerar un descuento de hasta el 50% a nuestros jovenes

estudi?ntes que representan el futuro del Estado.

Por lo

148 bi
Roo, Irt‘culo 38 del Reglamento para el Gobierno Interior de la Legislatura del

Estadd

UNIC

anteriormente expuesto y fundado y en base a los articulos 30 fraccion XVIII,

ambos de la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado de Quintana

de Quintana Roo, se expone para su analisis el siguiente:

PUNTO DE ACUERDO:

. PUNTO DE ACUERDO DE OBVIA Y URGENTE RESOLUCION, POR EL

QUE JA|H. XVI LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, EXHORTA
RESPETUOSAMENTE AL TITULAR DE LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO,

MTR
50%

OSCAR MONTES DE OCA ROSALES, A EFECTO DE OTORGAR UN

E| DESCUENTO EL EN PAGO DE DERECHOS PARA LA EXPEDICION

DEL ERTIFICADO DE LA CONSTANCIA DE ANTECEDENTES NO PENALES

ALO
DARL

ESTUDIANTES DEL ESTADO QUE LA SOLICITEN, CON EL FIN DE

=S LAS HERRAMIENTAS PARA QUE OBTENGAN LA EXPERIENCIA

LABqQ L QUE SE LES REQUIERE AL TERMINAR SUS ESTUDIOS.

En eret mal, ciudad capital del estado de quintana roo, municipio de Othén p.

Blancg

los nueve dias del mes de septiembre de dos mil veintiuno.
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