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El suscrito Diputado Hernan Villatoro Barrios, presidente de la Comision de
Trabajo y Previsién Social e Integrante de la H. XVI Legislatura del Estado de
Quintana Roo, con fundamento en el articulo 148 Gltimo parrafo y 148 bis de la Ley
Organica del Poder Legislativo del Estado de Quintana Roo; y 39 del Reglamento
para el Gobierno Interior de la Legislatura del Estado de Quintana Roo, tengo a bien
someter a consideracién de este cuerpo colegiado la siguiente; PROPOSICION
CON PUNTO DE ACUERDO DE OBVIA Y URGENTE RESOLUCION POR EL
QUE LA H. XVI LEGISLATURA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
QUINTANA ROO, EXHORTA AL TITULAR DE LA SECRETARIA DE FINANZAS
Y PLANEACION DEL ESTADO, ASi COMO, AL ENCARGADO DEL DESPACHO
DE RECTORIA Y REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNIVERSIDAD
INTERCULTURAL MAYA A QUE REVISE LAS CONDICIONES LABORALES Y
ECONOMICAS DE LA UNIVERSIDAD INTERCULTURAL MAYA DE QUINTANA

ROQ, la cual se sustenta conforme a las siguientes:

CONSIDERACIONES

La Universidad Intercultural Maya, creada mediante el Decreto de fecha 30 de
octubre de 2006, por el que se crea la Universidad Intercultural de la Zona Maya del
Estado de Quintana Roo, como organismo descentralizado de la administracién
publica paraestatal, surge como un esfuerzo en coordinacién de los tres ordenes de
gobierno, en el municipio de José Maria Morelos, para combatir el rezago educativo
que existe en las localidades rurales de dicha zona del Estado, atendiendo de esta
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manera la demanda de las comunidades mayas para solucionar los problemas que
tienen los estudiantes de nivel superior, creando un plan de estudios

contextualizado en ofrecer mejores oportunidades de empleo locales.

Expuesto lo anterior, es necesario precisar sobre la actual problematica que viven
los profesores de la Universidad Intercultural Maya, quienes, a pesar de los afios de
fuerte lucha, sufren de deprimentes condiciones laborales en virtud del
estancamiento y reduccion en sus percepciones salariales, problemas que son

persistentes desde el afio 2015.

Abundando en el tema, en cifras concretas las inflaciones en el pais de los arios
2015, 2016 y 2017, han generado que los salarios de los trabajadores de la
Universidad se reduzcan en mas de un 12% audn con los retroactivos o ajustes que

se realizaron por parte de la Direccién Administrativa de dicha institucion.

En ese sentido, el sector docente de la Universidad no solo se ha manifestado ante
su Titular de dicha inconformidad, sino también ante su Sindicato, asi como ante
este H. XVI Legislatura, sefialando no Unicamente un estancamiento salarial, sino
tambien que han sufrido disminuciones en sus percepciones a la mitad debido a una
homologacion que se realizo en sus salarios, con base al tabulador de la Oficialia
Mayor del Estado, siendo que la Institucion a efecto de compensar dicha perdida

salarial creo un sistema de compensaciones para devolver la mitad del salario.

Asimismo, a través de un documento presentado por el Sindicato Independiente de
Trabajadores de la Educacion de Quintana Roo, ante el que suscribe, en mi calidad
de Presidente de la Comision de Trabajo y Previsidon Social de este H. XVI
Legislatura del Estado, se hizo de mi conocimiento que desde fecha 2018 se envio

por oficio una solicitud ante la Institucién para manifestar por parte de los profesores
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su inconformidad con las condiciones laborales de dicha institucion y solicitando los
ajustes presupuestales pertinentes para poder solucionar este problema., ya que no
obstante de su reduccion salarial, también existen muiltiples incongruencias con los
trabajadores ya que existe una contratacion irregular de personal bajo contratos de
15 dias, atraso en los pagos y instalaciones de la universidad sin mantenimiento,

obstaculizando asi la implementacion de una educacion de calidad.

Es necesario precisar que no solo no se les dio respuesta a los trabajadores de la
Universidad Intercultural Maya, sino también que las condiciones laborales de los
trabajadores empeoraron, a tal grado de disminuirles su prima vacacional, asi como,

su aguinaldo.

Es por todo lo antes mencionado que se requiere de manera urgente el aprobar el
presente punto de acuerdo que deriva de quien suscribe, para poder garantizar las
condiciones laborales de los trabajadores de la Universidad Intercultural Maya, asi
como un aumento salarial, que garantice una calidad vida digna de sus
colaboradores, ya que se encuentran laborando en condiciones deplorables, por lo
cual siendo la educacién un punto de vital importancia para el desarrollo de la
juventud asi como del Estado de Quintana Roo, se requiere de acciones prontas y

coordinadas por parte de las autoridades locales.

Por lo antes expuesto, los integrantes de este H. Pleno Legislativo, tengo a bien

someter los siguientes puntos de:
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ACUERDO

PRIMERO. La H. XVI Legislatura del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo,
exhorta al Titular de la Secretaria de Finanzas y Planeacion del Estado, asi como,
al encargado del despacho de rectoria y representante legal de la Universidad
Intercultural Maya a que revise las condiciones laborales y econdmicas de la

Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo.

SEGUNDO. Remitase el contenido del presénte acuerdo al Titular de la Secretaria
de Finanzas y Planeacién del Estado de Quintana Roo, para todos los efectos
conducentes.

,‘:.
TERCERO. Remitase el contenido del presénte acuerdo al encargado del despacho

de rectoria y representante legal de la Unif}ersidad Intercultural Maya.

MES DE FEBRERO DEL ANO 2022.
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DADO EN LA CIUDAD DE CHETUMAL,{[QUINTANA ROO, A LC}S//*I'S DIAS DEL
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