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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 01 DE OCTUBRE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022
PROGRAMA PRESUPUESTARIO RO01 - Legislar con Compromiso Social
METAS-AVANCE _
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SIS R AVANCE DE LA META
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR D R 1 e Aer il I METAANUAC| acumurAst =] (RS EEOCRANADO L REALEABO EN €L PERID0D PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA|  SINO ter TRM | 2doTRIM | erTRIM | 4to TRIM TRIM | ANUAL
: : . 4 ;

F - Contribuir al 400 o eang so.408 Este Indicador de indice de
fortalecimiento del Participacion Democratica se mide de
Gobierno  basado en manera anual y los datos son
Resultados que le permita registrados en la pagina de https//idd-
brindar mejores bienes y . mex.org/. Quintana Roo obtuvo una
servicios a la poblaciéon,| 601101 - Indice de puntuacion de 3,289 para ubicarse en
elevar la calidad del gasto Participacién Ascendente| Anual 70.000 Sl 126.407% | 126.407% |el Ranking 22 a Nivel Nacional.
plblico y promover una Democratica. La Meta Anual era cumplir el 70% del
adecuada rendicién de afio 2021 que fue de 5,310 puntos, es
cuentas para impulsar el decir, llegar en 2022 a 3,717 puntos.
desarrollo nacional Dado que se alcanzé 3,289 puntos en
mediante una Legislatura ano 2022, el porcentaje de avance
que otorgue resultados. 0.000 0.000 0.000 70.000 anual fue de 126.407%.

Mtra. Lucia Vlole%s%ﬁfﬂ% éndez We Sanchez Guillermo
Directora de Modernizacion y Desarrollo Administrativo Subsecretaria de Servicios Legislativos
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' CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS R
S PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
; " e _ PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 01 DE OCTUBRE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022
PROGRAMA PRESUPUESTARIO RO001 - Legislar con Compromiso Social
G ] EoR ; METAS-AVANCE =3
NIVELMIRCON |  NOMBRE DEL SENTIDO ¢ [ EREGUENCIA TS : = AVANCE DE LA META ' 5
RESUMEN NARRATIVO [ INDICADOR Roeanon Fieocion B| IMETAIANUAL JacumMutaee el FROCRAMADO M IEALIZADO0 ENEL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
: : PROGRAMADA [  SUNO | terTRM | 2doTRiM | 3erTRM | 4toTRIM. TRIM | anuaL :
Durante el periodo julio-diciembre de
2022, se aprobaron 107 Documentos
Legislativos: 3 Iniciativas, 2 Minutas
0.000 66.00 0.000 105.000 . :
P - Los habitantes del |3001101 - Porcentaje Kiﬁg:gfss’ o f;?_o 03';?;2:”95' Otri:
Estado de Quintana Roo de documentos Documentos Le ?slativos my Cabe
cuentan con una legislativos Ascendente | Semestral | 140.000 Sl 150.000% | 122.143% e hiar n 9 hubo D c' e
Legislatura que da aprobados y en islati Ghe: 09 UL Jandek
casulbados vigor. Legislativos desechados en el’ Pieno,
' por _lo que el porcentaje de
0.000 70.00 0.000 70.000 cumplimiento fue del 150%. La Meta
Anual fue del 122.143% de
cumplimiento.
Durante el semestre julio-diciembre de
CO1l1 - Tasa de 2022, se presentaron 9 documentos
varacitn d6 Iegislatiyos con Temas de la Agenda
AoCIEntES 0.000 24.000 0.000 9.000 Legislativa, para un cumplimiento del
i 5 :
CO1 - Documentos y caracter social y ggc?ﬁg .3/:'1 .mg}abe Cg.enalar ;‘.uf nd'ChO:;
solicitudes de caracter legislativo periodo julio-agos;roeszgn Ilae Oanterior
atei?j?c[izgsy;irg;i[éagz% - pregsgatigo;epor Ascendente| Semestral| 80.000 Sl 25.000% | 45,833% |Legislatura. La actual presentd su
parlamento abierto y representacion que IAgendla hSSta £l.21 de diciembre, por
cercano a la gente contengan temas de P 08 qcumentos presentados_ pon
la agenda legisiativa la XVII Legislatura durante el periodo
e iniciaron su 0.000 42.000 0.000 48.000 septigmbre—diciemhre de 2022 no
rocasn legislative consideraron temas de la Agenda. La
P g9 Meta Anual fue del 45.833% de
cumplimiento.
‘E!abk
N » —
Mtra. Lucia Viole ch&z Méndez Lig. ngeﬁagersanchez Guillermo

Directora de Modernizacion y Desarrollo Administrativo Subsecretaria de Servicios Legislativos Secretario G erl
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PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 01 DE OCTUBRE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022
PROGRAMA PRESUPUESTARIO R001 - Legislar con Compromiso Social
METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO | FRECUENCIA : AVANCE DE LA META
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR molt(’:ilbo i [ﬁg on | METAANUAL |acumuLasLe PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES

PROGRAMADA |  sINO terTRM | 2doTRIM | 3ertRiM | 4toTRIM TRIM | ANUAL
CO1.A01 - Autorizacion | CO1A1 - Porcentaje 0.000 | 0000 | o000 | o.000 Durante el semestre julio-diciembre de
de documentos de documentos 2.022’ > tf'en fueron p‘rese:ntaron POt la
Legislativos presentados | presentados por la g‘h‘jgfsdai”'? i r;fgamzacrol_ngts dcwltes
por la ciudadania ciudadania Ascendente| Semestral| 100.000 Sl 0.000 0.000% fici , IEialivag, sdiiehudes: ¥
aprobados y/o aprobado en el oficios, ninguno de ellos fue aprobado
desechados turnados a plenoy turnado a gbﬂii?ﬁ?iﬁ%ﬂiiﬁﬂ?& pg;{loori;:al E:

R — 0.
comisiones. Comisiones. 0.000 50.000 0.000 50.000 Meta Anual fue de 0%,
o
V

Lic. Pameg)‘w{ginchez Guillermo
Subsecretafia de Servicios Legislativos
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 01 DE OCTUBRE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022
PROGRAMA PRESUPUESTARIO R001 - Legislar con Compromiso Social
METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL ST ERECUENCIA AVANCE DE LA META
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR | O e METAANUALS FACUNULABLE | SR OCRAMADS [ REALIZADO BN ELFERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA |  SUNO fer TRIM | 2doTRIM | 3erTRIM | 4to TRIM TRIM ANUAL
Durante el semestre julio-diciembre de
2022, mediante oficio
0.000 35.000 0000 | 26.000 PLEQROOXVI/UT/SAAPT7015/2023

CO1AC2 la Unidad de Transparencia reporta
C01.A02 - Publicacion def p o of -d que en el 3er. Trim. publicé 37 de 37
Obligaciones de 0:“ :;2'::5 :e fracciones de informacién obligatoria
transparencia en el Portal Traﬂsgarencia n el |Ascendente| Semestral [ 100.000 Sl 52.000% | 68.000% |cumplida. Cabe sefialar que el 4to.
Web del Poder P rF:al Web del Trim. se encuentra adn en proceso de
Legislativo. P : L € I e publicacién, por lo que el resultado final
oder Legislativo. de la meta semestral fue de 52%.La
0.000 25.000 0.000 50.000 Meta Anual fue de 68.000% de

cumplimiento.

)
Elabo \/‘
» /"/ §
Mtra. Lucia V|oIeta ndez " Lic. Luz Gabriela Mora Castillo Mtra( llse Garrido Cervera
Directora de Modernizacion y esarrollo Administrativo * Titular de la Unidad de Transp., Acceso a la Inf. Subsecretart Servicios Administrativos

Publica y Proteccién de Datos Personales
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 01 DE OCTUBRE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022
PROGRAMA PRESUPUESTARIO R001 - Legislar con Compromiso Social
METAS-AVANCE
NIVEL. MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL | FRECUENCIA AVANCE DE LA META
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR | DEMEDICION | METAANUAL [AcumuLaBLe|  PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA |  SUNO terTRIM | 2doTRIM | 3erTRIM | 4toTRIM TRIM ANUAL
Durante el semestre julio-
diciembre de 2022, se
atendieron un total de 1697
0 000 g5 3h 0 00( R4 .
0.000 95.365 0.000 41.583 solicitudes legislativas y de
caracter social, que en
C01.A03 -- Atencion de| CO1AC3 - - Atencién comparacion con el segundo
Asuntos de Caracter] de Asuntosde |[Ascendente| Semestral 140.000 Sl 59.419% 84.000% |semestre del afio anterior que
social. Caracter social fueron 4080, para un avance
ejecutado del 41.593% que
representa un  nivel de
0.000 70,000 0.000 70.000 cumplimiento del 59_.4?9%. La
Meta Anual de cumplimiento fue
del 84.00%.

: i3 El indicador Porcentaje del
lCO3.AO1 - Ejecf::'flcggngz 0.000 25.000 0.000 57.488 presupuesto ejercido de los
::ministrativas C03AC1 - Porcentaje érganos técnicos para el
uridicas. de I'aneacién del presupuesto segundo semestre de 2022, fue
1”1; i nés pﬂblicas u ejercido de los Ascendente| Semestral 100.000 Si 104.524% 82.488% |de un 104.524%, ya que de un
:)?rag Ofunciorﬁes de staff érganos técnicos presupuesto modificado  de
en apoyo a las areas (apoyo staff). $88,493145.86 se devengd un
Sustaﬁti:[as 0000 | 45000 | 0000 | 55000 total de $92,497,341.00 La

: Meta Anual fue de 82.488%.

( '\‘
RN

Mtra. Lucia Violeta Saathez Méndez M@L@arrmo Cervera

Directora de Modernizacién y Desarrollo Administrativo Subse ria de Servicios Administrativos

%

\ ,\. Gonzalez
Secretario Genera
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PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 01 DE OCTUBRE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022
PROGRAMA PRESUPUESTARIO R0O01 - Legislar con Compromiso Social
METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL | FRECUENCIA AVANCE DE LA META
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR | DE MEDICION | META ANUAL |acumuLasLe|  PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA| SN0 | terTRM | 2doTRM | 3ertRM | 4toTRIM TRIM | AnvaL
. - = s Durante el segundo semestre
L C02 - Porcentaje de 0.000 50.000 0.000 50.000 de 2022, los 4 indicadores de
C02 - Actividades de limient Fiscalizacis Saquimient
facilitacién desarrolladas ey |m|_e:_n = d lscall_zamon 3{ f Cetrgglmlento
it programatico o 3 o, (cumplieron satisfactoriamente
parta eldcu?phTeantg de inetis sistar Gt de Ascendente| Semestral 100.000 Sl 100.000% 100.000% sus metas, por lo que el
gﬁe a8 08 t:ca [2aclon ¥| fiscalizacion y porcentaje de cumplimiento fue
eguImiento. seguimiento. 0.000 50.000 0.000 50.000 del 100%. Asimismo, la Meta
Anual fue del 100%.
Durante el segundo semestre
de 2022, se realizaron un total
0.000 0.000 0.000 100.000 de 139 Informes de Auditorias e
Informes de Avance Gestion
2022 e Informes Individuales de
C02.A01 - Revision y|C02AC1 - Porcentaje la Cuenta Publica 2021:
Analisis de la Cuenta de Informes de Ascendente| Semestral 100.000 Sl 100.000% 100.000% |Informes de Avance de Gestion
Publica. Auditoria Revisados. 96, Informes Individuales de la
CP 2021 un total de 30,
Auditorias Externas a la
0.000 0.000 0.000 100.000 ASEQROO 13, para un
cumplimiento del 100%. La
Meta Anual fue de 100%.
\
L
Ela Vo. B ,\ U y
\n \ 1'
Mtra. Lucia Violg }t& Mendez Lac a Rw ra. llse Garrido Cervera
Titular fa Un ad V|g|ian ia Subsecrefaria de Servicios Administrativos

Directora de Modernizacion y Desarrollo Administrativo
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 01 DE OCTUBRE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022
PROGRAMA PRESUPUESTARIO R001 - Legislar con Compromiso Social
METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL | FRECUENCIA AVANCE DE LA META
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR | DEMEDICION | META ANUAL |acumuLaBLe|  PROGRAMADOY REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA | SINO torTRIM | 2d0TRIM | 3erTrRM | atoTRIM TRIM | ANUAL
Durante el periodo julio-
diciembre de 2022, se
tond S e s realizaron un  total de 28
C02AC2 - Porcentaje Auditorias  al  Desempefio:
C02.A02 - Evaluacién al de etapas de Informes Individuales de la
desempefio al Ente evaluacion al Ascendente| Semestral 100.000 Sl 100.000% | 100.000% [Cuenta Pdblica 2021 un total de
Fiscalizador Estatal. Desempeiio 18 Auditorias al Desempefio y
realizadas. Auditorias Externas al
0.000 50.000 0.000 50.000 Desempeiio un total de 10, para
un cumplimiento del 100%. La
Meta Anual fue de 100%.
’ \

Elabor¢ Vo.Bo.|, |+
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Mtra. Lucia Viole chéz\ Méndez MtrWarﬂdo Cervera Gonzalez
Subsecretafi Servicios Administrativos

Lic. ﬁﬂb cté\“’-’ éﬁlR [
Titular Unidad de Vigilangia

Directora de Modermza n y Desarrollo Administrativo
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 01 DE OCTUBRE Al 31 DE DICIEMBRE DE 2022
PROGRAMA PRESUPUESTARIO R001 - Legislar con Compromiso Social
METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL | FRECUENCIA AVANCE DE LA META
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR | DEMEDICION | META ANUAL |acumuLaLe| — PROGRAMADOY REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA |  SINO 1erTRIM | 2doTRM | 3erTRIM | ato TRIM TRM | ANUAL

Se presentaron 134
declaraciones iniciales y 165
declaraciones de conclusion
Pocr(c)ezrﬁgz ;:Ie 0.000 50.000 0.000 50.000 durante el segundo semestre de
C02.A03 - Seguimiento a stapas ‘d o 2022, cumpliéndose el 100% de
gst _ _ ?eclaracmn:: Aeelaraelones gglriszr;z;ss sAeri\.fldqras ;:jubl;ca:s
j ‘ti qmoni2les " y log| Patrimoniales y de |Ascendente| Semestral 100.000 s 100.000% | 100.000% |°° 9 i '202";_ 'S”és'""r"se“tr nte
Senvidores Publicos del| _ Intereses de los 612 declaraciones  de
crylcolos B servidores publicos | y 3 . a8
Ente fiscalizador estatal. dal ente fiscalizador modificacién anual, cumpliendo
estatal 0.000 50.000 0.000 50.000 con el 100% de personas
: servidoras publicas obligadas.

La Meta Anual fue del 100% de
cumplimiento.

De acuerdo con el Oficio
PLE/QOIC/027/2023, durante el
trimestre julio-septiembre de

0.000 30.000 30.000 heeen 2022, se realizaron 5 auditorias

§ ” con un porcentaje de 100% de

C02.A04 - Ejecucién del ggiﬁg‘:p“z‘;g“:gtgfl cumplimiento. Y durante el

Programa Anual de Ascendente| Semestral 100.000 Si 90.000% 97.500% (trimestre octubre-diciembre de

Kiidaria Ik Programa Anual de 2022 o f 3
uditoria Interna. T — 2, ~se practicaron

auditorias con un porcentaje de

promedio de 90% de
cumplimiento. La Meta Anual
fue del 97.500% de
cumplimiento.

0.000 30.000 30.000 20.000

\ A

Mtra. Lucia Vi Méndez

Dlrectora de Moderm aclon y Des rollo Administrativo

Mtra. llse#Garrido Cervera

ezquita Altamirano
Subsecr f'de Servicios Administrativos

Tityfar del Organo Interno de Control

e
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 01 DE OCTUBRE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022
PROGRAMA PRESUPUESTARIO R001 - Legislar con Compromiso Social
METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL | FRECUENCIA AVANCE DE LA META
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR | DE MEDICION | META ANUAL |acumuLABLE|  PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA |  siiNO torTRIM | 2doTRIM | 3erTRIM | 4to TRIM M | anuaL
0.000 7.000 2.000 6.000

El indicador Porcentaje de
cumplimiento programatico de
C03 - Actividades de| C03 - Porcentaje de metas sustantivas de las
Facilitacion cumplimiento instituciones, 6 de 14
desarrolladas para el| programaticode |Ascendente| Trimestral 100.000 Si 42.857% 46.875% |indicadores tienen semaforo
cumplimiento de metas| metas sustantivas verde en el 4to. Trimestre de
de las areas sustantivas.| de las instituciones. 2022, para un cumplimiento del
42.857%. La Meta Anual de

cumplimiento es del 46.875%.

0.000 18.000 5.000 14.000

)
re Vo. Bc_J. N / & \

Mtra. Lucia ViMnéhéz Meéndez ela Sue Sanchez Guillermo Mtra@arﬂdo Cervera Lic, Benjamin T.

Directora de Modernizacion y Desarrollo Administrativo Subsecretaria de Servicios Legislativos Subsecretaria de€ Servicios Administrativos
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 01 DE OCTUBRE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022
PROGRAMA PRESUPUESTARIO R0O01 - Legisiar con Compromiso Social
METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO SR ERECUENCIA AVANCE DE LA META
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR T et [{META ANuAL' | AcuMuTABLE| IEIPROGRAMADO X REALZADO EN ECPERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES

PROGRAMADA |  SUNO terTRIM | 2d0TRM | 3erTRIM | ato TRIM TRIM | ANUAL
Durante el semestre junio-diciembre
C03A02 - Porcentaje 0.000 56.520 0.000 225.000 de 2022, La Dlrecqpn de Tecnolgglas
de la Informacion programé 8

de avance del ) .
C03.A02 - i proyectos de innovacion de
Implementacion del cumplimiento del tecnologias de la informacién, de los
b programa de Ascendente| Semestral| 100.000 Si 450.000% | 281.520% 2 ,
Programa de Tecnologias innovacianida cuales se implementaron un total de 18
de la Informacion. ¢ . proyectos, para un cumplimiento de
ecnologias de la 450 000°
OTMAEIBN. ) ) .000% de la meta programada. La
0.000 50.000 0.000 50.000 Meta Anual tuvo un cumplimiento del
281.520%.

—

Lic. Pay&ue Sanchez Guillermo Lic, Benjamin 1\6
Subsetretaria de Servicios Legislativos Secretario'(
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 01 DE OCTUBRE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022
PROGRAMA PRESUPUESTARIO R001 - Legislar con Compromiso Social
METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL | FRECUENCIA AVANCE DE LA META
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR | DEMEDICION | META ANUAL |AcumuLABLe|  PROGRAMADOY REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA | SUNO terTRIM | 2doTRIM | 3erTRIM | 4to TRIM TRIM | ANuAL

Durante el ejercicio 2022 los
resultados del Programa Anual
10.000 15.000 3000 2.00C de  Capacitacion fue el
siguiente: 1er. Trim. 10 cursos
C03.A03 ] CO3A03-‘PC_0rcentaje de 16 prog. 62.5%, 2do. Trim.
Profesionalizacion % te cumplimienta del Ascendente| Trimestral 100.000 Sl 12.500% 47.692% 16 i de- 24 prog. 66.66%,
Fisfiaisn del Parsonal Programa Anual de 3er. Trim. 3 cursos de 9 prog.
: Capacitacion. 33.33% y 4to trim 2 cursos de
16 prog. 12.50%. En total 31
16.000 24.000 g.000 16.000 cursos impartidos de los 65
programados lo que implica un

47.692% de cumplimiento.

Ela

Mtra. Lucia vm&;ﬁﬁg Méndez

Directora de Modernizacién y Desarrollo Administrativo

Mtra. lise Garrido Cervera
Subsecretari icios Administrativos

Lic, Benjamin T
Secretario
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 01 DE OCTUBRE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

PROGRAMA PRESUPUESTARIO R001 - Legislar con Compromiso Social
METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTDO S IEREGUENCIA AVANCE DE LA META
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR B bon | e ouE IMETA ARUAL | acUmuL ABLE{ I EROGRAMACO ¥ REAEIZADG EN EL PERICOD PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA|  SUNO terTRIM | 2doTRIM | 3ertRM | ato TRIM TRM | ANUAL
C04 - Porcentaje de . Durante el semestre julio-diciembre de
0.000 4.0 10.

G4 - Acciones para documentos - 60 0:600 Ha 2022 se presentaron 10 documentos
promover la_prevencisn legislativos de legislativos de temas de prevencion,
sancion y erradicacion de temasde  |sscendente| Semestral| 100.000 sI 28.5711% | 20.000% |Sancion y erradicacion de la violencia
la vidlencia confia s prevencion, sancion atendidos y aprobados, de _Ios_, 35
iy y erradicacién de la programados, para un cumplimiento
/ : violencia atendidos del 28.571%. La Meta Anual fue del

y aprobados. 0.000 | 35.000 0.000 | 35.000 20.00%
Segun Oficio  1IL/UIG/068/2023,
CO04A01 - Porcentaje 3.000 3.000 2.000 5.000 durante el trimestre octubre-diciembre
sy de avance del de 2022, se impartieron un total de 5
Cg"'g?;a' J?g:n;gﬁgcier: cumplimiento del cursos  de capacitacion  para
F’arg conciemiza‘; cobre la|  Programade  |Ascendente| Trimestral | 100.000 sl 166.667% | 130.000% |concientizar sobre violencia, de los 3
Siolencia capacitacion para que se tenian contempladas lo que
’ concientizar sobre la representa un 166.667% de
violencia. 3.000 2.000 2.000 3.000 cumplimiento. La Meta Anual fue de

130.000%.
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 01 DE OCTUBRE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022
PROGRAMA PRESUPUESTARIO R001 - Legislar con Compromiso Social
METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDORS] FRECUEHCIA AVANCE DE LA META
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR i D:?:iLno ol B I;:a on | METAANUAL |acumuLaBLe PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA |  SIINO ter TRIM | 2d0TRIM | 3erTRIM [ atoTRIM TRIM ANUAL
Segun Oficio lIL/UIG/068/2023.
1.000 4.000 2.000 6.000 durante el trimestre octubre-diciembre
CO04A02 - Porcentaje de 2022, se realizaron 6 campafas de
C04.A02 - Realizacion de de acciones concientizacion sobre la violencia, eran
campafias contra la| realizadas dela [Ascendente| Trimestral| 100.000 Sl 300.000% | 130.000% |2 las que se tenian programadas, lo
violencia campana contra la que representa un 300% de
violencia. cumplimiento. La Meta Anual tuvo un
3.000 2.000 3.000 2.000 porcentaje de cumplimiento del
130.000%.
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