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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
PODER LEGISLLATIVO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2023
PROGRAMA PRESUPUESTARIO g R001 - Legislar con Compromiso Social
' : METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO | FRECUENCIA _ ; AVANCE DE LA META
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR s wEDIGION | METAANUAL: |acumuLABLE| ~ PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA FESTIRICACIONES
PROGRAMADA|  siNO 1orTRM | 2doTRIM | 3erTRIM | 4toTRIM TRIM | ANUAL
F - Contribuir al
fortalecimiento del 0.000 0.000 0.000 0.000
Gobierno  basado  en
Resultados que le permita Este Indicador de indice de

brindar mejores bienes y .
servicios a la poblacion,| 601101 - indice de
elevar la calidad del gasto Participacion Ascendente | Anual 6,280 Si 0.000% 0.000%
publico y promover una Democratica.
adecuada rendicion de
cuentas para impulsar el
desarrollo nacional
mediante una Legislatura 0.000 0.000 0.000 0.000
que otorgue resultados.

Participacion Democratica se mide de
manera anual y Ios datos son

N

Mtra. Lucia V|oletmendez Lic. Pamela §6€/Sanchez Guillermo Mtrallse Barrido Cervera Lic. Benjamin
esarrn

irectora de Modernizacio Administrativo Subse ria de Servicios Legislativos Subsecretaria de Servicios Administrativos Secreta
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2023

PROGRAMA PRESUPUESTARIO R001 - Legislar con Compromiso Social
METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTDORNIEREELESLE " AVANCE DE LA META
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDI%IIE-\IB e 1B DDIEION META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SUNO 1er TRIM | 2do TRIM Jer TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
0.000 00.00 0.000 000.000
P - Los habitantes del 3001101 - Porcentaje
Estado de Quintana Roo de documentos Este indicador de porcentaje de
cuentan con una legislativos Ascendente| Anual 100.000 Sl 000.000% | 000.000% |documentos legislativos aprobados
Legislatura que da aprobados y en y en vigor se mide de manera anual.
resultados. vigor.
0.000 00.00 0.000 100.000
C0111 - Tasa de
variacion de
. 0.00 0.000 0.000 - L
CO1- Documentos y cda?'(é:ztnelsztoocsia(ﬁ/ 0.000 0 Este indicador de tasa de variacion de
solicitudes de caracter legislativo Iclot;;r: ttiecct)os rg:enigzagtegrs%?a;ng
social y legislativo, presentados por o % |d 9 prese p 9
atendidos a traves de un érgano de Ascendente| Semestral | 100.000 Sl 00.000% | 00.000% |de represelntacmndqule f;c:nt_engan
parlamento abierto y representacion que tn:irgea?jed;a:erggseenm:stélglsoa:ll‘éacusael
cercano a la gente contengan temas de repartara en el i uienté t':imestre
la agenda legislativa 0.000 00.000 50.000 | 50.000 sevgpqarase 9 .
e iniciaron su N
Proceso Leglslatlvo \ - N
- '

L

-
Autorizo
idad. Vaca Gonzélez

Mtra. Lucia Violeta‘Sanc _z 2ndez Lic. Denisse. Al¢gcena Ortiz Licj%meI?'Sue Sanchez Guillermo Lic. Benjamin Tri
Directora de Modernizacion y rrollo Administrativo  Directora de Control dej} rageso Legislativo ubsecretaria de Servicios Legislativos Secretario
||l \

o pm——————
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LEGISLATURA  copmimmeon oo 00! ik
CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2023
PROGRAMA PRESUPUESTARIO R001 - Legislar con Compromiso Social
I s o METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO® || FRECUENGIA _ AVANCE DE LA META
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDI?:EA'I)O 1y 7= gg«‘m META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA | SINO 1er TRIM | 2doTRIM | 3erTRIM | 4toTRIM TRM | ANUAL
C01.A01 - Autorizacién | C01A1 - Porcentaje 0.000 0.000 0.000 0.000 L .
de documentos de documentosJ Este indicador  porcentaje de
Legislativos presentados | presentados por la gﬁl %l;'g::it:sa fgg;ggtaeflozl F:grr]o la
por la ciudadania ciudadania Ascendente| Semestral | 100.000 Sl 0.000 0.000% t d prou pd. . dy
aprobados y/o aprobado en el urnado a comt|3||ones SG’; me 'rf ©
desechados turnados a pleno y turnado a ?;ar;iraaré Zin;TSsirau}enF;:rtrimoesigs 58
comisiones, Comisiones. 0.000 5.000 0.000 5.000 P 9 )
II&'. .' N
- SN
5\ / |\
\ . 1
I b V {1 d z 0 r- ,‘\
ﬁa \ / e
/ b ¥ LA
Mtra. Lucia V|oleta Méndez Lic. Denisse Aloa\cféna Ortiz/ Lic. Pamela’Sue Sanchez Guillermo  Lic. Benjé(nin \ . Vaca Gonzalez
Directora de Modermzamon y De&sarrollp Administrativo Directora de Control déiﬂF‘mceao kegislativo Suhsecratériade Servicios Legislativos Secretario Golig
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]_‘EGISLAT}JRA QUINTANA ROD Wbaraih LTt
CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2023

PROGRAMA PRESUPUESTARIO RO01 - Legislar con Compromiso Social
Yol METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDORI ERECLERCIR : AVANCE DE LA META
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR anlzi'b o | o DE:E‘ION META ANUAL |AGUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SI/NO 1er TRIM | 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ] ANUAL
0.000 0.000 0.000 0.000
CO1.A02 - Publicacion de CO1AC2 - Este indicador de porcentaje de
L Publicacion de ! L
Obligaciones de Obligaciones de publicacion de obligaciones de
transparencia en el Portal T g . Ascendente| Semestral | 100.000 Sl 0.000% 0.000% |transparencia en el portal web del
ransparencia en el N :
Web del Poder Portal Web del Poder Legislativo se mide de manera
Legislativo. Poder Legislativo. s_emgstral, por lo cual se reportaré en el
siguiente trimestre.
0.000 33.000 33.000 34.000

Mtra. Lucia Vioie\’awsmdez Lic. Luz Gabriela Mora-Castille” ~~_

Directora de Modernizacién y rrollo Administrativo Titulagde la Unidad de Transpaigncia., Acceso a la Informacio
Publica y Proteccién de Datos Personales
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2023

PROGRAMA PRESUPUESTARIO R001 - Legislar con Compromiso Social
i METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO | FRECUENCIA AVANCE DE LA META
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDI%E:BO I S [B(E:ION META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SINO 1er TRIM [ 2do TRIM [ 3er TRIM [ 4to TRIM TRIM ANUAL
0.000 0.000 0.000 0.000
CO01AC3 - Tasa de Este indicador de tasa de variacion de
C01.A03 -- Atencion de variacion de solicitudes legislativas y de caracter
Asuntos de Caracter solicitudes Ascendente| Semestral 100.000 Sl 0.000% | 0.000% |social tendra su medicion de manera
social. Iegls’latlvas y_de semestral, por lo cual se reportara en el
Caracter social siguiente trimestre.
0.000 50.000 0.000 50.000

Q\\\ El%ik\ "

- ¥ £
Mtra. Lucia Violeta Sa Méndez Dr. Jacobo Hadad Vargas Mtra. llse Garrido Cervera
Directora de Modernizacio sarrelle Administrativo Director de Atencién Ciudadana Subsecretaria de Sgfvicios Administrativos
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2023

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

R001 - Legislar con Compromiso Social

e | METAS-AVANGE
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENCEY ERES _ : aenl AVANCE DE LA META e
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR £E EEB Sl EtI:::gON META ANUAL |ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
: PROGRAMADA SN 1or TRIM 2do TRIM Jer TRIM dta TRIM TRIM ANUAL
} - C02 - Porcentaje de 0.000 0.000 0.000 0.000 El indicador Porcentaje de
f(;gﬁitaci O?Cté\::::’rtejla dgz cumplimiento cumplimiento_ programét!co de
para el cumplimiento de|Prodramaico dej, .o jente| Semestral| 100.000 sI 0.000% | 0.000% g‘e‘;tzfmﬁ:f‘:z“t;‘fsm‘gi‘?zcggz*;fa'ﬁgrg
g:ti?m?:ntl:’lscallzamén Y|fiscalizacion y semestral, por lo cual se reportara en el
9 ' seguimiento. 0.000 50.000 0.000 50.000 siguiente trimestre.
0.000 0.000 0.000 0.000

El indicador Porcentaje de Informes
C02.A01 - Revisiéon y|CO02AC1 - Porcentaje de Auditoria Revisados, se medira de
Andlisis de la Cuenta de Informes de Ascendente|Semestral| 100.000 Sl 0.000% 0.000% [manera semestral, por lo cual se

Publica. Auditoria Revisados. reportara en el siguiente trimestre

p
0.000 50.000 0.000 50.000
L]
Elék\or'
O\
Mtra. Lucia V|oleta~.$;£ﬁ92&v1endez Lic. Judith ina Manrique
Directora de Modernizaciony arrollo Administrativo Titular de | idad de Vigilancia
TR ‘-‘-‘:1‘-‘_'"4‘*“-—-. —— o . h} S T
~ 3 b
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2023

PROGRAMA PRESUPUESTARIO RO001 - Legislar con Compromiso Social
_ _ METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO | FRECUENCIA AVANCE DE LA META :
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR ot o | e sy | METAANUAL [AcuMuLABLE| ~ PROGRAMADOY REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA AR el
PROGRAMADA SINO 1er TRIM | 2do TRIM 3er TRIM ] 4to TRIM TRIM ANUAL

0.000 0.000 0.000 0.000 El indicador Porcentaje de etapas de
C02AC2 - Porcentaje Evaluacion al desempefiio
C02.A02 - Evaluacién al de etapas de realizadas, se medirdA de manera
desemperno al Ente evaluacion al Ascendente| Semestral| 100.000 Sl 100.000% | 100.000% |semestral, por lo cual se reportara en el

Fiscalizador Estatal. Desempeno siguiente trimestre.

realizadas.

0.000 50.000 0.000 50.000

R

Mtra. Lucia Violeta S éndez Lic. Judith

Directora de Modernizacion arrollo Administrativo Titular de d de Vigilancia
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2023

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

R001 - Legislar con Compromiso Social

METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL EENTIECEERECIERC ? AVANCE DE LA META
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR | mMEOIGIGN | METAANUAL |AcumuLapLe|  PROGRAMADOYREALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA ELSHIRCECIONES
PROGRAMADA SINO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
CO2AC3 - - -

C02.A03 - Seguimiento a[Porcentaje de etapas 4,000 50:000 000 50000 El indicador Porcentaje de etapas de
las Declaraciones| de declaraciones declaraciones patrimoniales y de
Patrimoniales y de| patrimoniales y de o o, |intereses de los servidores publicos
Intereses de los| intereses de los Ascendente| Semestral|  100.000 sl 0.000% 0.000% del ente fiscalizador estatal se medira
Servidores Publicos del| servidores publicos de manera semestral, por lo cual se

Ente fiscalizador estatal. | del ente fiscalizador reportara en el siguiente trimestre.

estatal. 0.000 50.000 0,000 50.000
El indicador Porcentaje de
cumplimiento de Programa Anual de
25000 0.000 0.000 0..000 Audltorla. Interna se medirda de
manera trimestral,. Dado que en el 1er.
) . C02A04 - Porcentaje trimestre se cumplié el 25% del
ICDZOZ.A04 - EJeCUC"°” ‘;e' de cumplimiento del . ., |programa anual de trabajo lo que
rograma Anua e Programa Anual de Ascendente| Semestral| 100.000 Sl 25.000% | 25.000% corresponde al 100% de Auditorias,
Auditoria Interna. Auditoria Interna. Revisiones y Visitas de Inspeccion
programadas en este periodo, segun
25.000 25.000 25,00 25.000 Oficio PLE/OIC/SAI/283/2022 signado
por el Titular del OIC.
/_'—F__'_'_'_-

e
/

Mtra. Lucia Vioteta S3fchez Méndez
Directora de Modernizacié esarrollo Administrativo

L

_Valids s i
_r____'______,__—/

2

mwz';(ég uita Altalitano

10 Thterne de Control
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|' CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
| PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

2 AL 3 DEMARZD, DE 2023

PROGRAMA PRESUPUESTARIO R001 - Legislar con Compromiso Social
METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO | | FRECUENCIA C3 A LT AT ISR AVANCE DE LA META ;
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDI?:IIEAIE)OR MEI:g(E:I on | METAANUAL [acumuLapre|  PROGRAMADOYREALIZADOENELPERIODO. | “Fpoocpavapa JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SINO | ferTRIM | 2doTRIM | 3ei TRIM | 4oTRM | TRIM ] ANUAL
0.000 0.000 0.000 0.000

CO3 - Actividades de| C03 - Porcentaje de El'jmpl'i’r‘:i'gﬁfgr przg:gﬁ:’;’ﬁfo da
Facilitacién desarrolladas cumplimiento metas sustantivas de las
para el cumplimiento de| programaticode |Ascendente|Semestral| 100.000 Sl 0.000% 0.000% instituciones, se mide de manera
gzjesttaaitiv:se las  dreas dr:?:lgs}::t?ttj;:;\:\aei semestral por lo cual se informara en el

siguiente trimestre.

0.000 70.000 0.000 30.000

0. B

Mtra. Lucia Viglefa Sanghez Méndez Mtra Alse|Garrido Cervera
Directora de Modernizacion y Desarrollo Administrativo Subsecretfiria dg’ Servicios Administrativos
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CEDULA DE AVANCE-'.DE CUMPLIMIENTO DE LO'S'!QBUETIVOS"-_Y."- METAS
PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
FPERIODO QUE SE INFORMA: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2023

1 P@MPQMMM@ : R001 - Legislar con Compromiso Social
51 Pl METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO ] ERECUENCIA A e SR T 2 AVANGE DE LA META I T SN
'RESUMEN NARRATIVO INDICADOR ok o | metEon | METAANUAL [AcumuLasLe|  PROGRAMADO YREALIZADOENELPERIODO. | ™brocRaMADA FEHSHEICACIONES]
| |rrocramapa| sino forTRIM | 2doTRIM | 3erTRIM | 4toTRIM fRim | AnuaL

funciones administrativas, Porcentaie del El indicador Porcentaje del
juridicas, de planeacién, g uje sto presupuesto ejercido de los érganos
relaciones publicas u otras ePe rci dg de los Ascendente | Semestral 100.000 Sl 0.000% 0.000% |técnicos se medirA de manera
funciones de staff en érjanos técnicos semestral. Por lo cual se reportara en
apoyo a las areas 9 " el siguiente periodo.
sustantivas. (apoyo staff). 0.000 | 50.000 | 0.000 | 50.000

\E.sﬁ\\/ % o offs

. . ! . \ A = £ =
Mtra. Lucia V|oln§%%5§r%‘yendez \C. Eﬁk n Cabeias Garcia Mtra. llg€ Garrido Cervera
Directora de Moderniza¢ion y Desawollo Administrativo ifectord de Finanzas Subsecretagia de Servicios Administrativos
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2023
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO R001 - Legislar con Compromiso Social
METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO | ERECUENCIA = y AVANCE DE LA META
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDI%%IBOR MED[:EION META ANUAL |ACUMULASLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SIINO 1er TRIM 2do TRIM Jer TRIM ] 4to TRIM TRIM ANUAL
0.000 0.000 0.000 0.000

CO03A02 - Porcentaje
de avance del
cumplimiento del

programa de Ascendente| Semestral | 100.000 Sl 0.000% 0.000%
innovacién de
tecnologias de la
informacion,

Elindicador Porcentaje de avance del
cumplimiento del programa de
innovacion de tecnologias de Ila
informacién se medira de manera
semestral. Por lo cual se reportara en
el siguiente periodo.

C03.A02 -
Implementacion del
Programa de Tecnologias
de la Informacion.

0.000 50.000 0.000 50.000

S wz.Castillo  Lic. Parr:I},S‘nﬁSénchez Guillermo
Qufas de I Inforprac Subsetretaria de Servicios Legislativos

I

Directora de Modernizacion arrollo Administrativo Director de Teg
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2023

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

R001 - Legislar con Compromiso Social

METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO . | FRECUENCIA AVANCE DE LA META
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDIE():E\LD 12N =i I;)IEION META ANUAL | AcumuLABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SIINO 1er TRIM ] 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM | ANUAL
12.500 0.000 0.000 0.000 En el primer trimestre se capacitaron a
901 trabajadores de los cuales 446
C03A03 - Porcentaje aprobaron la calidad de los cursos lo
S alizacion y| de cumplimiento det |, oo rieqiear | 100,000 s! 12.500% |12.5000 |Que representa el 49.50%  de
Formacioén del personal y programa de Anual ’ : ° ' °  |aprobacién. Por lo cual en este periodo
P de Capacitacion representa el 12.50% de avance y de
meta acumulada el 50% por lo que da
25.000 25.000 25.000 25.000 un rojo en el semaforo.
\Ea&&\/ /
h Zeled6n

. g . 4
Mtra. Lucia w&ziggéﬁq\i% Méndez Mtra. Ana Ca\ﬂ:a,
Directora de Modernizaei6riy Desarrollo Administrativo Directora GeferalAGministrativa

Mtre{bl“lii‘?arrido Cervera
Subsecretad Servicios Legislativos
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2023

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

R001 - Legislar con Compromiso Social

) METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDOSY ERECUENCIA AVANCE DE LA META
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDI[éIlE\II_JOR ME[I)JI(E:ION et ACT U AR E PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO FROCHEMAC A JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SINO ler TRIM 2do TRIM ] 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
C04 - Porcentaje de
( 0 0..00 L .
CO04 - Acciones ara documentos 0.000 op 0-000 0 El indicador de Porcentaje de
promover la prevencF:ién legislativos de documentos legislativos de termas
I T ! temas de o o de prevencion, sancion y
lsaanf/'izTezc?;raccj;Igr?ﬁ:n lgz prevencion, sancién Ascendente| Anual 70.000 Sl 0.000% 0.000% erradicacion de la  violencia
) y erradicacion de la atendidos y aprobados se medira de
mujeres. . . -
violencia atendidos r\ = manera anual.
y aprobados. 0.000 0.000 0.000 70.000
C04A01 - Porcentaje 26,000 0.000 0.000 0,000 Segun Oficio IIL/UIG/0332023, durante
CO4.A01 - Imparticion del de ayapce del el trimestre 2034, se |mp.artl§’ron un
rograma de capacitacion cumplimiento del total de 4 cursos de capacitacion para
prog ae cap programa de Ascendente| Trimestral 80.000 Sl 133.000% | 133.000% |concientizar sobre violencia, de los 3
para concientizar sobre la O . lad |
violencia cap_amt_amon para que se tenian contempla as lo que
’ concientizar sobre la representa un 133% de cumplimiento.
violencia. 20.000 20.000 20.000 20.000 Que en términos de avance es un 26%.
Mtra. Lucia Viole hezMeéndez Lic. Elizabetir Moreno Rején Mtro. Jo Escalante
Directora de Modernizaciony Desarrollo Administrativo Titular de la Unidad de |gualdad de Género Titular del ones Leglslativas

o

LT

P

,,qv,_.‘.v-\

e
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2023

PROGRAMA PRESUPUESTARIO R001 - Legislar con Compromiso Social
: = METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON NOMERE DEL SENTIDO | FREGUENGIA : AVANCE DE LA META :
; DEL DE DT a0 fh PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO lz JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR | wepicin | METAZNUAL |AGUMULABLE PROGRAMADA
: PROGRAMADA |  s[N© 1er TRIM | 2doTRIM | 3erTRIM | 4toTRIM TRIM | ANUAL

26.600 0.000 0.000 0.000

C04A02 - Porcentaje Segun oficio [IL/UIG/033/2023, se

C04.A02 - Realizacion de de acciones realizaron un total de 4 canrtmpaﬁ?sdde

. i i o (128 3 que se tenian contempladas

c%r;we;r)‘acﬁas contra la c;ren:-ﬂl:::a;gter;al Ascendente| Trimestral | 80.000 Sl 133.000% | 133.000% llegando a la meta de 133% lo que

" ° 5iolencia a representa en 26.6% de la meta
) 20.000 20.000 20.000 20.000 programada para este periodo.
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