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1 % QUINTANA RO OO?“QQ%;“’;
LEGISLATURA DE LA e
JUSTICIA SOCIAL 09/04/2024
CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
- ‘ ~ PODER LEGISLATIVO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO 2025
—
PROGRAMA PRESUPUESTARIO RO003 - Legislar con Compromiso Social
: ; METAS-AVANCE T

NIVEL MIR CON RESUMEN | | SENTIDODEL | FRECUENGIA DE | ' AVANCE DE LA META

NARRATIVO NOMBRE DEL INDICADOR INDICADOR MEDICION  META ANUAL ACUMULABLE ~ PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES

' ' ‘ PROGRAMADA Nho TerTRIM | 2doTRIM | 3er TRIM | 4to TRIM TRIM  ANUAL

F - Contribuir  al
fortalecimiento del marco
juridico  del Estado
fomentando el desarrollo
integral y equilibrado de los 0.000 0.000 0.000 0.000
Quintanarroenses, El indicador indice
incluyendo una visién de PEDI107 - indice de de posi;ién-del Poder
género, el respeto a la | posicion del Poder e St';i%sc;aet'étiitea‘n )
igualdad y siendo garante de Legislativo del Estado de DESCENDENTE BIANUAL 23.000 Sl 0.000%{ 0.000% Roo el Ranking
los _derechos humanos, QL;\ljnta_na ITZO %Isﬁ_rg:g Nacional de CIMTRA
mediante  una labor SeBgatae : tendra medicion en el
legislativa que garanticen la Gltimo trimestre 2025.
participaciéon ciudadana, la 0.000 0.000 0.000 23.000
rendicién de cuentas, la
transparencia, el acceso a la
informacién pablica y el
combate a la corrupcién.

Enlace Programatic X‘R pogable informacion torizé

Mtra. Lucia wnch&)ﬂéndez
Directora de Moderniza€ién y Desarrollo Administrativo

Mtra. @ido Cervera

Subsecretaria de Seryicios Administrativos

772 Lirio Calderén Gonzdiez

Secretaria General

P B
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XV duszana
QUINTANABCO  saeires OOrammguﬁ'ﬁ'
LEGISLATURA DE LA Ferzme
JUSTICIA SOCIAL 09/04/2024
CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETWOS Y METAS
‘ PODER LEGISLATIVO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO 2025
PROGRAMA PRESUPUESTARIO R003 - Legislar con Compromiso Social
: ‘ . METAS-AVANCE , . 7
NIVEL MIR CON RESUMEN : SENTIDO DEL FRECUENCIA DE . AVANCE DE LA META :
NARRATIVO NOMBRE DEL INDICADOR INDICADOR MEDICION - META ANUAL ACUMULABLE PROGRAMADG Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
‘ PROGRAMADA SYNO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
P - Los habitantes del
Estado de Quintana Roo,
cuenta con un marco 0.000 0.000 0.000 0.000
normativo  actualizado y
armonizado que les permite El indicador
mejorar las condiciones para Porcentaje de
la ciudadania con un amplio | 230101 - Porcentaje de documentos
i i documentos normativos ASCENDENTE ANUAL 100.000 S 0.000% 0.000% |normativos atendidos
sentido  responsabilidad atendidos. tendra medicion en
social y garantizando los el ultimo trimestre
derechos humanos en aras 8000 G000 B.ooa A 2025.
de conjuntar esfuerzos para
el desarrollo de un Estado
ordenado, seguro,
progresivo y armonico.
El indicador
0.000 0.000 0.000 0.000 Forcsntdiide
y documentos y
CO01 - Porcentaje de p L
CO01 - Documentos vy doCtRBALE V:acdiones acciones legislativas
acciones  Legislativas o i 5 v : ASCENDENTE ANUAL 100.000 Sl 0.000%| 0.000% atendidos en el
. legislativas atendidos en .
atendidas . periodo en el pleno
el periodo en el pleno oy
o 00.000 tendra medicion en el
2.000 000 0.600 100,00 ultimo trimeste del
2025.
Resposabi' informacion *
Enjace Progtamatico ; Vo. B utorizd

Mtra. Lucia Vlole Sanc
Directora de Modermzacnon sarrono A nlstrattvo

_ LicPamela Sue Sanchez Guillermo

Directora de Control del Proceso Legislativo

%{asarin.
ia de Servicios Legislativos

Lic. Lirio Calderén Gonzalez

Secretaria General
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Mtra. Lucia\ioleta

Directora de Moderniz

chez Méndez

llo Administrativo

Infantil sz)aven

, Elizabgth Moreno Rejon
Titular del Organo la

ualdad de
y Atencién de la Violencia contra la Mujer

ro, Prevencion

I:iii@pa{ edela lndo.macmn Parla

Lic. Lirio Calderén Gonzélez

Secretaria General

JUSTICIA SOCIAL 09/04/2024
' . CE{)ULA DE AVANCE DE CUMPL&M]ENTO DE LOS GBJETI\I‘OS Y MﬁTAS
- FODER LEGiSLATlVO ~
. . . PERIGDQ QUE SE KN‘FQRMA, DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO 2&25
. PRQGRAMA PRESUPUESTARIO R003 - Legislar con Compromiso Social
NIVELMIRCONRESUMEN | = =« | SENTIDODEL | FRECUENCIA DE | - ' AVANCEDE LAMETA | i
NARRATWO . . chﬁRE DEL INQICADQR . 'NDfC ADOR MEDICION - META AN’.{AL . AC?JMULABLE PROGRAMADOY REAL!ZA!JO EN EL | PERGQDO PROGRAMADA ‘JUSTIFICACI}ONES .
- . PROGRAMADA oo TerTRIM | 2doTRIM | 3erTRIM | 4toTRIM | TRIM | ANUAL
0.000 0.000 0.000 0.000
CO01A01 - Tasa de El indicador Tasa de
C01.A01 - Participacién de variacion de variacion de
la ciudadania en los foros participacion de la ASCENDENTE SEMESTRAL 100.000 Sl 0.000% 0.000% participacion de la
de consulta. ciudadania en los foros ciudadania en los
de consulta. 0.000 100.000 0.000 100.000 foros de consulta
tendra medicién en el
segundo trimestre
2025.
{ . -
\Enla granfatico yjer g uforizd
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JUSTICIA SOCIAL 09/04/2024
CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTD DE LOS OBJETIVOS Y METAS ;]
PODER LEG!SLATIVO '
PERIOCDO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO 2025
- PROGRAMA PRESUPUESTARIO RO03 - Legislar con Compromiso Social
; ; METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON RESUMEN | SENTIDODEL | FRECUENCIA DE ‘[ AVANCE DE LA META -
NARRATIVO NOMBRE DEL INDICADOR INDICADOR MEDICION META ANUAL ACUMULgBLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA  JUSTIFICACIONES
' PROGRAMADA SINO 1er TRIM | 2do TRIM | 3er TRIM | 4to TRIM TRIM ANUAL
0.000 0.000 0.000 0.000
El indicador
C01.A02 - Seguimiento de | CO1A02.- Porcentaje de S;glitgztggéo die
solicitudes de caracter  |atencion de solicitures de ASCENDENTE SEMESTRAL 100.000 Sl 0.000% 0.000% . .
; » ; caracter social tendra
social. caracter social. o i
medicion el proximo
0.000 100.000 0.000 100.000 trimestre 2025
® j lf/f
espon Ie;m formacion).z- % LA erlo Autolizé
gerre
( V)
Mtra. Lucia VMhe}:knéndez C. Maria de |bs-ﬂefﬁga,’.§5 Pantoja Cordova Mtra. lise"Garrido Cervera
Directora de Modernizacién y Desarrollo Administrativo

Directora de Atencién Ciudadana

Subsecretaria de Seqvi€ios Administrativos

Lic. Lirio Calderén Gonzalez

Secretaria General
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l vy I LEGISLATURA DE LA S
) JUSTICIA SOCIAL 09/04/2024
- CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOSOBJETIVOSYMETAS
. . PODER LEGISLATIVO ;
‘ PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO 2025
PROGRAMA PRESUPUESTARIO ' I R003 - Legislar con Compromiso Social
‘ I . , METAS-AVANCE ;
NIVEL MIR CON RESUMEN | . o SENTIDO DEL FRECUENCIA DE = ‘ AVANCE DE LA META
| NARRATIVO NOMBRE DEL INI?ICADOR INDICADOR MEDICION META ANUAL —I ACUMULABLE l PROGRAMADO Y REAL!ZABO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
- PROGRAMADA NG [ fer TRIM ‘ 2do TRIM f 3er TRIM |  4to TRIM ANUAL
0.000 0.000 0.000 0.000 El indicador
porcentjae de
CO01A03 - Porcentaje de aprobacion de
CO01.A03 - Aprobacion en aprobacion de documentos
el pleno de documentos | documentos legislativos ASCENDENTE SEMESTRAL 100.000 Si 0.000% 0.000% legislativos en el
legislativos de comisiones | en pleno con temas de pleno con temas de
agenda legislativa agenda legislativa,
0.060 50.000 0.000 50.000 tendra medicién en el
siguiente trimestre.
Erlace pro} Responsable de la thdrmacién ) iz
Mtra. Lucia Viole ; Méndez : ’/;Pg/‘gﬁe 5 : Li¢/ Jennifer 9&ntana Casarin  Lic. Lirio Calderén Gonzalez
Directora de Modernizacién y Desarrdilo Administrativo Lic mEla Sanchez Guillermo { )ﬁ( ﬁ

Directora de Control del Proceso Legislativo @}eoi&etaria‘de Servicios Legislativos Secretaria General
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JUSTICIA SOCIAL 09/04/2024
CEDULA DE AVANCE DE CUMPL[MIENTQ DE LOS OBJETIVOS Y METAS
PODER LEGISLATIVO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO 2025
PROGRAMA PRESUPUESTARIO R003 - Legislar con Compromiso Social
‘ . . , METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON RESUMEN - SENTIDODEL | FRECUENCIA DE : ‘ : AVANGE DE LA META
NARRATIVO  NOMBRE DEL .INDKCADOR INDICADOR o META ANUAL ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO e chiuic JUSTIFICACIONES :
PROGRAMADA o 1er TRIM | 2do TRIM | 3erTRIM | 4to TRIM TRIM ANUAL
El indicador de
Co2 - Actos de 0.000 0:000 100.000 0.000 Porcentaje de los
Fiscalizacion y Rendicion| CO02 - Porcentaje de los actos de fiscalizacion
de Cuentas del ente| actos de fiscalizacidn ASCENDENTE SEMESTRAL 100.000 SI 0.000% 0.000% realizados tendra
fiscalizable realizados realizados. movimiento en el
como apoyo 0.000 50.000 6.000 50.000 segundo trimestre
‘ 2025.
El indicador de
0.000 0.000 0.000 0.000 Porcentaje de
C02.A01 - Revision y| C02A01 - Porcentaje de informes de auditoria
Andlisis de la Cuenta| informes de auditoria ASCENDENTE SEMESTRAL 100 si 0.000% 0.000% revisados tendra
publica. revisados. movimiento el
Segundo trimestre
0.000 50.000 0.000 50.000 2025.
0.000 0.000 0.000 0.000
El indicador de
Porcetaje de etapas
del Programa Anual
CO2.A02 - Ejecucién del C02.A02 - P_orcentaje de dg Ig Un_xdad de
cumplimiento del Vigilancia de la
Programa  pouel, ds a Programa Anual de la Comisién de
Unidad de Vigilancia de la|, , . g s ASCENDENTE SEMESTRAL 100.000 SI 0.000% 0.000% ;
Comisién de Hationds Unidad de Vigilancia de la Hacienda
Comisién de Hacienda 0.000 50.000 0.000 50.000 Presupuesto y Cuenta
Presupuesto y Cuenta ;
Presupuesto y Cuenta realizadas tendra
movimiento el
segundo trimestre
2025.
ERlace Aultorizd
Mtra. Lugia V| éndez %rio Calderén Gonzalez

Directora de Modernlzac:o

Desarrollo Administrativo

Secretaria General
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Xv l l l UINTANA
i o ERIDES ?DR.
X QU!NYANA QOO hhhhhh TRANSFORMA
| LEGISLATURA DE LA i
JUSTICIA SOCIAL 09/04/2024
: CéDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJET IVOS Y METAS
. PODER LEGISLATIVO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO 2025
PROGRAMA PRESUPUESTARIO R003 - Legislar con Compromiso Social
» METAS-AVANCE ,
NIVEL MIR CON RESUMEN | . . SENTIDO DEL FRECUENCIA DE . AVANCE DE LA META
NARRATIVO NOMBRE DEL INDICADOR INDICADOR MEDICION META ANUAL ‘ ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SENO 1er TRIM | 2do TRIM | 3er TRIM | d4to TRIM TRIM ANUAL
100.000 0.000 0.000 0.000 De acuerdio al Oficio
PLEQROO/XVIIN/UT/2
907502'&253 ‘,j:’ , 22IVI2025,  se
€02.A03 - Publicacion de Vg;gf”"%"”g':“"ﬂ Se cumplié con el 100%
Informacion Pablica o s ASCENDENTE | TRIMESTRAL 100.000 S 100.000%| 100.000%|de la publicacién de
: . de Transparencia en el ) I
Obligatoria informacion
Portal Web del Poder " .
Legislati obligatoria en Ila
SgIsiaive pagina Web del
100.600 | 100.000 | 100.000 | 100.000 Poder Legislativo
Enlace Pro atico esponkable d& la | macié utarizo
Mtra. Lucia V:ole San M Bagza Salgado \J.o‘e(firio Calderén Gonzalez
Directora de Modernlzacmn sar| llo Admims‘lratwo Titular de Is Uaf nsparendja, Acceso a la Informacién Secretaria General
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LEGISLATURA DE LA Forsmeny
JUSTICIA SOCIAL 09/04/2024

CEGULA DE AVANCE DE CUMPL!MIENTO DE LOS QBJETI\IOS Y METAS

-  PODERLEGISLATIVO

o s PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 ar—zm&mzczs
MO008 - Gestion y Apoyo Institucional del Poder Legislativo

- ‘ - METAS-AVANCE ‘
PROGRAMADO Y REALIZADO ENEL PERIODO

PROGRAMA}PRESUPUES\TAR\IG

| AVANCE DE LA META
PROGRAMADA

_ SENTIDODEL | FRECUENGIA DE |

NIVEL MIR CON RESUMEN ;
. ~ INDICADOR |  MEDICION

_ NARRATIVO

METAANQ}AL ACUMULABLE JUSTIFIGACIONES
~ siNO : .

- [1er1'r;mf 2do TRIM | 3er TRIM |  4to TRIM

 NOMERE DEL INDICADOR

PROGRAMADA

F - Contribuir al
fortalecimiento  del
marco juridico del
Estado fomentando el
desarrollo integral y * 0.000 0.000 0.000 0.000
equilibrado de los
Quintanarroenses,

incluyendo una visién de El ind.ic‘a?dor Indice
género, el respeto a la ) . de posicion del Poder
igualda’d P PEDI107 - indice de Legislativo del
garante de los derechos |  POsicion del Poder Estado de Quintana
humanos, mediante una | -e9islativo del Estado de | DESCENDENTE BIANUAL 23.000 SI 0.000% 0.000% Roo el Ranking
labor Ieéislativa que |Quintana Roo el Ranking Nacional de CIMTRA
garanticen la Nacional de CIMTRA. tendra medicién en el
participacion ciudadana, Cuadgo‘igrsneStre

la rendicién de cuentas, 0.000 0.000 0,000 55608 :

la transparencia, el
acceso a la informacién
publica y el combate a la
corrupcion.

le informacién b ?o. Autorizéd

| ¥)
Mtra. Luci%&pch&ﬁénda ) ) Mtra. 1l arrido Cervera \\ Lic. Lirio Calderén Gonzalez
Directora de Modernizaci y Desarrollo Administrativo Subsecretaria de Seyvicios Administrativos Secretaria General
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Faz2i2027

ISLATURA DE LA
JUSTICIA SOCIAL 09/04/2024

wnmanaros  SROO

CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
‘ ' PODER LEGISLATIVO
. PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO 2025
PROGRAMA PRESUPUESTARIO M008 - Gestion y Apoyo Institucional del Poder Legislativo
’ METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON RESUMEN -  SENTIDO DEL FRECUENCIA DE . AVANCE DE LA META
NARRATIVO | NOMBRE DEL INDICADOR INDICADOR MEDICION META ANUAL ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SN0 1er TRIM | 2do TRIM | 3er TRIM | 4to TRIM TRIV ANUAL
P - El Poder Legislativo del 0.000 0.000 0.000 0.000
Estado de Quintana Roo, o
cuenta con una adecuada El lnd|c§dor
actualizacion  de los 1 503a01 - Porcentaje del Porcentaje_dell
procesos de gestién de resupuesto eiercido de presupuegto ejercido
recursos  humanos, pl Ap g ’A ASCENDENTE ANUAL 100.000 Si 0.000% 0.000% de las Areas de
tecnolégicos, financieros 48 RIeas-0e. APoyo:o Apoyo o Staff
y acciones de control Staff. : medicion en el ultimo
interno para el 0.000 0.000 0.000 100.000 trimestre 2025
cumplimiento de las metas
sustantivas
L
Enlace Pro ito 0. Bo.
Mtra. Lucia Viole Méndez A. Séh%h‘ez Acosta VERISX vera ~—_LieTirio Calderdn Gonzalez
Directora de Modernizacién esarrollo Administrativo Director: y Controll Presupuestal . Subsecretaria d rvicios Administrativos Secretaria General
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QUINTANA RGO rurieses LA
i34 [ LEDISLATURA DE LA AERSAL
JUSTICIA SOCIAL 09/04/2024
CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
. - PODER LEGISLATIVO ‘
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO 2025
PROGRAMA PRESUPUESTARIO MO08 - Gestion y Apoyo Institucional del Poder Legislativo
, ' , ‘ METAS-AVANCE u
NIVEL MIR CON RESUMEN | . SENTIDODEL | FRECUENCIA DE . AVANCE DE LA META
NARRATIVO NOMBRE DEL INDICADOR INDICADOR MEDICION h{lﬁTA ANUAL ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
‘ PROGRAMADA o Ter TRIM | 2doTRIM | 3erTRIM | 4to TRIM TRIM ANUAL
0.000 0.000 0.000 0.000 El indicador
CO01 - Apoyo a las CO01 - Porcentaje de Porcerjta}e de
. T cumplimiento
Unidades cumplimiento e
Administrativas rogramatico de metas v
prog . ASCENDENTE |SEMESTRAL 100.000 Sl 0.000% 0.000%| metas de las areas
responsables para el de las areas de apoyo
cumplimiento de | /o staff del Poder de apoyo ylo staff
pimie o o 0.000 50.000 0.000 50.000 tendra medicion en el
metas programadas. Legislativo. ;
segundo trimeste del
2025.
0.000 0000]  ©0.000 0.000 E;Z‘c\’;ca_‘;o.r, T;sa
- ariacion de
e 'Amf Ac.tual_lz’acmn CO1A01 - Tasa de Asistencia a Cursos
y Profesionalizaciéon de & - . Ko i
s personas. servidorss Variacion de Asistencia a de Capacitacion de
= P Cursos de Capacitacion ASCENDENTE SEMESTRAL 100.000 st 0.000% 0.000% las Personas
plblicas del Poder . o
g o de las Personas Servidoras Publicas
Legislativo del Estado ; i iy
- Servidoras Publicas tendra medicion en el
desiuintan o, segundo trimestre
0.600 100.000 0.000 100.000 9
2025.
Enlace programético y regpohsablee la Miformacion orizd
Mtra. Lucia Vidleta Sa hez\bléndez Mtra. |)s¢ Garrido Cervera Lic. Lirio Calderén Gonzalez
Directora de Modernizaci esarrollo Administrativo Subsecretarig de{Servicios Administrativos Secretaria General
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LEGISLATURA DE LA rermmery
JUSTICIA SOCIAL 09/04/2024
CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
PODER LEGISLATIVO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERG AL 31 DE MARZO 2025
PROGRAMA PRESUPUESTARIO MO008 - Gestion y Apoyo Institucional del Poder Legislativo
METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON RESUMEN - - SENTIDODEL | FRECUENCIA DE AVANCE DE LA META
NARRATIVO NOMBRE DEL INDICADOR INDICADOR MEDICION META ANUAL ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
‘ PROGRAMADA =IO 1er TRIM | 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
0.000 0.000 0.000 0.000
Elindicador de
; Porcentaje de

C01.A02 Cmﬁ]ﬁmﬁ:ﬁgﬁf da cumplimiento de
Implementacion  ael implementacion del ASCENDENTE | SEMESTRAL 100.000 si 0.000%|  0.000%| MPlementacion del
programa de soporte rogramade:soporis programa de soporte
técnico y tecnolégico ’t)éc?'rico tecnolg ico técnico y tecnolégico

¥ 9 0.000 50.000 0.000 50.000 se medira el proximo

trimestre 2025

nlace

atico

Mtra. Lucia V1ol
Directora de Modernizacion y Desarrollo Administrativo

anchez Méndez

/4
:
Responsable informacion

=
1.S.C/Guilberth F. Canto Canche

)—M
sto Buéno

Director de Tecnologias de la Informacion

é nmfer széﬁ\g:éa
ubsecr aria deS icios €gislativos

~tie—tTTio Calderon Gonzalez

Secretaria General
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JUSTICIA SOCIAL 09/04/2024
CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
PODER LEGISLATIVO
PERIODO QUE SE INFORNMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO 2025
PROGRAMA PRESUPUESTARIO MO008 - Gestion y Apayo Institucional del Poder Legislativo
METAS-AVANCE :
NIVEL MIR CON RESUMEN - . SENTIDO DEL FRECUENCIA DE AVANCE DE LA META
NARRATIVO NOMBRE DEL INDICADOR INDICADOR MEDICION META ANUAL ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO RO Aiiain JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA 2o Ter TRIM | 2do TRIM | 3erTRIM | 4to TRIM TRIM ANUAL
El indicador
0.000 0.000|  0.000 0.000 Sjeeucibride
C01.A03 Ejecucion de | CO1A03 - Porcentaje de M N
A - implementacion de la
acciones para la acciones para la oulturs
mplementacion de la | - implementacion de la | oo\ SEMESTRAL 100.000 si 0.000% | 0.000% | organizacional con
cultura organizacional cultura organizacional :
. ) perspectiva de
con perspectiva de con perspectiva de 5
P . género, tendra
genero. genero 0.000 50.000 0.000 50.000 medicion en el
siguiente trimestre
2025.
AYtdrizo
Mtra. Lucia Violeéx%%ﬂ%z\)éndez

Directora de Modernizacion yDesarrollo Administrativo

Lieg~Eh

Titular del Organo de Igualdad de Género., Prevencion y Atencién
de la Violehcia contra la Mujer

N Lt Coderin Consdia

Secretaria General
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Mtra. Lucia

. Luci V{lgta e Me}ﬂez
Directora de Modernizacidm y#Desarrollo Administrativo

JUSTICIA SOCIAL 09/04/2024
CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
PODER LEGISLAT]VO
. . . PERIODO QUE SE !NFGRMA DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO 2025
PROGRAMA PRESUPUESTARIO ! M008 - Gestién y Apoyo Institucional del Poder Legislativo
~ j ' , - METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON RESUMEN ~ - ' SENTIDO DEL FRECUENCIA DE e : AVANCE DE LA META
'NARRATIVO NQMBRE DEL INDICADOR INDICADOR MEDICION META ANUAL ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA ‘T 2 fer TRIM | 2doTRIM | 3er TRIM | 4to TRIM TRIM ANUAL
0.000 0.000 0.000 0.000 El indicador de
Porcentaje de
C02 - Acciones del CO02 - Porcentaje de acciones de control
control interno acciones de control ASCENDENTE SEMESTRAL 100.000 Si 0.000% 0.000% interna, tendra
ejecutadas. interno realizadas. medicion en el
0.000 50.000 0.000 50.000 segundo trimestre
2025.
El indicador de
0.000 0.000 0.000 0.000 Porcentaje
C02.A01 - Ejecucion del Coiﬁgm;"ﬁfzﬁ ee Cu;g“’::fﬂ’:z:e'
Programa de Auditoria P .~ | ASCENDENTE | SEMESTRAL 100.000 si 0.000% 0.000% 20
Programa de Auditoria Auditoria Interna
Interna. 5 L
Interna. tendra medicion en el
0.000 50.000 0.000 50.000 segurdo timestre
2025.
0.000 0.000 0.000 0.000 El indicador de
Porcentaje de
C02.A02 - Seguimiento a| C02A02 - Porcentaje de cumplimiento de
las declaraciones cumplimiento de servidores publicos
patrimoniales y de| servidores publicos en la |ASCENDENTE ANUAL 100.000 Sl 0.000% 0.000% | en la presentacion de
|nter_eses ] c!e los presentagfon de la 0.000 100.000 0,000 6.000 la declarac{no_q anual
servidores publicos. declaracion anual tendra medicion en el
segundo trimestre
e 2025.
™ ~ [
r/"‘ \
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Lic. Lirio Calderén Gonzalez
Secretaria General




