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SIPPRES 2028 | MODIFICACION

CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

PODER LEGISLATIVO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO 2028

R003 - Legislar con Compromiso Social

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

NIVEL MIR CON RESUMEN

METAS-AVANCE

AVANGE DE LA META

SENTIDODEL | FRECUENCIA DE » : ‘
NARRATIVO NOMBRE DEL INDICADOR INDICADOR MEDICION META ANUAL ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO s JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SUN9 ter TRIM | 2do TRIM | 3er TRIM | 4to TRIM TRIM ANUAL
F - Contribuir al
fortalecimiento del marco
juridico del Estado
fomentando el desarralio 5,000 0.000 0.000 0,000
integral vy equilibrado de
los Quintanarroenses, )
incluyendo una visién de El indicador Indice
- P de posicion del
: el raspe iz DED “ 3 o
género, el raspeto a iz pLoLsilc]ig; dgd;;?j:f Poder Legislativo del
igualdad y siende gararnie i
g . Legisiativo del Estado de | DESCENDENTE BIANUAL 23.000 sl 0.000%| 0.000% |EStado de Quintana
de los derachos humanas, Roo el Ranking
Quintana Roc el Ranking Nacional de CIMTRA
mediante una  labor Nacional de CIMTRA. acional Ce
legislati i tendra medicion en el
SRIREEE, AHB GeTaniGen dltimo trimestre 2025.
. e
@ participacion 0.000 0.000 0.000 23.000
ciudadana, la rendicion de
cuentas, la transparencia,
el acceso a la informacion
publica y el combate a ia
corrupcion.

Enlace Pro ramat%

R

sponsable informacion

Mtra. Lchchez Méndez.

Directora de Modepﬁf acion y Desarroilo Administrativo.

Subsecretaria d

rrido Cervera

rvicios Administrativos.

e

Lic. Lirio Calderon Gonzalez.

Secretaria General.
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
PODER LEGISLATIVO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO 2025

PROGRAMA PRESUPUESTARIO R003 - Legislar con Compromiso Social
METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON RESUMEN SENT!DO DEL FRECUENCIA DE . AVANCE DE LA META
NARRATIVO NOMBRE DEL INDICADOR Nbieioos MEDICION META ANUAL ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO SR JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SUNO 1er TRIM | 2doTRIM | 3er TRIM | dto TRIM TRIM ANUAL

P - Los habitantes de!
Estado de Quintana Roo,
cuenta con  un  marco
normativo  actualizado y 0.000 0.070 9050 5.000
armonizado que les permite
mejorar las condiciones para . El indicador Porcentaje
la ciudadania con un amplio 230101 - Potcentajg de ’ de documentos

A N i documentos normativos ASCENDENTE ANUAL 100.000 Si 0.000% 0.000% normativos atendidos
sentido  responsabiiiiad standidos. tendra medicion en el
social y garantizande los uitimo trimestre 2025.
derecnos humanos en aras
de conjuntar esfuerzos para 0.000 0.000 0.000 100.000
el desarrollo de un Estado
crdenado, seguro,
progresive v anmaonico

0.000 5.000 0.000 0.000 El indicador Porcentaje
S - e .

il - DenEnes  § c’occ(;f' 1eig;en;acjriodnees :

i (IOCUrY HOS & > A 5
acciones  Legislaiivas !~‘~‘~| G { did ASCENDENTE ANUAL 100.000 Sl 0.000%| 0.000% |atendidos en i periode
atendidas. iegislaivas atendidos en en el pleno tendia

el periodo en el pleno. medicion en el 1itimo
0.000 0.000 0.000 100.000 rimeste del 2025.
) " "
nlace Piogramatico ‘wﬂlm‘n?{i 4 orizd
oy s /4
\ / ANAT S (S
1

—{1€. Lirio Calderén Gonzalez.
Secretaria General.

Méndez.
lo Administrativo.

Mtra. Lucia Visleta S&nc
Directora de Modernizaci Ssan

T 7 >
/ {Lig! Jeyg/gautg‘uamasarin.
;Sﬂbs/everefari de Servicios Legislativos.




T XVl

AL’:.:,}ESLAI LIRA DE L&
JUSTICIA SOCIAL

e
QUINTANA ROO

Qszaizazy

SIPPRES 2025 | MODIFICAGION

CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
PODER LEGISLATIVO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO 2025

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

R003 - Legislar con Compromiso Social

NIVEL MIR CON RESUMEN
NARRATIVO

C01.A01 - Participacion
de la ciudadania en los
foros de consulta.

NOMBRE DEL INDICADOR

C01A01 - Tasa de
variacion de
participacion de la
ciudadania en los foros
de consulta.

METAS-AVANCE

SENTIDO DEL
INDICADOR

FRECUENCIA DE

MEDICION PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO

META ANUAL ACUMULABLE

AVANCE DE LA META
PROGRAMADA

SUNO

PROGRAMADA 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM

0.000 90.151 0.000 0.000

TRIM ANUAL

ASCENDENTE SEMESTRAL 100.000 Si

0.000 100.000 0.000 100.000

90.151% 90.151%

JUSTIFICACIONES

El indicador Tasa de
Variacion de Participacién de
la Ciudadania en los foros de
Consutla, reporta un avance
del 90.151% con respecto al
afo anterior 2024. De
acuerdo a la estadistica
reportada del Instituto de
Investigaciones Legislativas
y el Organo para la Igualdad
de Género, Prevencion y
Atencién de la Violencia
contra las Mujeres, en los
oficios
PLEQROO/OIGPAVCM/090/2

025 y 11L/084/2025

Directora de Modernizacion

rollo Administrativo

Autory

Titular del Organo para la Igualdad de Género, i
Prevencion y Atencién de la Violencia ’
contra la Mujer. )

Lic. Lirio Calderén Gonzalez.

Secretaria General.




XV I ll UINTANA SIPPRES 2025 | MODIFICACION
QU(NTANA RDQ wir oow;ag:’;cﬁﬁﬁ
EGISLATURA D LA FEER e
JUSTICIA SOCIAL
CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETWOS ‘{ METAS
. ' PODER LEGISLATIVO
~ _ ‘ ' PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO ZQZS
PROGRAMA PRESUPUESTARIO RO003 - Legislar con Compromiso Social
- : o , ' METAS-AVANCE
NIVEL MR CON RESUMEN. - SENTIDODEL | FRECUENCIA DE o g .
_ NARRATIVO NOWER: DE INDICADOR INDICADOR MEDICION META ANUAL ACUMULABLE ‘ PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO iR JUSTIFICACIONES
‘ PROGRAMADA Silo 1ecTRIM | 2doTRIM | 2erTRM | 4toTRIM | TRWM ANUAL
0.000 83.277 0.000 0.000 El indicador de
Porcentaje de
atencion de
CO01.A02 - Seguimiento de | CO1A02.- Porcentaje de i;lrl;gtjec:e:ocialdetuvo
solicitudes de caracter | atencién de solicitudes ASCENDENTE SEMESTRAL 100.000 Sl 83.277% 83.277% R BVAHEE ’de[
social. de caréacter social. 83277%  durante
0.000 100.000 0.000 100.000 este periodo de
acuerdo al Oficio
DAC-130-2025.
~

lace

Mtra. Lucia VMCMMéndez.
Directora de Moderniza€fon y Desarrollo Administrativo.

-
C. Maria Le los Remedios Pantoja Cérdova.
Directora de Atencion Ciudadana.

Mtra’Tise Ga
Subsecretatia de Snnmos Admlnlstrativos.

Lic. Lirio Calderon Gonzalez.
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
PODER LEGISLATIVO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO 2025

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

R003 - Legislar con Compromiso Social

; METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON RESUMEN : SENTIDO DEL FRECUENCIA DE AVANCE DE LA META .
NARRATIVO NOMBRE DEL INDICADOR INDICADOR MEDICION META ANUAL ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO A JUSTIFICACIONES
* PROGRAMADA iy 1er TRIM | 2do TRIM | 3erTRIM |  4to TRIM TRIM ANUAL
{ ] El inficador porcentaje
0.000 46,000 G.000 0.000 de aprobacien de
CO01AO03 - Porcentaje de Ido<?u|mt§ntos |
C01.A03 - Aprobacién en aprobacién de ;gr:StZrlr\\lgss dzn ap:n?a
el pleno de documentos | documentos legislativos ASCENDENTE SEMESTRAL 100.000 Sl 46.000% 46.000% legislativa repor?a in
legislativos de comisiones.| en pleno con temas de Svarice dél 46.000%.
agenda legislativa. D do al Ofici
0.000 | 50000 | 0.000 50.000 LRI
162/2025
{
\ ;
\ o
lace p g atico i
> N
Mtra. Lucia V!O ta xez Méndez. Lic,”amela Sue Sanchez Guillermo. / Lledéfﬁenmfer Sdptana Cas rm» Lic. Lirio Calderén Gonzalez.
tivos. Secretaria General.

/

DireCtora de Control del Proceso Legislativo. {
- i

Subsesfetaria-deServigios Legi
yd N

A o ‘.
S \




ki

' j

XVilr

LEGISLATURA DE LA
JUSTICIA SOCIAL

QUIMTANA ROO

< gUiNTANA
,,,,,,,,, Lele T H

2sz2iz0z7
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
PODER LEGISLATIVO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO 2025

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

RO003 - Legislar con Compromiso Social

METAS-AVANCE
NIVEL “ﬁig:;_l’f’%su“m NOMEBRE DEL INDICADOR sm;g:’ng;" FRE;EE::%:‘ PE | METAANUAL ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO AVA;“;&EG%EM';&S'?A JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SUNG fer TRIM | 2doTRIM | 3erTRIM | 4to TRIM TRIM ANUAL
El indicador actos de
0.000 50.000 0.000 0.000 Fiscalizacion y
Co02 - Actos de Rendicién de Cuentas
Fiscalizacion y Rendicion . del ] ente fiscalizable
g5 Clents dal eate | Too=Foresniae de los realizados como apoyo
: ; ) actos de fiscalizacion ASCENDENTE SEMESTRAL 100.000 Si 50.000% 50.000% |a la labor legislativa,
fiscalizable realizados realizados. reporté el avance del
como apoyo a la labor 0.000 50.000 0.000 50.000 50.000% de acuerdo al
legislativa. Oficio CHPC-UV-045-
2025 y CHPC-018-
2025.
El  indicador del
Ejecucion del
Programa Anual de
C02.A02 - Ejecucién del | C02.A02 - Porcentaje de 0.000 0.000 0.000 0.000 Trabaji de la Unidad de
Programa Anual de cumplimiento del Vigilancia de la
Trabajos des fa. Ulidad d& | Progiama AfUalle®. |eepennente  |SEMESTRAL 100.000 sI 0.000% | 0000% |-cmisionde Hacienda
Vigilancia de la Comision | Unidad de Vigilancia de Presupuesto y Cuenta,
de Hacienda Presupuesto |la Comision de Hacienda reporta un avance del
y Cuenta. Presupuesto y Cuenta. 50.000% de acuedo a
0.000 50.000 0.000 50.000 los Oficios CHPC-UV-
037-2025 y CHPC-UV-
018-2025.

Mtra. Lucia Violetz{%‘ﬁ:‘he&éndez.

Directora de Modernizacionsy Desarrollo Administrativo.

Mtra. Alejandra Medi
Tltular de la Unidad de jigilancia de
Presupuesto y Cugnta.

Manrique.

Comision de Hacienda

Secretaria General.

Lic. Lirio Calderén Gonzalez.
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
‘ PODER LEGISLATIVO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO 2025

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

R003 - Legislar con Compromiso Social

METAS-AVANCE

NIVEL MIR CON RESUMEN SENTIDO DEL FRECUENCIA DE ' AVANCE DE LA META
NARRATIVO NOMBRE DEL INDICADOR INDICADOR MEDICION META ANUAL ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO hOChAMAA JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SUNO terTRIM | 2doTRIM | 3er TRIM | 4to TRIM TRIM ANUAL
100,000 | 140.000 | 0.000 0.000 El indicador g asa
de variacion de
CO01A02.-Tasa de publicacion
o2 - punicackn cel 2T0 52 PO o e 5
Informacion Publica| ", < - ASCENDENTE TRIMESTRAL 100.000 Sl 105.882%| 205.882% &
Obligatoria de Transparencia en el 105.882% con
9 ’ Portal Web del Poder repecto al afio
Legislativo. anterior, y de acuerdo
al Oficio
100.000 | 100.000 | 100.000 | 100.000 UT/323M1/2025-
J
i
Eplace P Respbnsable de la fnformacio Autdrizé

Directora de ModernizaciOnyy®

eBarrouo

Administrativo.

aren ba

—

za Salgado.

itular de la\Unidad de Transparencia, Acceso a la
Informacion PUblica y Proteccion de Datos Personales.

~—Lic_Lirfo Calderon Gonzalez. 3

Secretaria General.




XVIil

P/x

:?‘:;&

JOSTICIA SOCIAL

ROO s

SIPPRES 2025 |MODIFICACION

CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

PODER LEGISLATIVO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO 2025

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

MO008 - Gestion y Apoyo Institucional del Poder Legislativo

NIVEL MIR CON RESUMEN

SENTIDO DEL

FRECUENCIA DE [

METAS-AVANCE

AVANCE DE LA META

NARRATIVO NOMBRE DEL INDICADOR INDICADOR MEDICION  META ANUAL ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO e AR JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA = fer TRIM | 2do TRIM | 3erTRIM | 4to TRIM TRIM ANUAL
F -  Contribuir  al
fortalecimiento del marco
juridico del Estado
fomentando el desarrollo
integral y equiibrado de 0.000 0.000 0.000 0.000
los  Quintanarroenses. o o
incluyendo una vision de El lnd}cgdo; llnlgxcde de
género, ¢l respeto a la| PEDI107 - Indice de LPQS:C:{?H ;IEO te;
igualdad y siendo posicion del Poder zg'za:‘VtO € & sta |O
garante de los derechos| Legislativo del Estado de | DESCENDENTE BIANUAL 23.000 sl 0.000% 0.000% | e k.“‘” ;”a_ °°"Z
kumanos, mediante unal Quintana Roo el Ranking a?}lil\;l]?’RAatcmga’ e
labor legislativa que| Nacional de CIMTRA. W endra
garanticen la medl_c,lon en el cuarto
participacién ciudadana, trimestre 2025.
la rendicién de cuentas,
la  transparencia, el
acceso a la informacion 0.000 0.000 0.000 23.000
publica y el combate a la
corrupcion.
Enlace Programatj onsable informacion: Srizd
—

Mtra. Lucia
Directora de Moden

ez Méndez.

cién y Desarrollo Administrativo.

Subsecretaria d

icios Admlmstratlvos

c. Lirio Calder6on Gonzalez.
Secretaria General.
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25 | MODIFICACION

CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS |

PODER LEGISLATIVO
( PERICDO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO 2025
PROGRAMA PRESUPUESTARIO M008 - Gestion y Apoyo Institucional del Poder Legislativo
METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON RESUMEN SENTIDO DEL FRECUENCIA DE . AVANCE DE LA META
NARRATIVO NOMBRE DEL INDICADOR INDICADOR MEDICION ‘ META ANUAL ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL. PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA s 1er TRIM | 2do TRIM | 3er TRIM | 4to TRIM TRIM ANUAL
P - El Poder Legislativo 0.000 0.000 0.000 0.000
del Estado de Quintana
Roo, cuenta con una El indicador
adecuadg_ actualizacion CO3A01 - Porcentaje del ‘ Porcentaje'del_
de los procesos de sRssTplaSto SEedse presupue§to ejercido
gestion de recursos | . . & d ASCENDENTE ANUAL 100.000 Sl 0.000% 0.000% de las Areas de
o i35 Areas de Apoyo o
humanos, tecnocldgicos, Staff Apoyo o Staff
financiercs v accione ' medicion en el ultimo
de control interno par r trimestre 2025.
el cumplimiento de lag | 0.000 0.000 0.000 100.000
metas sustantivas.
" ‘
i
i
0. Bo.

EtceWamético
N~

Mtra. Lucia Vigleta'$af{chez Méndez. Lic. l\"ijridianag./A{ost §é>chez. Mtra. l)se Garrido Cervera.
Directora de Modernizagi arrollo Administrativo. [Directora ¢é Planeaciop’y . Subsecretarif de $ervicios Administrativos.
:P-Fes'tfp estal.

ifio Calderéon Gonzélez.

Secretaria General.
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SIPPRES 2025 {mo

CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
PODER LEGISLATIVO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO 2025

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

MO008 - Gestion y Apoyo Institucional del Poder Legislativo

NIVEL MIR CON RESUMEN

FRECUENCIA DE

METAS-AVANCE

| SENTIDO DEL = AVANCE DE LA META
NARRATIVO NOMBRE DEL INDICADOR INDICADOR MEDICION META ANUAL ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA Y fer TRIM | 2doTRIM | 3er TRIM | 4to TRIM TRIM ANUAL
El indicador del
Porcentaje de
0.000 5.000 0.000 0.000 cumplimiento
programatico de
C01 - Apoyo a las CO01 - Porcentaje de metas de las areas
Unidades cumplimiento de apoyo y/o staff del
Adpmsireivas programatico de metas | \gopNDENTE  |SEMESTRAL 100.000 sI 41.666%|  41.666%| Poder Legislativo, de
responsables para el de las areas de apoyo ’
cumplimiento de las ylo staff del Poder acuerdo al Oficio
metas programadas. Legislativo. DMDA/118/2025, 5
0.000 5.000 0.000 7.000 o
indicadores reportan
meta satisfactoria en
semaforo verde
durante el periodo.
El indicador Tasa de
Variacion de
0.000| 1,044.000 0.000 0.000 Asistencia a Cursos,
de acuerdo al Oficio
s izacié DMDA/DCO01/2025,
O ncmezcer | cotaon - Tasnce :
l);s eronas servidoras Variacion de Asistencia a reparid bn
p%blicas del Poder Cursos de Capacitacion ASCENDENTE SEMESTRAL 100.000 Sl 100.000% | 100.000% |incremento del 100%
Legislativo del Estado de.las Pers?nas en comparacion del
de Quint R Servidoras Publicas.
e Luintana Roo. 2024, se capacitaron
0.000 522.000 0.000 522.000
522 Pesonas
Servidoras Publicas
e Enero a Junio
2025.

Enlace Program

ico y

la Informacion

Mtra. Lucia Vi

Directora de Modernlz

z Méndez.

iony Desarrol!o Administrativo.

Mtra.

Subsecreta

Lic. Lirio Calderéon Gonzalez.

Secretaria General.
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SIPPRES 2025 [ MODIFICACION

CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
PODER LEGISLATIVO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO 2025

Mtra. Lucia Vi

O%)gu éndez.
Directora de Modernizacioe’y Desa‘r}bllo Administrativo.

I.S.C. Guilarth F. Canto Canche.

Director de Tecnologias de la Informacion.

[

Li;c.r,J!ennifé’rf;{Ktan Casarin.
‘Subs/%g’retana de Semgﬁgggl{égnslatlvos.

/!

i
/

PROGRAMA PRESUPUESTARIO MO008 - Gestion y Apoyo Institucional del Poder Legislativo
 METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON RESUMEN : SENTIDO DEL FRECUENCIA DE 5 AVANCE DE LA META
NARRATIVO NOMBRE DEL lNDlCADOR INDICADOR MEDIGION META ANUAL ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SO fer TRIM | 2doTRIM | 3erTRIM | 4to TRIM TRIN ANUAL
El indicador
0.000 53.333 0.000 0.000 porcentaje de
cumplimiento de
~ ; implementacién del
C01.A02 IR, Po_rcenta)e us Programa de Soporte
Implementacion  del cpimiento 9¢ Técnicoy
impiementacion del ASCENDENTE SEMESTRAL 100.000 N 53.333% 53.333% .
programa de soporte Tecnologico reporta
o o programa de soporte
técnico y tecnologico. técnico v tecnolégico un avance del
y olee; 53.333% de acuerdo
al Oficio
0.000 50.000 0.000 50.000 DTI/167/2025 e
Informe anexo.
amajico Responsablefinfgrmacion /" | Visto Bueno

irio Calderén Gonzalez.
Secretaria General.
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SIPPRES 2025 | MODIFICACION

CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
PODER LEGISLATIVO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO 2025

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

MO008 - Gestion y Apoyo Institucional del Poder Legislativo

METAS-AVANCE

L R g ="' | NOMBRE DEL INDICADOR abatie P | wEaann ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO Avﬁ‘;;G%imgfm JUSTIFIGACIONES
‘ PROGRAMADA SINO fer TRIM | 2do TRIM | 3er TRIM | 4to TRIM TRIM ANUAL
El Indicador de
acciones para la
0.000 48.296 0.000 0.000 implementacion de la
cultura
C01.A03 Ejecucion de | CO1A03 - Porcentaje de organizacional con
gcciones para la _ acciones para la perspectiva de
gﬁﬁﬁ:e?fgc;z?zagz n:[‘ Vﬂ‘f&fgg:‘;gﬁﬁ;gﬁ:‘ ASCENDENTE | SEMESTRAL 100.000 sl 46.296% | 46.296% | género, reporta un
con perspectiva de con perspectiva de avance del 46.296%
género. género. 0,000 50.000]  0.000 50.000 seglin el Oficio
PLEQROO/OIGPAVC
/089/2025 de fecha
25 de Junio 2025.
lnfofme Anexo.

rxé n‘la’t}"

Mitra. Lucia Viig%hez Méndez.

Directora de Moderniz; on y Desarrollo Administrativo.

Atencién de la Viole

h-Moteno Rejon.
ldad de Género.

g la Mujer.

Lic. Lirio Calderon Gonzalez.

Secretaria General.
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
PODER LEGISLATIVO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERC AL 30 DE JUNIC 2025

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

MO008 - Gestion y Apoyo Institucional del Poder Legislativo

‘ . , METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON RESUMEN SENTIDO DEL FRECUENCIA DE ' - AVANCE DE LA META
NARRATIVO NOMBRE DEL INDICADOR INDICADOR MEDICION META ANUAL ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SO ferTRIM | 2doTRIM | 3erTRIM | 4to TRIM TRIM ANUAL
0.000 50.000 0.000 0.000 El indicador avance
en el programa
interno para
CO1.A04 Ejecucion de fogi‘;gi’e'js
acciones C01AC4 -Porcentaje de i :
o etemd administrativas de
administrativas nce en el programa oy a s
tarisacion, relaciones it rafo . .
| iplavieasion Telaciones: |IRMO PAFAICNAISORE 85 | asopunentE | SEMESTRAL 100.000 si 50.000% | 50.000% | sustantivas de
pubiicas u otras funciones administrativas s
funcicnes de staff en de apoyo a las acuerdo a los Oficios
v o[5S draas o SG/SSA/DTEC/Q74/2
alas areas sustantivas.
ntivas. 025y
0.000 50.000 0.000 50.000 DMDBA/119/2025 con
sus repectivos
desglose de
actividades.
/
| P i /
Y
Enlace Programéttico y\Regponiable de Informacion 0. Bo. Al¥orizo
W\ \
A\ \M
Mtra. Lucia Vidleta Zancher Méndez. Mtra Hse Garrido Cervera. Walderén Gonzalez.

Directora de Modernizacigi-y Desarrollo Administrativo.
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Subsecretafia de $ervicios Administrativos.
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LEGISLATURA DE LA
fUST lClA SOCIAL

CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
PODER LEGISLATIVO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO 2025

PROGRAMA PRESUPUESTARIO MO008 - Gestion y Apoyo Institucional del Poder Legislativo
. METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON RESUMEN SENTIDO DEL FRECUENCIA DE AVANCE DE LA META
NARRATIVO NOMBRE DEL INDICADOR INDICADOR MEDICION META ANUAL ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA NG 1er TRIM | 2doTRIM | 3er TRIM | 4to TRIM TRIM ANUAL
El indicador de
0.000 50.000 0.000 0.000 Acciones de Control
Interno ejecutadas,
C02 - Acciones de| CO02 - Porcentaje de se ;(chggaogg;v::ce
Control Interno acciones de control ASCENDENTE SEMESTRAL 100.000 Sl 50.000% 50.000% acuerd-o al (;ﬂcio
ejecutadas. interno realizadas.
0.000 | 50000 | 0000 | 50.000 PLEQROOIDIGISGG]
187/VI11-2025 y
reporte
correspondiente.
El indicador de
0000 | 50000 | 0000 50.000 cumplimeinto del
programa de auditoria
C02.A01 - Ejocucion ael| “CZ0 CETEIRR °° vancs 4ol $0.000%,
Programa de Auditoria P - ASCENDENTE ' | SEMESTRAL 100.000 si 50.000% 50.000% PO
Interna Programa de Auditoria de acuerdo al Oficio
’ Interna. PLEQROOQ/0IC/SGC/
0.000 50.000 0.000 50.000 187/V1I-2025 y
reporte
correspondiente.
0.000 100 0.000 0.000 El indicador de- las
’ ’ ’ declaraciones
patrimoniales y de
C02.A02 - Seguimiento a| C02A02 - Porcentaje de intereses de los
las declaraciones cumplimiento de servidores publicos se
patrimoniales y de| servidores publicos en la |[ASCENDENTE ANUAL 100.000 Sl 100.000% | 100.000% cumplio en un
" e 0, ]
lnter_eses ) qe los presentaf:,ron dela 0.000 100.000 0.000 0.000 100._000 /9 seggn_ la
servidores publicos. declaracién anual. evidencia y oficio
Oficio
LEQROO/0IC/SGC/
187/V11-2025.
74
I ti o i
EYCG gramatico Requ able de la, nformac1@§n orizd
/ / - g \ \
Mra, Lusid V e ClIeE, f i i . ~~—Tic-Tirio Calderén Gonzalez
Directora de Modernlzam es. oIIo Administrativo. - Hiro '
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