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SIPPRES 2025 | MODIFICACION

CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
PODER LEGISLATIVO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE 2025

PROGRAMA PRESUPUESTARIO R003 - Legislar con Compromiso Social
METAS-AVANCE
MVEE “&':R%%':‘SESUMEN | NOMBRE DEL INDICADOR | SENTPODEL FREMCé’;g%ﬁ PE1  METAANUAL ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO | Avﬁi%%ﬁibﬁg:m JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA Sl 1er TRIM | 2do TRIM | 3erTRIM | 4to TRIM TRIM ANUAL
F - Contribuir al
fortalecimiento del marco
juridico del Estado
fomentando el desarrollo 0.000 0.000 0.000 0.000
integral y equilibrado de los
9“:”‘3”2"%”535" " El indicador Indice de
incluyendo una vision de ) osicién del Poder
género, el respeto a la Ppilzi:igz ALT?;EZ:? Eegislativo del Estado
igualdad y siendo garante| Legislativo del Estado de | DESCENDENTE BIANUAL 23.000 sl 0.000%| 0.000% ‘ij S”'mal\’l’:cigl‘;? dee'
de los derechos humanos, | Quintana Roo el Ranking CT!\;TII;i tendra
mediante una labor Necionsl deGIMTRA. medicion en el cuarto
legislativa que garanticen trimestre 2025.
la participacién ciudadana, Q600 0600 a.a00 a.ous
la rendicion de cuentas, la
transparencia, el acceso a
la informacién publica y el
combate a la corrupcion. ]

'\
Enlace Programatlco 0

spo\‘§ ble informacion

Mtra. Lucia V\lo\ﬁtfga)r%ﬁ‘e'{ Méndez.

Directora de Modernizacion y Desarrollo Administrativo.

Subsecr?taria

Mtra. llse Garrido Cervera. '-'c nnifer-Santana’ Casarin. Lic. Lirio Calderén Gonzalez.
Servicios Administrativos. affa de Servicios Legislativos Secretaria General.



XViii

LEGISLATURA DE LA
JUSTICIA SOCIAL

QUINTANA ROOC

Cun:

20zaizoay

TANA

GHIDOS Pand
TRANSFERHAR

SIPPRES 2025 | MODIFICACION

CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
- PODER LEGISLATIVO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE 2025

PROGRAMA PRESUPUESTARIO RO003 - Legislar con Compromiso Social
'METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON RESUMEN SENTIDO DEL FRECUENCIA DE - AVANCE DE LA META
NARRATIVO NOMBRE DEL INDICADOR INDICADOR MEDICION META ANUAL ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SING ter TRIM | 2doTRIM | 3erTRIM | 4to TRIM TRIM ANUAL
P - Los habitantes del
Estado de Quintana Roo,
cuenta con un marco
normativo  actualizado y 0.000 0.000 0.000 0.000
armonizado que les permite El indicador de
mejorar las condiciones para 230101 - Porcentaje de Porcentaje de
la ciudadania con un amplic ; . @ documentos
sentido de responsabilidad documer:to;r;ormanvos ASCENDENTE ANUAL 100.000 Si 0.000% 0.000% normativos atendidos
social y garantizando los alendidos. tendra medicion en el
derechos humanos en aras cuarto trimestre 2025.
de conjuntar esfuerzos para
el desarrollo de un Estado 0.000 0.000 0.000 100.000
ordenado, seguro,
progresivo y armonico.
El indicador de
. 0.000 0.000 0.000 0.000 Porcentaje de
Cot - Documentos y | 4l B s gleitins terditon
acciones Legislativas o Y . ASCENDENTE ANUAL 100.000 Sl 0.000%| 0.000% 9 :
atendidas legislativas atendidos en en el periodo en el
‘ el periodo en el pleno. pleno tendra medicién
0.000 0.000 0.000 | 100.000 enel cuarto trimeste
del 2025.
7N

\N
W\ X

Responsable de Il infoymacio

}

Directora de Modernizacion

¥
Mtra. Lucia Vio}%&%‘éﬁdez.

rollo Administrativo.

T
Lic Ge Sanchez Guillermo Léc_ ennifeg/Sy%Ca
i fa de Control del Proceso Legislativo. Subsegfetariadé Servicios L gislativos.
/
_//

V¥

Autorizd

\\_}Ario Calderén Gonzalez.

Secretaria General.
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SIPPRES 2025 | MODIFICACION

CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
PODER LEGISLATIVO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE 2025

PROGRAMA PRESUPUESTARIO RO003 - Legislar con Compromiso Social
METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON RESUMEN SENTIDO DEL FRECUENCIA DE . AVANCE DE LA META
NARRATIVO NOMBRE DEL INDICADOR INDICADOR MEDICION META ANUAL ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SUNO 1er TRIM | 2doTRIM | 3erTRIM | 4to TRIM TRIV ANUAL
0.000 90.151 0.000 0.000
£01A01 - Tasarge El indicador Tasa de
C01.A01 - Participacion variacion de Variacién de Participacion de
de la ciudadania en los participacion de la ASCENDENTE SEMESTRAL 100.000 Sl 0.000% 90.151% |la Ciudadania en los foros de
foros de consulta. ciudadania en los foros Consutla tendrd medicion en
el cuarto trimestre 2025.
de consulta.
0.000 100.000 0.000 100.000
Enlace p mati esponsable Autoriz
Infantil
I' :
/7 —
Mtra. Lucia’ Vlole éndez. Lic. Narcisa 4] Socorro Pool May. ( \ Vit Lic. Lirio Calderén Gonzalez.
i ’I’st«tuto de Invéshgacnones Leglsiatlvas. Secretaria General.

Directora de Modernlzac ny Desarrollo Administrativo

Titular del Organo para la Igualdad de Género,
Prevencién y Atencion de la Violencia
contra la Mujer.

/

!/’ ’/
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
PODER LEGISLATIVO !
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE 2025

PROGRAMA PRESUPUESTARIO - R003 - Legislar con Compromiso Social
; , ' , o *  METAS-AVANCE : .
NIVEL MIR CON RESUMEN | . SENTIDO DEL FRECUENCIA DE e ; AVANCE DE LA META
NARRATIVO  NOMBRE DEL INDICADOR INDICADOR MEDICION .~ META ANUAL ACUMULABLE . PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA J{JS?’IFICACIQNES
' PROGRAMADA e | 1er TRIM | 2do TRIM | 3erTRIM | 4to TRIM TRIM ANUAL
0.000 83.277 0.000 0.000
El indicador de
Porcentaje de
C01.A02 - Seguimiento de | C01A02.- Porcentaje de atencion de
solicitudes de caracter | atencion de solicitudes ASCENDENTE SEMESTRAL 100.000 Sl 0.000% 83.277% |solicitudes de
social. de caracter social. ; caracter  social,
tendra medicién en el
0.000 100.000 0.000 100.000 cuarto trimestre 2025.
/—'\\

E%ce Pﬁx\ k/ utprizé
S G % = - I
Mtra. Lucia Vig A Mendez. C Marjia de los Remedios Pantola Cérdova. Mtrax\lidJGamdo Cervera. Lic. Lirio Calder6én Gonzalez.
Directora de Modernizacidg Io Administrativo. Directora de Atencién Ciudadana. Subsecretari ervicios Administrativos.
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SIPPRES 2025 | MODIFICACION

CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
PODER LEGISLATIVO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE 2025

PROGRAMA PRESUPUESTARIO R003 - Legislar con Compromiso Social
METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON RESUMEN | SENTIDO DEL FRECUENCIA DE AVANCE DE LA META
NARRATIVO NOMBRE DEL INDICADOR INDICADOR MEDICION META ANUAL ACUMULABLE PROGRAMADQ Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA Sio 1er TRIM | 2doTRIM | 3erTRIM | 4to TRIM TRIM ANUAL
0.000 46.000 0.000 0.000 El indicador de
. porcentaje de
C01A03 - Porcentaje de aprobacion de
C01.A03 - Aprobacién en aprobacioén de documentos
el pleno de documentos | documentos legislativos ASCENDENTE SEMESTRAL 100.000 Nl 0.000% 46.000% legislativos en pleno
legislativos de comisiones.| en pleno con temas de con temas de agenda
agenda legislativa. legislativa, tendra
0.000 50.000 0.000 50.000 medicion el cuarto
trimestre 2025.

) . \ )
Tace F)\am €0 Responsable de\lj-Bformacig' n—"
‘ "‘

~

Li me anchez Guillermo
ir€ctora de Control del Proceso Legislativo.

ic. Jenn‘ﬁgr Santgna Casarin.
secretaria de Servicios Legislativos.

-~ - =
Mtra. Lucia leta Sa éndez.
Directora de Modernizaci esarrollo Administrativo.

Secretaria General.

. /
&_M\
>

w Calderon Gonzalez
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SIPPRES 2025 | MODIFICAGION

CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

PODER LEGISLATIVO

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERQ AL 30 DE SEPTIEMBRE 2025

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

RO003 - Legislar con Compromiso Social

\ METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON RESUMEN SENTIDO DEL FRECUENCIA DE AVANCE DE LA META
NARRATIVO _ NOMBRE DEL INDICADOR | 7, ADOR MEBICION META ANUAL ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO  CROLRANMADA JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SINO | 4erTRIM | 2doTRIM | ZerTRIM | 4to TRIM TRIM ANUAL

booee S 0:009 0000 El indicador de actos

Co2 - Actos de de Fiscalizacién y
g:caéﬁzig; Y dZ?nier]‘t:n CO02 - Porcentaje de los S:Ind;'fen g:c;;g:lzs

I _ 0.0009 0009 .

rsoalizable  feslaades actosrcieal?zs:jcl:zacmn ASCENDENTE SEMESTRAL 100.000 Sl 000% 50.000% realizados como apoyo
como apoyo a la labor . 0.000 50.000 0.000 50,000 a la labor legislativa,
legislativa. ’ ' ’ ’ tendréd medicion en el
cuarto trimestre 2025.

c P q El indicador de

; i 02.A02 - j ; i

C02.A02 - Ejecucién del ZCﬁmZp”miC:rClti”;ale e 0.000 50.000 0.000 0.000 ?;Zl:::zg Am?: N
?;Zg;?;nze I:nailidac?ede Programa Anuel de . Trabajo de la Unidad
Vigil rJ1 ia de la Comision trabajo de la Unidad de |ASCENDENTE SEMESTRAL 100.000 SI 0.000% 50.000% |de Vigilancia de la
gianc Vigilancia de la Comision Comisién de Hacienda
de Hacienda Presupuesto de Hacienda Presupuesto y Cuenta,
y Cuenta. Presupuesto y Cuenta. 0000 | s0000 | 0000 50.000 tendral medlicion ©n el
cuarto trimestre 2025.

nlac

0g ramatico

Mtra. Lucia

%ez Méndez.
Directora de Modernizaefon'y rollo Administrativo.

&

o Calderon Gonzalez.

Secretaria General.
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SIPPRES 2025 | MODIFICACION

CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
PODER LEGISLATIVO
PERIODC QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE 2025

PROGRAMA PRESUPUESTARIO R003 - Legislar con Compromiso Social
; ' METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON RESUMEN SENTIDO DEL FRECUENCIA DE AVANCE DE LA META
NARRATIVO NOMBRE DEL INDICADOR INDICADOR MEDICION META ANUAL ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
 PROGRAMADA SINO 1er TRIM | 2doTRIM | 3er TRIM | 4to TRIM TRIM ANUAL
El indicador de Tasa
de variacién de
publicacion de
100.000 | 140.000 | 85.294 0.000 cc’g"n?j;:s”ges
QO.1IA02.—Ta5a.de . transparencia,
Variacion de publicacion reporta un avance
C02.A03 - Publicacion de de Obligaciones depl 85.294% (126
Informacién Publica comunes de ASCENDENTE TRIMESTRAL 100.000 Sl 85.294%| 325.294% ublicécionias de
Obligatoria. Transparencia en el P i
Portal Web del Poder obllgaglones sn &l
Legislative: respzzgdzvlg(::eta
100.000 100.000 100.000 100.000 P p
68 del mismo
periodo del afio
anterior). (126/68 )-
1=85.294%

Mtra. Lucta Vi \2
Directora de Mode#fizacion y

Sanchez Méndez.

sarrollo Administrativo.

Titular de la Unidad de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Proteccién de Datos Personales.

_Lic. Lirie"Calderén Gonzalez.

Secretaria General.
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SIPPRES 2025 | MODIFICACION

CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
v PODER LEGISLATIVO
PERiDDO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE 2025

PROGRAMA PRESUPUESTARIO MO008 - Gestion y Apoyo Institucional del Poder Legislativo
- METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON RESUMEN . SENTIDO DEL FRECUENCIA DE : AVANCE DE LA META
NARRATIVO NOMBRE DEL INDICADOR INDICADOR MEDICION META ANUAL ACUMULABLE | . PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SO fer TRIM | 2doTRIM | 3er TRIM | 4to TRIM TRIM ANUAL

F - Contribuir al
fortalecimiento  del
marco juridico del
Estado fomentando el
desarrolio integral 'y 0.000 0.000 0.000 0.000
egiilorectr e b El indicador indice
Quintanarroenses, S
incluyendo una vision de de posieiondel Peden
éne{o ol respeto a la PEDI107 - Indice de Legislativo del
igualda’d ~psiendo posicion del Poder Estado de Quintana
¢ y Legislativo del Estado de | DESCENDENTE BIANUAL 23.000 SI 0.000% 0.000% Roo el Ranking
garante de los derechos ; . i
humanos: mediants it Quintana Roo el Ranking Nacional de CIMTRA

- Nacional de CIMTRA. tendra medicion en el
labor legislativa que " : ;i

. cuarto trimestre
garanticen la
o S o 2025.

participacion ciudadana,
la rendicion de cuentas,
la transparencia, el 0.000 5605 0.00
acceso a la informacion i 0 000 . 3000
publica y el combate a la
corrupcion.

Enlace Prograﬁco y%%m ble informacién
4

Mtra. Lucia VW Méndez.
Directora de Modernizaci

y Desarrollo Administrativo.

Lic. Lirio Calderén Gonzalez.

Secretaria General.
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SIPPRES 2025 | MODIFICACION

CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE 2025

PODER LEGISLATIVO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO MO008 - Gestion y Apoyo Institucional del Poder Legislativo
'  METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON RESUMEN : SENTIDO DEL FRECUENCIA DE : AVANCE DE LA META .
e NOMBRE DEL INDICADOR NEcoon Siticsh META ANUAL ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO e JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA 20 1er TRIM | 2doTRIM | 3er TRIM | 4to TRIM TRIM ANUAL

P - El Poder Legislativo 0.000 0.000 0.000 0.000
del Estado de Quintana
Roo, cuenta con una El indicador
adecuada actualizacion C03A01 - Porcentaje del Porcentaje‘de!v
de los procesos de resupussty SerdanHs presupuesto ejercido
gestisn de  recursos| ProSUP g ASCENDENTE ANUAL 100.000 sl 0.000% | 0.000% de las Areas de

o las Areas de Apoyo o .
humanos, tecnoidgicos, Staff i Apoyo o Staff, tendra
financieros y acciones ’ medicién en el cuarto
de control interno para trimestre 2025.

0.000 0.000 0.000 100.000

el cumplimiento de las
metas sustantivas.

lace ramatico
t

Mtra. Lucia VWMéndez.
Directora de Modernizaat

y Desarrollo Administrativo.

Control Presupuestal.

anchez.

Lic. Viriw
Dir eacion y

arrido Cervera.

. Subsecretaria decios Administrativos.

Lic. Lirio Calderén Gonzalez.

Secretaria General.
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SIPPRES 2025 | MODIFICACION

CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
PODER LEGISLATIVO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE 2025

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

NIVEL MIR CON RESUMEN

NOMBRE DEL INDICADOR

SENTIDO DEL

MO008 - Gestion y Apoyo Institucional del Poder Legislativo

FRECUENCIA DE

METAS-AVANCE

AVANCE DE LA META

NARRATIVO INDICADOR MEDICION META ANUAL ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
' PROGRAMADA 20 fer TRIM | 2doTRIM | 3er TRIM | 4to TRIM TRIM ANUAL
0.000 5.000 0.000 0.000
El indicador del
Porcentaje de
C01 - Apoyo a las CO01 - Porcentaje de cumplimiento
Unidades cumplimiento programatico de
Administrativas progranjahco de metas ASCENDENTE SEMESTRAL 100.000 sl 0.000% 41 666% metas de las areas
responsables para el de las areas de apoyo de apoyo y/o staff del
cumplimiento de las y/o staff del Poder Poder Legislativo,
metas programadas. Legislativo. tendran medicién en
0.000 5.000 0.000 7.000 el cuarto trimestre
2025.
0.000 1,044.000 0.000 0.000
CO1.A01 ~ACAIZERION |  nrmany . Tasade El indicador Tasa de
y Profesionalizacion de = : : -
1545 DEFSORES Saivideras Variacion de Asistencia a Variacién de
%blicas dol Podat Cursos de Capacitacion ASCENDENTE SEMESTRAL 100.000 Sl 0.000% 100.000% | Asistencia a Cursos
PUbice ° de las Personas tendra medicion en el
Legislativo del Estado . i ;
) Servidoras Publicas. cuarto trimestre 2025.
de Quintana Roo.
0.000 522.000 0.000 522.000
rizd -

Enlace Programatlc y Re ab&c?nformamon Vistg Byeno

Mtra. Lucia Vlole he endez
Directora de Modermzacu n y Desarrollo Administrativo.

Secretaria General.

Lic. Lirio Calderon Gonzalez.
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SIPPRES 2025 |MODIFICACION

CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

PODER LEGISLATIVO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMERE 2025
PROGRAMA PRESUPUESTARIO MO008 - Gestion y Apoyo Institucional del Poder Legislativo
. METAS-AVANCE .
NIVEL MIR CON RESUMEN SENTIDO DEL FRECUENCIA DE . . ) AVANCE DE LA META
NARRATIVO NOMBRE DEL INDICADOR INDICADOR MEDICION META ANUAL ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
- PROGRAMADA 2R ter TRIM ‘ 2do TRIM } 3er TRIM l 4to TRIM TRIM ANUAL
0.000 53.333 0.000 0.000 El indicador
porcentaje de
C01.A02 CO01A02. qucentaje de _ cumphmlen.tQ de
Imolementacion  del cumplimiento de implementacion del
P implementacion del ASCENDENTE SEMESTRAL 100.000 St 0.000% 53.333%| Programa de Soporte
programa de soporte ~ P
L P, programa de soporte Técnico y
técnico y tecnoldgico ., iy P .
técnico y tecnoldgico. Tecnoldgico tendra
medicion en el cuarto
0.000|  50.000|  0.000 50.000 MRS
&ace %\rﬁtl} Responsab mfo,pfr acion

Mtra. Lucia V|

Directora de Moderm

Méndez.

ony Desarrollo Administrativo.

= -
1.S.C. G{iilberth F. Canto Canche.

Director de Tecnologias de la Informacion.

;! Visto %

4 Ll%nmf‘é’ﬁtg%t{sarm

bsetretaria de Servicios Legislativos.

Lic. Lirio Calderén Gonzalez.

Secretaria General.
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
PODER LEGISLATIVO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE 2025
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO

MO008 - Gestion y Apoyo Institucional del Poder Legislativo
: .  METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON RESUMEN : SENTIDO DEL FRECUENCIA DE s : : AVANCE DE LA META -
NARRATVO NOMBRI’E,DEL !ND!CADOR INDIC ADC)R MEDICION META ANUAL ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
' PROGRAMADA SUNO. fer TRIM [ 2do TRIM 1 3er TRIM i 4to TRIM TRIM ANUAL
0.000 46.296 0.000 0.000
El Indicador de
C01.A03 Ejecucion de | CO1A03 - Porcentaje de . aceiones gafa la
: i implementacién de la
acciones para la acciones para la cultura
Implementacion @& Ja | implemsnlacionds e | - peeEnEENTE | SEMESTRAL 100.000 sl 0.000% | 46.296% | organizacional con
cultura organizacional cultura organizacional ;
. ; perspectiva de
con perspectiva de con perspectiva de . ’
&nero Snero género, tendra
9 - 9 - 0.000 50.000 0.000 50.000 medicién en el cuarto
~ trimestre 2025.

la Informacién

E& ‘%\K\/
Mtra. Lucia Viol z.
Directora de Modernlzacmn esarro Admmlstrativo.

ocorro Pool May
Titular del Organo de Igualdad de Género., Prevencién y
Atencion de la Violencia contra la Mujer.

C. Lirio Calder6on Gonzalez.
Secretaria General.
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SIPPRES 2025 | MODIFICACION

CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
PODER LEGISLATIVO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE 2025

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

1 MO008 - Gestion y Apoyo Institucional del Poder Legislativo

. METAS-AVANCE . ’
NIVEL MIR CON RESUMEN | SENTIDODEL | FRECUENCIA DE AVANCE DE LA META
NARRATIVO NOMBRE DEL INDICADOR INDICADOR MEDICION META ANUAL ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIF!CAQ(ONES
PROGRAMADA 2O fer TRIM ' 2do TRIM | 3er TRIM I 4t0 TRIM TRIM I ANUAL.
0.000 50.000 0.000 0.000
El indicador avance
C01.A04 Ejecucion de en el programa
acciones CO01A04 -Porcentaje de interno para
administrativas, avance en el programa fortalecer las
planeacicn, elaciones: | intema fora fartaldost a8 | onpunente | SEMESTRAL 100.000 sl 0.000% | 50.000% Hingisnes
publicas u otras funciones administrativas administrativas de
funciones de staff en de apoyo a las apoyo a las
apoyo a las areas sustantivas. sustantivas tendra
sustantivas. medicion en el cuarto
0.000 50.000 0.000 50.000 trimestre 2025.
/\) — 4
/
Enlace Programético y onsgble de Informacion Responsable i oriz6

Al
Mtra. Lucia MNZ Méndez.

Directora de Modernizacion y Desarrollo Administrativo.

de MNormatividdd Contable

Subsecretaria d

Servicios Administrativos.

Directora Téc

\ticﬂﬁCalderén Gonz%ez.

Secretaria General.
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
PODER LEGISLATIVO

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE 2025

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

MO008 - Gestion y Apoyo Institucional del Poder Legislativo

METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON RESUMEN SENTIDO DEL FRECUENCIA DE AVANCE DE LA META
NARRATIVO NOMBRE DEL INDICADOR INDICADOR MEDICION META ANUAL ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SO Ter TRIM | 2do TRIM | 3er TRIM l 4to TRIM TRIM ANUAL
0.000 50.000 0.000 0.000
El indicador de
C02 - Acciones de| CO02 - Porcentaje de ﬁigﬁlesei i Ctzgtargl
Control Interno acciones de control ASCENDENTE SEMESTRAL 100.000 Sl 0.000% 50.000% tendrk mecjziiciuén en él
ejecutadas. interno realizadas. .
0.000 | 50000 | 0.000 50.000 cuarto timestre del
2025.
0.000 50.000 0.000 0.000 o
El indicador de
002 A01 - Ejecucin gel| “*Z0LITERERR A8 Foarama de audior
Programa de Auditoria P e ASCENDENTE | SEMESTRAL 100.000 si 0.000% | 50.000% |[P™9 '
interria Programa de Auditoria interna, tendra
’ interna. medicion en el cuarto
0.000 50.000 0.000 50.000 trimestre 2025.
0.000 100.000 0.000 0.000 -
0 El indicador de- las
declaraciones
C02.A02 - Seguimiento a| C02A02 - Porcentaje de patrimoniales y de
las declaraciones cumplimiento de intereses de los
patrimoniales y de| servidores publicos en la |[ASCENDENTE ANUAL 100.000 Sl 0.000% 100.000% |servidores publicos se
mtergses ) Qe los presenta_qon de la 0.000 100.000 0000 0.000 gumpllo en sx_,n B
servidores publicos. declaracion anual. totalidad su medicion
en el trimestre
pasado.
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Secretaria General.



