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~ Nombre del Medio de Verificacion: Actividad

" Clavéy nombre de la | 2101-1101 Poder Legislativo del Estado de Quintana Roo
Dependencia:

Programa Presupuestario: | M008 - Gestién y Apoyo Institucional del Poder Legislativo

Resumen narrativo del nivel " F.P.CO1AO03 - Ejecucion de acciones para la implementacion de la
_reportado: . cultura organizacional con perspectiva de género

Indicador: ' CO1A03 - Porcentaje de acciones realizadas para la
implementacién de la cultura organizacional con perspectiva
de género.

Método de Calculo: ‘ . (NUmero de acciones realizadas para la implementacién de la

. cultura de perspectiva de género/ Total de acciones autorizadas
| para la implementacién de la cultura de perspectiva de género) x
i 100.

Trimestre reportado: | Cuatro Trimestre 2025.

TN N TV T te ol (R L eI [3 1 hitps://congresoqroo.gob. mx/armonizacion-contable/indicadores-
Verificacion; de-resultados

U R EE T e LG G R =G [ 4 Poder Legislativo del Estado de Quintana Roo (Organo para la
v Igualdad de Género, Prevencion y Atencién de la Violencia contra
| las Mujeres).

Datos de las Variables reportadas:
Numerador: Numero de acciones de control realizadas en el periodo para la implementacion de |a cultura
de perspectiva de género

Calendario Numerador
Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 50.000

Denominador: Total de acciones autorizadas para la implementacién de la cultura de perspectiva de
género) x 100

Calendario Denominador
Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 50.000

Descripcion de los resultados:
El indicador mide el nivel cumplimiento de la implementacion de la cultura de perspectiva de género
Método de calculo: (29 actividades realizadas en el periodo/54 actividades programadas) = 53.704%

Calendario Ejecutado
Variables | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre

Numerador 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 53.704
Denominador 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 50.000
Tipo de Evidengi/a\i\i‘ i
Se adjunta el Oficio Ndmero PLEQROO/OQIGPAVM/216/2025 de fecha 10.de diciembre 2025.
Responsakle de la Informacion  Por la Unidad Resgonsable
NEAEA\\ -
Licda. Narcisa del S. Pool May itio Calderon Gonzalez
Titular del Organo para la Igualdad de Género, Atencion Secretaria General
y Prevencion de la Violencia contra la Mujer




OIGPAVCM

ORGANG PARA LA IGUALDAD DE GENERO,
PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA

: CONTRA LAS MUJERES

"XVl Legislatura del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo Legislatura de la Justicia Social”,
2025, Ano del 50 Aniversario de la Constitucién Poliica del Estado Libre y Soberano de Quintana Ro

XVII

LEGISLATURA DE LA
JUSTICIA SOCIAL

Oficio Numero: PLEQROO/OIGPAVCM/216/2025

Asunto: Envio de informacién de avance de cumplimiento de metas y
objetivos correspondientes al cuarto trimestre 2025.

Chetumal, Quintana Roo, 10 de diciembre de 2025,

M.A. LUCIA VIOLETA SANCHEZ MENDEZ
DIRECTORA DE MODERNIZACION Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO
PRESENTE.

Con el gusto de saludarle, en respuesta a la solicitud de informacién enviada a través de oficio
PLEQROO/SGSSA/DMDA/218/2025 de fecha 10 de diciembre y con fundamento en lo dispuesto en los articulos
139 Bis parrafo primero, 134 Ter parrafo primero, 139 Quater fracciones | y XIV y 139 Septies fracciones | y X| de
la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado de Quintana Roo, me permito detallar el avance de acciones
realizadas del Programa Anual de Trabajo 2025 de este OIGPAVCM correspondiente al periodo julio-diciembre
del presente afio, las cuales contribuyen al programa presupuestario MO08 Gestidn y Apoyo Institucional del
Poder Legislativo, ejercicio 2025.

Programa presupuestario: MO008 Gestion y Apoyo Institucional del Poder Legislativo

Actividad: CO01.A03. Ejecucién de acciones para la implementacion de la cultura organizacional con
perspectiva de género.

Indicador: CO1A03. -Porcentaje de acciones realizadas para la implementacion de la cultura
organizacional con perspectiva de género. )

Periodicidad: Semestral

Meta programada: 50% avance del programa

Actividades realizadas durante el periodo Actividades programadas a realizar % de avance del periodo

que se reporta (julio-diciembre 2025) durante el gjercicio reportado(A1/A2*100)
29 54 53.70%

Asimismo, se envia el “formato de los medios de verificacion para el indicador” requisitado, el cual fuera enviado
al correo electronico institucional a mi cargo para su llenado.

De igual manera, me permito informarle que esta informacion fue remita de manera digital al correo electrénico
institucional luciasanchez@congresoqroo.qob.mx. para los tramites administrativos que haya lugar.

En un mismo orden de ideas, me permito manifestar que durante la ejecucion del programa se requirio la
modificacion y/o reprogramacion de actividades por situaciones diversas, mismas que fueran consideradas
previamente a través de analisis FODA contenido dentro del Programa Anual de Trabajo 2025 (PAT). Lo anterior,
permitio realizar los ajustes necesarios para redirigir esfuerzos para asegurar la continuidad operativa para el
logro de los objetivos planteados.

El ajuste de actividades realizado permitié alcanzar el 99.9 % de cumplimiento anual, logrando ubicarse dentro
del parametro “Aceptable / Cumplido” - semaforo verde-, manteniendo la pertinencia y viabilidad del programa,
maximizar el aprovechamiento de los recursos disponibles y gafantizar el cumplimiento adecuado de las metas
estratégicas.

Agradeciendo de antemano la gentileza de sus atenmonggﬂ, sin otro particular por el
Usted, reiterandole mi respeto ingtitucional. /
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Calzada Centenario, No. 481 esq. Benjamin Hill
Col. Adolfo Lépez Mateos, C.P. 77010

Chetumal, Quintana Roo
unidad.igualdad.genero@congresoqroo.gob.mx
Tel. 983 83-2-28-22, ext. 1431




