OOUmnas PARA
TRANSFORMAR

QUINTANA ROO

Nombre del Medio de Verificacion: Componente

Clave y nombre de la Dependencia: 2101-1101 Poder Legislativo del Estado de Quintana Roo.

Programa Presupuestario: MO08 - Gestion y Apoyo Institucional del Poder Legislativo.

Resumen narrativo del nivel F.P.CO1 - Apoyo a las Unidades Administrativas
reportado: responsables para el cumplimiento de las metas
programadas.

Indicador: CO01 - Porcentaje de cumplimiento programatico de metas
de las areas de apoyo y/o staff del Poder Legislativo.

Método de Calculo: (Total de indicadores de las areas que alcanzan meta
satisfactoria /Total de indicadores con medicién en el periodo)
x 100. ‘

Trimestre reportado; Cuarto Trimestre 2025.

Liga de Publicacion del Medio de https://congresogroo.gob.mx/armonizacion-
Verificacion: contable/indicadores-de-resultados.

Unidad Responsable del Indicador: Direccion de Modernizacion y Desarrollo Administrativo.

Datos de las Variables reportadas:
Numerador: Total de indicadores de las areas que alcanzan meta satisfactoria.

Calendario Numerador
Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 8.000

Denominador: Total de indicadores con medicién en el periodo ) x 100

Calendario Denominador
Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 8.000

Descripcion de los resultados:
El indicador mide el nivel cumplimiento programatico de metas de las actividades de las areas de apoyo y/o
staff del Poder Legislativo, los indicadores que llegaron a la meta obteniendo resultado en semaforo verde.

Calendario Ejecutado

Variables | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
Numerador 0.000 0.000 ~0.000 0.000 0.000 8.000

Denominador 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 8.000

Método de calculo: (8 indicadores del las areas que alcanzan meta satisfactoria/ 13 indicadores con
medicion en el periodo) =61.538%

Tipo de Evidencia: Se adjunta Oficio PODLEQROO/SG/SSA/DMDA/001/2026 \ |
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Poder Legislativo del Estado de Quintana Roo

DIRECCION DE MODERNIZACION Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO

“XVIII Legislatura del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo Legislatura de la Justicia Social’,
“2026, Ao del 40 Aniversario de la Creacion del Himno del Estado Libre y Soberano de
Quintana Roo”

Oficio Numero: PODLEGQROO/SG/SSA/DMDA/001/2026.
Chetumal, Quintana Roo, a 09 de Enero del 2026.

Asunto: Informe cumplimiento de metas de indicadores Programa
MO008 Gestion y Apoyo Institucional

MTRA. ILSE GARRIDO CERVERA.

SUBSECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.
PRESENTE.

Por este medio, derivado del cumplimiento de metas y objetivos correspondientes al Cuarto Trimestre
2025 del Programa Presupuestario denominado MO008 Gestién y Apoyo Institucional del Poder
Legislativo, con respecto al Componente 01, cuyo indicador es el Porcentaje de cumplimiento programatico de

metas de las areas de apoyo y/o staff del Poder Legislativo, a continuacion se detalla lo siguiente:

NIVEL DE LA INDICADOR FRECUENCIA AVANCE DE META EN EL SEMAFORO Y OBSERVACION
MIR DE MEDICION LA META
FIN indice de posicién Bianual 100.000% | Semaforo Verde
del Poder El indicador Indice de posicién del Poder Legislativo del
ialati Estado de Quintana Roo en el Ranking Nacional de
Léi?;zlstwo %eel CIMTRA, de acuerdo con el Oficio
; PODLEGQOO/SG/SSA/DMDA/223/2025, se mantiene la
Quintana Roo el posicion 23 de Quintana Roo a Nivel Nacional en la
Ranking Nacional evaluacién de capitales y poderes en materia de
de CIMTRA, transparencia.
Actividad Tasa de Variacion de Semestral 100.000% | Seméaforo Verde
CO1A01 Asistencia a Cursos El indicador Tasa de Variacién de Asistencia a Cursos,
de Capacitacion de reporta un avance del 100% de acuerdo al Oficio
las Personas DMDA/DC/02/2025, en el cual se reportan 1044 personas
Servidoras Publicas. servidoras publicas capacitadas en el segundo semestre
2025, con respecto al mismo periodo en el afio anterior.
Actividad Porcentaje de Semestral 46.666% Semaforo Verde
C01A02 cumplimiento de El indicador porcentaje de cumplimiento de implementacion
implementacion del del Programa de Soporte Técnico y Tecnolégico, de acuerdo
programa de soporte al Oficio DT/324/2025, en este periodo se cubrieron 7
técnico y actividades de las 15 que se tenian programadas para este
tecnoldgico. periodo, lo que representa un 46.667% de avance en el
periodo.
Actividad Porcentaje de Semestral 53.703% Semaéforo Verde
CO01A03 acciones para la El Indicador de acciones para la implementacion de la cultura
implementacion de la organizacional con perspectiva de género, de acuerdo al
cultura Oficio PLEQROO/OIGPAVM/216/2025, se reporta que se
organizacional con realizaron 29 actividades del total de las 54 programadas en
perspectiva de el ario,
género.
Actividad Porcentaje de | Semestral 50.000% Seméforo Verde
C01A04 avance en el Elindicador avance en el programa interno para fortalecer las
programa interno funciones administrativas de apoyo a las sustantivas, de
para fortalecer las acuerdo a los oficios SG/SSA/DTEC/169/2025 d y del Oficio
funciones PODLEGQROOO/SG/SSA/DMA/223/2025, , en los cuales
administrativas  de se detallan los avances del programa, dando un 50.000% de
apoyo a las avance de cumplimiento en el periodo. lo que representa un
sustantivas. avance del 53.704%.
Componente 02 | C02 - Porcentaje | Semestral 50.000% Semaforo Verde
de acciones de De acuerdo al Oficio PODLEGQROO/OIC/SCG/0021/1-2026 se
y reporta como concluidas las acciones de control interno para este
control interno periodo,

. e

Direccién de Modernizacion y Desarrollo Administrativo.
Av. Centenario 481 Colonia Adolfo Lépez Mateos
C.P. 77010, Chetumal Q. Roo.
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NIVEL DE LA INDICADOR FRECUENCIA | AVANCE DE META EN EL SEMAFORO Y OBSERVACION
MIR DE MEDICION LA META
realizadas
Actividad C02A01- Semestral 50.000% Semaforo Verde
C02 AD2 Porcentaje de De acuerdo al Oficio PODLEGQROOQ/QIC/SCG/0021/1-2026 se
s reporta como el Programa de Auditoria Interna
cumplimiento del
Programa de
Auditoria Interna.
Actividad C02A02 - | Anual 100% Seméforo Verde
C02A02 Porcentaje de El indicador de- las declaraciones patrimoniales y de intereses de los

servidores plblicos se cumplié en su totalidad su medicién en el

cumplimiento  de segundo trimestre 2025,

servidores

publicos en Ila
presentacion de la
declaracion anual.

Sin otro asunto en particular, aprovecho para enviarle un afectuoso saludo.

M.A. LUCIA VIOLE EZ MENDEZ DIREccnou DE
DIRECTORA DE MODERNIZACIGN Y DESARROLLO ADMINIST ﬁimzmow Y
AN:ST&‘TLWQ

C.c.p. Minutario.

: Direccion de Modernizacién y Desarrollo Administrativo.
Av. Centenario 481 Colonia Adolfo Lépez Mateos
C.P. 77010, Chetumal Q. Roo.




