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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
PODER LEGISLATIVO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE. 2025

PROGRAMA PRESUPUESTARIO R003 - Legislar con Compromiso Social
METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON RESUMEN SENTIDO DEL FRECUENCIA DE T AVANCE DE LA META
) STIFICACIONES
NARRATIVO NOMBRE DEL INDICADOR INDICADOR MEDICION META ANUAL ACUMULABLE mommvgauuooauumlooo PROGRAMADA Ju
PROGRAMADA Lokt 1or TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
F - Contribuir al
fortalecimiento del marco o ‘
juridico del Estado gt ‘“"d;“
fomentando el desamolio 0000 | o000 | oooo | 23000 Poder Legisiativo del
integral y equiibrado de Estado de Quintana
los Quintanarrcenses, Roo en el Ranking
incluyendo una visidn de Nacional de
CIMTRA, de
género, el respeto a la | PEDIN07 - Indice de acuerdo con el Oficio
waldad y siendo garante |  POsicion del Poder QOOISGIS
” y ¢ Lagislativo del Estado de | DESCENDENTE |  BIANUAL 23.000 S| 100.000%| 100.000% [POP-EC 8
de los derechos humanos, |~ - : ADMDA/223/2025,
uintana Roo el Ranking se mantiene la
mediante una labor Nacional de CIMTRA. posicion 23 de
legislativa que garanbcen Quintana Roo a Nivel
la panticipacion 0.000 0.000 0.000 23.000 Nacional en |la
ciudadana, 1a rendicion de evaluacion de
capitales y poderes
entas, la transparencia, X
At .spar en materia de
el acceso a la informacion transparencia.
publica y el combate a la
COrupcion

Enlace Pr mati

le informacidn

Mtra. Lucia Vi

Directora de Modernizacion y Desarrollo Administrativo,

nc\o{ Méndez.

L,

Mtralise Garrido Cervera.
Subsecretari§ de Senvicios Administrativos.

~

Licda. Lirio Calderén Gonzalez,

Secretana General.
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' CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
- PODER LEGISLATIVO

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2025

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

RO03 - Legislar con Compromiso Social
METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON RESUMEN : SENTIDODEL | FRECUENCIA DE [ : v . AVANCE DE LA META |
PROGRAMADA s for TRIM | 2d0TRIM | 3erTRIM | 4t TRIM TRIM ANUAL
P - Los habitanes del Estado El indicador de
de Quintana Roo, cuenta con Porcentaje de
un marnco normative) documentos normativos
actualizado y armonizado que 2000 9,000 d:000 72222 atendidos, presenta de
les permite  mejorar  las acuerco al oficio
condiciones para ta - Porceataie SGISLLDCPL01/2026,
CRICSONER | Com JH1- MRS 5233..1"& nofmaiivz ASCENDENTE ANUAL 100.000 si 72222% | 72202% | N30 documentos
sentido de responsabili ndid 2 2 e atendidos, de s 180
social y ogarantizando o atendidos. documnentos legisiativos
Gerechos humanos en aras, (meta histénca) dando
de conjuntar esfuerzos para un avance de
el desarrollo de un Estado 0.000 0.000 0.000 100.000 cumphimiento del
crdenado, Sequro, progresivo 72.222 de avance en el
y arménico. penodo
— El ingicador de
Porcentaje de
0.000 0.000 0.000 71,111 documentos y acciones
legislativas atendudos
en ¢ periodo en el
plenc, de acuerdo al
' oficio
€01 - Documentos - y d;ﬂ:n'e:g:e"g;::es SGISLLIDCPLID1/2026,
acciones Legislativas| - ¥ ASCENDENTE ANUAL 100.000 Si 71111%) 71.111% se aprobaron 128
sandides legislativas atendidos en docinanine
) €l penodo en el pieno. tegislativos, de los 188
0.000 0.000 0.000 100.000 documentos legistativos
. (meta histérica), dande
un avance de
cumplimiento de 71.111
de avance en el
/ periado.

N\

Mtra. Lucia VI

Directora de Modem:zauén

I'I'l'llﬂfﬂm

octora de Control del Proceso Legislativo.

LT, S

Su

a Cannn
de Semuos Legisiativos,

Licda. Lirio Calderén G

Secretana General
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SIPPRES 2025 | MODIFICACION

CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

PODER LEGISLATIVO

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2025

X

Mtra. Lucia Vlole

Directora de Moderniza

chez Méndez.

y Desarrono Administrativo

PROGRAMA PRESUPUESTARIO RO003 - Legislar con Compromiso Social
METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON RESUMEN | SENTIDO DEL FRECUENCIA DE AVANCE DE LA META
NARRATIVO NOMBRE DEL INDICADOR INDICADOR MEDICION META ANUAL ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL Penlooo PROGRAMADA Ju:
PROGRAMADA e fer TRIM | 2doTRIM | Jer TRIM | 4to TRIM TRIM ANUAL
0.000 90 151 0000 43.000
Bl ndcador Tasas &
CO1A01 - Tasa de Varincidn de Parbapacdn de
o la Clutadania en los foros de
C01.A01 - Participacidn variacién de Consuta, presenta de
de la ciudadania en los participacion de a ASCENDENTE SEMESTRAL 100,000 St 43.000% 133.151% me?zo sa Ofice
f (%3] 25, un omenio
foros de consulta ciudadania en jos foros P i o
de consulta, los jovenes con respecto al
0.000 100.000 0.000 100.000 2024
20

Secretaria General

Licda. Lirio Calderén Gonzalez.
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SIPPRES 2025 | MODIFICACION

CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
PODER LEGISLATIVO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2025

PROGRAMA PRESUPUESTARIO R003 - Legisiar con Compromiso Social
_ N : METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON RESUMEN - : : SENTIOO DEL FRECUENCIA DE > e pe 3 -AVM@EMEA
PROGRAMADA “. 0 Ter TRIM | 2do TRIM 3er TRIM Ato TRIM TRIM ANUAL
0.000 83277 0.000 102.665 El (ndieadon de
Porcemaje de
atencién de
C01.A02 - Seguimiento dej CO1A02.- Porcentaje de solicitudes de
solicitudes de caracter|atencion de solicitudes de] ASCENDENTE SEMESTRAL 100.000 SI 102.666% | 185943% |caracter social,
social caracter social presenta un avance
del 102666% de
0.000 100.000 0000 100.000 acuerdo  al  oficio
DAC/001/2026.
Enl§ce Pi mal 10 Au
‘i
< Murd. liselGarrido Cervera. Lic. Uirio Calderén Gonzalez.
Mtra. Lucia Viol C ndez. C. Maria de los Remedios Pantoja Cérdova. i : Secretaria General
Biscisiie tiod "““W Subsecreta Servicios Administrativos

y Desarrolio Administrativo

Directora de Atencion Ciudadana.



SIPPRES 2025 | MODIFICACION

= XVIII
- maRos e OO mtin
2801 [| (FaIStATURA DF LA i
Q JUSTICIA SOCIAL
CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
PODER LEGISLATIVO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2025
PROGRAMA PRESUPUESTARIO R003 - Legislar con Compromiso Social
‘ METAS-AVANCE
NIVEL IR CONRESUMEN | nowsre peLvoicapor | SO0 02 PRECUENCIN " |  METAANUAL | ACUMULABLE | PROGRAMADO Y REALZADO EN EL PERIODO AVANCEDELAMETA |  susnricaciones
PROGRAMADA siNo fer TRIM | 200TRIM | 3erTRIM |  4to TRIM TRIM ANUAL
El indicador de
porostila de
0000 | 46000 | 0000 | 48480 pobaioniae
documentos
legislativos en pleno
con temas de agenda
legisiativa, de acuerdo
CO1A03 - Porcentaje de al Oficio
C01.A03 - Aprobacion en aprobacion de SGISSL/DCPLN1/2026,
el plenc de documentes | documentos legisiativos | ASCENDENTE SEMESTRAL 100.000 St 48.480% 04.480% | durante este penodo
legislativos de comisiones. | en pleno con temas de se aprobaron el 64 de
agenda legislativa 66 dictamenes
0.000 50.000 0.000 50.000 turnados de
comisiones, 10 que
representa un 94 480%
y €5 cuestion de la
meta representa un
48.480% de la meta
| del periodo.
ral
Mtra. Lucia Vi Méndoz Licda a 3ue Sanchez Guillermo Licda, Lirio Calderén Gonzalez,
y Oesarrollo Admmnistrativo Dir de Control del Proceso Legisiativo, Secretaria General,

Directora de Modemi




| INTANA SIPPRES 2025 | MODIFICACION
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
PODER LEGISLATIVO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2025
PROGRAMA PRESUPUESTARIO R003 - Legislar con Compromiso Social
METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON RESUMEN SENTIDODEL | FRECUENCIA DE AVANCE DE LA META
HARRATIVO NOMBRE DEL INDICADOR INDICADOR GEOICION META ANUAL ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES -
PROGRAMADA g tor TRIM I 2do TRIM | 3oc TRIM I 410 TRIM TRIM ANUAL
JE ingicador ce actos
de Fiscalizacion y
0.000 50000 0.000 50.000 el
C02 - Actos de del ente fiscalizable
:e Cuentas ’dZ’""e',f;i" €02 - Porcentaje de los Lﬂ"& legislativa
alicable”  raxt actos'de fiscalizacion ASCENDENTE | SEMESTRAL 100,000 sl 50.000% | 100.000% |- g
como apoyo a la labor SzIG0S. oooo | soocoe | o000 50,000 (HPLAINISSN02S 0
legislativa. realizd el acto de
fiscalizacion
programado para este
periodo.
El indicador  de
C02.A02 - Porcentaje de S
ecucion >Fofcenee 0.000 50,000 0.000 50.000 Programa Anual de
02.A02 - :
Srozgraonz\a EAnual uge‘ cumplimienio del Trabajo de la Unidad
Trabajo de la Unidad de | " rogramaAnual de do Vigilancia de la
Vioi 0 de la Comision | 3030 de la Unidad de |ASCENDENTE  |SEMESTRAL 100.000 si 50.000% | 100.000% |Comision de Hacienda
df““mmn - P‘es“'ues"“m Vigitancia de ta Comision Presupuesto y Cuenta,
y Cuenta e Su Hiscawde g’lPCIUVISS;L’Og‘;W
y Pr es10 n 2 se
esupuesto y Cuenta 0000 50.000 0.000 50,000 ‘ & o conekad
Programa
- i
E
-
Mtra. Lucia Viol ez Méndez. 73
Directora de Modernizack y Desarrollo Administrativo. Hods. Lista Calderdn Gonzilez:

Secretana General,
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QuisTANA S00 ROONN

CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

Directora de Modernizacion y Desarrollo Administrativo, Titular de {a.Un‘.d : de Transparencia, Acceso a la
Informacidn Pablica y Proteccion de Datos Personales.

PODER LEGISLATIVO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2025
PROGRAMA PRESUPUESTARIO RO03 - Legislar con Compromiso Social
: METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON RESUMEN SENTIDO DEL FRECUENCIA DE AV, DE LA A .
NARRATIVO NOMBRE DEL INDICADOR INDICADOR MEDICION META ANUAL ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SN fer TRIM | 200 TRIM | 3erTRIM | ato TR TRIM ANUAL
El indicador de Tasa
de variacion de
publicacion de
100000 | 140000 | 85294 | 75000 Obkgaciones
comunes de
transparencia,
CO02A03.-Tasa de reporta un avance
Variacién de publicacion del 75.000% (119
C02 A03 - Publicacidon de de Obligaciones publicaciones de
Informacién  Pdblica comunes de ASCENDENTE TRIMESTRAL 100.000 SI 75.000%| 400.284%| obligaciones en el
Obligatona Transparencia en el perodo, con
Portal Web del Poder respecto a la meta
Legislativo 88 del mismo
100.000 100.000 100.000 100.000 penodo del afo
anterior) (126/68 )-
1=75.000% de
acuerdo al Oficio
d {PLEQROOXVIIIIUTID
/ 1 1/20286.
Aut
a. Lirio eron ez.
Secretaria General
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CEDULA DE AVANCE DE CUIIBUMBJTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
PODER LEGISLATIVO =
2 'PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2025
PROGRAMA PRESUPUESTARIO MOOS - Gestion y Apoyo Institucional del Poder Legislativo
j : METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON RESUMEN . R SENTIDO DEL FRECUENCIA DE : AVANCE DE LA META z
NARRATIO NOMBRE DEL INDICADOR INDICADOR MEDICION META ANUAL ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGEARADA. JUSTIFICACIONES
PROGMDMDA SKNO Ter TRIM 2do mm Jor TRIM 410 TRIM TRIM ANUAL
F - Contribuir al
fortsfecimiento  del El indicadoe Indice
marco uridico  del de posicidn del Poder
Estado fomentando el Legiskativo del
cesarrcllo  integral vy 0.000 0.000 0000 23.000 Estado de Quintana
equitrade de los Roo en el Ranking
Quintanarroenses, Nacional de
incluyendo una visen de | o S CIMTRA, de
género, el respato a la K ;:;gz dzf’?d:e acuerdo con el Oficio
igualdad y  siendc | o oietivo del Estado de | DESCENDENTE | BIANUAL 23.000 S 100.000% | 100.000% | PODLEGAOOISGIS
garante de los derechos Quintana Roo ¢ Ranki SA/DMDAS223/2025,
humancs, medante una Nacional de CIMTRAng se mantiene |la
abor legisiativa qua ; ) posicion 23 de
garantcen iz Quintana Roo a Nivel
participacion ciudadana, Naconal en la
la rendicion de cuentas., evaluacion de
la transparencia, el capitales y podaras
scceso a la informacidn 0.000 0000 0.000 23.000 en matena de
publica y el combate a la transparencia.
corupcsn.
NJT %vmm =
Mitra. Luc Iméndez. Mtra. llsé Gagrido Cervera. \_ﬁurm Calderén Gonzalez.
Directora de Modem nyD fo Administrativo. Subsecretaria de $Evicios Administrativos. Secretaria Genaral.
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPI_TNIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
PODER LEGISLATIVO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2025

PROGRAMA PRESUPUES TARIO MO008 - Gestion y Apoyo Institucional del Poder Legislativo
_ METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON RESUMEN - ; : NTIDO FRECUENCIA D . . ~ AVANCE DE LAMETA |
PREATG NOMBRE DEL INDICADOR | Sea 0 DEL CUENCIAO= | METAANUAL | ACUMULABLE | PROGRAMADOYREALIZADO EN EL PERIODO R o JUSTIFICAGIONES
PROGRAMADA P tor TRIM | 2doTRIM | 3ecTRIM | 4to TRIM TRIM ANUAL
P - El Poder Legislativo 0,000 0.000 0.000 84.700 -
del Estado de Quintana El indicador de
Roo, cuenta con una Porcentaje dzl:.d
presupuesto ejercido
::ecﬁ:a p::(;s de| COSAO1 - Porcantaja del de las Areas de
7 presupuesto ejercido de Apoyo o Staff, tendra
gestion de recursos ASCENDENTE ANUAL 100.000 si 84.700% | 84.700% yo j
humanos, tecnolégicos,| = Areas de Apoyo o medicion en & cuarto
financieros y acciones trimestre 2025, de
de control intermo para acuerdo al Oficio
el cumplimiento de las 0.000 0.000 oooe | 100.000 PODLEG/SGISSA/D
metas sustantivas. G/DCPCID020/2026
]
|l
Eflace iz6

Directora de Modernizaci

Licda. Lirio Calderén Gonzalez.

Secrataria General.
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[AEL] || LEGISLATURA DE LA e
cé_tJULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
PODER LEGISLATIVO !
- PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2025
PROGRAMA PRESUPUESTARIO MO008 - Gestién y Apoyo Institucional del Poder Legislativo
: S METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON RESUMEN < SENTIDO DEL FREGUENCIA DE AVANCE DE LA META >
PROGRAMADO
NARRATIVO NM DEL INDICADOR INDICADOR MEDICION META ANUAL ACUMULABLE ¥ REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA BV for TRIM | 2do TRIM | 3er TRIM | dto TRIM TRIM ANUAL
El indicador del
Porcentaje de
0.000 5.000 0.000 8,000 cumplimiento
programatico de
metas de las areas
CO1 - Apoyo a las CO01 - Porcentaje de de apoyo ylo staff,
Unidades cumplimiento de acuerdo al Oficio
Admrustrativas programético de metas PODLEGQROOISG/
responsables para el de las areas 66 apOY0 ASCENDENTE SEMESTRAL 100.000 Sl 61.538%| 100.000% SSA/DMDADO1/2026
cumplimiento de las ylo statf del Poder se registran 8
metas programadas. Legisiativo. indicadores que
0.000| 5000 5.000 8.000 llegan a la meta en
semaforo verde,
mismo que represeta
un 61.538% de
avance en el periodo.
El indicador Tasa de
Variacion de
0.000| 1.044.000 0000 1,044 000 Asistencia a Cursos,
reporta un avance
CO1.A01 - Actualizacion | o1aot  Tasad dol HI0% de acuardo
y Profssionafizacion da |, CO1A01 - Tesa de ol Grox!
{53 personas seevio Variacidn de Asistencia a DMDA/DCI02/2025,
?}ilicas del Poder Cursos de Capacitacion ASCENDENTE SEMESTRAL 100.000 Sl 100.000% | 200.000% |en el cual se reportan
P 3 de las Personas 1044 personas
Legisiativo del Estado 3 7S ®
; Servidoras Pablicas. servidoras publicas
de Quintana Roo. capacitadas en el
0.000 522,000 0.000 522.000| segundo semestre
2025, con respecto al
mismo periodo en el
afio anterior.
Enlace Programaticy y Re! ably e |a Informacion o Bl nzo
\u( . :
Mtra, 11 arrido Cervera. . Lirio Calderon Gonzilez.

Mtra. Lucia Violeta Sanchez Méndez.
Directora de Modernizacién y Desarrollo Administrativo,

Subsecretana ¢e

cios Administrativos

Secretaria General.
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
PODER LEGISLATIVO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2025

PROGRAMA PRESUPUESTARIO MO008 - Gestién y Apoyo Institucional del Poder Legislativo
= METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON RESUMEN SENTIDO DEL FRECUENCIA DE 5 AVANGE DE LA META | -
NARRATIVO NOMBRE DEL INDICADOR BiCADOR MEDICH META ANUAL ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA BN, tor TRIM [ 2do TRIM | Jor TRIM I 410 TRIM TRIM ANUAL
El indicador
porcentaje de
cumplimiento de
implementacion del
0.000 53.333 0.000 46 867 Programa de Soporte
Técnico y
. Tacnoldgico, da
Co1.A02 CO1AD2. Porcantaje de acuerdo al Oficio
implementacion  del cERpRsIOio da DT/324/2025, en
orograma de soporte implementaciin de! ASCENDENTE SEMESTRAL 100.000 St 46.667%! 100.000% este pe nodo. 48
1acnico y tecnologico. ?.mgi:o Etgzn ¥ ig cubrieron 7
lecnice y oi6g actividades de las 15
que se tenian
0.000 50.000 0.000 50.000 programadas para
este periodo, lo que
represanta un
46.667% de avance
an el penodo.
Enl Responsa }Aﬁon orizd
=7 -
Mtra. Lucia Viole chez Méndez. 1.5.C/ Guilberth F. Canto Canche. Licda. Lirio Calderon Gonzalez.
Diractora de Moderizaciin y Desarrollo Administrativo, Director de Tecnologias de fa Informacion. Secretaria General
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
PODER LEGISLATIVO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2025

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

MOD8 - Gestion y Apoyo Institucional del Poder Legislativo

NIVEL MIR CON RESUMEN
NARRATIVO

NOMBRE DEL INDICATOR

SENTIDO DEL
INDICADOR

FRECUENCIA DE
MEDICION

METAS-AVANCE

META ANUAL
PROGRAMADA

ACUMULABLE
SINO

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO

AVANGE DE LA META
PROGRAMADA

10!’1“' 2do TRIM l:utmml 4to TRIM

TRIM ANUAL

JUSTIFICACIONES

C01.A03 Ejecuciéon de
acciones para la
implementacion de la
cuftura organizacional
con perspectiva de
género.

CO1A03 - Porcentaje de
acciones para la
implementacion de ia
cultura organizacional
can perspectiva de
ganaro.

ASCENDENTE

SEMESTRAL

100.000

Sl

0000 45,298

0.000

53.704

50.000

0.000

0090

53.704% 100.000%

El Indicador de
acciones para ia
implementacion de la
cultura
organizacional con
perspectiva de
género, de acuerdo
al Oficio
PLEQROO/OIGPAV
NU216/2025, se
reporta que se
realizaron 29
actividades del total
de las 54
programadas en el
afo, lo gue
representa un
avance del 53.704%.

Mtra. Lucia Violeta Sanchez Méndez.

Directora de Modernizacion y Desarrolio Administrativo,

Licda. Lirio Calderén Gonzalez.

Secretaria General,




CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

PODER LEGISLATIVO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2025
PROGRAMA PRESUPUESTARIO MO08 - Gestion y Apoyo Institucional del Poder Legislativo
METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON RESUMEN ? SENTIDODEL | FRECUENCIA DE AVANCE DE LA META |
NARRATIVO NOMBRE DEL INDICADOR INDICADOR MEDICION META ANUAL ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SO 1or TRIM | 2do TRIM | 2or TRIM I Sto TRIM TRIM ANUAL
El indicador avance
en el prearama
0.000 50.000 {000 50.060 interno para
fortalecer las
funciones
administrativas de
C01.A04 Ejecucion dz apoyo a las
acciones C01AD4 -Porcentaje da sustantivas, de
administrativas, avance en el programa acuerdo a los oficios
planeacion, refaciones  |intema para fortalecer las SG/SSADTECHB9/2
piblicas u otras | funciones administrativas | FSCENDENTE | SEMESTRAL 100500 B S0.000% | 400.000% |45 oy dll Oficio
funcienes de staff en de apoyo a las PODLEGQROCOISG
apoyo a las areas sustantivas. ISSAIDMA/223/2025,
sustantivas. . en los cuales se
0.000 50.000 0.000 50.000 detallan los avances
del programa. dando
un 50.000% de
avance de
cumplimiento en el
periodo.
0 i Y /
Enlace Programa i Autosds
P 3
Mtra. Lucia Vio Mtra. se Garrido Cervera, Licda. Lirio Calderon Gonzalez.

Subsecretaria dé Servicios Administrativos.

Secretaria General.
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
PODER LEGISLATIVO
PERIODO QUE SE INFORMA; DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2025

PROGRAMA PRESUPUESTARIO MO08 - Gestion y Apoyo Institucional del Poder Legislativo
METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON RESUMEN : : , SENTIDO DEL FRECUENCIA DE AVANCE DE LA META
NARRATIVO NOMBRE DEL INDICADOR INDICADOR MEDICION META ANUAL SCUMEARLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SO 1armn| 2do TRIM I er TRIM | ato TRIM TRIM ANUAL
El indicador de
0.000 50.000 0.000 50.000 Acciones de Control
interno ejecutadas,
C02 - Acciones de | CO2- Porcentaje de Kaeksrmeirbehiyin
Cantrol Interno acciones de control ASCENDENTE SEMESTRAL 100.000 Sl 50.000% 100.000%
: : SCG/0021/1-2025 se
ejecutadas. interno realizadas. "
0000 | 50000 | 0.000 50.000 prosenta e
cumplimiento de la
meta del presente
periodo.
El indicador de
. cumplimeinte del
0.000 50.000 0.0c00 50.000 programa de
; auditoria interna, de
C02.A01 - Ejecucién Com1];:::;‘;t§; de acuerdo al Oficio
del Programa de m:‘a de Auditoria ASCENDENTE SEMESTRAL 100.000 si 50.000% 100.000% | PODLEGQRQOO/OIC/
Auditoria Interna. °g | SCGI0021/1-2026 se
nterna.
presenta el
0.000 50.000 0.000 50.000 cumplimiento de |a
metla del presente
penodo.
0.000 100.000 0.000 0000 Elindicador de- las
declaraciones
C02 ADZ - Seguimiento | C02A02 - Porcantaje de patnmonsales y de
a las declaraciones cumplimiente de: ntereses de los
patrimoniales  y de |servidores publicos en la |ASCENDENTE ANUAL 100.000 Sl 0.000% 100.000% | servidores piblicos
intereses de los presentacion de la se cumplié en su
servidores pibiicos. declaracion anual. w000 | g | gom | a0 totalidad su medicion
en el sequndo
| 1 trimestre 2025.
/ ya
orzo
B EURM WA S —ticda, Lirio Calderon Gonzilez.

Secretaria General.




