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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
, : i | PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
| B DR ) e e " PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 01 DE ABRIL AL 30 DE JUNIO DE 2022
- PROGRAMA PRESUPUESTARIO R001 - Legislar con Compromiso Soclal
b ] A : } R METAS-AVANCE : :
: ‘.NIVEL MIR CON ) “NOMIRI DEL SENTIDO DEL | FRECUENCIA LI RR l RE ’ AVANCE DE LA META
- NAgm}rwo INDICADOR | INDICADOR | DE MEDICION | META ANUAL [Acumutani|  PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO. LBIBROGRAMADA | BIUSTIFICACIONES
’ Fairt A Sl - b ) ) L L ~ |PROGRAMADA| 8UNO | 1erTRIM | 2doTRIM | 3erTRIM | 4to TRIM TRIM | ANUAL
F - Contrbur al o B
fortalecimiento del Gobierno
basado en Resultados que le
permita  brindar  mejores
bienes y servicios a la 0.000 0.000 0.000 0.000 Este Indicador de indice
poblacién, elevar la calidad de , Participacion
del gasto publico y promover| 601101 - Indice de Democratica se mide de
una adecuada rendicion de Participacion ASCENDENTE ANUAL 70.000 Sl 0.000% 0.000% |manera anual y los datos
cuentas para impulsar el Democratica. son registrados en la
desarrollo nacional mediante pagina de hilps/idd-
una Legislatura que otorgue mex.ora/
resultados.
0.000 0.000 0.000 70.000
0.000 71.000 0.000 0.000
De acuerdo con el oficio
P - Los habitantes del Estado 675 de la Direccion de
de Quintana Roo cuentan Control  del  Proceso
con una Legislatura que da| 3001101 - Porcentaje . ] Legislativo, en  este
resultados. de documentos periodo se aprobaron 71
legislativos ASCENDENTE ANUAL 140.000 Sl 4 101.428% 50.710% documentos legislativos o
aprobados y en vigor. que representa un
) 0.000 70.000 0.000 70.000 101.428% de la meta de
70 documentos en el
periodo.

Mtra. Lucia Mhez Méndez
Directora de Modernizacion y Desarrollo Administrativo
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 01 DE ABRIL AL 30 DE JUNIO DE 2022

PROGRAMA PRESUPUESTARIO R001 - Legislar con Compromiso Social
: METAS-AVANCE e
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL | FRECUENGIA e AVANCEDELAMETA |
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR | DE MEDICION | META ANUAL |acumuiapie|  PROGRAMADOYREALIZADO ENEL ey PROGRAMADA i, |+ IS HIEIGACIONES
' o  |PROGRAMADA|  SINO 1er TRIM | 2doTRIM | 3erTRM | RIM | .
C01 - Documentos vy CO01I1 - Tasa de
solicitudes de caracter social variacion de
y legislativo, atendidos a documentos de 0.000 24.00 0.000 0.000 b g p_—
través de un parlamento caracter social y 6765331181" 9 S(?n o6 ‘x;jlo
ablerto y cercano a la gente legislativo e la Direccion de
presentados por Con_trol ) del  Proceso
Srgano de ASCENDENTE SEMESTRAL 84.000 Sl 57.143% 28.571% |Legislativo, en este
representacion que periodo se atendieron un
contengan temas de 0.000 42.000 0.000 42.000 total de 24 documentos de

la agenda legislativa e caracter social y legislativo

iniciaron su proceso

legislativo
C01.A01 - Autorizacién de . De acuerdo al Oficio 675
documentos  Legislativos CMA; - Porce{ttaje de de la Direccién de Control
resentados Yor la ocumentos del Proceso Legislativo,
Lkt s vio| presentados por la 0.000 0.000 0.000 0.000 L I o sole
ciudadanfa aprobados y/o| | : ASCENDENTE | SEMESTRAL |  100.000 sl 0.000% 0.000% |durante este periodo no se
desechados  turnados ~ a| ciudadania aprobado autorizé ningdn
comisiones. enel g'e"‘l’ y turnado documento  presentado
a Lomisiones. 0.000 50.000 0.000 50.000 por la ciudadania

100.000 96.2380 0.000 0.000 De acuerdo con el oficio
. de ndmero

& " UTAIPPDP/207/07/2022,

+ C01.A02 - Publicaciéon de G01AGZ:- Publicaclon se cumpli6 con un

de Obligaciones de
Transparencia en el ASCENDENTE SEMESTRAL 100.000 S| 100.000 100.000 100.000 100.000 96.290% 49.073%
Portal Web del Poder " . . .

96.290% en la publicacion
de las Obligaciones de
Transparencia en el Portal

Obligaciones de
transparencia en el Portal
Web del Poder Legislativo.

Legislativo. Web del Poder Legislativo
/ ) al 2do trimestre 2022,
N ) -
( /
\
labo Z ‘ Vo r
§ il \
Mtra. Lucia Oiebg%chez Méndez L.C. Maria ¢ ydndez Morales L ra inez Garcia
Directora de Modernizacion y Désarrollo Administrativo Subsecreta - icios Administrativos ecrefar neral
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PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 01 DE ﬁﬁl@,{. :

. PROGRAMA PRESUPUESTARIO R001 - Legislar con Compromiso Social
 NIVELMIRCON |  NOMBRE DEL SENTIDO DEL | FRECUENGIA o
'RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR | DE MEDICION | META ANUAL |ACUMULABLE A ONE
e i PROGRAMADA|  SIINO
Este indicador de
C01.A03 — Atencion de CO01AC3 - - Atencién 0.000 95.365 0.000 0.000 Atencion de asuntos de
Asuntos de Caracter social. de Asuntos de ASCENDENTE SEMESTRAL 140.000 Sl 95.365% 68.118% caracter social se medira
Carécter social ’ ) ) de manera semestral.
0.000 70.000 0.000 70.000 Durante este periodo se
cumplié con un 95.365%
de la meta programada.
C02 - Actividades de| CO02-Porcentaje de En este indicador se
facilitacion desarrolladas cumplimiento 0.000 50.000 0.000 0.000 evallan los resultados en
para el cumplimiento de programatico de materia de fiscalizacion.
metas de Fiscalizacion y| metas sustantivas de Durante este periodo se
Seguimiento. fiscalizacion y ASCENDENTE SEMESTRAL 100.000 S| 100.000% 50.000% cumpli6 al 50%, ya que

seguimiento. 0.000 50.000 0.000 50.000 los 3 indicadores de
medicién reportaron un
cumplimiento del 100%

De acuerdo al oficio UV-

C02.A01 - Revision y Analisis| C02AC1 - P taj sl 0.000 50.000 0.000 Uidi0 CHFC4)48-7230122€ :e
.A01 - Revision y Analisis - Porcentaje 0.000 100.000° 50.000% |realizaron nformes de
de la Cuenta Publica. de Informes de ASCENDENTE SEMESTRAL 10 % % Auditorias revisadas con
Auditoria Revisados. lo que se logré el 50% de

0.000 50.000 0.000 50.000 la meta del semestre.
0.000 50.000 0.000 0.000 De acuerdo con el oficio
GO2AC2 - Parcentale . ' . gx;gn'?: cc;e-soti&ngi)f&o se
C02.A02 - Evaluacién al de etapas de 100.000% 50.000% realizh 1 evaluaclon: al
desempefio al Ente evaluacién al ASCENDENTE SEMESTRAL 100.000 Si desempefio, con lo que se
Fiscalizador Estatal. I?::ﬁ;zzgo cumplié al 50% la meta

=
~

0.000 50.000 0.000 500.000 IQ establecida.
C

q 2 , LX U/
\nchez Méndez L.C. Maria G artinez Garcia

Directora de Modernizacion y Desarrollo Administrativo Subsecretaria\dgjbe ario General
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS |
PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE QUINTANAROO
; s ; PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 01 DE ABRIL AL 30 DE JUNIO DE 2022
PROGRAMA PRESUPUESTARIO R001 - Legislar con Compromiso Social
; METASAAVANCE =~ - = ,
~ NIVEL MIR CON NOMBRE DEL. SENTIDO DEL | FRECUENCIA e i s AVANCE DE LA META o e
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR | DE MEDICION | META ANUAL |acumutasLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO ~ PROGRAMADA USTIRCACIONES
o g PROGRAMADA|  SUNO ferTRIM | 2doTRIM | 3erTRIM v J ‘

CO2AC3 - Porcentaje De acuerdo al Oficio
C02.A03 - Seguimiento a las de etapas de 0.000 100.000 0.000 0.000 PLE/OIC/336/2022, El
Declaraciones Patrimoniales declaraciones indicador de porcentaje
y de |Intereses de los| patrimonialesy de ASCENDENTE SEMESTRAL 100.000 Si de etapas de

Servidores Publicos del Ente intereses de los 100.000% 100.000% declaraciones
fiscalizador estatal. servidores pablicos 0.000 100.000 0.000 0.000 patrimoniales y de
del ente fiscalizador intereses de las personas
ostatal, s servidoras publicas se

cumplié al 100%
C02.A04 - Ejecucion del| C02A04 - Porcentaje 0.000 50.000 0.000 0.000 De acuerdo con el Oficio
Programa Anual de Auditoria| de cumplimiento del ASCENDENTE TRIMESTRAL 100.000 Sl 100.000% 50.000% |PLE/OIC/336/2022, Se
Interna. Programa Anual de cumpli6 con la meta
Auditoria Interna. 0.000 50.000 0.000 100.000 programada para este
. periodo.
C03 - Actividades de 0.000 53.846 0.000 0.000 Durante este periodo 7 de
Facilitacion ~ desarmolladas| CO03 - Porcentaje de 53.846% 53.846% |los 13 indicadores
para el cumplimiento de cumplimiento ASCENDENTE SEMESTRAL 100.000 Sl obtuvieron calificacién en
metas de las areas| programatico de 100.000 100.000 100.000 100.000 seméforo verde 53.846%
sustantivas. metas sustantivas de de las dreas que
las instituciones. cumplieron con las metas
g programadas.

0.000 25.300 0.000 0.000 De acuerdo al reporte de
f?x?!ilﬁr?;s- Ejaegr“ll‘l(l::l(?:trgtelvlaass, co: .;Alc‘:e-szorucees';:)ale 25 300% 25.300% ::inanza[:,rz‘r:\c:::resenﬂ:
juridicas, de planeacion, ei e?ci do g elos ASCENDENTE SEMESTRAL 100.000 Sl ) ) semestre, se erogé el
relaciones publicas u otras 6rjanos tcnicos 0.000 50.000 0.000 50.000 importe de
funciones de staff en apoyo a (ga oyo staff) $61,436,121.07, lo que
las areas sustantivas. poy . representa el 50% de la

N meta programada.

Mtra. Lucia VTO%CI’]GZ Méndez L.C. Maria Georg
Directora de Modernizdcion y Désarrollo Administrativo Subsecretaria Icios Administrativos

>
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LQS OBJET]VOS Y METAS '
PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE QUINTANA}ROO ‘

PROGRAMA PRESQ?QESTAR!O . R001 - Leglslar con Compromiso Social

-

* NIVEL MIR CON NOMBRE DEL

RESUMEN NARRATIVO | INDICADOR E MEDICION | META ANUAL |ACUMULABLE PR°GR“MA°°YRE",
' .  |PROGRAMADA|  SINO 1er TRIM | 2doTRIM
0.000 56.520 0.000 0.000 De acuerdo al informe del
CO03A02 - Porcentaje cumplimiento del
- de avance del Programa de la Direccion
‘(13;)'3.A02 F;roln:;)ﬁ;nentamgg cumplimiento del . de Tecnologias. Durante
Tecnoloatas 9 de la programa de ASCENDENTE SEMESTRAL 100.000 S| 0.000 50.000 0.000 50.000 113.040% 56.520% |este periodo se cumplio
Informagén innovacion de con 113.040%, ya que de
: tecnologias de la 23 proyectos
informacion. programados, se lograron
13.
Durante este periodo 01
de abril al 30 de junio
2022, se capacitaron a
62.500 66.666 0.000 0.000 381 trabajadores, en 16
diversos  eventos  de
. 66.666% 32.500% |capacitacion, Cursos,
o 603A03-‘P9rcenta;e talleres, conferencias, de
CO3.A03.-Profeswnallzacmn de cumplimiento del ASCENDENTE TRIMESTRAL 100.000 s| los 24 eventos que se
y Formacién del Personal. Programa Anal de tenian contemplados, lo
Capacltacion. que representa un
66.666%, Acumulado de
26 cursos de 40
: programados dando un
100.000 100.000 100.000 100.000 65%. Al cierre del
trimestre

by

Mtra. Lucia Viol ta Sahchez Méndez
Directora de Modernizacion y Desarrollo Administrativo
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 01 DE ABRIL AL 30 DE JUNKJ DE 202

- PROGRAMA PRESUPUESTARIO R001 - Legislar con Compromiso Social
+ Y ’ . v!
~ NIVEL MIR CON - NOMBRE DEL SENTIDO DEL. | FRECUENCIA JUSTIFICACI OkE s
RESUMEN NARMTWO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | META ANUAL |ACUMULABLE et ey o
15 4 . PROGRAMADA SI/INO 1er TRIM 2do TRIM I ~ 3erTRIM '
De acuerdo a Oficio
UIG/263/2022.  Durante
este semestre se tenian
C04A01 - Porcentaje 0.000 11.429 0.000 0.000 programados, [a atencién
de documentos de 35 documentos
C04 - Acciones para| legislativos de temas 11.429% 5.714% legislativos de temas de
promover la  prevencion, de prevencion, g (] 5 0 |erradicacion de la
sancion y erradicacion de la sancién y ASGENDENTE SEMESTRAL 100:000 =L violencia  contra las
violencia contra las mujeres. erradicacion de la mujeres de temas de
violencia atendidos y atencion, pero solo
aprobados.’ 0.000 100.000 0.000 100.000 emitieron 4, por lo que se
logré un 11.429% de lo
programado.

De acuerdo a Oficio
100.000 100.000 - i UIG/263/2022, durante
este trimestre se
realizaron 3 cursos de

C04A01 - Porcentaje ik
capacitacion al personal

C04.A01 - ImparticiQn filel c:;;‘{;?::t:ﬂel 100.000% 100.000% para fortalecer los temas
programa decapachacih]  programa de ASCENDENTE | TRIMESTRAL |  100.000 sl o Eal Qe genect sea 0
e capacitacién para 100.000 100.000 100.000 100.000 cril R Zd de
vielencla. concientizar sobre la igualdad e, denero,
violencia. durante el  segundo

trimestre 2022, de los 3

que se tenian

contempladas lo que
representa un 100%.
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'PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 01 DE ABRIL

R001 - Legislar con Compromiso Social

SENTIDO DEL | FRECUENCIA
INDICADOR | DE MEDICION | META ANUAL [ACUMULABLE

PROGRAMADA|  SINO

JUSTIFICACIONES

De acuerdo a Oficio
33.333 200.00 0.000 0.000 UIG/263/2022,  durante
C04A02 - Porcentaje 200.000% 50.000% este trimestre se
CO04.A02 - Realizacion de de. acciones realigarqn 4.c’ampaﬁas de
cam. anas contra la violencia realizadas de la ASCENDENTE TRIMESTRAL 100.000 Si concientizacion sobre la
p campaiia contra la 100.000 100.000 100.000 100.000 violencia, eran 2 las que
violencia. se tenian programadas, lo
que representa un 200%

de la meta.

orgina Hernandez Morales
de Servicios Administrativos

Mtra. Lucia Vi6leta'§anchez Méndez L.C. Ma
Directora de Modernizacion y Desarrollo Administrativo Subsecr




