CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO 2020 (a)

(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO

ROO04.-LEGISLAR CON COMPROMISO SOCIAL

(FMETAS -AVANCE

PROGRAMA Y REALIZADO

(g) AVANCE DE LA META

(c) NIVEL MIR CON RESUMEN {d)NOMBRE DEL (e) FRECUENCIA DE EN EL PERIODO PROGRAMADA h) JUSTIFICACIONES
NARRATIVO INDICADOR MEDICION PMETA ANUAL ACUM/ULAB'-E
ROGRAMADA SI/NO ler 2do 3er
4to.
TRIM TRIM TRIM TRIM TRIM ANUAL
FIN: Contribuir al fortalecimiento del Gobierno
basa resultados, que le permita brindar . ¢ o i
. do er.] @ os. .q P L .o Este Indicador de indice de Participacion
mejores bienes y servicios a la poblacién, elevar Indice de 0 0 0 0 o . :
; i . Democratica se mide anualmente y estd
la calidad del gasto publico y promover una Participacidn Anual 5164 NO 0 0 ; .
. ; . sujeto a las mediciones anuales que
adecuada rendicién de cuentas para impulsar el Democratica ublica de la SHCP
desarrollo nacional mediante una Legislatura que 0 0 0 5164 P )
otorgue resultados.
Porcentaje de
PROPOSITO: Los habitantes del Estado de documentos 0 0 0 0 El Indicador de Porcentaje de
Quintana Roo cuentan con una Legislatura que da legislativos Anual 100% NO 0 0 documentos legislativos aprobados y en
Resultados. aprobz?dos yen 0 0 0 100% vigor se mide al terminar el afio.
vigor
Porcentaje de
documentos 0 0 0 0 El  indicador de Porcentaje de
COMPONENTE presentados por la documentos presentados por la
] ciudadania Anual 100% NO 0 0 ciudadania aprobados en el pleno y
C01.Parlamento Abierto y Cercano a la Gente e e
aprobados en el turnado a comisiones se medird al
pleno y turnado a 0 0 0 100% terminar el afio.
comisiones
Porcentaje de
ACTIVIDAD documentos 0 0 0 0 El indicador de Autorizacién de
C01.A01 Autorizacién de documentos legislativos legislativos documentos legislativos presentados por
. 2 presentados en el o , ¢
presentados por érgano de representacion y que plena per Brgancde Anual 100% NO 0 0 érgano de representacidn y que
contemple temas de la agenda legislativa. = o contemple temas de la agenda legislativa
presentacion que e i >
contengan temas de la 0 0 0 100% se medira al concluir el afio.
agenda legislativa
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NARRATIVO INDICADOR MEDICION METAANUAL | ACUMULABLE
PROGRAMADA SI/NO ler 2do 3er ler 2do 3er
TRIM TRIM TRIM TRIM TRIM TRIM
El indicador Porcentaje de cumplimiento de
obligaciones de  Transparencia  medira
semestral. Debido a la pandemia por el COVID
ACTIVIDAD Porcentaje de 0 0 0 0 19, el Poder Legislativo del Estado dejo de
C01.A02. Publicacién de obligaciones de cuiplintents  da laborar desde el 18 de marzo 2020. Por tal
Transparencia en el Portal Web del Poder bii P A d Trimestral 100% Sl 0 0 motivo el IDAIQROO, Instituto de Acceso a la
Legislativo ° lgaCIones. € Informacién y Proteccién de Datos Personales
Transparencia . . de Quintana Roo, otorgo una prérroga para la
0 50% 0 50% publicacién de la informacién, por lo que se
presentara hasta el final del segundo trimestre
2020.
Tasa de variacién 0 0 0 0 o
ACTIVIDAD asze 6 c?sm Samastral 12000 5| 0 0 El indicador Tasa de variacién de Apoyos a
C01.A03. Atencién de Apoyos a la Comunidad ooy la Comunidad se medird semestralmente.
otorgados 0 6000 0 6000
Porcentaje de o . S
| tencidén y seguimiento de
COMPONENTE e T i i . . iEnfg‘:jnl'ﬁc:sdo::see:t:dg; gn\::e Ii Lne“?slatura
C02. Atencién y seguimiento de informes revision de Anual 100% NO 0 0 R p . o .
: . . se realizard al terminar el afio por eso no es
presentados ante la Legislatura informes remitidos 0 0 0 100% )
acumulativo.
por la ASEQROO
ACTIVIDAD ] 0 0 . i
oo ] Porcentaje de f 2 : g El indicador de Solventacién de
C02.A01. Solventacion de  observaciones i - ol
By solventacién de Semestral 100% St observaciones detectadas en las auditorias
Qesectadas enlas auditatias infermas auditorias internas internas se medira semestralmente
0 50% 0 50% 0 0
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{h) METAS-AVANCE (d)NOMBRE DEL (e) FRECUENCIA DE PROGRAMADA
PROGRAMADO MEDICION METAANUAL | ) cmuLABLE
INDICADOR PROGRAMADA
SI/NO ler 2do 3er ato. TRIM ANUAL
TRIM TRIM TRIM TRIM
43% Se capacitaron a 104 trabajadores de los
° 0 0 0 cuales, 47 trabajadores calificaron como
ACTIVIDAD Porcentaje de excelente, dando un 43%, la meta en este
€03.K02. Casacitasidn al serssnal personal capacitado Trimestral 100% St 86% 0 trimestre era del 50%, por lo que se tiene
-AbE Lap P ) aprobado 50% 0 50% 0 un avance del 86%. La meta se programé
de esta manera, ya que son los periodos de
receso legislativo
Porcentaje de o :
COMPONENTE cumplimiento ° ° : ° R R
€03. Actividades de facilitacién (apoyo) para el programatico de Semestral 100% Sl 0 0 P ; B g o e
- . ; . sustantivas de la institucién se medird
cumplimiento de las areas sustantivas. metas sustantivas de 0 50% 0 50%
e semestralmente y anualmente.
la institucion
ACTIVIDAD . - :
€03.A01 Asistencia a las 4reas sustantivas en Porceniaje Se' 0 0 0 0 H l"nd.'zifgr rode;a llz?rcer:jtzje met:(z
funciones  administrativas, juridicas, de Presupues c? Semestral 100% Si 0 0 Sl |r.m p g ma I.C,o -
laneacién, relacionss piblicas u  olras destinado a las dreas 5 ' sustantivas de la institucién se medird
plane : staff 0 50% 0 50% semestralmente y anualmente.
funciones de staff.
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