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F - Contribuir al

fortalecimiento del

Gobierno basado en

Resu!:adt??d e ;: 0.000 0.000 0.000 0.000 Este Indicador de indice de
gﬁ:::say nsr;:il;;ir:: lgr la Participacion Democratica
poblacién, elevar la] 601101 - indice de Ises n:::dte de manera_atnugl y
calidad del gasto publico Participacion ASCENDENTE| ANUAL 70.000 S| 0.000% | 0.000% °n Iaagsin”g ’ﬁg's T; d?js
y promover una Democratica. ?n L l: /g a de 915_» rd -
adecuada rendicion de .org/. endra

resultados de medicién en

uentas para impulsar ef o p
[« p p el préximo trimestre.

desarrolio nacional 0.000 0.000 0.000 70.000
mediante una
Legislatura que otorgue
resultados.
0.000 71.00 0.000 0.000
PE'S:‘;’:oh::ig;t;Z::l 3001101 - Porcentaje Ezrzentaje lndlcad;);'
de documentos documentos legisiativos
ng (i;:le;rt\;?: 032 ct;:a legislativos ASCENDENTE| SEMESTRAL 140.000 Sl 0.000% | 50.710% aprobados y en vigor
gresultadgs aprobados y en vigor. tendra resultado en el
’ 0.000 70.00 0.000 70.000 siguiente trimestre.
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CO0111 - Tasade
variacion de

documentos de indi
indi r T
CO1-Documentosy | caracter social y 0.000 24.000 | 0.000 0.000 :::te 3 :r?adg 6nde .
solicitudes de caracter legislativo documentos de caracter
social y legislativo, presentados por . R
atendidos a través de érgano de ASCENDENTE| SEMESTRAL 84.000 Sl 0.000% | 28.571% |social y legislativo

un parlamento abiertoy | representacion que tendra resultado en el

cercano a la gente contengan temas de siguiente trimestre
la agenda legislativa e 0.000 | 42000 | o.000 42.000 2022.
iniciaron su proceso
legislativo
0.600 0.000 0.000 0.000 Este indicador de
Porcentaje de
CO01.A01 - Autorizacién . documentos
de documentos CMA; o-czzrr::::) t:]e de p'resentac'ios por la
Legislativos resentados por la ciudadania aprobado en
presentados por la ciﬁxdadania ap::)ba do ASCENDENTE| SEMESTRAL 100.000 Si 0.000 0.000% |el p.le.no y tumado a
ciudadania aprobados en el pleno y turnado Comisiones tendra
y/o desechados a 8 omisiones resultado en el
turnados a comisiones 0.000 50.000 0.000 50.000 siguiente trimestre, en
el pasado no se tuvo
datos.
\EIa&r\ 7 Q« Bo. torizd
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R001 - Legislar con Compromiso Social

CO01.A02 - Publicacién| CO1AC2 - Publicacién 100.000 | 96.290 | 0.000 0.000 Eslt;f. g '"d'cad:'
de Obligaciones de| de Obligaciones de OLl;I' fcacion de
transparencia en ell Transparenciaen el |ASCENDENTE| SEMESTRAL | 100.000 s 0.000% | 49.073%, | YPligaciones e
Portal Web del Poder| Portal Web del Poder transparencia  tendra
Legislativo. Legislativo. 100.000 | 100.000 | 100.000 100.000 resutado ~ en el
’ ’ siguiente trimestre.
0.000 95.365 0.000 0.000
Este indicador de
CO01.A03 — Atencién de| CO1AC3 - - Atencion Atencion de Asuntos
A de Caractel de A tos de ASCENDENTE| SEMESTRAL 140.000 Sl .000Y 8.1189 3 P
founios de  Cardcter Carotor social cooo | 70000 | o000 70000 | %000% | 68.118% lde Cardcter Social
: tendra resultado en el
siguiente trimestre.
C02 - Actividades de|C02 - Porcentaje de Este indicador de
facilitacion cumplimiento 0.000 50.000 0.000 0.000 Porcentaje de
desarrolladas para el programatico de cumplimiento
cumplimiento de metasimetas sustantivas de programatico de metas
de Fiscalizacién y|fiscalizacién YIASCENDENTE|SEMESTRAL | 100.000 s 0.000% | 50.000% |sustantivas de
Seguimiento. seguimiento. fiscalizacién y
0.000 50.000 0.000 50.000 seguimiento tendra
resultado en el
siguiente trimestre.
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Este indicador de
C02.A01 - Revisién y| C02AC1 - Porcentaje 0.000 | 50.000 | 0.000 0.000 Porcentaje de Informes
Andlisis de la Cuenta] delnformesde |ASCENDENTE| SEMESTRAL| 100.000 sl 0.000% | 50.000% |de Auditoria Revisados
Pdblica. Auditoria Revisados. lend_ra resultado en el
0.000 50.000 0.000 50.000 siguiente trimestre.
Este indicador
CO2AC2 - Porcentaje 0.000 50.000 0.000 0.000 Porcentaje de etapas de
C02.A02 - Evaluacién al de etapas de evaluacuép ) al
desempefio al Ente evaluacién al ASCENDENTE| SEMESTRAL | 100.000 Sl 0.000% | 50.000% ?es:",'Pem " :a"ﬁdasl
Fiscalizador Estatal. Desempeiio , ’ endara resuitado en el
realizadas. 0.000 50.000 0.000 50.000 siguiente trimestre.
Este indicador
Porcentaje de etapas de
0000 | 100000 | 0.000 0.000 declaraciones
CO2AC3 - Porcentaje _patnmomales y de
C02.A03 - Seguimiento de etapas de mter%ses g‘: :105|
a las Declaraciones declaraciones Zz't':' f?srzasli z‘::!o:'czztatgl
Patrimoniales y de| patrimonialesy de <
Intereses de los intereses de los ASCENDENTE| SEMESTRAL 100.000 Sl 0.000 {100.000%|ya cumplié con su meta.
Servidores Ptblicos del| servidores publicos
Ente fiscalizador estatal.| del ente fiscalizador
estatal. 0.000 100.000 0.000 0.000
X
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0.000 50.000 30.000 0.000
De acuerdo con el Oficio
PL/OIC/SAI/DAI/017/2022
el indicador Porcentaje de
. - C02A04 - Porcentaje cumplimiento del
C02.A04 - Ejecucién del il
de cumplimiento del o o, |Programa  Anual de
:r%gtra?al tAnual de Programa Anual de ASCENDENTE| TRIMESTRAL 100.000 Si 30.000% | 80.000% Auditoria Interna. cumplio
uditoria Intema. Auditoria Interna. con la meta programada
para este periodo 30%. Y
OOGO 50‘300 30000 20000 que se ﬁene un 80% de
avance anual.
CO3 - Actividades de Elindicador Porcentaje de
Facilitacién cumplimiento
desarrolladas para el C03 - Porcentaje de 0.000 53.846 40.000 0.000 programatico de metas
cumplimiento de metas cumplimiento sustantivas de las
de las dreas sustantivas. programético de |ASCENDENTE| SEMESTRAL 100.000 S 40.000 | 46.923% |instituciones, este
metas sustantivas de trimestre solo llegaron 2
las instituciones. 0.000 100.000 | 100.000 100.000 indicadores a semaforo
[Verde, debido a cambios
en la JUGOCOPO.
/ /, \
Elab .\o N
Mtra. Lucia Violet nchez Méndez Mtra. lis¢ Gafrido Cervera Lic. Pa Sue Sanchez Guillermo

Directora de Modernizacién y Desarrollo Administrativo

&5

Subsecretaria ({e Sghvicios Administrativos

Subsecretaria de Servicios Legislativos

., ...

Secretario General




QUINTANA ROG

oo:mn 2232
TRAESEILULN

NTANA

Poder Legislativo del Estado de Quintan
Uireccion de Modernizacion

SIPPRES 2022 |MODIFICACION

5
o
&

Pégina 6 de 8

Fecha 07/10/2022

R001 - Legislar con Compromiso Social

C03.A01 - Ejecucic?n de Sl G.000 25300 0.000 0.00C El indicador Porcentaje
las funciones| ooapcq Porcentaje del presupuesto
administrativas, iercid d I
juridicas, de planeacién del presupuesto ejercido e os
Y elacims :ubu cas u| elercidodelos |ASCENDENTE| SEMESTRAL | 100.000 0.000 | 25.300% |6rganos técnicos
otras funciones de staff| ©79anos técnicos 0000 | 50000 | 0000 50.000 tendra resultado en el
en apoyo a las areas (apoyo staff). siguiente trimestre.
sustantivas.
CO3A02 - Porcentaje Elindicador Porcentaje de
C03.A02 - de avance del C.000 58.520 0.000 0.000 avance del cumplimiento
Implementacion del| cumplimiento del ﬁ\er:ovaci‘:’::grama g:
Programa de programa de ASCENDENTE| SEMESTRAL 100.000 St 0.000% {113.040% .
© . : tecnologias de la
Tecnologias de |Ia innovacion de informacion tendra
Informacién. tecnologias de Ia 0.000 5G.000 0.00C 50.000 itad | siqui
informacién. resultado en el siguiente
trimestre.
El indicador Porcentaje de
cumplimiento del
82.500 66.665 33.333 0.000 Programa Anual de
Capacitacioén, Primer
CO3.A03 CO3A03 - Porcentaje trimestre: 10 cursos de 16
. it o
Profesionalizacién d °"’“p""xe"t‘: 2! |AscenDENTE| TRIMESTRAL| 100,000 si 33.333% | 61.702% (P19 t52-1520/°~ Seg“"gg
Formacién del Personal.| ' rograma Anuai de fimestre 16 cursos de
Capacitacién. prog. 66.666%, y de este
100.000 | 100.000 | 100.000 100.000 trimgstre 3 cursos de 7
programados 33.333% En
cursos impartidos
programados fo
N e
£ Yoo, ; Vaggoi— Autorizo
/ / /& )./ /
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que implica un 61.702% de

avance.
) Este indicador
CO04A01 - Porcentaje Porcentaje de

de documentos

co4 - fxlc;ciorr;isénggga legislativos de temas oo e v o
promover la pi ' de prevencién,

i0 erradicacion i
::r:: Si?algncia contra las sancion y
erradicacion de la

mujeres. violencia atendidos y
aprobados. 0.000 100.000 0.000 100.000

documentos legislativos
de temas de prevencién,

ASCENDENTE| SEMESTRAL |  100.000 ] 0.000% | 11.430% |sancion y erradicacién
de la violencia atendidos

y aprobados tendra
resultado en el
siguiente trimestre

Elindicador Porcentaje de
avance del cumplimiento

100.000 | 100.000 | 100.000 0.000 del  programa  de
CO04A01 - Porcentaje capaf:utac.:lén pa:a
CO04.A01 - Imparticién de avance del :i‘::;:,'ir;::zarse suzbr%ﬁ iz
del programa de{ cumplimiento del IIL/UIG/01“7/20292 durarcl:te
capacitacion para programa de ASCENDENTE| TRIMESTRAL| 100.000 Sl 100.000%(100.000% este bimestre se realizaron
concientizar sobre la] capacitacién para 2 cursos de capacitacion al
violencia. concientizar sobre la personal, de |gs 2 que se
violencia. 100.000 100.000 100.000 100.000 tenian ;:ontemp|adas lo
que representa un 100%.
E! anual lleva un avance
del 100%.

Autorizé

lab &%
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C04.A02 - Realizacion
de camparias contra la
violencia

C04A02 - Porcentaje

de acciones
realizadas de la
campaiia contra la
violencia.

ASCENDENTE| TRIMESTRAL

33.333

100.000

66.666

0.000

100.000 St

100.000

100.000

100.000

100.000

66.666%

66.666%

Ei indicador - Porcentaje
de acciones realizadas
de la campafia contra la

violencia, segin Oficio
HIL/UIG/017/2022. durante
este bimestre se realizaron
2 campafas de
concientizaciéon sobre la
violencia, eran 3 las que se
tenian programadas, lo
que representa un
66.666% de la meta.
programada.
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