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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
F’ER&E}DO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2&22
PROGRAMA PRESUPUESTARIO R001 - Legislar con Compromiso Social
' ’ ' METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL | FRECUENCIA ' . , : AVANCE DE LA META ~ ' .
RESUMEN NARRATIVO | - INDICADOR INDICADOR | DE MEDICION | META ANUAL |ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JSHRCACIONE
; ‘ ’ ~ |PROGRAMADA| S/INO | terTRIM | 2doTRIM | 3erTRIM | 4toTRIM TRIM | ANUAL
F - Contribuir al
fortalecimiento del Gobierno .
basado en Resultados que le a}fc;"d'cador :2
permita  brindar mejores Participacién
bf&gzié: eT:x'rc‘fas caali da|§ 601101 - indice de e ) ) Democratica  se
n v Participacion ASCENDENTE ANUAL 70.000 S 0.000% 0.000% |mide de manera
del gasto publico y promover e
e Democratica. ariual y los datos son
una adecuada rendicién de registrados _en  la
cuentas para impulsar el péggina de
desarrollp nacional mediante https: /fidd-mex.org/
una Legislatura que otorgue 0000 0.000 0000 20,000
resultados.
P - Los habitantes del Estado ' El indicador
de Quintana Roo cuentan 0.000 » - & Porcentaje de
con una Legislatura que da y ’ documentos
resultados. legislativos
3001101 - Porcentaje aprobados y en
dE decumentos ASCENDENTE ANUAL 70.000 si 0.000% 0.000% |vigor. ~ mide  de
legislativos aprobados y manera anual, para
en vigor. 5000 0.006 35 000 representar la
o o o productividad ~ de
aprobacién de
documentos
legislativos.
C01 - Documentos vy CO01l1 - Tasa de Este indicador Tasa
solicitudes de caracter social variacion de 0.000 . A . de variacion de
y legislativo, atendidos a|documentos de caracter R doctos de caracter
través de un parlamento social y legislativo social y legislativo
abierto y cercano a la gente | presentados por érgano ASCENDENTE SEMESTRAL 80.000 Sk 0:008% QpvDs presentados por
de representacion que e R, o . organo de
contengan temas de la L.Leo 40000 0.000 40.000 representacion  se
agenda legislativa e f\ N\ mide de manera
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
: ?ERiGSG QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2022
PROGRAMA PRESUPUESTARIO R001 - Legislar con Compromiso Social
: METAS-AVANCE T
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL | FRECUENCIA ‘ : AVANCE DE LA META .
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR | DE MEDICION | META ANUAL |acumuLABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFIGACIONES
PROGRAMADA| SINO | ferTRIM | 2doTRM | 3erTRM | 4toTRIM TRIM | ANUAL
iniciaron su proceso semestral, para
legislativo representar los
documentos
legislativos
presentados por
érgano de
representacion.
C01.A01 - Autorizacién de Este indicador, del
documentos Legislativos Porcentaje de
presentados por la 0.000 - R ‘ documentos
ciudadania aprobados y/o ; presentados por la
desechados turnados a CO1A; § Porcentajg de ciudadania para
comisiones. ocur’gentos | presentar la
preseniades poria ASCENDENTE | SEMESTRAL 100.000 S| 0.000 5.000 0.000% 0.000% |participacién
ciudadania aprobado cHidadana. en ias
en el pleno y turnado a 6 sta’ :
Comisiones. propuestas <
documentos
legislativos se
medirda de manera
semestral.
0.00C Este indicador, de
Publicacion de
Obligaciones de
" Transparencia se
C01.A02 - Publicacion de Cg;%%ﬁé;?:f:ﬁ:ggn medird de manera
. de  Jransparencia en el ASCENDENTE | SEMESTRAL 100.000 sl I 0.000% 0.000% |semestral, para
transparencia en el Portal Portal Web del Poder 0.000 verificar el
Web del Poder Legislativo. Legislativo cumplimiento de la
9 ’ publicacion
obligaciones
[\ comunes, segun
\ Articulo 91y 94 Ley
|
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2022
PROGRAMA PRESUPUESTARIO R001 - Legislar con Compromiso Social
METAS-AVANCE ‘
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL | FRECUENCIA e AVANCE DE LA META
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR | DE MEDICION | META ANUAL |AcUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIEICACIONES
PROGRAMADA|  SINO 1erTRIM | 2doTRIM | 3erTRIM | 4to TRIM TRIM | ANUAL
de Transp. Acc.
Inform. P- del
Estado.
C01.A03 -- Atencién de CO1AC3 - - Atencion de ASCENDENTE SEMESTRAL 70.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000% |Este indicador de
Asuntos de Caracter social. Asuntos de Caracter Atencién de
social 0.00C 70.000 4.000 FO000 asuntos de
caracter social se
medird de manera
semestral.
C02 - Actividades de| CO02 - Porcentaje de 100.000 Sl 0.000 0.000% 0.000% | El indicador
facilitacion desarrolladas cumplimiento Porcentaje de
para el cumplimiento de| programatico de metas cumplimiento
metas de Fiscalizacion vy sustantivas de programatico de
Seguimiento. fiscalizacion y metas sustantivas
seguimiento. 0.000 100.000 0.000 de fiscalizaciéon y
ASCENDENTE SEMESTRAL seguimiento se
medira
semestralmente,
para evaluar los
resultados en
materia de
fiscalizacion.
C02.A01 - Revision y Andlisis| CO02AC1 - Porcentaje ASCENDENTE SEMESTRAL 100.000 Sl 0.000 0.000% 0.000%|El indicador de
de la Cuenta Publica. de Informes de = — — porcentaje de
Auditoria Revisados. 0.000 J.00 )00 informes de
auditoria se medira
de manera
semestral.
CO02AC2 - Porcentaje o 0.000% 0.000% | El indiqador de
O eiapas 48 ASCENDENTE | SEMESTRAL 100.000 sl 0.000 porcentaje de
g\ab%\\/ \ .
Mtra. Lucia Vi ez Méndez L.C. Maria Gepegitra
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2022
PROGRAMA PRESUPUESTARIO R001 - Legislar con Compromiso Social
- METAS-AVANCE ‘ , |
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL | FRECUENCIA AVANCE DE LA META
RESUMEN NARRATIVO | INDICADOR INDICADOR | DE MEDICION | META ANUAL |acumuLABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SINO er TRIM 2do TRIM 3er TRIM { 4to TRIM | TRIM l ANUAL
evaluacion al etapas de
C02.A02 - Evaluacion al| Desempefio realizadas. evaluacion de
desempenfo al Ente 100 000 000 desempefio se
Fiscalizador Estatal. medira de manera
semestral.
C02.A03 - Seguimiento a las| CO2AC3 - Porcentaje ASCENDENTE SEMESTRAL 100.000 Si 0.000 B 0.000% 0.000%|El indicador de
Declaraciones Patrimoniales de etapas de porcentaje de
y de Intereses de los declaraciones etapas de
Servidores Publicos del Ente|  patrimoniales y de A000 declaraciones
fiscalizador estatal. intereses de los o patrimoniales y de
servidores publicos del intereses de los
ente fiscalizador estatal. servidores publicos
se medira de
manera semestral.
C02.A04 - Ejecucidn del|C02A04 - Porcentaje de| ASCENDENTE TRIMESTRAL 100.000 Sl 0.000 - 0.000% 0.000%|El indicador de
Programa Anual de Auditoria cumplimiento del porcentaje de
Interna. Programa Anual de cumplimiento del
Auditoria Interna. 000 Programa Anual de
auditoria Interna se
medird de manera
semestral.
C03 - Actividades de| CO3 - Porcentaje de ASCENDENTE SEMESTRAL 100.000 Sl 5000 - 0.000% 0.000% |El indicador de
Facilitacion desarrolladas cumplimiento porcentaje de
para el cumplimiento de| programatico de metas 100.000 cumplimiento
metas de las areas sustantivas de las programatico de
sustantivas. instituciones. mestas
sustantivas de las
instituciones los
servidores publicos
= /\\ a se medira de
/ S /1 '["*) / manera semestral.
\Elab%'\\ %
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
. PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2022
PROGRAMA PRESUPUESTARIO R001 - Legislar con Compromiso Social
METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL | FRECUENCIA » AVANCE DE LA META
RESUMEN NARRATIVO | - INDICADOR INDICADOR | DE MEDICION | META ANUAL |acumuLABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO ~ PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
‘ ’ * PROGRAMADA|  SUNO 1erTRIM | 2doTRIM | 3erTRIM 4t0 TRIM TRIM | ANUAL
C03.A01 - Ejecucion de las ASCENDENTE SEMESTRAL 100.000 Sl 0.000 ~ - - © 0.000% 0.000% E(I)rceir::;q:dor gz
funciones  administrativas,| CO3AC1 - Porcentaje presu . ésto
juridicas, de planeacion, del presupuesto g'ercigo de los
relaciones piiblicas u otras| ejercido de los 6rganos 5000 100 600 0.000 éjrganos técnicos

funciones de staff en apoyo a| técnicos (apoyo staff).

. - e medira
las areas sustantivas. S| ed de

manera semestral.

0.0C0 - - - El indicador de
porcentaje de
CO03A02 - Porcentaje de avance del
C03.A02 - Implementacion avance del 0.00 0.000 100.000 cumplimiento  del
del  Programa  de| cumplimientodel | AgcENDENTE | SEMESTRAL | 100.000 sl 0.000% 0.000% |Programa ds
Tecnologias de la| programa de innovacion innovacion de
Informacion. de tecnologias de la tecnologias de la
informacion. informacion se
’ medird de manera
semestral.

. 62.500% 62.500% | Durante este
62.500 B periodo 01 de enero
al 31 de Marzo 2022,
se capacitaron a
135 trabajadores,
CO03AD03 - Porcentaje de §Centc:so d:versgz

C03.A03 - Profesionalizacion|  cumplimiento del ASCENDENTE | TRIMESTRAL |  100.000 si ' capacitacion,
y Formacion del Personal. Programa Anal de GlrS6s talleres

100 1

Capacitacion. .
P conferencias, de los

16 eventos que se
tenian

contemplados, Io
que representa unj
62.50%,

e\
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2022

RO001 - Legislar con Compromiso Social

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL | FRECUENCIA . oy AVANCE DE LA META :
RESUMEN NARRATIVO |~ INDICADOR INDICADOR | DE MEDICION | META ANUAL |AcUMULABLE FRUGRAMADD FEEALIZADO EN BT BER OIS PROGRAMADA JUSTIRICACIONES
PROGRAMADA SIINO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4t0TRIM | TRIM I ANUAL
0.000 - - - 0.000% 0.000%|El indicador de
Porcentaje de
documentos
CO04A01 - Porcentaje de legislativos de
;s documentos legislativos 0.000 100.000 0.000 00.000 temas de
Cr%iwov;er Algcmnf:\lengz;a de temas de prevencion,
promo prey '| prevencion, sanciony | ASCENDENTE | SEMESTRAL 100.000 sl sancion
sancion y erradicacion de la S S
violencia contra las muieres erradicacién de la erradicacion de la
I | violencia atendidos y violencia
aprobados. atendidos y
aprobados sera
medido de manera
semestral.

100.000 - - 100.000% 100.000% | Durante este
periodo se
realizaron 2 cursos
de capacitacién al
personal, y una

CO04A01 - Porcentaje de platica para
oy avance del 100000 100,000 fortalecer los temas
Cr04'AO1a —dlmpsamca:lq? c'(j';‘ cumplimiento del de igual de género,
P °9ra”‘n .erfﬁzarp C:)?e' » programa de ASCENDENTE | TRIMESTRAL 100.000 Sl segun reporte de la
p%:zn;c; © 59 capacitacion para unidad de igualdad
Vi ’ concientizar sobre la de género, durante
violencia. el primer trimestre
2022, de los 3 que
se tenian
contempladas lo
que representa un

100%.
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
: , PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2022
PROGRAMA PRESUPUESTARIO R001 - Legislar con Compromiso Social
‘ ‘ f METAS-AVANCE
~ NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL | FRECUENCIA » ‘ - AVANCE DE LA META
RESUMEN NARRATIVO | INDICADOR INDICADOR | DE MEDICION | META ANUAL |acumuLasLe PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICAGIONGS
. L PROGRAMADA|  SINO 1erTRIM | 2doTRIM | 3erTRIM | 4to TRIM TRIM ANUAL

33.333 E 33.333% 33.333% | Durante osto
trimestre se roalizd
una campafia de

C04A02 - Porcentaje de 100,000 100.000 130,000 100,000 concientizacién
C04.A02 - Realizacion de| acciones realizadas de Sl .0 Y0.00% 10,900 sobre la violencia,
campanas contra la violencia| la campafia contra la ASCENDENTE TRIMESTIRAL 180000 S de las 3 que wme

violencia. tenian
programadas, o
que representa un
33.33% de la mota

E\‘ab"&\\ b

Mtra. Lucia Vﬁgg%ez Méndez
Directora de Modernizacion y Desarrollo Administrativo
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