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PODER LEGISLATIVO
DEL ESTARO LIBRE ¥ SOBERAND
DE QUINTANA ROQ

K XVH LEGILATURA CONETITUCIONAL

DECRETO NUMERO: 193

POR EL QUE SE ADICIONA UN TiTULO DECIMO DENOMINADO “DEL
ORGANO PARA LA IGUALDAD DE GENERO, PREVENCION Y ATENCION
DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES DEL PODER LEGISLATIVO”,
QUE COMPRENDE LOS ARTICULOS DEL 139 BIS AL 139 NONIES,
RECORRIENDOSE EN SU ORDEN LOS TiTULOS SUBSECUENTES; Y SE
DEROGA LA SECCION PRIMERA “DE LA UNIDAD DE IGUALDAD DE
GENERO”, DEL CAPiTULO SEGUNDO “DEL INSTITUTO DE
INVESTIGACIONES LEGISLATIVAS”, DEL TiTULO SEPTIMO “DE LOS
ORGANOS TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS” Y EL ARTICULO 109,
TODOS DE LA LEY ORGANICA DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE
QUINTANA ROO.

LA HONORABLE XVII LEGISLATURA CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE

QUINTANA ROO,

DECRETA:

Unico: Se adiciona un Titulo Décimo denominado “Del Organo para la Igualdad de Género,

Prevencion y Atencion de la Violencia contra las Mujeres del Poder Legislativo”, que comprende los

articulos del 139 Bis al 139 Nonies, recorriéndose en su orden los Titulos subsecuentes; y se deroga

la Seccion Primera “De la Unidad de lgualdad de Género”, del Capitulo Segundo “Del Instituto de

Investigaciones Legislativas”, del Titulo Séptimo “De los Organos Técnicos y Administrativos” vy el

articulo 109, todos de la Ley Orgdnica del Poder Legislativo del Estado de Quintana Roo, para quedar

como sigue:

Articulo 109. Derogado.

TiTULO SEPTIMO

De los Organos Técnicos y Administrativos

CAPITULO SEGUNDO
Del Instituto de Investigaciones Legislativas

SECCION PRIMERA
DEROGADA
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TITULO DECIMO
Del Organo para la Igualdad de Género, Prevencion y Atencién de la Violencia contra las Mujeres
del Poder Legislativo

CAPITULO UNICO
De la eleccién y funcionamiento del Organo para la Igualdad de Género,
Prevencidn y Atencidn de la Violencia contra las Mujeres del Poder Legislativo

Articulo 139 Bis. El Organo para la Igualdad de Género, Prevencion y Atencidn de la Violencia contra
las Mujeres del Poder Legislativo del Estado, es el 6rgano especializado e imparcial, con autonomia
técnica y de gestion para decidir sobre su funcionamiento, que tiene por objeto la
institucionalizacion de la perspectiva de género en la cultura organizacional, asi como la prevencion
y atencion de los casos de violencia laboral contra las mujeres en razén de género, que se susciten
entre las personas servidoras publicas del Poder Legislativo, asi como entre aquellas personas que

presten algun tipo de servicio personal o social, sin tener un vinculo laboral con éste.

Para efectos de este Capitulo se entenderd por violencia laboral contra las mujeres en razén de
género, lo establecido en los numerales 8 y 9 de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida libre de

Violencia del Estado de Quintana Roo.

Articulo 139 Ter. El Organo para la Igualdad de Género, Prevencion y Atencidn de la Violencia contra
las Mujeres del Poder Legislativo, estard adscrito al Pleno de la Legislatura, sin que ello se traduzca
en subordinacién alguna, contara con una persona Titular que lo representara y con la estructura

administrativa necesaria y el presupuesto suficiente para el cumplimiento de sus funciones.
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Serd el érgano rector de la politica en materia de igualdad de género, que fomente entre el personal
relaciones laborales equitativas, igualitarias y respetuosas, a fin de transformar al Poder Legislativo

en sus estructuras y cultura institucional.

Articulo 139 Quater. El Organo para la Igualdad de Género, Prevencion y Atencién de la Violencia

contra las Mujeres del Poder Legislativo del Estado, tendra las atribuciones siguientes:
I. Formular e implementar su Programa Anual de Trabajo;

Il. Disefiar e implementar un mecanismo de prevencion y atencién de la violencia laboral contra las

mujeres en razon de género, con el fin de eliminar dichas practicas al interior del Poder Legislativo;

lll. Generar diagnosticos con perspectiva de género y enfoque basado en derechos humanos, que
permitan identificar las brechas de desigualdad de género que se presenten en la estructura
organizacional del Poder Legislativo, con el fin de impulsar acciones afirmativas para acortar las

mismas y elaborar politicas para la corresponsabilidad de la vida laboral, familiar y personal;

IV. Promover que la seleccion del personal y los ascensos que se realicen en el Poder Legislativo, se

otorguen con base en criterios de transparencia y paridad de género;

V. Realizar acciones con las organizaciones de la sociedad civil e instituciones académicas que

trabajen temas de igualdad de género con el fin de vincularlas con la labor que realiza el Organo;

VI. Organizar cursos de capacitacion enfocados a fortalecer la igualdad de género y la formacién en

masculinidades igualitarias y alternativas, al interior del Poder Legislativo;
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VII. Gestionar convenios de colaboracién con organizaciones nacionales e internacionales, con el fin
de desarrollar foros y proyectos para el intercambio de buenas prdcticas en la materia que compete

al Organo;

VIIL. Difundir informacién que permita concientizar y sensibilizar al personal sobre la exigibilidad de
sus derechos, con el fin de crear una cultura de no violencia y de igualdad entre mujeres y hombres

al interior del Poder Legislativo;

IX. Colaborar con el drea de Comunicacidn Social, para que los mensajes, imagenes y campafias que
se transmitan tengan perspectiva de género, enfoque basado en derechos humanos, lenguaje

incluyente, no discriminatorio Y ho sexista;

X. Elaborar y emitir lineamientos, y protocolos de actuacion para prevenir, atender y sancionar la
violencia laboral contra las mujeres en razén de género, que incluye el acoso laboral, el acoso sexual
y el hostigamiento sexual; asi como la violencia sexual que comprende el aprovechamiento sexual,

con el fin de eliminar dichas practicas al interior del Poder Legislativo;

XI. Emitir opiniones técnicas derivadas de los casos de violencia laboral contra las mujeres en razén
de género, que incluye el acoso laboral, el acoso sexual y el hostigamiento sexual, en términos de lo

dispuesto en el Protocolo de actuacion que al efecto se emita;
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XIl. Emitir recomendaciones a las personas titulares de los Organos y Unidades del Poder Legislativo
para la adopcion de medidas de prevencién general, a fin de desincentivar o evitar la realizacion de
posibles conductas de violencia laboral contra las mujeres en razén de género, entre el personal a
su cargo, en términos de la Ley de Acceso de las Mujeres a una vida libre de violencia y del protocolo

‘de actuacién que al efecto se emita;

XIll. Realizar actividades de investigacion encaminadas a contribuir en la toma de decisiones

legislativas para erradicar la desigualdad entre mujeres y hombres;

XIV. Emitir una opinidn técnica, asi como recomendaciones para incorporar la perspectiva de
igualdad de género en el proceso de andlisis, discusion y dictaminacién presupuestal a cargo del

Poder Legislativo del Estado;

XIV. Las demas inherentes a la consecucidn de las anteriores y las que le sefalen otras disposiciones

legales o reglamentarias.

Articulo 139 Quinquies. Para la atencion de los casos de violencia laboral contra las mujeres en
razon de género, que se susciten al interior del Poder Legislativo, el Organo contara con un area
especializada, denominada Unidad de Atencion a la Violencia contra las Mujeres, la cual tendrd las

siguientes atribuciones:

I. Otorgar atencién inmediata, de primer contacto a las personas denunciantes;
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Il. Orientar respecto de los medios institucionales para atender la violencia laboral contra las
mujeres en razon de género, considerando las necesidades y voluntad de la solicitante y la

naturaleza de la conducta denunciada;

lll. Proporcionar asesoria y acompafiamiento a las personas denunciantes, sin perjuicio de las
atribuciones de las autoridades competentes a cargo de la investigacidn y de la substanciacion del

procedimiento de responsabilidad administrativa;

IV. Proporcionar, en su caso, atencion psicolégica a las personas denunciantes;

V. Elaborar, en su caso, los proyectos de opiniones técnicas y recomendaciones a que se refieren

las fracciones Xl y Xl del articulo anterior;

VI. Las demas que establezcan las disposiciones juridicas y normativas aplicables.

Articulo 139 Sexies. La persona titular del Organo para la Igualdad de Género, Prevencién y Atencién
de la Violencia contra las Mujeres del Poder Legislativo sera nombrada por el pleno de la Legislatura,
a propuesta de la Comisidn para la Igualdad de Género, que presentara una terna de candidatas,
durard cuatro afios en su cargo y debera reunir los siguientes requisitos:

I.  Estar en pleno goce de sus derechos politicos y civiles;

Il. Ser mujery tener treinta afios de edad cumplidos al dia de la designacion;
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lll. Contar al dia de su designacion con titulo y cédula profesional de Licenciatura en Derecho,
expedido con una antigiiedad minima de cinco afios por autoridad o institucidon legalmente

facultada para ello;

IV. No tener sentencia firme por la comisidn intencional de delitos contra la vida-y la integridad

corporal, feminicidio, la libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo psicosexual; por violencia
\

familiar o doméstica, violencia obstétrica, violaciéon a la intimidad sexual, violencia vicaria; por

violencia politica contra las mujeres en razén de género, en cualquiera de sus modalidades y tipos;

V. No encontrarse sancionada administrativamente por violencia politica contra las mujeres en

razén de género;
VI. No ser declarada persona deudora alimentaria morosa;

VIl. Contar al momento de su designacion con experiencia en materia de derechos humanos de las

mujeres, perspectiva de género e igualdad sustantiva;

VIII. No estar inhabilitada para desempefiar un empleo, cargo o comisidn en el servicio publico.

La persona titular del Organo para la Igualdad de Género, Prevencion y Atencién de la Violencia
contra las Mujeres del Poder Legislativo no podra durante el ejercicio de su cargo, formar parte de
ningun partido politico, ni desempefiar otro empleo, cargo o comisidn, salvo los no remunerados en

las asociaciones cientificas, docentes, artisticas o de beneficencia.



g B

PODER LEGISLATIVO
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE QUINTANA ROQ

. XVI LEGHEATURA CONETITUCIONAL

Articulo 139 Septies. La persona titular de Organo para la Igualdad de Género, Prevencion y

Atencion de la Violencia contra las Mujeres del Poder Legislativo tendra las siguientes atribuciones:

I.  Representar al Organo para la Igualdad de Género, Prevencidn y Atencién de la Violencia contra

las Mujeres del Poder Legislativo;

Il. Formular su anteproyecto anual de presupuesto basado en resultados, ante la Junta;

. Formular el Programa Anual de Trabajo del Organo, el cual serd remitido al Pleno de Ia

Legislatura y a la Junta de Gobierno y Coordinacién Politica, para conocimiento;

IV. Expedir los manuales de organizacidn y de procedimientos que se requieran para la debida

organizacién y funcionamiento del Organo;

V. Proponer los proyectos de modificacién o actualizacién de su estructura organica, personal y/o

recursos a la Junta;

VI. Expedir los lineamientos y protocolos que esta Ley le confiere;

VII. Solicitar a los Organos y Unidades del Poder Legislativo la informacién que con motivo de sus

atribuciones requiera;

VIIl. Celebrar convenios de coordinacion o colaboracién en materia de igualdad de género;
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IX. Dar seguimiento a todas las opiniones técnicas y recomendaciones que obren en su registro,

salvaguardando en todo momento los datos personales;

X. Presentar al Pleno en el mes de febrero de cada afio, un informe anual de resultados de su

gestion;

Xl. Las demds que sefiale la presente Ley, y demas disposiciones legales y reglamentarias

aplicables.

Articulo 139 Octies. La persona titular de Organo para la Igualdad de Género, Prevencién y Atencién
de la Violencia contra las Mujeres del Poder Legislativo podra ser removida de su cargo por las

siguientes causas:

. Incurrir en violaciones graves a los derechos humanos, previstos por la Constitucién y los

tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte;

Il.  Incurrir en responsabilidad administrativa grave en términos de la Ley General de

Responsabilidades Administrativas;

lll.  Dejar de cumplir los requisitos sefialados en las fracciones IV, V y VI del articulo 139 sexies, y

IV.  Utilizar, en beneficio propio o de terceros, la informacidn confidencial o reservada de que
disponga en razén de su cargo, asi como divulgar la mencionada informacién en contravencion a la

Ley.



'y ™

PODER LEGISLATIVO
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANG.
OE QUINTANA ROQ

HXVI LEGHLATURA CONSTITUCIONAL

Articulo 139 Nonies. En caso de actualizarse alguno de los supuestos sefialados en el articulo

anterior, la Comisién para la Igualdad de Género, cuando tenga conocimiento de los hechos que
actualicen alguna de las causas de procedencia de la remocidn y considere que existen elementos
de prueba, notificara inmediatamente a la persona titular de la Mesa Directiva de la Legislatura

acompanfando el expediente del asunto.

La persona titular de la Mesa Directiva turnara el expediente a la Junta de Gobierno y Coordinacién

Politica para los efectos conducentes.

TITULO DECIMO PRIMERO
Del Proceso Legislativo
CAPITULO PRIMERO al QUINTO

TITULO DECIMO SEGUNDO
De la entrega y recepcion
CAPITULO UNICO

TiTULO DECIMO TERCERO
Del Servicio Profesional de Carrera Legislativa
CAPITULO UNICO

TiTULO DECIMO CUARTO
De las Prevenciones Generales
CAPITULO UNICO
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TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente decreto entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacién en el Periddico

Oficial del Estado de Quintana Roo.

SEGUNDO. El Organo para la Igualdad de Género, Prevencidn y Atencién de la Violencia contra las
Mujeres, contara con un plazo de noventa dias habiles para la emisién del Protocolo de actuacion
para prevenir, atender y sancionar la violencia laboral contra las mujeres, en razén de género, al

interior del Poder Legislativo del Estado de Quintana Roo.

TERCERO. El ejercicio de las atribuciones de la Unidad de Atencién a la Violencia contra las Mujeres
a que refiere el articulo 139 Quinquies, quedara sujeto a la autorizacién de la prevision presupuestal

de los recursos humanos y materiales necesarios para garantizar su debido funcionamiento.

CUARTO. Los asuntos a cargo de la Unidad de Igualdad de Género del Instituto de Investigaciones
Legislativas que se encuentren pendientes de atencion al momento de la entrada en vigor de este
Decreto, seran asumidos de inmediato por el Organo para la Igualdad de Género, Prevencién vy
Atenciéon de la Violencia contra las Mujeres, conforme a las atribuciones que este mismo

ordenamiento sefiala.

QUINTO. Los recursos humanos, materiales y financieros a cargo de la Unidad de Igualdad de
Género del Instituto de Investigaciones Legislativas pasaran al Organo para la Igualdad de Género,

Prevencidn y Atencidn de la Violencia contra las Mujeres, que enuncia el presente Decreto.
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POR EL QUE SE ADICIONA UN TiTULO DECIMO DENOMINADO “DEL
ORGANO PARA LA IGUALDAD DE GENERO, PREVENCION Y ATENCION
DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES DEL PODER LEGISLATIVO”,
QUE COMPRENDE LOS ARTICULOS DEL 139 BIS AL 139 NONIES,
RECORRIENDOSE EN SU ORDEN LOS TiTULOS SUBSECUENTES; Y SE
DEROGA LA SECCION PRIMERA “DE LA UNIDAD DE IGUALDAD DE
GENERO”, DEL CAPiTULO SEGUNDO “DEL INSTITUTO DE
INVESTIGACIONES LEGISLATIVAS”, DEL TiTULO SEPTIMO “DE LOS
ORGANOS TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS” Y EL ARTICULO 109,
TODOS DE LA LEY ORGANICA DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE
QUINTANA ROO.

SEXTO. La persona titular de la Unidad de Igualdad de Género del Instituto de Investigaciones
Legislativas del Poder Legislativo del Estado que se encuentre en funciones a la entrada en vigor del
presente decreto desempefiara la titularidad del Organo para la Igualdad de Género, Prevencién y
Atencion de la Violencia contra las Mujeres del Poder Legislativo del estado de Quintana Roo, hasta

que se realice la designacion definitiva.

Para lo anterior, la Comision para la Igualdad de Género, debera remitir al Pleno de la Legislatura
una terna para designar a la persona titular del Organo para la Igualdad de Género, Prevencién y
Atencion de la Violencia contra las Mujeres del Poder Legislativo del estado de Quintana Roo, en la
cual se incluird a la titular del Organo para la Igualdad de Género, Prevencién y Atencién de la

Violencia contra las Mujeres del Poder Legislativo del estado de Quintana Roo, en funciones.

SEPTIMO. Todas las disposiciones de igual o menor jerarquia que contravengan el presente decreto

guedaran derogadas.

SALON DE SESIONES DEL HONORABLE PODER LEGISLATIVO, EN LA CIUDAD DE CHETUMAL,
\\\I)m

CAPITAL DEL ESTADO DE QUINTANA RQQé fCATORCE DIiAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO
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