DECRETO NUMERO: 060

POR EL QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS
DISPOSICIONES DE LA LEY PARA LA IGUALDAD ENTRE
MUJERES Y HOMBRES, LA LEY PARA PREVENIR, ATENDER Y
ELIMINAR LA DISCRIMINACION, LA LEY DE DESARROLLO
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD, LA LEY DE LOS
MUNICIPIOS Y LA LEY DEL INSTITUTO QUINTANARROENSE
DE LA MUIJER, TODAS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.

LA HONORABLE XVI LEGISLATURA CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE

QUINTANA ROO,

DECRETA:

PRIMERO. SE REFORMAN LAS FRACCIONES IV, V Y VI Y SE ADICIONA LA FRACCION VII DEL
ARTICULO 13, DE LA LEY PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES DEL ESTADO DE

QUINTANA ROO, para quedar como sigue:

ARTICULO 13. ...

l.alll. ...

IV. Establecer medidas para fortalecer el acceso de las mujeres al empleo, supervisando que
las condiciones laborales no sean discriminatorias para las mujeres y hombres en razon de sus

obligaciones familiares;

V. Instaurar el principio de la paridad genérica en la conformacion de la planta laboral de la

Administracion Publica Estatal y Municipal;

VI. Promover el trabajo en condiciones de dignidad para las trabajadoras y los trabajadores

domésticos, y
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VIl. Promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el uso y
aprovechamiento de los derechos reales de propiedad, asi como el uso, goce y disfrute de la

tierra, su participacion en el desarrollo rural y en sus beneficios.

SEGUNDO. SE REFORMAN LAS FRACCIONES Il Y IV Y SE ADICIONAN LAS FRACCIONES V Y VI DEL
ARTICULO 18, DE LA LEY PARA PREVENIR, ATENDER Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION EN EL
ESTADO DE QUINTANA ROO, para quedar como sigue:

Articulo 18. ...

l.all. ..

1ll. Garantizar el derecho a decidir respecto al nimero y espaciamiento de sus hijas e hijos,
estableciendo en las instituciones de salud y seguridad social, las condiciones para la atencién

obligatoria de las mujeres que lo soliciten;

IV. Procurar la creacion de centros de desarrollo infantil y estancias, asegurando el acceso a los

mismos para sus hijas e hijos, cuando ellas lo soliciten;

V. Fomentar la creacion de programas permanentes de capacitacion laboral y las

oportunidades de integracion a las fuentes de trabajo, e

VI. Impulsar la constitucién y desarrollo de micro, pequeiias y medianas empresas, mediante
instrumentos de financiamiento municipal, estatal y federal, para su contribucién al

crecimiento econémico del Estado.



TERCERO. SE REFORMAN: LOS INCISOS D), O) Y P) DE LA FRACCION |1, Y LOS INCISOS C), E) Y F)
DE LA FRACCION Il DEL ARTICULO 5; LAS FRACCIONES IlI, IV, V Y VI DEL ARTICULO 9; LAS
FRACCIONES VII Y VIII DEL ARTICULO 19; LA FRACCION V DEL ARTICULO 28; EL ARTICULO 31; LA
FRACCION IV DEL ARTICULO 32; LA FRACCION XX DEL ARTICULO 44; LAS FRACCIONES IX, X, XIlI
Y XIV DEL ARTICULO 44 TER; LAS FRACCIONES XI Y X!l DEL ARTICULO 48; LA FRACCION VII DEL
ARTICULO 67; LA FRACCION XIIl DEL ARTICULO 76 SEXTIES, Y SE ADICIONAN: EL INCISO Q) DE
LA FRACCION I, Y EL INCISO G) DE LA FRACCION 1l DEL ARTICULO 5; LA FRACCION VII DEL
ARTICULO 9; EL ARTICULO 14 BIS; UN SEGUNDO PARRAFO AL ARTICULO 16; LA FRACCION IX
DEL ARTICULO 19; UN ULTIMO PARRAFO AL ARTICULO 44; LA FRACCION XV DEL ARTICULO 44
TER; Y LA FRACCION XIIl DEL ARTICULO 48, TODOS DE LA LEY DE DESARROLLO ECONOMICO Y
COMPETITIVIDAD PARA EL ESTADO DE QUINTANA ROOQ, para quedar como sigue:

Articulo 5.- ...

a)ac)..

d) La incorporacion al mercado laboral de personas adultas mayores, personas con
discapacidad, mujeres, madres solteras y, a las y los jovenes en edad productiva, priorizando
en este Ultimo grupo, a aquellas o aquellos que busquen acceder a un primer empleo, asi como
el reconocimiento de aquellas empresas que participen en los programas que para tal efecto

se establezcan;



e)an)..

o) El desarrollo de infraestructura logistica de comunicaciones y transportes, aduanal,

industrial y de alta tecnologia ante las instancias y dependencias correspondientes;

p) El establecimiento de instrumentos de apoyo para la eficiencia energética y el desarrollo

tecnolégico para el uso de energias renovables como factor de competitividad, y

q) Reuniones, ferias, talleres, exposiciones y en general acciones tendientes a elevar la

participacidon de la mujer en el ambito empresarial.

. ...

a)ab)..

¢) El acceso de las empresas al financiamiento, multiplicando los canales y productos
financieros existentes y fortaleciendo la capacidad de gestion del empresario ante el sistema

financiero con perspectiva de género;

d)..

e) La coordinacidn de acciones entre la administracion publica federal, estatal y municipal, con

el sector privado, para impulsar el desarrollo empresarial en sus diversas manifestaciones;
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f) La competitividad para generar trabajadores altamente productivos y competitivos, con

empleos estables, bien remunerados y en igualdad de condiciones para mujeres y hombres, y

g) Las demads acciones que sean necesarias para el cumplimiento del objeto y fines propuestos

en la Ley.

Articulo 9. ...

l. all. ..

IIl. Disediar las estrategias que impulsen la diversificacion econémica en la entidad con el objeto

de reducir la dependencia econémica en el sector turistico;

IV. Integrar de manera regional los programas de crecimiento econémico y productivo,

generando vinculos econémicos con el resto de las entidades, en especial las del Sur Sureste;

V. Promover y estimular el acceso al primer empleo de las y los jovenes Quintanarroenses;

VI. Promover y estimular el acceso al empleo de las y los jovenes que sean egresados de
instituciones de educacion superior en el Estado y de las jovenes en condicion de madres

solteras, y

VIl. Promover y estimular el acceso al empleo de mujeres, garantizando que las contrataciones

y condiciones laborales no sean discriminatorias.
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Articulo 14 BIS. Los programas sectoriales referidos en el articulo 14 de esta Ley, deberan

contener, entre otros:

. Ladefinicién de los sectores prioritarios para el desarrollo econémico;

Il. Las lineas estratégicas para el desarrollo empresarial;

lll. Los mecanismos y esquemas mediante los cuales se ejecutaran las lineas estratégicas;

IV. Los criterios, mecanismos y procedimientos para dar seguimiento, a la evolucién y

desempeno de los beneficios previstos en esta Ley, y

V. Perspectiva de género.

Articulo 16. ...

Asimismo, desarrollara estrategias tendientes a incrementar la participacion de la mujer en el
ambito empresarial, a través de asesoria, capacitacion para el desarrollo de proyectos, y acceso

a créditos y programas de financiamiento.

Articulo 19. ..

l.aVi. ..

VII. Disponer de mecanismos de medicion de avances para evaluar el impacto de las politicas

de apoyo a las empresas locales;



VIIl. Contar con sistemas de monitoreo que permitan brindar informacion oportuna para la

toma de decisiones en materia economica; y

IX. Enfocar los esfuerzos de acuerdo con las necesidades, el potencial y las vocaciones
regionales, estatales y municipales, atendiendo la perspectiva de género e impulsando en todo

momento la igualdad entre mujeres y hombres;

Articulo 28. ...

I. alVv. ..

V. El otorgamiento de becas y facilidades para contribuir en la formacion de capital humano,

principalmente entre los jovenes vy las mujeres;

VL. a VIl ...

Articulo 31. La Secretaria del Trabajo y Prevision Social, en coordinacion con los organismos
correspondientes del orden federal y municipal y de los sectores privado y laboral, desarrollara
programas y medidas tendientes a fomentar el primer empleo, a la generacion del trabajo
decente, garantizar a las mujeres y personas con discapacidad el acceso al empleo y los
empleos verdes, asi como para el mejoramiento de la capacidad y calidad del recurso humano,
para promover el equilibrio cuantitativo y cualitativo sectorial y por regiéon de la oferta y
demanda de empleo con el objeto de reducir situaciones de desempleo y demandas de empleo
no satisfechas. Todo lo anterior dentro de las orientaciones generales de la politica de
desarrollo econémico y competitividad que se establecen en esta Ley y otros ordenamientos

relacionados.



Articulo 32. ...

1. alll. ...

IV. Fomentar las oportunidades de trabajo decente para los grupos que enfrentan mayores
dificultades de insercion laboral, como lo son, las personas adultas mayores, personas con
discapacidad, mujeres y a las y los jovenes en edad productiva, priorizando en este ultimo
grupo, a aquellas o aquellos que busquen acceder a un primer empleo, sean egresados de
instituciones de educacion superior en el Estado o tengan condicion de madres solteras;
V.aVIil. ...

Articulo 44. ...

. aXIX. ..

XX. Planear y coordinar las politicas y acciones de fomento para el emprendimiento de los

jovenes y las mujeres para la creacion de las Micro, Pequefias y Medianas Empresas;

XXI. a XXVI. ...

En los objetivos referidos en las fracciones anteriores, debera aplicarse la perspectiva de

género a fin de incrementar la participacion de la mujer en el ambito empresarial.



Articulo 44 TER. ...

I. aVI. ..

IX. Ejecutar las politicas y acciones de fomento para el emprendimiento de los jovenes y las

mujeres, para la creacion de las Micro, Pequefias y Medianas Empresas;

X. Promover el desarrollo e instrumentacion de proyectos de innovacion entre los jévenes y las
mujeres, atendiendo a las actividades econdmicas del Estado, preponderantemente a la

artesanal;

Xl a Xll. ...

XIll. Celebrar convenios con las instituciones educativas del nivel medio superior y superior, a
efecto de elaborar bases de datos de los egresados que cuenten con un proyecto empresarial
que permita encaminar de manera congruente y efectiva las acciones y politicas publicas del

Estado;

XIV. Organizar concursos entre las mujeres emprendedoras que hayan elaborado proyectos de
innovacién, de desarrollo tecnologico e impacto social, para fomentar la iniciativa y creatividad

entre este sector, y

XV. Las demas que le confieran otras disposiciones legales o administrativas, asi como las que

le encomiende el Gobernador del Estado.



Articulo 48. ...

l.aX. ..

XI. Orientar, asesorar y apoyar a los emprendedores y empresarios en la obtencion de las

mejores opciones de financiamiento ante las instituciones de crédito de la entidad;
XIl. Buscar permanentemente nuevas alternativas y esquemas de financiamiento para la
poblacién empresarial, que coadyuven a su sano desenvolvimiento y competitividad, asi como

a reducir los costos de transaccion involucrados en el proceso, vy

Xlll. Elaborar estrategias de apoyo financiero para productos viables de las y los jovenes

emprendedores y mujeres empresarias.

Articulo 67. ...

l. aVl ..

VII. Contratacién de personas adultas mayores, personas con discapacidad, mujeres, jovenes
en edad productiva, jovenes en situacion de primer empleo, egresados de instituciones de

educacién superior en el Estado o tengan condicion de madres solteras;

VIIL a IX. ..



Articulo 76 SEXTIES. ...

. aXill. ..

XIIl. Contraten a personas adultas mayores, personas con discapacidad, mujeres y a las y los
jovenes en edad productiva, priorizando en este ultimo grupo, a aquellas o aquellos que

busquen acceder a un primer empleo; y

Xiv. ...

CUARTO. SE REFORMA EL INCISO N) DE LA FRACCION | Y EL INCISO B) DE LA FRACCION V DEL
ARTICULO 66, DE LA LEY DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, para quedar

como sigue:

ARTICULO 66. ...

a) am). ..

n) Conceder permisos y licencias para la apertura y operacion de comercios, debiendo

establecer criterios con perspectiva de género;

o)ax)...



. alv...

a). ...

b) Aprobar los planes y programas de desarrollo municipal, que le sean sometidos por el

Presidente Municipal, considerando la perspectiva de género.

c)aj). ..

VI. a Vil. ...

QUINTO. SE REFORMAN LAS FRACCIONES VIII Y IX Y SE ADICIONAN LAS FRACCIONES X Y XI DEL
ARTICULO 13, DE LA LEY DEL INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER, para quedar como

sigue:

Articulo 13. ...

l.aVil. ..

VIIl. Transversalidad de la perspectiva de género en las politicas publicas en las distintas

dependencias y entidades de la administracion publica estatal, a partir de la ejecucion de los

programas y acciones conjuntas en concordancia con el Plan Estatal de Desarrollo;



IX. Promover e impulsar en las mujeres el acceso al empleo y al comercio e informar sobre las

condiciones de trabajo apropiadas en condiciones de igualdad entre géneros;

X. Conjuntamente con la Secretaria de Desarrollo Econdmico del Estado de Quintana Roo,
organizar foros, conferencias, exposiciones y reuniones que les permitan a las mujeres, obtener
conocimiento sobre la materia economica, de negocios y empresas: ademas de brindar
asesorias de desarrollo de proyectos, administracion, contabilidad, derechos y obligaciones
fiscales, comercializacién y apoyo en la capacitacién y adiestramiento del capital humano de

las empresas, y

Xl. Establecer estrategias de coordinacion de apoyo y asesoria a la Secretaria de Desarrollo
Econdmico del Estado de Quintana Roo, para aquellas acciones, programas y planes que dicha
instancia realice a efecto de impulsar el desarrollo econémico de las mujeres y su incremento

en la participacion empresarial.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Decreto entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el

Periddico Oficial del Estado de Quintana Roo.

SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente Decreto.



DECRETO NUMERO: 060

POR EL QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS
DISPOSICIONES DE LA LEY PARA LA IGUALDAD ENTRE
MUJERES Y HOMBRES, LA LEY PARA PREVENIR, ATENDER Y
ELIMINAR LA DISCRIMINACION, LA LEY DE DESARROLLO
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD, LA LEY DE LOS
MUNICIPIOS Y LA LEY DEL INSTITUTO QUINTANARROENSE
DE LA MUJER, TODAS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.

SALON DE SESIONES DEL HONORABLE PODER LEGISLATIVO, EN LA CIUDAD DE CHETUMAL,

CAPITAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, A LOS TRES DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DEL

ANO DOS MIL VEINTE.

DIPUTADO PRESIDENTE:

ACEmmoton

S JNSTI FUCIONA:

. EDUARDO LORENZO MARTINEZ ARCILA. LIC. IRIS ADRIANA MORA VALLEJO.



