CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS DE LOS PROGRAMAS APROBADOS EN EL
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL ESTADO (1)

PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE OCTUBRE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018 (a)

(h) METAS-AVANCE
REALIZADO
) = @ © U @ | OCMAP | ENELPERIODO | PORCENTAJE DE AVANCES
b DIMENSION
PROGRAMA NOMBRE DEL METODO DE UNIDAD DE () (i) JUSTIFICACIONES
PRESUPUESTARIO SIVEMB CONBESLVENHABRATIVO INDICADOR CALCULO INDIIE‘iIbOR MEDIDA . RESPECTO A | RESPECTO A
(] Et o o ) LA META LA META
ANUAL | oop | TRIMESTRE | acymyia | TRIMESTRAL | ANUAL
bo {3/2)*100 (4/1)*100
. - - . Cada dimension esta ;
f;:mgggtsnbug eal f?g alem:n&ﬁg;?ﬁg?gsbgis:f :Sen ) compuesta por varios Este Indicador de Indice de Participacion Democratica se mide
sy vy 5'1 i‘; obla ct%en elevar la calicjia d_del astg Indice de indicadores, a los ) 4916 anualmente y esta sujeto a las mediciones anuales de la SHCP. Seve
Legislativo tblico romgver e ‘a SRR TR AN S cugntas Participacion | cuales se les asigna un | Eficacia Indice Posicio 0 29 29 0 0 una disminucion de la posicion 26 a la 29 del Estado de Q. Roo. con
Jpjara in:(pﬁlsa e ol desanolo: nacional mediats nd Demccratica puntaje y en conjunto n: 26 respecto al Avance en Pbr-SED 2018 de las Entidades Federativas. (se
. contribuyen al puntaje inciuye en la dimensidn Il de este indicador).
Legislatura que otorgue resuftados. del IDD-MEX.
’ Z%rﬁ;t:fm‘le Ie;gggﬁi::‘;”mrgzgﬁy El Indicador de Porcentaje de documentos legislativos aprobados y en
i PROPQOSITO: Los habitantes del Estado de Quintana Roo G : ; ; 5 vigor se medira anualmente. Se aprobaron un total de 149 documentos
Legislativo cuentan con una Legislatura que da Resultados. a F:;gg;:lg;l:(;sen dosﬂn\xg?l?ésl ?gg:ﬁ;os Eficacia Porcentaje 11 0 L 19 0 78% legislativos de una meta anual de 191, lo que representa un 78% de
vigor presentados) x 100 mplemmi.
?G‘éz‘;g?; El indicador de Mimero de documentos legislativos rezagados
COMPONENTE legislativos NUumero de documentos atendidos en el pleno y tumados a comisiones se medira
i N ; legislatives rezagados ; Documentos i semestralmente, Lo realizado en el periodo del 1 Abril - 30 Junio 2018
Lepisgtio 3'01;)"0:1:T:;t::gl:glsmlfnr{:;:;;e;agados A on at;ﬁfg::g; gl atendidos en el pleno y Etieaiz Legislativos o S 8 ¥4 1 % fue 96 documentos un 192% de la meta de 50; mas 8 documentos de
P y : ety Kamiadog fumnados a comisiones este periodo da un 16% de la meta de 50; resultando un
P 4 cor)\"ﬂsiones cumplimiento anual del 104% .
Bbresntsie de Total del personal
ACTIVIDAD ot n]al contratado con perfil El indicador de Porcentaje de personal confratado con perfil adecuado
Legislative C01.A01 Contratacid con perfil P adecuado / Total del Eficacia Personal 3 0 0 0 0 se medira anuaimente. No se contratd personal con el perfil durante el
coniratade con G
adecuado. erfil adecuado Personal programado a ejercicio.
P contratar x 100
4
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS DE LOS PROGRAMAS APROBADOS EN EL

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL ESTADO (1)

PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE OCTUBRE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018 (a)

{h) METAS-AVANCE
REALIZADO
(b) (d) (@ (f (g) PROGRAMADO EN EL PERIODO PORCENTAIE DE AVANCES
PROGRAMA NIVEL MIR CON RE(;LMEN NARRATIVO NOMBRE DEL METODO DE DIME‘:S'éN UNIDAD DE 2) (i) JUSTIFICACIONES
PRESUPUESTARIO INDICADOR cALcuLo e CAL = MEDIDA RESPECTO A | RESPECTO A
DICADO! (1) 2 13 @ LA META LA META
ANUAL | TRIMESTRE | TRIMESTRE | pcymutapo | TRIMESTRAL ANUAL
(3/2)*100 (4/1)*100
Porcentaje de Nim, de personal El indicador Porcentaje de Personal Capacitado se medira
‘ ACTIVIDAD Persortal capacitado / NOm. de o semestralmente. El informe del Periodo 1 Abril - 30 Junio se
Legislativo C01.A02. Capacitacion Juridica CHpadAd personal pregramado a Eficacia itach 100 0 55 125 110% 125% capacitaron 70 personas un 140% de la meta de 50 y este periodo se
< ’ PHGEO. capacitarse x 100 Capdaiiado capacitaron 55 trabajadores un 110% de la meta de 50, resultado un
cumplimiento de anual de 125%.

; NUm, de temas incluidos
p;‘;ﬁ:sr‘gf dgﬁ 5 | PO eje de la agenda en El ind_icador de Porcentaje de propuesias de la Agenda Legislativa
Legisiati LAOMPONENTE Agenda |, d|  ERcack | D os | 163 | 82 a7 140 57% W% | Abrl 3 hmioaite preemiiab Al Al oL
egislativo L ; Sl aprobados / Num. icacia ocumentos o ril - 30 Junio e 83 documentos de una meta de 81 dando un
C02. Propuestas de la Agenda Legislativa atendidas. I::gls[:?dtwa Temas propuestos por 115%, en este periodo fueron 47 documentos de una meta de 82

enaidas egie en la Agenda dando una meta de 57%, para un cumplimiento anual de 86%.

Legislativa (163) x 100

Porcentaje de | Nym  de Fracciones
tea:; : a?i: B Danamentarialsl - que Elindicador de Porcentaje de.tem‘as de la agenda legislativa incluidas
legislativa presentan  iniciativas en los documentos legislativos presentados por fraccion
ACTIVIDAD ; ciegd ! con temas de |la Fracci parlamentaria se medira semestralmente. En el informe del Periodo
Legislativo C.02.A02. Seguimiento a los temas de la Agenda md ut ase? s agenda / Total de Eficacia 5 Hracmo?:gi |6 6 5 5 100% 83% del 1 abrit -30 Junio 2018, presentaron 3 de 6 fracciones logrando un
Legislativa presentados por las fracciones. [Ocil;?;%ﬁczs Fracciones Halmentdnas 50% de la meta, v en esta periodo presentaron temas 5 de 6
rezgn tados por | Partamentarias {6) x fracciones logrando una meta de 83%, para un cumplimiento anual

P i | 180 del 83%.
ccion
parlamentaria
Porcentaje d Total de  Apoyos . El indicader de Parcemgje de ayudas diversas otorgadas se medira
o COMPONENTE ayudas diversas oforgados a la Eficacia i semestralmente. En el informe del Periodo del 1 Abril -30 Junio 2018
Legislativo C03. Apoyos Otorgad PP comunidad / Total de i s d 6000 6551 9746 218% 162% se otorgaron 3,195 apoyos de una meta de 3,000 dando un 107%, en
o g 193025 | Apoyos requeridos por Gl este periodo fueron 6,551 apoyos de una meta de 3,000 dando un
la comunidad X 100 218%, para un cumplimiento anual de 162%.
e\ i
- __ ~
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PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE OCUTBRE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018 (a)

(h) METAS-AVANCE

REALIZADO
PROGRAMADO EN EL PERIODO PO}}::E:J?JE: ok
o) (c) (d) (e) BIIon (e) 2)
PROGRAMA NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL METODO DE CALCULO DEL UNIDAD DE RESPECTO (i) JUSTIFICACIONES
PRESUPUESTARIO NARRATIVO INDICADOR INDICADOR |  MEDIDA ) ALA | RESPECTO A
B 1) 2) 2 ACUMULADO META LA META
ANUAL | TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTR ANUAL
AL (4/1)*100
(3/2)*100
i Total ~ de  Trabajadores El indicador de Porcentaje de personal que reciben curso de
e ACTVDAD P‘;ﬁfﬁgﬁgﬁ:” LRI ool _ capacitacion en gestion social se medira semestralmente. Se
Legislativo C03.A03. Capacitacion al personal de caparitacinenaesttn |-pogamaiossca pacijt R Eficacia TrabaSadores 85 0 0 86 0% 101% realizo la capacitacion de 86 trabajadores de una meta anual de
gestion social. el s 85 en el periodo de 1 Abil -30 Junio 2018, para un
cumplimiento anual de 101%.
Total de Indicadores de
Componentes y Actividades en
I PP tanti del e i TR .
Porcentaje de SEEQROO 5'312" v:::anzaz El indicador dg Porceni.aje'de‘ cumphmleptp programatico de
s . Ividades de facilitacion or: verde) de acuerdo con su 7 i n el informe del Periodo del 1 Abril -30 Junio eron 7
Legislaivo (apoyo) para el cumplimiento de fas pmg;gggggsdger?:m semaforizacien | Totdl de| Ccacd C‘;’mgi’;{:;y 10 L 6 : 60% s indicadores que cumplieron de un total de 10 logrando el 70%,
areas sustantivas. institucion {ﬂdlz:tqof::d de Cﬂmploﬂenlpt‘-; y de este periodo fueron 6 indicadores de 10 logrando el 60%,
y ividades en los F
sustantivos del  PLEQROO para un cumplimiento anual del 70%.
{10y X 100
Monto  del  Presupuesto
ACTIVIDAD Ej??ﬁd defd Pﬂ;,iedeemfgaﬁvo El indicador de Porcentaje de Presupuesto destinado a las
C04.A01 Asistencia a las 4&reas ; 6l Estado destinado a Areas areas staff se medird semestraimente. En el informe del
2 : Porcentaje del de  Apoyo o Slaff Presupuesto ) : : : I g
Legislativo sustantivas L Rinciniss upuesto destinado | [$135,046,493.82) / Tolal de |  Eficacia Ejercidoy | Y2RC | ssoadiod | stasosasans | sasssonerren 59% 11134y, | Periodo del 1 Abril 30 Junio 2018 se efercié el 520%% de una
administrativas, o irads stalf Presupuesto Autorizado del Bettowtzio 100% | meta del 50%, v en este periodo se ejercié el 59.34% de una
planeacion, relaciones Peder Legislativo del Estado meta de 50%, para un cumplimiento del 111.34% anual de
otras funciones de de Enero a Junio 2018 Porcentaje del presupuesto destinado a las dreas staff.
{6227,592,320.00] X 100 7
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