DICTAMEN CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE ADICIONA UN :I'iTULO
DECIMO DENOMINADO “DEL ORGANO PARA LA IGUALDAD DE GENERO,
PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES DEL PODER
LEGISLATIVO”, QUE COMPRENDE LOS ARTICULOS DEL 139 BIS AL 139 NONIES,
RECORRIENDOSE EN SU ORDEN LOS TITULOS SUBSECUENTES; Y SE DEROGA LA
SECCION PRIMERA “DE LA UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO”, DEL CAPITULO
SEGUNDO “DEL INSTITUTO DE INVESTIGACIONES LEGISLATIVAS”, DEL TiTULO
SEPTIMO “DE LOS ORGANOS TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS” Y EL ARTICULO 109,
TODOS DE LA LEY ORGANICA DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE QUINTANA
ROO.

HONORABLE PLENO LEGISLATIVO:

Las Diputadas y los Diputados Integrantes de la Comisién de Puntos Legislativos y
Técnica Parlamentaria y de la Comision para la Igualdad de Género de la H. XVII
Legislatura Constitucional del Estado de Quintana Roo, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 70, 71, 72, 74, 149 y 151 de la Ley Organica del Poder
Legislativo, asi como los numerales 3, 4, 6, 20, 50 y 55 del Reglamento de
Comisiones del Poder Legislativo, ambos ordenamientos del Estado de Quintana
Roo, nos permitimos someter a su consideracion el presente DICTAMEN CON
PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE ADICIONA UN TiTULO DECIMO
DENOMINADO “DEL ORGANO PARA LA IGUALDAD DE GENERO,
PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES DEL
PODER LEGISLATIVO”, QUE COMPRENDE LOS ARTICULOS DEL 139 BIS AL
139 NONIES, RECORRIENDOSE EN SU ORDEN LOS TITULOS
SUBSECUENTES; Y SE DEROGA LA SECCION PRIMERA “DE LA UNIDAD DE
IGUALDAD DE GENERO”, DEL CAPITULO SEGUNDO “DEL INSTITUTO DE
INVESTIGACIONES LEGISLATIVAS”, DEL TiTULO SEPTIMO “DE LOS
ORGANOS TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS” Y EL ARTICULO 109, TODOS DE
LA LEY ORGANICA DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE QUINTANA

ROO, conforme a los siguientes apartados:
ANTECEDENTES

PRIMERO. En la Sesiéon nimero 4 del Primer Periodo Ordinario de Sesiones del
Primer Aio de Ejercicio Constitucional de la H. XVII Legislatura del Estado,
celebrada el dia 15 de septiembre del afio 2022, se dio lectura al acuerdo de la

Junta de Gobierno y Coordinacién Politica, por el que se aprueba la integracion de
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las Comisiones Ordinarias de la Honorable XVIl Legislatura del Estado, presentado

por la Junta de Gobierno y Coordinacion Politica.

SEGUNDO. En Sesion numero 33 del Primer Periodo Ordinario de Sesiones del
Segundo Afio de Ejercicio Constitucional de la H. XVII Legislatura del Estado,
celebrada en fecha 11 de diciembre de 2023, se dio lectura a la Iniciativa de Decreto
por el que se reforma la fraccién Il del Articulo 108; se adiciona un Titulo Décimo
denominado “Del Organo para la Igualdad de Género, Prevencion y Atencion de la
Violencia contra las Mujeres del Poder Legislativo”, que comprende los Articulos del
139 Bis al 139 Nonies, recorriéndose en su orden los titulos subsecuentes; y se
deroga la Seccion Primera “De la Unidad de Igualdad de Género”, del Capitulo
Segundo “Del Instituto De Investigaciones Legislativas”, del Titulo Séptimo “De Los
Organos Técnicos y Administrativos” y el Articulo 109, todos de la Ley Organica del
Poder Legislativo del Estado De Quintana Roo, presentada por el Diputado Luis
Humberto Aldana Navarro, Coordinador del Grupo Legislativo del Partido MORENA,
Presidente de la Junta de Gobierno y Coordinacién Politica y Presidente de la
Comisién de Puntos Constitucionales, Diputada Mildred Concepcion Avila Vera,
Presidenta de la Comision de Seguridad Publica, Proteccion Civil y Bomberos
Diputada Elda Maria Xix Euan, Presidenta de la Comision de Salud y Asistencia
Social, Diputada Silvia Dzul Sanchez Presidenta de la Comisién de Desarrollo
Indigena, Diputada Andrea del Rosario Gonzalez Loria, Presidenta de la Comision
de Medio Ambiente y Cambio Climatico, Diputada Maria Fernanda Cruz Sanchez,
Presidenta de la Comision de Desarrollo Juvenil con Igualdad de Oportunidades,
Diputado José Maria Chacén Chablé, Presidente de la Comisién de Movilidad,
Diputada Luz Maria Beristain Navarrete, Presidenta de la Comisién de Desarrollo
Familiar y Grupos en Situacién de Vulnerabilidad, todas y todos integrantes del
Grupo Legislativo del Partido MORENA, de esta Honorable XVII Legislatura del
Estado de Quintana Roo.
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TERCERO. De conformidad al primer parrafo del articulo 149 de la Ley Organica
del Poder Legislativo del Estado de Quintana Roo, es obligacion de las personas
legisladoras integrantes de estas Comisiones Ordinarias, estudiar, analizar y
dictaminar toda iniciativa de Ley o Decreto, para que sea votada en el Pleno, dentro

del ejercicio constitucional de la Legislatura que le corresponda.

Es asi que, en esta fecha, las Diputadas y Diputados que integramos estas
Comisiones Ordinarias de la Legislatura, nos abocaremos al estudio, analisis y
dictaminacién de la iniciativa sefialada en el punto segundo de este apartado por

encontrarse dentro del plazo legal para su dictaminacion.
CONTENIDO DE LA INICIATIVA

La Iniciativa que ahora se analiza plantea transformar la actual Unidad de Igualdad
de Género, para convertirse en el Organo para la Igualdad de Género, Prevencion
y Atencién de la Violencia contra las Mujeres del Poder Legislativo del Estado, como
érgano especializado que cuente con autonomia técnica y de gestion para decidir
sobre su funcionamiento, adscrito al Pleno de la Legislatura, a efecto de que pueda
realizar sus funciones libre de cualquier injerencia, con perspectiva de genero y

respeto a los derechos humanos.

Para el logro de lo anterior, se propone otorgar a este nuevo Organo, la facultad de
emitir opiniones técnicas y recomendaciones en la atencion de los casos de
violencia laboral contra las mujeres, en razon de género, que se susciten entre las
personas servidoras publicas del Poder Legislativo, en donde se estableceran las
recomendaciones y acciones administrativas que resulten relevantes para lograr la

| r
restitucion efectiva de los derechos a la victima, favoreciendo en todo momento la



DICTAMEN CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE ADICIONA UN :I'iTULO
DECIMO DENOMINADO “DEL ORGANO PARA LA IGUALDAD DE GENERO,
PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES DEL PODER
LEGISLATIVO”, QUE COMPRENDE LOS ARTICULOS DEL 139 BIS AL 139 NONIES,
RECORRIENDOSE EN SU ORDEN LOS TIiTULOS SUBSECUENTES; Y SE DEROGA LA
SECCION PRIMERA “DE LA UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO”, DEL CAPITULO
SEGUNDO “DEL INSTITUTO DE INVESTIGACIONES LEGISLATIVAS”, DEL TiTULO
SEPTIMO “DE LOS ORGANOS TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS” Y EL ARTICULO 109,
TODOS DE LA LEY ORGANICA DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE QUINTANA
ROO.

coordinacion entre las areas para la adecuada atencién del caso y garantizar la

intervencién integral en el mismo.

Si bien es cierto, los casos de violencia laboral que se susciten entre las personas
servidoras publicas del Poder Legislativo, seran atendidos por el nuevo Organo a
crearse, dentro de las instalaciones de este Poder, también participan otras
personas que prestan algun tipo de servicio personal o social, pero no tienen ningun
vinculo laboral con el mismo, como son las personas prestadoras de servicio social,
practicas profesionales o personal de limpieza y vigilancia, contratadas a través de
un tercero, las cuales también pueden estar expuestas a sufrir algun acto de
violencia laboral, en razdén de género, por lo que se incluyen a las mismas en la

atencion de estos casos.

En este tenor, se propone crear dentro de este Organo, la Unidad de Atencion a la
Violencia contra las Mujeres, como area especializada para la atencion de los casos
de violencia laboral contra las mujeres en razon de género, que se presenten, la
cual proporcionara la atencion inmediata y de primer contacto, orientando a la
persona denunciante respecto de los medios institucionales para atender su caso,

asi como brindara asesoria y acomparamiento, entre otras atribuciones.

De igual manera se propone dentro de la iniciativa, que la Titular de este nuevo
Organo, sea nombrada por el Pleno de la Legislatura, a propuesta de la Comision
para la Igualdad de Género, la cual deberad ser mujer y contar al momento de su

designacion con experiencia en materia de derechos humanos de las mujeres,
‘ |

perspectiva de género e igualdad sustantiva. Estableciendo, para que haya una
coptinuidad en las acciones a realizar, asi como en virtud de la naturaleza de este

huevo 6rgano, que la duracion en el cargo sea de 4 arios.
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Se menciona en el citado documento legislativo, que el requisito de ser mujer, para
la Titularidad del Organo para la Igualdad de Género, Prevencion y Atencion de la
Violencia contra las Mujeres del Poder Legislativo no soslaya derecho humano
alguno, toda vez que la presente reforma constituye una accién afirmativa a las
violencias contra las mujeres y en ese sentido es idéneo que sea una mujer quien
dirija el Organo, ya que es una medida adoptada para corregir o compensar
discriminaciones presentes o pasadas y/o para impedir que la discriminacion se
reproduzca en el futuro contra las mujeres, que conforme al contexto que
actualmente tenemos, promueve y se encamina a acelerar la igualdad sustantiva

entre mujeres y hombres.

Asi también se propone conservar dentro de las atribuciones del ahora Organo para
la Igualdad de Género, Prevencion y Atencion de la Violencia contra las Mujeres del
Poder Legislativo, la de Transversalizar la perspectiva de género en la cultura
institucional. Respecto de la atribucion de llevar a cabo actividades de investigacion
en temas relativos a la igualdad entre mujeres y hombres, se considera que la
misma sea realizada por el Instituto de Investigaciones Legislativas en virtud de ser
éste el 6rgano profesional encargado de la realizacién de estudios e investigaciones
juridicas y multidisciplinarias en que se apoya la Legislatura en el ejercicio de sus
atribuciones constitucionales y legales, por lo que, para que no exista una duplicidad
de funciones en virtud de que el Organo ya no pertenecera al mismo y toda vez que
el Instituto es multidisciplinario, ademas de ser el encargado de establecer las
directrices para la realizacion de los estudios e investigaciones juridicas y
multidisciplinarias; de desarrollar investigaciones y analisis en temas de vanguardia,
jur,’dicos, sociolégicos, histéricos, de desarrollo social, econémicos asi como en
materia de finanzas publicas, entre otros; de efectuar estudios y analisis
corrnparativos de la legislacion asi como de caracter multidisciplinarios; de

cogdyuvar con las comisiones, analizando los anteproyectos de ley, reformas o
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adiciones que se presenten a la Legislatura; asi como de proponer a la Junta,
anteproyectos de iniciativas de leyes, reformas o adiciones, tendientes a actualizar
la legislacion vigente en el Estado, se considerd que este érgano profesional realice

esta atribucion.

La iniciativa en andlisis establece también las causas de remocién de la persona
titular del Organo para la Igualdad de Género, Prevencion y Atencién de la Violencia
contra las Mujeres del Poder Legislativo, asi como el procedimiento para llevar a

cabo dicha remocién en caso de configurarse alguna causal.

Finalmente propone siete articulos transitorios donde se establece la entrada en
vigor, los plazos para la emision de las disposiciones necesarias para su

funcionamiento, la necesidad de la prevision presupuestal respectiva, entre otras.
CONSIDERACIONES

La Convencidn sobre la Eliminaciéon de todas las Formas de Discriminacion contra
la Mujer (CEDAW) refiere en su articulo segundo que los Estados Partes deben
comprometerse a seguir una politica dirigida a eliminar la discriminacion contra las
mujeres. Para tal efecto, deben comprometerse a "velar porque las autoridades e
instituciones publicas actien de conformidad con esta obligacién”. Asimismo, el
Estado mexicano se comprometio a tomar todas las medidas apropiadas para
eliminar la discriminacion contra la mujer practicada por cualesquiera personas,

organizaciones o empresas.

De igual manera en su articulo tercero establece que los Estados Partes se
comprometen a tomar en todas las esferas, y en particular en las esferas politica,

social, econoémica y cultural, todas las medidas apropiadas, incluso de caracter
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legislativo, para asegurar el pleno desarrollo y adelanto de la mujer, con el objeto
de: garantizarle el ejercicio y el goce de los derechos humanos y las libertades
fundamentales en igualdad de condiciones con el hombre.
|

Asi también la Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer "Convenciéon de Belém do Para” refiere en su articulo
séptimo que los Estados Partes convienen en adoptar politicas orientadas a
prevenir, sancionar y erradicar todas las formas de violencia contra la mujer,
llevando a cabo las siguientes acciones: abstenerse de cualquier accion o practica
de violencia contra la mujer y velar por que las autoridades, sus funcionarios,
personal y agentes e instituciones se comporten de conformidad con esta
obligacién; actuar con la debida diligencia para prevenir, investigar y sancionar la
violencia contra la mujer; incluir en su legislacion interna normas penales, civiles 'y
administrativas, asi como las de otra naturaleza que sean necesarias para prevenir,
sancionar y erradicar la violencia contra la mujer y adoptar las medidas

administrativas apropiadas que sean del caso, entre otras.

Lo anterior se contempla en nuestro marco juridico nacional especificamente en el
articulo 1° de nuestra Carta Magna que sefiala que en los Estados Unidos
Mexicanos todas las personas gozaran de los derechos humanos reconocidos en la
Constitucion y en los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea
parte, asi como de las garantias para su proteccion... para lo cual dispone que todas
las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la obligacion de
promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos. En consecuencia,
el ‘Estado debera prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a los

derechos humanos, en los términos que establezca la ley.
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Asimismo, dispone este propio numeral que, queda prohibida toda discriminacion
motivada por origen étnico o nacional, el géenero, la edad, las discapacidades, la
condicion social, las condiciones de salud, la religion, las opiniones, las preferencias
sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y
tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas.
Estableciendo el derecho humano a la igualdad entre mujeres y hombres en el

articulo 4 Constitucional.

Para el cumplimiento y materializacion de los derechos contenidos en dichos
preceptos constitucionales, asi como los sefialados en los Tratados Internacionales
antes sefialados, desde el ambito del Poder Legislativo existe la Unidad de Igualdad
de Geénero del Instituto de Investigaciones Legislativas del Poder Legislativo del
Estado de Quintana Roo, la cual fue creada el 8 de marzo del afio 2017, a traves
del Decreto nimero 049, por el que se adicioné el articulo 92 Bis de la Ley Organica
del Poder Legislativo del Estado de Quintana Roo, expedido por la Honorable XV
Legislatura Constitucional del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo y publicado
el 15 de marzo del 2017 en el Periédico Oficial del Estado; y que al expedirse la
nueva Ley Orgéanica del Poder Legislativo del Estado en el afio 2019, mediante
Decreto numero 302 de la XV Legislatura, las atribuciones de dicha Unidad

quedaron comprendidas en el articulo 109, como se encuentra actualmente.

La Unidad de Igualdad de Género (UIG) se crea dentro del Instituto de
Investigaciones Legislativas como éarea especializada para llevar a cabo las
ac’%ividades de investigacion en temas relativos a la igualdad entre mujeres y
hombres, ademas de ser la rectora de la politica en materia de igualdad de género,
que fomente entre el personal nuevas relaciones laborales de manera equitativa,
igualitaria y respetuosa a fin de transformar al Poder Legislativo en sus estructuras

y cultura institucional.
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Desde su creacion y al encontrarse la Unidad dentro del Instituto de Investigaciones
Legislativas su finalidad principal era la de investigacion en temas relativos a la
igualdad entre mujeres y hombres; sin embargo, en todo este tiempo no se le doté
de los recursos humanos, materiales, ni financieros necesarios para el logro de sus

objetivos. Por lo que ha sido una constante necesidad el fortalecerla.

Asi también el pasado 4 de octubre del afio en curso, después de varios proyectos
y a 6 afios de creacion de la Unidad de Igualdad de Género del Instituto de
Investigaciones Legislativas del Poder Legislativo, fue aprobado por esta XVII
Legislatura el Protocolo para Prevenir, Atender y Sancionar la Violencia Laboral al
interior del Poder Legislativo del Estado de Quintana Roo, otorgando dicho
documento a la Unidad atribuciones para la atencion y seguimiento de los casos de
violencia laboral, ya sea de indole sexual, como es el acoso y hostigamiento sexual,
0 a modo de violencia dentro de la relacion laboral, como es el mobbing u acoso
laboral que la Suprema Corte de Justicia de la Nacion ha establecido criterios que
lo identifican con el objetivo de intimidar, opacar, aplanar, amedrentar o consumir
emocional o intelectual'mente a la victima, con miras a excluirla de la organizacion
o a satisfacer la necesidad de la o el hostigador, de agredir o controlar o destruir, a
partir de una serie de actos o comportamientos sistémicamente hostiles hacia una
persona integrante de la relacién laboral, con continuidad en la agresién en contra
de algin subordinado o del mismo jefe; con dindmicas en la conducta hostil
variadas, que pueden ser mediante la exclusién total de cualquier labor asignada a
la victima, agresiones verbales contra su persona, hasta una excesiva carga en los
trabajos que ha de desemperiar, todo para mermar su autoestima, salud, integridad,

libertad o seguridad.
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Ante esta nueva encomienda otorgada a la Unidad de Igualdad de Género, como lo
es atender los casos de violencia laboral que se susciten al interior del Poder
Legislativo, y ante el compromiso de esta XVII Legislatura, como el asumido por la
primera gobernadora mujer de nuestro Estado, de no tolerar ninglin acto que lacere
y transgreda los derechos humanos de las mujeres, para construir un Quintana Roo
libre de violencia de género, es menester dotar a la Unidad de todos los elementos,
y herramientas necesarias tanto legislativos, como humanos, financieros y
materiales, para el logro de esta labor tan importante de manera eficiente, asi como

de las atribuciones ya conferidas con anterioridad.

En este tenor, se advierte que la naturaleza con que cuenta la Unidad actualmente
no es suficiente para llevar a cabo tan importante labor, por lo que se identifico la
necesidad de crear un 6rgano especializado, que tenga autonomia operativa y de
gestién para decidir sobre su funcionamiento, a fin de que se fortalezca la igualdad
entre mujeres y hombres del servicio publico del Poder Legislativo del Estado; que
brinde la atencién y seguimiento puntal con perspectiva de género, respeto a los
derechos humanos y aplicando el enfoque diferencial, en los casos de violencia
laboral contra las mujeres, que se identifiquen ser cometidos por razones de género;
y asimismo, tenga la facultad de realizar acciones con el objetivo de prevenir y
erradicar las desigualdades que reproducen discriminaciones y todo tipo de
violencias contra las mujeres en el ambito laboral, cimentando y desarrollando

progresivamente la cultura institucional hacia la igualdad.

En ese sentido, quienes dictaminamos concordamos que desde el ambito de este
Po:der Legislativo, resulta necesario poner al centro una politica interna de igualdad
entre mujeres y hombres, libre de discriminaciones y de violencia de género, para
méjorar las condiciones de las personas servidoras publicas, con una mirada

objetiva hacia las condiciones de las mujeres en cuanto a las oportunidades e
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impedimentos de desarrollo en el ambito laboral, reconociendo entre otros, los pisos
pegajosos y los techos de cristal para el crecimiento e impulsar la mayor presencia

y participacion de las mujeres en las instituciones.

Por lo anterior, es menester reforzar especificamente la cultura institucional sobre
igualdad entre mujeres y hombres con diagnésticos internos, que permitan en cada
unidad administrativa y érganos que conforman el Poder Legislativo, detectar las
carencias en la implementacién de dicha cultura, que estén afectando a las
personas del servicio publico, asi como la efectividad de las acciones desde el
ambito de competencia, y reconocer las areas de oportunidad que permitan crear
condiciones laborales adecuadas bajo las cuales se generen entornos de trabajo
sensibles al género e incorporen permanentemente acciones para construir
entornos con nuevas masculinidades, respeto real a los derechos humanos de las
mujeres que laboran en el servicio publico, libres de todo acto de opresion y
discriminacion, de tal forma que sea una realidad la deteccion, tratamiento y
seguimiento oportuno del hostigamiento y acoso sexual, asi como todo acto o indicio
de acoso laboral, como es el denominado “mobbing”, que afecta a las mujeres de
forma particular, derivado de conductas misdginas y machismos culturaimente
arraigadas y que puede ser generada tanto por hombres, como por mujeres hacia

otras mujeres.

Para lograr lo ya expresado se considera necesario realizar acciones inmediatas,
que a mediano y largo plazo impacten sistematicamente en la cultura de cada area
del Poder Legislativo, que permitira consumar la transformaciéon de la labor
institucional en un ejercicio de gobierno organizado y respetuoso de derechos, en
cohdiciones de igualdad de oportunidades y de trato, en las practicas cotidianas en

\ . " :
todos los niveles jerarquicos.
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Por lo que, en conclusion, esta comision dictaminadora, estima importante apoyar
el sentido de la iniciativa propuesta, compartiendo la necesidad de crear un drgano
especializado, para lograr la igualdad de género y la prevencion y atencion de la
violencia laboral contra las mujeres, en razén de género, en el Poder Legislativo del

Estado de Quintana Roo.

Es por todo lo expuesto y fundado en el cuerpo del presente dictamen, que las
Diputadas y Diputados integrantes de estas Comisiones Ordinarias dictaminadoras,
nos permitimos proponer al Pleno Legislativo de esta Honorable Soberania Popular,
la aprobacion de la iniciativa presentada, empero, a efecto de fortalecer sus
alcances normativos, atendiendo a las observaciones realizadas durante el estudio

y discusion correspondiente consideramos procedente realizar las siguientes:
MODIFICACIONES EN LO PARTICULAR

Para efecto de brindar mayor claridad y comprension a las disposiciones que sufren
reformas y que conforman el presente dictamen, se considera oportuno realizar
diversas precisiones de redaccion, ortografia y técnica legislativa al articulado que

se propone, cambios que se veran reflejados en el decreto que al efecto se emita.

En virtud de la importancia de que este Organo contintie contribuyendo en las
actividades de investigacion en materia de igualdad entre mujeres y hombres a
efecto de coadyuvar en las actividades legislativas en la materia, se propone
modificar la fraccién Xl del articulo 139 Quater para incorporar en las atribuciones
del Organo, el realizar actividades de investigacion encaminadas a contribuir en la
tor‘na de decisiones legislativas para erradicar la desigualdad entre mujeres y
ho‘mbres; asi también, se adiciona una fraccion XIV a este mismo numeral, para que

éste érgano emita una opinién técnica que incorpore la perspectiva de género en el
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proceso de analisis, discusion y dictaminacion presupuestal a cargo del Poder
Legislativo del Estado, quedando el texto de la fraccion Xlll de la iniciativa, contenido
en una fraccion XV, por lo que el articulo 139 Quater quedara de la siguiente

manera:

Articulo 139 Quater. El Organo para la Igualdad de Género, Prevencién y Atencion de la
Violencia contra las Mujeres del Poder Legislativo del Estado, tendra las atribuciones

siguientes:

I. Formular e implementar su Programa Anual de Trabajo,

I. Disefiar e implementar un mecanismo de prevencion y atencion de la violencia laboral
contra las mujeres en razén de género, con el fin de eliminar dichas précticas al interior del
Poder Legislativo;

Ill. Generar diagnésticos con perspectiva de género y enfoque basado en derechos
humanos, que permitan identificar las brechas de desigualdad de género que se presenten
en la estructura organizacional del Poder Legislativo, con el fin de impulsar acciones
afirmativas para acortar las mismas y elaborar politicas para la corresponsabilidad de la
vida laboral, familiar y personal;

IV. Promover que la seleccion del personal y los ascensos que se realicen en el Poder
Legislativo, se otorguen con base en criterios de transparencia y paridad de género;

V. Realizar acciones con las drganizaciones de la sociedad civil e instituciones académicas
que trabajen temas de igualdad de género con el fin de vincularlas con la labor que realiza
el Organo;

VI. Organizar cursos de capacitacion enfocados a fortalecer la igualdad de género y la
formacion en masculinidades igualitarias y alternativas, al interior del Poder Legislativo;
VIIi Gestionar convenios de colaboracién con organizaciones nacionales e internacionales,
con el fin de desarrollar foros y proyectos para el intercambio de buenas préacticas en la

materia que compete al Organo;
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VIII. Difundir informacién que permita concientizar y sensibilizar al personal sobre la
exigibilidad de sus derechos, con el fin de crear una cultura de no violencia y de igualdad
enfre mujeres y hombres al interior del Poder Legislativo,

IX.‘ Colaborar con el érea de Comunicacién Social, para que los mensajes, imagenes y
campaiias que se transmitan tengan perspectiva de género, enfoque basado en derechos
humanos, lenguaje incluyente, no discriminatorio y no sexista;

X. Elaborar y emitir lineamientos, y protocolos de actuacién para prevenir, atender y
sancionar la violencia laboral contra las mujeres en razén de género, que incluye el acoso
laboral, el acoso sexual y el hostigamiento sexual; asi como la violencia sexual que
comprende el aprovechamiento sexual, con el fin de eliminar dichas précticas al interior del
Poder Legislativo;

XI. Emitir opiniones técnicas derivadas de los casos de violencia laboral contra las mujeres
en razén de género, que incluye el acoso laboral, el acoso sexual y el hostigamiento sexual,
en términos de lo dispuesto en el Protocolo de actuacion que al efecto se emita;

XII. Emitir recomendaciones a las personas titulares de los Organos y Unidades del Poder
Legislativo para la adopcion de medidas de prevencién general, a fin de desincentivar o
evitar la realizacién de posibles conductas de violencia laboral contra las mujeres en razon
de género, entre el personal a su cargo, en términos de la Ley de Acceso de las Mujeres a
una vida libre de violencia y del protocolo de actuacion que al efecto se emita;

XIll. Realizar actividades de investigacién encaminadas a contribuir en la toma de
decisiones legislativas para erradicar la desigualdad entre mujeres y hombres;

XIV. Emitir una opinién técnica, asi como recomendaciones para incorporar la
perspectiva de igualdad de género en el proceso de andlisis, discusion y
dictaminacién presupuestal a cargo del Poder Legislativo del Estado;

XIV. Las demas inherentes a la consecucién de las anteriores y las que le sehalen

otras disposiciones legales o reglamentarias.

En consecuencia de lo anterior, se elimina la reforma a la fraccion Il del articulo 108

propuesta en la iniciativa en analisis.
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Asi también, se propone modificar el articulo 139 sexies para precisar que en el

nombramiento de la persona titular del Organo para la Igualdad de Género,

Prevencion y Atencion de la Violencia contra las Mujeres del Poder Legislativo, la

propuesta de la Comisién para la Igualdad de Género se realizara a través de una

terna, que presentara al pleno de la Legislatura.

Articulo 139 Sexies. La persona titular del Organo para la Igualdad de Género, Prevencion

y Atencioén de la Violencia contra las Mujeres del Poder Legislativo sera nombrada por el

pleno de la Legislatura, a propuesta de la Comisién para la Igualdad de Género, que

presentara una terna de candidatas, durara cuatro afios en su cargo y debera reunir los

siguientes requisitos:

1.
.

V.

Vi.
ViI.

Viil.

Estar en pleno goce de sus derechos politicos y civiles;

Ser mujer y tener treinta arios de edad cumplidos al dia de la designacion;

Contar al dia de su designacion con titulo y cédula profesional de Licenciatura en
Derecho, expedido con una antigiiedad minima de cinco afios por autoridad o
institucién legalmente facultada para ello;

No tener sentencia firme por la comision intencional de delitos contra la vida-y la
integridad corporal, feminicidio, la libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo
psicosexual; por violencia familiar o doméstica, violencia obstétrica, violacion a la
intimidad sexual, violencia vicaria; por vio/enbia politica contra las mujeres en razon
de género, en cualquiera de sus modalidades y tipos;

No encontrarse sancionada administrativamente por violencia politica contra las
mujeres en razon de género;

No ser declarada persona deudora alimentaria morosa;

Contar al momento de su designacién con experiencia en materia de derechos
humanos de las mujeres, perspectiva de género e igualdad sustantiva;

No estar inhabilitada para desemperiar un empleo, cargo o comision en el servicio

publico.
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La persona titular del Organo para la Igualdad de Género, Prevencion y Atencion de la
Violencia contra las Mujeres del Poder Legislativo no podré durante el ejercicio de su cargo,
formar parte de ningtn partido politico, ni desempefiar otro empleo, cargo o comision, salvo

Jos no remunerados en las asociaciones cientificas, docentes, artisticas o de beneficencia.

Finalmente, se modifica el articulo sexto transitorio para establecer que la actual
titular de la Unidad de Igualdad de Género del Instituto de Investigaciones
Legislativas a la entrada en vigor del decreto que en su caso se emita, desempefiara
la titularidad del Organo para la Igualdad de Género, Prevencion y Atencion de la
Violencia contra las Mujeres del Poder Legislativo del estado de Quintana Roo,
hasta que se realice la designacion definitiva, para ello, se incorpora que la
Comision para la Igualdad de Género, debera remitir al Pleno de la Legislatura una
terna para designar a la persona titular del Organo para la Igualdad de Género,
Prevencion y Atencién de la Violencia contra las Mujeres del Poder Legislativo del
estado de Quintana Roo, en la cual se incluira a |a titular del Organo para la Igualdad
de Geénero, Prevencion y Atencion de la Violencia contra las Mujeres del Poder
Legislativo del estado de Quintana Roo, en funciones, quedando dicho numeral de

la siguiente forma:

SEXTO. La persona titular de la Unidad de Igualdad de Género del Instituto de
Investigaciones Legislativas del Poder Legislativo del Estado que se encuentre en funciones
a la entrada en vigor del presente decreto desempefiara la titularidad del Organo parala
Igualdad de Género, Prevencién y Atencién de la Violencia contra las Mujeres del
Poder Legislativo del estado de Quintana Roo, hasta que se realice la designacion
definitiva.

Para lo anterior, la Comision para la Igualdad de Género, debera remitir al Pleno de
la Legislatura una terna para designar a la persona titular del Organo para la Igualdad
de Género, Prevencion y Atencion de la Violencia contra las Mujeres del Poder
Legislativo del estado de Quintana Roo, en la cual se incluira a la titular del Organo
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para la Igualdad de Género, Prevencion y Atencién de la Violencia contra las Mujeres
del Poder Legislativo del estado de Quintana Roo, en funciones.

IMPACTO PRESUPUESTAL

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 110 fraccion | de la Ley Organica del

Poder Legislativo, resulta necesario, realizar los siguientes sefialamientos:

Mediante oficio identificable con el numero UAF/IIL/944/2023 de fecha 13 de
diciembre de 2023, signado por la titular de la Unidad de Andlisis Financiero del

Poder Legislativo del Estado de Quintana Roo, por el que da atencion al oficio con

nimero RVR/280/2023 turnado a dicha Unidad de Analisis Financiero, con fecha 11

de diciembre de 2023, por medio del cual solicita el impacto presupuestal de la

siguiente Iniciativa referida a continuacion:

Iniciativa de Decreto por el que se reforma la fraccion Il del Articulo 108; se
adiciona un Titulo Décimo denominado “Del Organo para la Igualdad de
Género, Prevencion y Atencién de la Violencia contra las Mujeres del Poder
Legislativo”, que comprende los Articulos del 139 Bis al 139 Nonies,
recorriéndose en su orden los titulos subsecuentes; y se deroga la Seccion
Primera “De la Unidad de Igualdad de Género”, del Capitulo Segundo “Del
Instituto De Investigaciones Legislativas”, del Titulo Séptimo “De Los
Organos Técnicos y Administrativos” y el Articulo 109, todos de la Ley
Organica del Poder Legislativo del Estado De Quintana Roo, presentada por
el Diputado Luis Humberto Aldana Navarro, Coordinador del Grupo
Legislativo del Partido MORENA, Presidente de la Junta de Gobierno y
Coordinacion Politica y Presidente de la Comisién de Puntos

Constitucionales, Diputada Mildred Concepcién Avila Vera, Presidenta de la
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Comision de Seguridad Publica, Proteccion Civil y Bomberos Diputada Elda
Maria Xix Euan, Presidenta de la Comision de Salud y Asistencia Social,
Diputada Silvia Dzul Sanchez Presidenta de la Comision de Desarrollo
Indigena, Diputada Andrea del Rosario Gonzalez Loria, Presidenta de la
Comision de Medio Ambiente y Cambio Climatico, Diputada Maria Fernanda
Cruz Sanchez, Presidenta de la Comisién de Desarrollo Juvenil con Igualdad
de Oportunidades, Diputado José Maria Chacén Chablé, Presidente de la
Comisién de Movilidad, Diputada Luz Maria Beristain Navarrete, Presidenta
de la Comisién de Desarrollo Familiar y Grupos en Situacién de
Vulnerabilidad, todas y todos integrantes del Grupo Legislativo del Partido
MORENA, de esta Honorable XVII Legislatura del Estado de Quintana Roo.

Es importante precisar, que a la fecha no se han publicado los lineamientos para la

realizacion de los impactos presupuestarios, por lo que para la atencion de su

solicitud resulta aplicable supletoriamente lo sefialado en la Ley Federal de

Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y lo sefialado en articulo 19 del

Reglamento de dicha Ley, que a la letra sefiala:

Articulo 19. Las dependencias y entidades que tramiten proyectos en términos del

articulo anterior realizaran una evaluacion sobre su impacto presupuestario en los

términos que establezca la Secretaria.

Il.

La evaluacién del impacto presupuestario consideraré cuando menos los
siguientes aspectos:
Impacto en el gasto de las dependencias y entidades por la creacion
o modificacién de unidades administrativas y plazas o, en su caso,
creacion de nuevas instituciones;
Impacto presupuestario en los programas aprobados de las

dependencias y entidades;
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Ill.  Establecimiento de destinos especificos de gasto publico. En este
caso, solamente podran preverse destinos especificos en leyes
. fiscales;
IV. Establecimiento de nuevas atribuciones y actividades que deberan
realizar las dependencias y entidades que requieran de mayores
asignaciones presupuestarias para llevarlas a cabo, y
V. Inclusién de disposiciones generales que incidan en la regulacion en

materia presupuestaria.

Las dependencias y entidades deberan estimar el costo total del proyecto
respectivo con base en los aspectos sefialados en las fracciones anteriores,
para lo cual podran tomar como referencia el costo que hayan tenido reformas
similares. Asimismo, sefialarén si los costos seran financiados con sus propios
presupuestos y sin generar presiones de gasto en los subsecuentes ejercicios
fiscales. En caso de tener impacto en su presupuesto, las dependencias o
entidades deberan sefialar la posible fuente de financiamiento de los nuevos

gastos en términos del articulo 18 de la Ley.
Se relaciona para sustentar el presente impacto los siguientes documentos:

e Oficio con ndmero RVR/280/2023 turnado a esta Unidad de Analisis Financiero
con fecha 11 de diciembre de 2023, a través del cual el Diputado Ricardo Velazco
Rodriguez, Presidente de la Comisién de Puntos Legislativos y Tecnica

arlamentaria de esta H. XVII Legislatura del Estado de Quintana Roo, solicita la
Fstimacién del Impacto Presupuestal de la iniciativa objeto de analisis.

e Oficio con nimero UAF/IIL/933/2023 turnado con fecha 11 de diciembre de 2023
por esta Unidad de Analisis Financiero a la LAE. Euterpe Alicia Gutiérrez Valasis,
Secretaria General del H. Poder Legislativo del Estado de Quintana Roo, mediante



DICTAMEN CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE ADICIONA UN TiTULO
DECIMO DENOMINADO “DEL ORGANO PARA LA IGUALDAD DE GENERO,
PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES DEL PODER
LEGISLATIVO”, QUE COMPRENDE LOS ARTICULOS DEL 139 BIS AL 139 NONIES,
RECORRIENDOSE EN SU ORDEN LOS TITULOS SUBSECUENTES; Y SE DEROGA LA
SECCION PRIMERA “DE LA UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO”, DEL CAPITULO
SEGUNDO “DEL INSTITUTO DE INVESTIGACIONES LEGISLATIVAS”, DEL TiTULO
SEPTIMO “DE LOS ORGANOS TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS” Y EL ARTICULO 109,
TODOS DE LA LEY ORGANICA DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE QUINTANA
ROO.

el cual se le solicita emita su pronunciamiento respecto a un posible Impacto
Presupuestario con relacion a la iniciativa objeto de analisis.

e Oficio con niimero SG/578/2023 remitido a esta Unidad de Andlisis Financiero con
fecha 12 de diciembre de 2023, a través del cual la LAE. Euterpe Alicia Gutiérrez
Valasis, Secretaria General del H. Poder Legislativo del Estado de Quintana Roo,
emite su pronunciamiento relativo al Impacto Presupuestal solicitado.

En los términos antes sefialados y con fundamento en el articulo 16 de la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, asi como
del articulo 110, fraccion |, de la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado
de Quintana Roo, y en atencién al analisis solicitado de la siguiente Iniciativa

referida a continuacion:

> Iniciativa de Decreto por el que se reforma la fraccion 1l del Articulo
108; se adiciona un Titulo Décimo denominado “Del Organo para la
Igualdad de Género, Prevencion y Atencién de la Violencia contra las
Mujeres del Poder Legislativo”, que comprende los Articulos del 139
Bis al 139 Nonies, recorriéndose en su orden los titulos subsecuentes;
y se deroga la Seccién Primera “De la Unidad de Igualdad de Género”,
del Capitulo Segundo “Del Instituto De Investigaciones Legislativas”,
del Titulo Séptimo “De Los Organos Técnicos y Administrativos” vy el
Articulo 109, todos de la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado
De Quintana Roo, presentada por el Diputado Luis Humberto Aldana
Navarro, Cooirdinador del Grupo Legislativo del Partido MORENA,
Presidente de la Junta de Gobierno y Coordinacion Politica y
Presidente de la Comisién de Puntos Constitucionales, Diputada
Mildred Concepcion Avila Vera, Presidenta de la Comision de
Seguridad Publica, Proteccion Civil y Bomberos Diputada Elda Maria
Xix Euan, Presidenta de la Comision de Salud y Asistencia Social,
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Diputada Silvia Dzul Sanchez Presidenta de la Comision de Desarrollo
Indigena, Diputada Andrea del Rosario Gonzalez Loria, Presidenta de
la Comision de Medio Ambiente y Cambio Climatico, Diputada Maria
Fernanda Cruz Sanchez, Presidenta de la Comisién de Desarrollo
Juvenil con Igualdad de Oportunidades, Diputado José Maria Chacon
Chablé, Presidente de la Comisién de Movilidad, Diputada Luz Maria
Beristain Navarrete, Presidenta de la Comision de Desarrollo Familiar
y Grupos en Situacion de Vulnerabilidad, todas y todos integrantes del
Grupo Legislativo del Partido MORENA, de esta Honorable XVII

Legislatura del Estado de Quintana Roo.

En cumplimiento de las atribuciones conferidas, y en consideracion al
pronunciamiento emitido por el Poder Legislativo del Estado de Quintana Roo,
mediante oficio con Numero SG/578/2023, turnado a esta Unidad de Analisis
Financiero, se tiene a bien manifestar que después de la revisién y analisis de la
Iniciativa de Decreto y el Dictamen presentado, que no se advierte un impacto
presupuestal en forma directa y explicita, ni repercusion presupuestal alguna
que se tenga que considerar.

Por todo lo anterior, las Diputadas y los Diputados Integrantes de la Comision de
Puntos Legislativos y Técnica Parlamentaria y de la Comisién para la Igualdad de
Género de la H. XVII Legislatura Constitucional del Estado de Quintana Roo,

concordamos en integrar el siguiente:

PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE ADICIONA UN TiTULO DECIMO
DENOMINADO “DEL ORGANO PARA LA IGUALDAD DE GENERO,
PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES DEL
PODER LEGISLATIVO”, QUE COMPRENDE LOS ARTICULOS DEL 139 BIS AL
139 NONIES, RECORRIENDOSE EN SU ORDEN LOS TITULOS
SUBSECUENTES: Y SE DEROGA LA SECCION PRIMERA “DE LA UNIDAD DE
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IGUALDAD DE GENERO”, DEL CAPITULO SEGUNDO “DEL INSTITUTO DE
|N\jIESTlGAClONES LEGISLATIVAS”, DEL TIiTULO SEPTIMO “DE LOS
ORGANOS TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS” Y EL ARTICULO 109, TODOS
DE LA LEY ORGANICA DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE
QUINTANA ROO.
|

Unico: Se Adiciona un Titulo Décimo denominado “Del Organo para la Igualdad de
Género, Prevencion y Atencién de la Violencia contra las Mujeres del Poder
Legislativo”, que comprende los articulos del 139 Bis al 139 Nonies, recorriendose
en su orden los Titulos subsecuentes; y se Deroga la Seccion Primera “De la Unidad
de Igualdad de Género”, del Capitulo Segundo “Del Instituto de Investigaciones
Legislativas”, del Titulo Séptimo “De los Organos Técnicos y Administrativos” y el
articulo 109, todos de la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado de Quintana

Roo, para quedar como sigue:

TITULO SEPTIMO
De los Organos Técnicos y Administrativos

CAPITULO SEGUNDO

Del Instituto de Investigaciones Legislativas

SECCION PRIMERA
| DEROGADA

Articulo 109. Derogado.
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TITULO DECIMO
Del Organo para la Igualdad de Género, Prevencién y Atencion de la

Violencia contra las Mujeres del Poder Legislativo

CAPITULO UNICO
De la eleccién y funcionamiento del Organo para la Igualdad de Género,
Prevencién y Atencién de la Violencia contra las Mujeres

del Poder Legislativo

Articulo 139 Bis. El Organo para la Igualdad de Género, Prevencién y Atencion de
la Violencia contra las Mujeres del Poder Legislativo del Estado, es el drgano
especializado e imparcial, con autonomia técnica y de gestion para decidir sobre su
funcionamiento, que tiene por objeto la institucionalizacién de la perspectiva de
género en la cultura organizacional, asi como la prevencion y atencion de los casos
de violencia laboral contra las mujeres en razén de género, que se susciten entre
las personas servidoras publicas del Poder Legislativo, asi como entre aquellas
personas que presten algun tipo de servicio personal o social, sin tener un vinculo

laboral con éste.

Para efectos de este Capitulo se entendera por violencia laboral contra las mujeres
en razon de género, lo establecido en los numerales 8 y 9 de la Ley de Acceso de
las Mujeres a una Vida libre de Violencia del Estado de Quintana Roo.

Articulo 139 Ter. El Organo para la Igualdad de Género, Prevencién y Atencion de
la Violencia contra las Mujeres del Poder Legislativo, estara adscrito al Pleno de la

Legislatura, sin que ello se traduzca en subordinacién alguna, contara con una



DICTAMEN CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE ADICIONA UN ',I'iTULO
DECIMO DENOMINADO “DEL ORGANO PARA LA IGUALDAD DE GENERO,
PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES DEL PODER
LEGISLATIVO”, QUE COMPRENDE LOS ARTICULOS DEL 139 BIS AL 139 NONIES,
RECORRIENDOSE EN SU ORDEN LOS TITULOS SUBSECUENTES; Y SE DEROGA LA
SECCION PRIMERA “DE LA UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO”, DEL CAPITULO
SEGUNDO “DEL INSTITUTO DE INVESTIGACIONES LEGISLATIVAS”, DEL TITULO
SEPTIMO “DE LOS ORGANOS TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS” Y EL ARTICULO 109,
TODOS DE LA LEY ORGANICA DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE QUINTANA
ROO.

persona Titular que lo representara y con la estructura administrativa necesaria y el

presupuesto suficiente para el cumplimiento de sus funciones.

Sera el 6rgano rector de la politica en materia de igualdad de género, que fomente
entre el personal relaciones laborales equitativas, igualitarias y respetuosas, a fin
de'transformar al Poder Legislativo en sus estructuras y cultura institucional.

\
Articulo 139 Quater. El Organo para la Igualdad de Género, Prevencion y Atencion
de la Violencia contra las Mujeres del Poder Legislativo del Estado, tendra las

atribuciones siguientes:

I. Formular e implementar su Programa Anual de Trabajo;

Il. Disefiar e implementar un mecanismo de prevencion y atencién de la violencia
laboral contra las mujeres en razén de género, con el fin de eliminar dichas practicas
al interior del Poder Legislativo;

lll. Generar diagnésticos con perspectiva de género y enfoque basado en derechos
humanos, que permitan identificar las brechas de desigualdad de género que se
presenten en la estructura organizacional del Poder Legislativo, con el fin de
impulsar acciones afirmativas para acortar las mismas y elaborar politicas para la
corresponsabilidad de la vida laboral, familiar y personal;

IV. Promover que la seleccidon del personal y los ascensos que se realicen en el
Poder Legislativo, se otorguen con base en criterios de transparencia y paridad de
género;

V. Realizar acciones con las organizaciones de la sociedad civil e instituciones
acédémicas que trabajen temas de igualdad de género con el fin de vincularlas con

la labor que realiza el Organo;
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VI. Organizar cursos de capacitacion enfocados a fortalecer la igualdad de género
y la formacién en masculinidades igualitarias y alternativas, al interior del Poder
Legislativo;

VII. Gestionar convenios de colaboracion con organizaciones nacionales e
internacionales, con el fin de desarrollar foros y proyectos para el intercambio de
buenas practicas en la materia que compete al Organo;

VIII. Difundir informacién que permita concientizar y sensibilizar al personal sobre la
exigibilidad de sus derechos, con el fin de crear una cultura de no violencia y de
igualdad entre mujeres y hombres al interior del Poder Legislativo;

IX. Colaborar con el area de Comunicacién Social, para que los mensajes, imagenes
y campafias que se transmitan tengan perspectiva de género, enfoque basado en
derechos humanos, lenguaje incluyente, no discriminatorio y no sexista;

X. Elaborar y emitir lineamientos, y protocolos de actuacion para prevenir, atender
y sancionar la violencia laboral contra las mujeres en razén de género, que incluye
el acoso laboral, el acoso sexual y el hostigamiento sexual; asi como la violencia
sexual que comprende el aprovechamiento sexual, con el fin de eliminar dichas
practicas al interior del Poder Legislativo;

XI. Emitir opiniones técnicas derivadas de los casos de violencia laboral contra las
mujeres en razén de género, que incluye el acoso laboral, el acoso sexual y el
hostigamiento sexual, en términos de lo dispuesto en el Protocolo de actuacion que
al efecto se emita;

XII. Emitir recomendaciones a las personas titulares de los Organos y Unidades del
Poder Legislativo para la adopcion de medidas de prevencion general, a fin de
desincentivar o evitar la realizacién de posibles conductas de violencia laboral
contra las mujeres en razén de género, entre el personal a su cargo, en términos de
la Ley de Acceso de las Mujeres a una vida libre de violencia y del protocolo de

actuacion que al efecto se emita;
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XIIl. Realizar actividades de investigacién encaminadas a contribuir en la toma de
decisiones legislativas para erradicar la desigualdad entre mujeres y hombres;
XIV. Emitir una opinién técnica, asi como recomendaciones para incorporar la
perspectiva de igualdad de género en el proceso de analisis, discusion y
dictaminacion presupuestal a cargo del Poder Legislativo del Estado;

XIV. Las demas inherentes a la consecucién de las anteriores y las que le sefialen

otras disposiciones legales o reglamentarias.

Articulo 139 Quinquies. Para la atencién de los casos de violencia laboral contra
las mujeres en razén de género, que se susciten al interior del Poder Legislativo, el
Organo contara con un area especializada, denominada Unidad de Atencion a la

Violencia contra las Mujeres, la cual tendra las siguientes atribuciones:

I.  Otorgar atencion inmediata, de primer contacto a las personas denunciantes;

Il. Orientar respecto de los medios institucionales para atender la violencia
laboral contra las mujeres en razén de género, considerando las necesidades
y voluntad de la solicitante y la naturaleza de la conducta denunciada;

Ill.  Proporcionar asesoria y acompafiamiento a las personas denunciantes, sin
perjuicio de las atribuciones de las autoridades competentes a cargo de la
investigaciéon y de la substanciacién del procedimiento de responsabilidad
administrativa;

IV. Proporcionar, en su caso, atencion psicolégica a las personas denunciantes;

V. Elaborar, en su caso, los proyectos de opiniones técnicas y recomendaciones
a que se refieren las fracciones Xl y XlIl del articulo anterior,

VI. Las demas que establezcan las disposiciones juridicas y normativas

aplicables.
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Articulo 139 Sexies. La persona titular del Organo para la Igualdad de Género,
Prevencion y Atencién de la Violencia contra las Mujeres del Poder Legislativo sera
nombrada por el pleno de la Legislatura, a propuesta de la Comisién para la
Igualdad de Género, que presentara una terna de candidatas, durara cuatro afos

en su cargo y debera reunir los siguientes requisitos:

I.  Estar en pleno goce de sus derechos politicos y civiles;

Il.  Ser mujery tener treinta afios de edad cumplidos al dia de la designacion;

lll.  Contar al dia de su designacién con titulo y cédula profesional de Licenciatura
en Derecho, expedido con una antigiedad minima de cinco afios por
autoridad o institucién legalmente facultada para ello;

IV. No tener sentencia firme por la comision intencional de delitos contra la vida
y la integridad corporal, feminicidio, la libertad y seguridad sexuales, el
normal desarrollo psicosexual; por violencia familiar o doméstica, violencia
obstétrica, violacién a la intimidad sexual, violencia vicaria; por violencia
politica contra las mujeres en razén de género, en cualquiera de sus
modalidades y tipos;

V. No encontrarse sancionada administrativamente por violencia politica contra
las mujeres en razén de género;

VI. No ser declarada persona deudora alimentaria morosa;

VIl. Contar al momento de su designacién con experiencia en materia de
derechos humanos de las mujeres, perspectiva de género e igualdad
sustantiva;

VIIl.  No estar inhabilitada para desemperiar un empleo, cargo o comision en el

servicio publico.

La persona titular del Organo para la Igualdad de Género, Prevencion y Atencion de

la Violencia contra las Mujeres del Poder Legislativo no podra durante el ejercicio
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de su cargo, formar parte de ningin partido politico, ni desempenar otro empleo,
cargo o comisién, salvo los no remunerados en las asociaciones cientificas,

docentes, artisticas o de beneficencia.

Articulo 139 Septies. La persona titular de Organo para la Igualdad de Género,
Prevencion y Atencién de la Violencia contra las Mujeres del Poder Legislativo

tendra las siguientes atribuciones:

l. Representar al Organo para la Igualdad de Genero, Prevencion y Atencion de la
Violencia contra las Mujeres del Poder Legislativo;

Il. Formular su anteproyecto anual de presupuesto basado en resultados, ante la
Junta;

Il. Formular el Programa Anual de Trabajo del Organo, el cual sera remitido al Pleno
de la Legislatura y a la Junta de Gobierno y Coordinaciéon Politica, para
conocimiento;

IV. Expedir los manuales de organizacion y de procedimientos que se requieran
para la debida organizaci6n y funcionamiento del Organo;

V. Proponer los proyectos de modificacion o actualizacién de su estructura organica,
personal y/o recursos a la Junta;

V1. Expedir los lineamientos y protocolos que esta Ley le confiere;

VII. Solicitar a los Organos y Unidades del Poder Legislativo la informacioén que con
motivo de sus atribuciones requiera;

VIIl. Celebrar convenios de coordinacién o colaboracion en materia de igualdad de
género;

IX. Dar seguimiento a todas las opiniones técnicas y recomendaciones que obren
en su registro, salvaguardando en todo momento los datos personales;

X. !Presentar al Pleno en el mes de febrero de cada afo, un informe anual de

resultados de su gestion;
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XI. Las demas que sefiale la presente Ley, y demas disposiciones legales y

reglamentarias aplicables.

Articulo 139 Octies. La persona titular de Organo para la Igualdad de Género,
Prevencion y Atencién de la Violencia contra las Mujeres del Poder Legislativo podra

ser removida de su cargo por las siguientes causas:

l. Incurrir en violaciones graves a los derechos humanos, previstos por la
Constitucion y los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano
sea parte;

I Incurrir en responsabilidad administrativa grave en términos de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas;

. Dejar de cumplir los requisitos sefialados en las fracciones IV, V y VI del
articulo 139 sexies;

V. Utilizar, en beneficio propio o de terceros, la informacién confidencial o
reservada de que disponga en razon de su cargo, asi como divulgar la

mencionada informacién en contravencién a la Ley.

Articulo 139 Nonies. En caso de actualizarse alguno de los supuestos
sefialados en el articulo anterior, la Comisién para la Igualdad de Género,
cuando tenga conocimiento de los hechos que actualicen alguna de las causas
de procedencia de la remocion y considere que existen elementos de prueba,
notificara inmediatamente a la persona titular de la Mesa Directiva de la

Legislatura acompafiando el expediente del asunto.

’ i
'La persona titular de la Mesa Directiva turnaré el expediente a la Junta de

Gobierno y Coordinacion Politica para los efectos conducentes.
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RECORRIENDOSE EN SU ORDEN LOS TITULOS SUBSECUENTES; Y SE DEROGA LA
SECCION PRIMERA “DE LA UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO”, DEL CAPITULO
SEGUNDO “DEL INSTITUTO DE INVESTIGACIONES LEGISLATIVAS”, DEL TiTULO
SEPTIMO “DE LOS ORGANOS TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS” Y EL ARTICULO 109,
TODOS DE LA LEY ORGANICA DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE QUINTANA
ROO.

TiTULO DECIMO PRIMERO
Del Proceso Legislativo
CAPITULO PRIMERO al QUINTO

TiTULO DECIMO SEGUNDO
De la entrega y recepcion
CAPITULO UNICO

TiTULO DECIMO TERCERO
Del Servicio Profesional de Carrera Legislativa
CAPITULO UNICO

TITULO DECIMO CUARTO
De las Prevenciones Generales
CAPITULO UNICO
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DECIMO DENOMINADO  “DEL ORGANO PARA LA IGUALDAD DE GENERO,
PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES DEL PODER
LEGISLATIVO”, QUE COMPRENDE LOS ARTICULOS DEL 139 BIS AL 139 NONIES,
RECORRIENDOSE EN SU ORDEN LOS TiTULOS SUBSECUENTES; Y SE DEROGA LA
SECCION PRIMERA “DE LA UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO”, DEL CAPITULO
SEGUNDO “DEL INSTITUTO DE INVESTIGACIONES LEGISLATIVAS”, DEL TITULO
SEPTIMO “DE LOS ORGANOS TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS” Y EL ARTICULO 109,
TODOS DE LA LEY ORGANICA DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE QUINTANA
ROO.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente decreto entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacion

en el Periddico Oficial del Estado de Quintana Roo.

SEGUNDO. El Organo para la Igualdad de Género, Prevencién y Atencion de la
Violencia contra las Mujeres, contara con un plazo de noventa dias habiles para la
emision del Protocolo de actuacién para prevenir, atender y sancionar la violencia
laboral contra las mujeres, en razén de género, al interior del Poder Legislativo del

Estado de Quintana Roo.

TERCERQO. El ejercicio de las atribuciones de la Unidad de Atenci6n a la Violencia
contra las Mujeres a que refiere el articulo 139 Quinquies, quedara sujeto a la
autorizacion de la prevision presupuestal de los recursos humanos y materiales

necesarios para garantizar su debido funcionamiento.

CUARTO. Los asuntos a cargo de la Unidad de Igualdad de Género del Instituto de
Investigaciones Legislativas que se encuentren pendientes de atencion al momento
de la entrada en vigor de este Decreto, seran asumidos de inmediato por el Organo
para la Igualdad de Género, Prevencion y Atencion de la Violencia contra las

Mujeres, conforme a las atribuciones que este mismo ordenamiento sefiala.

QUINTO. Los recursos humanos, materiales y financieros a cargo de la Unidad de
Igualdad de Género del Instituto de Investigaciones Legislativas pasaran al Organo
para la Igualdad de Género, Prevencion y Atencién de la Violencia contra las

\
Mujeres, que enuncia el presente Decreto.



DICTAMEN CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE ADICIONA UN TIiTULO
DECIMO DENOMINADO “DEL ORGANO PARA LA IGUALDAD DE GENERO,
PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES DEL PODER
LEGISLATIVO”, QUE COMPRENDE LOS ARTICULOS DEL 139 BIS AL 139 NONIES,
RECORRIENDOSE EN SU ORDEN LOS TITULOS SUBSECUENTES; Y SE DEROGA LA
SECCION PRIMERA “DE LA UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO”, DEL CAPITULO
SEGUNDO “DEL INSTITUTO DE INVESTIGACIONES LEGISLATIVAS”, DEL TiTULO
SEPTIMO “DE LOS ORGANOS TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS” Y EL ARTICULO 109,
TODOS DE LA LEY ORGANICA DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE QUINTANA
ROO.

SEXTO. La persona titular de la Unidad de Igualdad de Género del Instituto de
Investigaciones Legislativas del Poder Legislativo del Estado que se encuentre en
funciones a la entrada en vigor del presente decreto desempefiara la titularidad del
Organo para la Igualdad de Género, Prevencion y Atencion de la Violencia contra
las Mujeres del Poder Legislativo del estado de Quintana Roo, hasta que se realice

la designacion definitiva.

Para lo anterior, la Comisién para la Igualdad de Género, debera remitir al Pleno de
la Legislatura una terna para designar a la persona titular del Organo para la
Igualdad de Género, Prevencion y Atencién de la Violencia contra las Mujeres del
Poder Legislativo del estado de Quintana Roo, en la cual se incluira a la titular del
Organo para la Igualdad de Género, Prevencion y Atencion de la Violencia contra

las Mujeres del Poder Legislativo del estado de Quintana Roo, en funciones.

SEPTIMO. Todas las disposiciones de igual o menor jerarquia que contravengan el

presente decreto quedaran derogadas.

Con base a las consideraciones anteriormente expuestas, las Diputadas y los
Diputados integrantes de la Comision de Puntos Legislativos y Técnica
Parlamentaria y de la Comisién para la Igualdad de Género de esta Honorable XVII
Legislatura del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo, sometemos a la

consideracion de este Alto Pleno Deliberativo, el siguiente:
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DECIMO DENOMINADO “DEL ORGANO PARA LA IGUALDAD DE GENERO,
PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES DEL PODER
LEGISLATIVO”, QUE COMPRENDE LOS ARTICULOS DEL 139 BIS AL 139 NONIES,
RECORRIENDOSE EN SU ORDEN LOS TITULOS SUBSECUENTES; Y SE DEROGA LA
SECCION PRIMERA “DE LA UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO”, DEL CAPITULO
SEGUNDO “DEL INSTITUTO DE INVESTIGACIONES LEGISLATIVAS”, DEL TiTULO
SEPTIMO “DE LOS ORGANOS TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS” Y EL ARTICULO 109,
TODOS DE LA LEY ORGANICA DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE QUINTANA
ROO.

DICTAMEN

PRIMERO. La Comision de Puntos Legislativos y Técnica Parlamentaria y la
Comisién para la Igualdad de Género, aprobamos la Iniciativa de Decreto por el que
se reforma la fraccion Il del Articulo 108; se adiciona un Titulo Décimo denominado
“Del Organo para la Igualdad de Género, Prevencién y Atencion de la Violencia
contra las Mujeres del Poder Legislativo”, que comprende los Articulos del 139 Bis
al 139 Nonies, recorriéndose en su orden los titulos subsecuentes; y se deroga la |
Seccion Primera “De la Unidad de Igualdad de Género”, del Capitulo Segundo “Del
Instituto De Investigaciones Legislativas”, del Titulo Séptimo “De Los Organos
Técnicos y Administrativos” y el Articulo 109, todos de la Ley Organica del Poder
Legislativo del Estado De Quintana Roo, las modificaciones en lo particular y el

proyecto de Decreto establecidos en el presente dictamen.

SEGUNDO. Remitase el presente dictamen a la Mesa Directiva del Segundo Afio
de Ejercicio Constitucional de la Honorable XVII Legislatura del Estado Libre y
Soberano de Quintana Roo, para los efectos del debate, votaciéon y en su caso
expedicion del Decreto reépectivo, de conformidad a la Ley Organica del Poder

Legislativo del Estado de Quintana Roo.

SALA DE COMISIONES “CONSTITUYENTES DE 1974” DEL PODER
LEGISLATIVO, EN LA CIUDAD DE CHETUMAL, CAPITAL DEL ESTADO LIBRE
Y SOBERANO DE QUINTANA ROO, A LOS TRECE DIAS DEL MES DE
DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTITRES.

e
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LEURTARS oo DECIMO DENOMINADO “DEL ORGANO PARA LA IGUALDAD DE GENERO,

XV LEGRAATURA CONBTITIXCIONAL

PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES DEL
PODER LEGISLATIVO”, QUE COMPRENDE LOS ARTICULOS DEL 139 BIS AL 139
NONIES, RECORRIENDOSE EN SU ORDEN LOS TiTULOS SUBSECUENTES; Y SE
DEROGA LA SECCION PRIMERA “DE LA UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO”,
DEL CAPITULO SEGUNDO “DEL INSTITUTO DE INVESTIGACIONES
LEGISLATIVAS”, DEL TITULO _SEPTIMO “DE LOS ORGANOS TECNICOS Y
ADMINISTRATIVOS” Y EL ARTICULO 109, TODOS DE LA LEY ORGANICA DEL
PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.

LA COMISION DE PUNTOS LEGISLATIVOS Y TECNICA PARLAMENTARIA.
NOMBRES = | A\FAVOR o _EN CONTRA

DIP. RICARDO
VELAZCO RODRIGUEZ

DIP. ANDREA DEL ROSARIO
GONZALEZ LORIA

DIP. SUSANA
HURTADO VALLEJO

“"DIP. HUGO
_ALDAY NIETO

DIP. LUIS HUMBERTO
ALDANA NAVARRO
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DECIMO DENOMINADO “DEL ORGANO PARA LA IGUALDAD DE GENERO,
PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES DEL
PODER LEGISLATIVO”, QUE COMPRENDE LOS ARTiCULOS DEL 139 BIS AL 139
NONIES, RECORRIENDOSE EN SU ORDEN LOS TITULOS SUBSECUENTES; Y SE
DEROGA LA SECCION PRIMERA “DE LA UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO”,
DEL CAPITULO SEGUNDO “DEL INSTITUTO DE INVESTIGACIONES
LEGISLATIVAS”, DEL TITULO SEPTIMO “DE LOS ORGANOS TECNICOS Y
ADMINISTRATIVOS” Y EL ARTICULO 109, TODOS DE LA LEY ORGANICA DEL
PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.

LA COMISION PARA LA IGUALDAD DE GENERO.
NOMBRES | = AFAVOR |  ENGCONTRA

DIP. SUSANA HURTADO
VALLEJO.

ot

[ e 3
DIP. MARIA FERNANDA CRUZ
SANCHEZ.

/

DIP. ALFONSA LETICIA

PADILLA MEDINA.

% / : f
DIP. MILDRED CONCEPCION
AVILA VERA.

DIP. ANGY ESTEFANIA
MERCADO ASENCIO.




