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HONORABLE PLENO LEGISLATIVO:

Las Diputadas y los Diputados integrantes de las Comisiones de Justicia y de
Trabajo y Prevision Social de esta H. XVI Legislatura del Estado Libre y Soberano
de Quintana Roo, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 70, 71, 72, 74,
149y 151 de la Ley Organica del Poder Legislativo, asi como los numerales 3.4, 7,
17, 50 y 55 del Reglamento de Comisiones del Poder Legislativo, ambos
ordenamientos del Estado de Quintana Roo, nos permitimos someter a la
consideracion de esta Honorable Soberania, el presente documento legislativo

conforme a los siguientes apartados:
ANTECEDENTES

PRIMERO. En la Sesién numero 2 del Primer Periodo Ordinario de Sesiones del
Primer Ao de Ejercicio Constitucional de la H. XVI Legislatura del Estado,
celebrada el dia 10 de septiembre del afio 2019, se aprobd la integracion de las
Comisiones Ordinarias, propuesta por la Junta de Gobierno y Coordinacion
Politica,” modificandose dicha integracion en la siguiente Sesion Ordinaria nimero

3, realizada el dia 18 del mismo mes y ario.2

SEGUNDO. En sesion numero 30 del Segundo Periodo Ordinario de Sesiones del
Segundo Afio de Ejercicio Constitucional de la H. XV Legislatura del Estado,

' Poder Legislativo del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo (10 de septiembre del 2019) Sesién nimero
2 del Primer Periodo Ordinario de Sesiones del Primer Afio de Ejercicio Constitucional: Diaric de los Debates,
Afio 1, Tomo |, numero 2, XVI Legislatura; Chetumal, Quintana Roo, México; Disponible en:
http://documentos .congresoqroo.gob.mx/diariodedebates/DD-X VI-2019-9-1 0-623-sesion-no-2.pdf

2 Poder Legislativo del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo (18 de septiembre del 2019) Sesién nimero
3 del Primer Periodo Ordinario de Sesiones del Primer Afio de Ejercicio Constitucional; Diario de los Debates,
Afio 1, Tomo |, numero 3, XVI Legislatura; Chetumal, Quintana Roo, México; Disponible en:

http://documentos.congresoqroo.gob. mx/diariodedebates/DD-XVI-2019-9-1 8-624-sesion-no-3. pdf
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celebrada el dia 25 de mayo de 2021, se dio lectura a la iniciativa de Ley Organica
del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Quintana Roo: presentada por el
Contador Publico Carlos Manuel Joaquin Gonzalez, Gobernador del Estado de
Quintana Roo®; y a la Iniciativa con Proyecto de Decreto por el que se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Organica del Poder Judicial
del Estado de Quintana Roo y de la Ley del Instituto de la Defensoria Publica del
Estado de Quintana Roo; presentada por la Diputada Kira Iris San, presidenta de Ia
Comision de Justicia y el Diputado Hernan Villatoro Barrios, presidente de la
Comision del Trabajo y Prevision Social, ambos de la XV| Legislatura del Estado de
Quintana Roo#, turnandose dichos asuntos, de conformidad con el articulo 146 de
la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado de Quintana Roo, a las Comisiones
de Justicia y de Trabajo y Prevision Social, de la H. XVI Legislatura del Estado Libre

y Soberano de Quintana Roo, para su estudio, andlisis y posterior dictamen.5

En ese tenor, estas Comisiones son competentes para realizar el desarrollo del

proceso legislativo correspondiente respecto de los presentes asuntos.

TERCERO. De conformidad al segundo parrafo del articulo 149 de la Ley Organica
del Poder Legislativo del Estado de Quintana Roo® las Comisiones deberan
dictaminar las iniciativas que les fueran turnadas dentro de un término maximo de
ciento cincuenta dias naturales, contados a partir de la lectura de la iniciativa en

pleno, con las salvedades que sefialen la Constitucion y esta Ley.

3 Disponible en: http://documentos.congresoaqroo.gob mx/iniciativas/INI-XVI-20210526-025420.pdf

4 Disponible en: http://documentos congresoqroo.gob.mx/iniciativas/INI-XVI-20210526-025818.pdf

5 Disponible en: htips /A /.youtube com/watch?v=_ LQIGGddU7Y

% Disponible en: http://documentos congresogroo.gob.mx/leyes/L 198-XVI-20200103-L 1620200103018 pdf
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Es asi que, en esta fecha, estas Comisiones de Justicia y de Trabajo y Previsién
Social se abocan al estudio, andlisis y dictamen de las iniciativas descritas en el
punto segundo de este apartado, por encontrarse dentro del plazo legal para su

dictaminacion.
CONTENIDO DE LAS INICIATIVAS

La iniciativa promovida por el C.P. Carlos Manuel Joaquin Gonzélez, Gobernador
del Estado de Quintana Roo tiene como objetivo crear la Ley Organica del Centro
de Conciliacion Laboral del Estado de Quintana Roo; la cual regulara su naturaleza
como un organismo descentralizado, sus facultades, la forma de integracion del

organo de gobierno del referido centro, entre otras caracteristicas.

Lo anterior, atendiendo a lo sefialado en el “Decreto por el que se reforma el Articulo
97 y se adiciona un parrafo segundo al Articulo 92, ambos de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo, en materia de justicia laboral”, que
dispone que el Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Quintana Roo, sera un
organo cuya integracion y funcionamiento se determinara en la Ley Organica del
Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Quintana Roo que para tal efecto se

emita.

Para ello, propone una Ley que consta de cuarenta y ocho articulos, distribuidos en

seis titulos, asi como ocho articulos transitorios.

Ahora bien, la Iniciativa promovida por la diputada Kira Iris San y el diputado Hernan
Villatoro Barrios, tiene como objetivo adecuar el marco normativo que rige al Poder
Judicial, para cumplir en tiempo y forma con la segunda etapa de implementacién



DICTAMEN CON MINUTA DE DECRETO POR EL QUE SE EXPIDE LA LEY
ORGANICA DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE
QUINTANA ROO Y POR EL QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN
DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY ORGANICA DEL PODER JUDICIAL
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Y DE LA LEY DEL INSTITUTO DE LA
DEFENSORIA PUBLICA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.

establecida por el Consejo de Coordinacion para la Implementacién de la Reforma
al Sistema de Justicia Laboral; y con esto, agilizar los mecanismos de imparticién
de justicia laboral, en beneficio de la clase trabajadora y los sectores productivos en

la entidad.

En ese sentido, pretende armonizar en el cuerpo normativo de la Ley Organica del
Poder Judicial del Estado de Quintana Roo, la incorporacion de la materia laboral
entre las competencias del Poder Judicial del Estado, tal como lo establece la
Constitucion Politica de los Estados Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado

Libre y Soberano de Quintana Roo y la Ley Federal del Trabajo.

Asimismo, la iniciativa se extiende a armonizar las disposiciones de la Ley del
Instituto de la Defensoria Publica del Estado de Quintana Roo, con la finalidad de
que pueda prestarse el servicio respectivo a las y los trabajadores, de manera
complementaria al que pueda proporcionar la Procuraduria de la Defensa del

Trabajo.

Asi entonces se advierte que las iniciativas comparten la necesidad de continuar
con el procedimiento para dar vigencia al Sistema de Justicia Laboral en el Estado
de Quintana Roo a través de expediciéon y modificacidn de las leyes relativas en la

materia.
CONSIDERACIONES

Para entender la necesidad de adecuar la legislacion del Estado, resulta
conveniente remitirnos a los antecedentes de esta. Hacemos referencia al “Decreto
por el que se declaran reformadas y adicionadas diversas disposiciones de los
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articulos 107 y 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de Justicia Laboral'?, publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el 24
de febrero de 2017, a través de la cual se introdujeron, entre otros, cambios tales

como:

1. La desaparicion de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje de modo que la
resolucion de controversias laborales queda a cargo del Poder Judicial de la
Federacion y de los poderes judiciales locales, cuyos integrantes seran
designados atendiendo a lo dispuesto en los articulos 94, 97, 116 fraccion lll, y
122, apartado A, fraccion IV, del maximo ordenamiento legal, segun corresponda,
y que deberan contar con capacidad y experiencia en materia laboral. Sus
sentencias y resoluciones deberan observar los principios de legalidad,
imparcialidad, transparencia, autonomia e independencia®, y

2. La creacion de los centros de conciliacion como instancias prejudiciales
especializadas e imparciales, con naturaleza de organismos descentralizados
con autonomia técnica, operativa, presupuestaria, de decision y de gestion. Cuya
integracion y funcionamiento se determinara en las leyes locales. Destacando
que la etapa procesal conciliatoria consistira de una sola audiencia obligatoria

para las partes.®

Al respecto, cabe sefialar que sera la Ley Federal del Trabajo la que determine el
procedimiento que se debera observar en la instancia conciliatoria adquiriendo los
convenios laborales condicion de cosa juzgada y el procedimiento para su

ejecucion.

" Secretaria de Gobernacién (24 de febrero de 2017) DECRETO por el que se declaran reformadas y
adicionadas diversas disposiciones de los articulos 107 y 123 de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en materia de Justicia Laboral. Obtenido de Diario Oficial de la Federacion:
https://www.dof. gob.mx/nota_detalle.php?codigo=54729658&fecha=24/02/2017

8 Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulo 123, Apartado A, fraccion XX.

9 Ibidem.
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Ahora bien, el articulo segundo transitorio de dicho Decreto fijé un plazo de un afio
a partir de su entrada en vigor para que el Congreso de la Unién y las legislaturas
de las entidades federativas realizaran las adecuaciones legislativas

correspondientes.

Asi entonces, para la correcta alineacion de la Constitucion del Estado de Quintana
Roo con el precitado Decreto Federal, el 30 de julio de 2018 se publicé el “Decreto
numero: 229. Por el que se reforma el articulo 97 y se adiciona un péarrafo sequndo
al articulo 92, ambos de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Quintana Roo, en materia de Justicia Laboral”. De este ultimo se advierte, entre

otras cosas:

1. Que el Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Quintana Roo'®:

a. Tendra personalidad juridica y patrimonio propios, sera especializado e
imparcial, contara con plena autonomia técnica, operativa, presupuestaria, de
decision y de gestion;

b. Se regird por los principios de certeza, independencia, legalidad,
imparcialidad, confiabilidad, eficacia, objetividad, profesionalismo,
transparencia y publicidad;

¢. Sera un drgano cuya integracion y funcionamiento se determinaré en la Ley
Orgénica del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Quintana Roo que
para tal efecto se emita y,

d. la designacion y remocidn de su Titular sera realizada libremente por el Titular

del Ejecutivo Estatal.

10 Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo, articulo 92.
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2. Que corresponde al Poder Judicial del Estado, en términos de lo dispuesto en su
Ley Organica y la Legislaciéon Federal de la materia, conocer y resolver las
controversias que se susciten en materia laboral, de conformidad con lo
establecido en el Apartado A del articulo 123 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos. Y que previo a accionar la via jurisdiccional, los

trabajadores y patrones deberan agotar la instancia conciliatoria; '

3. Que la conciliaciéon y la defensoria, respectivamente, seguiran siendo
competencia del Centro de Conciliacion Laboral del Estado y de la Procuraduria
de la Defensa del Trabajo, dependiente de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social del Estado, es decir, del Poder Ejecutivo del Estado;2

4. Que el inicio de funciones en materia laboral del Poder Judicial del Estado y el
Centro de Conciliacion Laboral, sera en los plazos y términos que establezca la

ley reglamentaria correspondiente’3, y

5. Que dentro de los 30 dias naturales siguientes a la entrada en vigor del mismo
Decreto, el Titular del Poder Ejecutivo del Estado, conformara la Comision para
la Implementaciéon de la Reforma en materia de Justicia Laboral en el Estado,
como un érgano colegiado e interinstitucional, integrado por representantes de
los tres Poderes del Estado, de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social del
Estado y demas instituciones del sector publico que se consideren necesarios.
Esta Comision tendra por objeto ejecutar y coordinar las politicas, programas y

acciones para la implementacion de la reforma en materia de justicia laboral.'#

" Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo, articulo 97.

2 Ibidem.

'3 Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo, articule segundo transitorio.
' Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo, articulo quinto transitorio.
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En acatamiento a este ultimo punto, el Titular del Poder Ejecutivo tuvo a bien expedir
el “"Acuerdo por el que se establecen las bases para la instalacion y operacion de la
Comision para la Implementacion de la Reforma en materia de Justicia Laboral en
el Estado de Quintana Roo”, publicado en el Periédico Oficial del Estado el 28 de
septiembre de 2018. Del citado acuerdo se desprende, entre otras cosas, que a esa
Comision corresponde elaborar politicas y programas necesarios para instrumentar
en el Estado la Reforma Constitucional en materia de Justicia Laboral y, promover
las reformas al marco legal aplicable a cada una de las partes que intervendran en
la implementacion del nuevo Sistema de Justicia Laboral en el Estado, para

alinearlos a la Reforma Constitucional.

Con estas acciones, el Estado de Quintana Roo dio los primeros pasos para la
transformacion del sistema de justicia laboral, con la finalidad de hacer los
procedimientos en esa materia, agiles, transparentes y accesibles, de manera que

se encontraran garantizados y protegidos los derechos humanos de la ciudadania.

Posteriormente, en fecha primero de mayo de 2019, se publico en el Diario Oficial
de la Federacion el “Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, de la Ley Organica del Poder Judicial
de la Federacion, de la Ley Federal de la Defensoria Publica, de la Ley del Instituto
del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores y de la Ley del Sequro
Social, en materia de Justicia Laboral, Libertad Sindical y Negociacion Colectiva”,

del cual destaca lo siguiente:

1. Los Tribunales estaran a cargo cada uno de un juez y contaran con los

secretarios, funcionarios y empleados que se juzgue conveniente, determinados
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y designados de conformidad con la Ley Organica del Poder Judicial de la

Federacion o de la Ley Organica del Poder Judicial Local, segun corresponda;'®

. Durante la tramitacion de los juicios y hasta el cierre de su instruccion, el juez a
cargo del Tribunal debera estar presente en el desarrollo de las audiencias,
pudiendo auxiliarse de un secretario instructor para dictar los acuerdos relativos
a la etapa escrita del procedimiento, hasta antes de la audiencia preliminar, quien
debera verificar y, en su caso, certificar que las notificaciones personales se

practicaron debidamente;1®

. Los trabajadores o sus beneficiarios tendran derecho a que les sea asignado un
abogado de la Procuraduria de la Defensa del Trabajo competente o de la

Defensoria Publica que asuma la asistencia juridica;'”

. Los Poderes Judiciales Locales decidiran las competencias a través de su pleno
u organo analogo que corresponda de conformidad con su legislacién, cuando la
competencia se suscite entre tribunales pertenecientes a dicho Poder Judicial.'®
Asimismo, conoceran de las recusaciones interpuestas ante los Tribunales

Laborales;'®

. Con el proposito de facilitar el acceso a la justicia, los Poderes Judiciales Locales
podran autorizar el funcionamiento, en régimen de movilidad, de uno o mas

Tribunales conforme a las necesidades de los asuntos que deban conocer. Para

5 ey Federal del Trabajo, articulo 605.

6 | ey Federal del Trabajo, articulo 610.

7 Ley Federal del Trabajo, articulo 685 Bis.

8 | ey Federal del Trabajo, articulo 705 Bis fraccién |.
% Ley Federal del Trabajo, articulo 709-A.
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esto dispondra la instalacion de la sede correspondiente durante un periodo

determinado?®, y

6. Se dispone el uso de herramientas tecnoldgicas en las que se incluyan los

procedimientos establecidos en el Titulo Décimo cuarto de la Ley.?!

Asimismo, por cuanto al régimen transitorio de la Ley, se disponen las siguientes

cuestiones relevantes:

1. Los Centros de Conciliacién locales y los Tribunales del Poder Judicial de las
Entidades Federativas iniciaran actividades dentro del plazo maximo de tres afios
a partir de la entrada en vigor del decreto, en términos de lo que establezca su
propia normatividad y posibilidades presupuestales, conforme a lo que
determinen sus poderes locales. Los Centros de Conciliacion locales deberan
entrar en operacion en cada entidad federativa, en la misma fecha en que lo

hagan los Tribunales Locales, conforme a lo dispuesto en el decreto;??

2. Las convocatorias a concurso para la seleccidén de personal de los Centros de
Conciliacién Locales y de los Tribunales de las entidades federativas seran de
caracter abierto y garantizardan el derecho a participar en igualdad de

oportunidades al personal de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje;?

3. Los Tribunales Locales y los Centros de Conciliacion locales entraran en
funciones una vez que la respectiva Legislatura Local haga la declaratoria

correspondiente, y2*

20 Ley Federal del Trabajo, articulo 706 Bis.

21 | ey Federal del Trabajo, articulos 721, 724, 739, 745, 745 Bis, 746 y vigésimo primero transitorio.
22 Ley Federal del Trabajo, articulo quinto transitorio.

2* Ley Federal del Trabajo, articulo décimo quinto transitorio.

24 | ey Federal del Trabajo, articulo vigésimo cuarto transitorio.

10
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4, La plataforma informatica a que hace referencia el articulo 899-E de la Ley, en
materia de seguridad social, sera operada por las instituciones correspondientes;
las bases de datos pertenecientes a cada institucion estaran vinculadas entre si
y deberan concentrarse en dicha plataforma para consulta inmediata del Tribunal
que lo requiera. Las instituciones de seguridad social y los Poderes Judiciales
locales suscribiran los acuerdos de colaboracién necesarios para la adecuada
operacion de la plataforma, asi como para la proteccion de los datos personales

que concentre.®

Es importante sefalar que ante este nuevo andamiaje juridico, derivado de las
modificaciones y adiciones hechas tanto a la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, como a la Ley Federal del Trabajo, asi como a la existencia de
la precitada Comisién para la Implementacion de la Reforma en materia de Justicia
Laboral en el Estado, los Poderes del Estado han trabajado de manera conjunta,
respetuosa y coordinada para cumplir con la implementacion de la nueva Justicia

Laboral que Quintana Roo requiere, en tiempo y forma.

En tal virtud, como parte de los trabajos de coordinacion de la Comision, asi como
al interior de los Poderes del Estado, se identificaron, disefiaron y propusieron las
adecuaciones necesarias al marco normativo que regira tanto a los Centros de
Conciliacion como a los Tribunales Laborales; coincidiendo en la necesidad de
adoptar un enfoque integral que permita un desarrollo armonioso de las funciones

a cargo de cada uno de los operadores del nuevo Sistema de Justicia Laboral.

Este trabajo interinstitucional y colaborativo materializa el espiritu del articulo 50 de
nuestra Constitucion Politica, que ademas de establecer un sistema de pesos y

2% Ley Federal del Trabajo, articulo vigésimo sexto transitorio.

11
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contrapesos, enfatiza que la colaboracion de Poderes, a traves del gjercicio de las
atribuciones otorgadas por la Constitucion a cada uno de ellos, es fundamento del

equilibrio del poder publico.

Asi entonces, si bien la entidad ha cumplido con la parte que hace a la armonizacién
del marco constitucional local, se requiere a su vez, la creacion y modificaciéon de
las leyes secundarias para la creacion del organismo publico descentralizado, asi
como la adecuacioén de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Quintana
Roo, para incorporar a ésta los tribunales laborales. Asimismo, a la Ley del Instituto
de la Defensoria Publica del Estado de Quintana Roo con la finalidad de que pueda
prestarse el servicio respectivo a las y los trabajadores, de manera complementaria

a la que pueda proporcionar la Procuraduria de la Defensa del Trabajo.

De todo lo anterior, se reitera la necesidad de adecuar el marco normativo de la
entidad, para cumplir en tiempo y forma con la Segunda Etapa de Implementacion
de la Reforma al Sistema de Justicia Laboral; y en ese orden de ideas, coadyuvar
desde nuestras trincheras con el proyecto nacional de mejorar la imparticion de

justicia en México.

Por otra parte, es menester hacer patente que de aprobar estas reformas
atendemos al cumplimiento de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de las
Naciones Unidas, adoptada por nuestro pais en el afio 2015 como un plan de accién
global en favor de las personas, el planeta y la prosperidad, que incluye 17 Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS), para poner fin a la pobreza, luchar contra la

desigualdad y la injusticia.
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Particularmente, atendemos el objetivo 8 Promover el crecimiento economico
inclusivo y sostenible, el empleo y el trabajo decente para todos, particularmente la
meta 8.8 consistente en proteger los derechos laborales, dado que la presente
reforma, busca una justicia mas agil, expedita e imparcial en la resolucion de los

conflictos laborales.

En ese tenor, concordamos en que se apruebe en lo general las iniciativas
presentadas, sin embargo, para efecto de otorgar claridad a las disposiciones que
se establezcan en el Decreto que en su caso se expida, consideramos pertinente

proponer las siguientes:
MODIFICACIONES EN LO PARTICULAR

Para efecto de brindar mayor claridad y comprensién a las disposiciones
establecidas en el decreto que se expedira, se considera oportuno realizar diversas
precisiones de redaccion, numeracion, de técnica legislativa, de lenguaje neutro en

relacion al genero, dichos cambios se veran reflejados en la minuta que al efecto se

emita.

De la Ley Orgéanica del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Quintana

Roo:

En primer término, se propone al proyecto en estudio diversas modificaciones por
cuanto a su contenido para efecto de homologarnos al texto contemplado en la Ley
modelo para los Centros de Conciliacion Laboral de las Entidades Federativas
expedida por el Consejo de Coordinacion para la Implementacion de la Reforma al

Sistema de Justicia Laboral.
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En cuanto al articulo 8 propuesto en la iniciativa de meérito, mismo que establece
cuales seran las atribuciones del Centro de Conciliacion Laboral del Estado, se
sugiere establecer en la fraccion XIV de dicho numeral, la obligacién del Centro de
garantizar que los procedimientos sean agiles y afectivos a través de plataformas
electrénicas que alberguen buzones electronicos y aplicaciones digitales necesarias
para operar |la conectividad por medios electrénicos con las autoridades laborales,
esto en virtud de dar cumplimiento a lo previsto para los Centros de Conciliacion
Laboral de las Entidades Federativas en el articulo Vigésimo Primero del Decreto
publicado el 1 de mayo de 2019 en el Diario Oficial de la Federacion, por el que se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo,
de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion, de la Ley Federal de la
Defensoria Publica, de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para
los trabajadores y de la Ley de Seguro Social, en materia de Justicia Laboral,

Libertad Sindical y Negociacion Colectiva.26

Es asi que se considera igualmente oportuno adicionar una fraccion XV al numeral
antes sefialado para agregar la facultad del Centro de Conciliacién Laboral del
Estado de expedir su reglamento interior en el que se establezcan las bases de
organizacion, asi como la competencia y facultades que correspondan a las
distintas areas que integren el organismo, facultad que le confiere el articulo 22
fraccion IX de la Ley de las Entidades de la Administracion Publica Paraestatal del

Estado de Quintana Roo?’.

Derivado de lo anterior, la propuesta sefalada en la iniciativa como fraccion X1V del
mismo articulo 8, la cual establece que el Centro tendra dentro de sus atribuciones

26 hitp://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/125_230421.pdf
*7 http://documentos.congresoqroo.gob.mx/leyes/I. 1 520170628059 pdf
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las demas que le confiera la Ley Federal del Trabajo, la Ley de las Entidades de la
Administracion PuUblica Paraestatal del Estado de Quintana Roo y demas
ordenamientos legales aplicables, se recorre para trasladar su contenido a la

fraccion XVI de dicho numeral.

En el articulo 10 se observa que en la integracién del Organo de Gobiemo no figura
la persona titular del poder ejecutivo del Estado, por lo que se sugiere contemplarlo
en la fraccion |, lo anterior en observancia a lo dispuesto por el articulo 24 de la Ley
de las Entidades de la Administracion Publica Paraestatal del Estado de Quintana
Roo, misma que sefiala que los Organos de Gobierno de los organismos
descentralizados seran presididos por la persona Titular del Poder Ejecutivo o por

la persona Titular de la Coordinadora de Sector o, por quien el primero determine.

En relacion al articulo 13 de la iniciativa, se propone eliminar la porcion normativa
que establece la observancia respecto a la periodicidad que debera reunirse el
organo de gobierno toda vez que en este ordenamiento ya se prevé en el articulo

18 de esta Ley.

En cuanto al articulo 17, se considera pertinente suprimir la porcion normativa que
refiere que la persona titular de la Direccion General participara en las sesiones del
Organo de Gobierno en su figura de Secretaria Técnica con voz pero sin voto, toda

vez que ya se encuentra precisado en el articulo 22.
En el articulo 18 se suprime el Ultimo parrafo que establece el procedimiento a

seguir en caso de que se requiera convocar a sesion extraordinaria, para ser

trasladado al segundo parrafo del articulo 25 perteneciente a la Seccion |ll toda vez

15
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que su contenido se relaciona con la celebracidén con las sesiones extraordinarias

a que hace referencia dicho numeral 25.

Por otra parte, en el numeral 21 se elimina la aplicacion supletoria del reglamento
de la Ley de Entidades de la Administracién Publica Paraestatal del Estado de
Quintana Roo, en materia de homogenizacion del funcionamiento de los drganos
de gobierno, integracion de las carpetas de trabajo y actas de sesiones, toda vez

que ya se establece la debida observancia al reglamento de esta Ley.

Respecto de lo establecido en la iniciativa en el articulo 24 de las obligaciones y
atribuciones que tendra la Secretaria Técnica para el desarrollo de las sesiones, se
modifica la fraccion XlI recorriéndose en su orden la subsecuente, para establecer
como parte de las obligaciones de la secretaria técnica la difusion de actas y

acuerdos a través del sitio de intemet correspondiente.

Lo anterior, en observancia del articulo 91 fraccion XLVI de la Ley de Transparencia
y Acceso a la informacién Publica del Estado de Quintana Roo que prevé que los
sujetos obligados deberan publicar en la Plataforma Nacional y en sus portales de
internet, en forma permanente y actualizada las actas de sesiones ordinarias y
extraordinarias, asi como las opiniones y recomendaciones que emita, en su caso,

el Consejo Consultivo,

Se prescinde del articulo 26 toda vez que su contenido ya se encuentra

contemplado en el articulo 25 de la propuesta.

En lo relativo al articulo 27 del presente decreto, se propone adicionar una fraccion

tercera para establecer que las sesiones podran ser publicas o privadas.
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De la misma manera, en la fraccion quinta de este numeral se establece que el
proyecto de orden del dia debera enlistar los temas propuestos por las personas

que integran en organo de gobierno.

Se retoman los articulos 29, 30 y 31 de la Ley modelo para los Centros de
Conciliacion Laboral de las Entidades Federativas expedida por el Consejo de
Coordinacién para la Implementacion de la Reforma al Sistema de Justicia Laboral,
para establecer su contenido, que regulan lo relativo a la convocatoria de las

sesiones del drgano de gobierno.

Se considera oportuno adicionar un articulo 31 para establecer la obligacion del
Organo de Gobierno del Centro de Conciliacién Laboral del Estado para que las
sesiones sean publicas preferentemente, salvo que sea considerado a solicitud del
Presidente del Organo llevarlas a cabo de manera privada, lo anterior tiene su
fundamento en los principios de maxima publicidad y transparencia reconocidos en
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo sexto, asi
como también va en estricta conformidad con el articulo cuarenta y tres del texto
constitucional local, en donde establece que los poderes ejecutivo, legislativo,
judicial, érganos auténomos y municipios del Estado de Quintana Roo deberan

regirse en concordancia al principio de Estado Abierto.

Se observa que el contenido de los articulos 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 40 y 41 de
la iniciativa de Ley en analisis, que refieren el desarrollo de las sesiones del 6rgano
de gobierno van orientados al establecimiento de reglas y condiciones especificas
para la ejecucidn de las acciones de los integrantes del Organo de Gobierno al

interior de las sesiones.



DICTAMEN CON MINUTA DE DECRETO POR EL QUE SE EXPIDE LA LEY
ORGANICA DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE
QUINTANA ROO Y POR EL QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN
DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY ORGANICA DEL PODER JUDICIAL
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Y DE LA LEY DEL INSTITUTO DE LA
DEFENSORIA PUBLICA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.

En este sentido, esta Comisién Dictaminadora tiene a bien considerar que el
contenido de los articulos anteriormente referidos de acuerdo a su propia naturaleza
legal y normativa, deberian ser contemplados en el reglamento de la Ley del Centro
de Conciliacion Laboral, como un ordenamiento reglamentario de la misma y no

como parte de este ordenamiento de orden secundario.

Se considera necesario incluir una seccion V, al capitulo primero, del titulo tercero,
correspondiente a publicidad de los acuerdos y de las actas de las Sesiones del
Organo de Gobiemo del Centro de Conciliacion Laboral en el Estado de Quintana
Roo, esto en observancia al articulo sexto de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en donde se reconoce el derecho humano que tienen todas las
personas a la transparencia y acceso a la informacion publica, de la misma manera,
la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo contempla
también en su articulo cuarenta y tres que los poderes ejecutivo, legislativo, judicial,
asi como los érganos constitucionalmente autonomos y los municipios del Estado
deberan contemplar los principios rectores del Estado Abierto, dentro de los cuales
se encuentra la transparencia, en consecuencia, esta comision dictaminadora tiene

a bien incluir esta porcidén normativa.

En el articulo 43 de la iniciativa ahora articulo 36 de la minuta, se contempla
adicionar un parrafo segundo, para establecer la restriccién que la persona titular
de la direccion general del centro pueda desempefiar otro empleo, cargo o
comision, con la excepcion de la docencia en los que actue en representacion del

Centro, lo anterior derivado de la naturaleza del cargo que ostenta.

Se considera oportuno reformar la fraccion | del articulo 44, ahora 37 de la minuta,
del multicitado ordenamiento legal, la porcién normativa que senala la nacionalidad
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mexicana por nacimiento como requisito, ya que de acuerdo al comunicado
019/2020 de la SCJN, es violatorio del principio de igualdad y no discriminacion
establecer como requisito para acceder a cargos publicos el contar con nacionalidad

mexicana por nacimiento, bajo dicho supuesto, se propone eliminar tal precision.

De la misma manera, en cuanto hace al requisito de no estar inhabilitado para el
desempenio de funciones publicas al momento de ser propuesto, nuestro mas alto
Tribunal, en la Accion de inconstitucionalidad 111/2019 sostiene la invalidez del
requisito de no haber sido inhabilitado o destituido para acceder a determinados
cargos publicos, pues dichas sanciones pueden ser impuestas por conductas no
graves y al no estar sometidas a ninguna temporalidad carecen de razonabilidad.

Por esta razon establecemos en el requisito de no haber sido inhabilitado la
connotacién de ser por falta grave, en virtud de considerarse necesaria esta

exigencia para asumir y desarrollar el cargo de Comisionado.

Por ultimo, en cuanto al 6rgano de vigilancia del centro, quienes integramos estas
comisiones legislativas consideramos necesario ajustar sus facultades y funciones
a lo que dispone la Ley de Entidades Paraestatales del Estado, en su Titulo Unico,
Capitulo VII, denominado del Control y Evaluacién, que refiere que todos los
organos descentralizados con excepcion de las empresas de participacion estatal
minoritaria, deberan contar con un Organo de Vigilancia, el cual estara integrado
por un comisario publico propietario, que tendra la facultad de evaluar el desemperio
general del organismo en cuestion, asi como realizar estudio sobre la eficiencia con
la que se ejerzan los desembolsos en los rubros de gasto corriente y de inversion,

asi como en lo referente a los ingresos y, en general, solicitar la informacion y
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efectuar los actos que se requieran para el adecuado cumplimiento de sus

funciones.

Esta comision dictaminadora, tiene a bien adicionar un Titulo Quinto a la Ley del
Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Quintana Roo relativo al Organo
Interno de Control, esto de conformidad con la propia Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en donde se contempla que todos los Entes Publicos
al interior del Estado Mexicano deberan tener un Organo Interno de Control el cual
a través de sus unidades tecnicas especializadas tendra la obligacion normativa de
auditar el ejercicio de los recursos publicos asignados a los mismos por parte del
Poder Legislativo, asi como la observacion y sancion en su caso de todas las faltas
administrativas no graves realizadas por los servidores publicos, asi como hacer los
procedimientos legales conducentes a efecto de interponer un procesos
jurisdiccional ante el Tribunal de Justicia Administrativa en materia de faltas
administrativas graves, en este sentido, estas comisiones legislativas tienen a bien

adicionar el Titulo en comento.

De la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Quintana Roo:

En primer término, con respecto a la propuesta de incluir a la materia del “trabajo”
dentro de las competencias del Poder Judicial, en el contenido del parrafo segundo
del articulo 1, del articulo 56, del ultimo parrafo del articulo 58 y de la fraccion | del
articulo 101 bis, se propone homologar el término a la materia “laboral”, lo anterior
a efecto de guardar una armonia con nuestro texto constitucional local, en virtud de
gue en términos del parrafo tercero del articulo 97 de dicho ordenamiento, el Poder

Judicial tiene la facultad de conocer y resolver las controversias que se susciten en
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materia laboral de conformidad con lo establecido en el Apartado A del articulo 123

de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Por otro lado, se propone trasladar el parrafo tercero del propio articulo 1, como un
parrafo segundo del articulo 4, lo anterior en virtud de considerarse masidéneo
en el contexto de dicha disposicion, la cual otorga facultades al Pleno del Tribunal y
el Consejo de la Judicatura para emitir,en el ambito de su respectiva
competencia, la regulacion suficiente paranormar el adecuado funcionamiento de
los Tribunales, Juzgados y demas drganos jurisdiccionales y administrativos del
Poder Judicial, y por lo que, podra a través de dicha facultad autorizar la
incorporacion de tecnologias de la informacidn y la comunicacionen los

procedimientos jurisdiccionales.

En el mismo sentido, en el articulo 6 se considera pertinente mantener la estructura
que establece la ley y adicionar como una fraccion V a los Tribunales laborales, a
efecto de mantener la congruencia normativa con el resto del texto legal, ya que
de establecerse una referencia generalizada en la norma para los Juzgados
y Tribunales, se estariaen primer término rompiendo con la estructura que
actualmente tiene la ley por cuando a la referencia de los juzgados de primera
instancia y los juzgados de paz, y por la otra, se estaria ante la falta de claridad
y certeza juridica sobre la instancia jurisdiccional que sera la encargada de impartir
justicia en materia de laboral, la cual por su naturaleza, particularidades vy
caracteristicas requiere de un tratamiento especial que |a diferencie de las demas

instancias jurisdiccionales referidas en dicho dispositivo legal.

Por otra parte, se propone eliminar el ultimo parrafo del articulo 9, al considerarse

que se sobre regula innecesariamente sobre el particular, al ya encontrarse
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facultado el Presidente del Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de la
Judicatura, para la suscripcion de convenios de colaboracion con diversas
instancias, tal y como sucede en materia de la operacién de la plataforma
de coordinacion con las Instituciones de Seguridad Social a la que hace referencia

la Ley Federal del Trabajo.

El articulo 22 de la iniciativa prevé la competencia del Tribunal Pleno para conocer
de las recusaciones y excusas interpuestas en los Tribunales Laborales, sin
embargo, observamos que tanto este numeral en la fraccién VI y el articulo 21
en la fraccion Xlll, comparten la competencia del Pleno en esta materia para el caso

de los magistrados.

En ese sentido, proponemos reformar la fraccion VI del articulo 22 para adicionar la
competencia del Pleno en los asuntos de caracter judicial relativos al conocimiento
de los impedimentos, de las recusaciones con causa, sin causa, de las excusas y
asignacion, en su caso, de quien deba sustituirlo; derogando en consecuencia la

fraccion XllI del articulo 21 para evitar la duplicidad.

Ahora bien, atendiendo a lo dispuesto por el articulo 123 Apartado A fraccion XX de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los integrantes de los
Tribunales Laborales en las entidades federativas deberan ser designados de
acuerdo a lo que disponen los articulos 94, 97, 116 fraccion Ill, y 122 Apartado A,
fraccion IV del mismo ordenamiento, segun corresponda, estableciendo ademas la
obligacion de contar con capacidad y experiencia en materia laboral; razén por la
cual es necesario suprimir del proyecto el segundo parrafo del articulo 54, y
establecer en un articulo 112 Bis, la observancia de nuestra norma constitucional

federal, por cuanto a los requisitos que para ser juez laboral, exige dicha normativa.
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En otro orden, se propone establecer en la denominacién del capitulo tercero del
titulo segundo, asi como en los numerales 54 parrafos primero y tercero; 55; 58
parrafos primero, segundo y tercero; 62 fraccion |; 63 fracciones VIl y XVII; y 106, la
referencia de los Tribunales laborales, prescindiendo de |la propuesta de Ia iniciativa
de mantener una referencia generalizada para los “Juzgados y Tribunales”, lo
anterior a efecto de mantener la congruencia normativa con el resto del texto
legal, ya que de establecerse, se estaria en primer término rompiendo con la
estructura que actualmente tiene la ley por cuando a la referencia de los juzgados
de primera instancia y los juzgados de paz, y por la otra, se estaria ante la falta de
claridad y certeza juridica sobre la instancia jurisdiccional que sera la encargada de
impartir justicia en materia de laboral, la cual por su naturaleza, particularidades y
caracteristicas requiere de tratamiento especial que la diferencie de las demas

instancias jurisdiccionales referidas en dicho dispositivo legal.

Bajo esta misma perspectiva, se propone que el parrafo cuarto del articulo 58
permanezca con su texto vigente, para efecto de no dejar impreciso en la norma, la
forma de integracion de los Tribunales Unitarios, estableciendo para tal efecto la

figura del Magistrado, que es en quien recae la funcion de jurisdiccional.

También, por cuanto al parrafo ultimo del propio numeral 58, referente a que los
jueces de los Tribunales Laborales puedan contar ademas de un secretario
instructor, con un Secretario de Estudio y Cuenta, se estima conveniente eliminar
esta ultima figura para privilegiar el principio de inmediacion en el juicio laboral, ello
en virtud de que comunmente su funcidn consiste en la formulacion de los
anteproyectos de acuerdos o sentencias, lo cual pudiera interferir en la valoracion
directa del juez laboral. Por otra parte, en el proyecto se preve, en apego al articulo
605 de la Ley Federal del Trabajo, que estos Tribunales contaran con los demas
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servidores publicos que determina el Consejo de la Judicatura para el adecuado

desarrollo de sus funciones.

Para efecto de dotar de mayor claridad a las disposiciones relativas al Tribunal
Laboral, se propone unificar la propuesta contenida en los articulos 65, 70 Quater y
ultimo parrafo del articulo 77, como un articulo 58 Bis, para establecer en un solo
dispositivo legal la competencia, estructura y facultades del personal que integra el
Tribunal laboral, en observancia a lo dispuesto en la Ley Federal del Trabajo.

En ofra tesitura, en el articulo 77, se precisa que la fe publica que se otorga es
judicial. Por otra parte se elimina la potestad del Consejo de la Judicatura de
otorgar Fe Publica a los servidores publicos de la administracion e imparticion de
justicia, toda vez que se trata de un dérgano de caracter administrativoy no tiene
competencia para ello, ya que tal potestad, necesariamente debe ser conferida
expresamente en la Ley, recayendo no en los funcionarios, sino en el puesto,
atendiendo a su naturaleza, modificando ademas, la mencion de las funciones
“secretariales” a “jurisdiccionales propias de su encargo”, al considerarse que se
adecua mas a la naturaleza del cargo que se pretende regular, por las mismas

razones expresadas con anterioridad.

En lo que respecta al articulo 92, se modifica el primer parrafo, en virtud de que, la
palabra “juez’, no tiene género, por lo que, atendiendo a un principio de técnica
legislativa, se mantiene la redaccion vigente de dicho contenido normativo,
limitandose tan solo a incluir la materia laboral, como parte de porcién normativa de

la que se trata.
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En el articulo 117, se propone mantener la redaccion vigente de dicho contenido
normativo, limitandose tan solo a incluir la materia laboral, como parte de porcion

normativa de la que se trata.

Por cuanto al articulo 118, se propone permanezca el requisito del curriculum ciego
establecido en el parrafo segundo de la fraccion primera, ya que fue considerado
como parte de la reforma a la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de
Quintana Roo publicada el 6 de julio del 2018, derivado de la recomendacion del
Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion relacionado con los
procesos de seleccién de los Jueces y magistrados, lo anterior con el objeto de
promover procesos de seleccién despersonalizados y evitar sesgos por cualquier

motivo discriminatorio en la designacion de Jueces.

En este mismo numeral 118, se ha previsto la figura de la Comision de Seleccion
para el ingreso y promocion de los servidores publicos comprendidos en la carrera
judicial, realizando el ajuste correspondiente de la figura de Jurado, sustituida por
este Comité, no obstante, en el Ultimo parrafo relativo a los impedimentos de sus
integrantes hace la remision al articulo 171 del Cédigo de Procedimientos Civiles
local, el cual como sabemos pronto sera abrogado por la expedicion de la legislacion
unica en materia procesal civil, razén por la que estimamos conveniente establecer
en esta disposicion los supuestos de impedimento y evitar la remision a otro
ordenamiento. En ese orden de ideas, para otorgar mayor claridad al texto contenido
en la Minuta que en su caso se expida y tomando en consideracion las
modificaciones propuestas a este numeral, se considerd pertinente refiejar el

contenido completo de los apartados B y C de dicho numeral 118.

De la Ley del Instituto de la Defensoria Publica del Estado de Quintana Roo:
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En cuanto a la Ley del Instituto de la Defensoria Publica del Estado, estas
Comisiones Unidas, consideran necesario replantear los alcances de la iniciativa,
toda vez que, de acuerdo a lo dispuesto por el parrafo sexto del articulo 97 de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo, si bien es cierto,
el Poder Judicial del Estado, se encuentra facultado para proporcionar a los
particulares, los servicios de defensoria publica y asistencia juridica a los sectores
sociales mas desprotegidos, tal instancia, se encuentra impedida expresamente, de
brindar el servicio de defensoria en materia laboral, atribucion que corresponde,
exclusivamente, al Poder Ejecutivo, a través de la Procuraduria de la Defensa del

Trabajo.

En tal orden de ideas, el replanteamiento mencionado en el punto anterior, consiste
en facultar al Instituto de la Defensoria Publica, para brindar el servicio de asistencia
y orientacion juridica a la poblacion en general en materia laboral, a través de la
figura de los Asistentes Juridicos, a los que se refieren la fraccion Xl del articulo 4 y
la fraccion IV del articulo 6, de la Ley en cuestién, en lugar de los Defensores

Publicos.

De esta manera, seria posible maximizar, en la practica, la proteccion de los
sectores sociales mas desprotegidos, atendiendo al espiritu de la reforma
constitucional en materia de Justicia Laboral, potencializando los alcances de la
proteccién al Derecho Humano de acceso a la Justicia, en los términos establecidos

por los tratados internacionales suscritos por nuestro pais en la materia.
Asi pues, se modifican los articulos 1; 4 fraccion XI; 6 fraccion 1V; la denominacion

de la seccion Ill del capitulo quinto; y los parrafos segundo y cuarto del articulo 28,
a efecto de que, sean precisamente los Asistentes Juridicos, los encargados de
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brindar estos servicios, y no los Defensores Publicos, dejando intocados en

consecuencia, los articulos 4 fraccion X; 6 fraccion lil; y 26.

Por otro lado, en congruencia con las modificaciones planteadas a la Ley Organica
del Poder Judicial, se adecuan los articulos 1 y 11 fraccion XVII, para referirse a la
materia “laboral” en lugar de la del “trabajo”, atendiendo a las consideraciones

desarrolladas con anterioridad.

Con el propésito de garantizar la capacitacion continua de las materias de la ley,
particularmente la materia laboral que se impulsa con esta reforma, se considera
necesario reformar el articulo 56 para expresar que la capacitacion sera impartida
en las materias penal, civil, familiar, mercantil, administrativo, para la asistencia a

que refiere el articulo 34 de esta ley, y laboral, asi como sus ciencias auxiliares.

Articulos transitorios

En virtud de la dictaminacién conjunta de las iniciativas presentadas se eliminaron
los supuestos duplicados relativos a la entrada en vigor, disposicion de recursos,
entre otros articulos que se estiman innecesarios por estar previstos en transitorios
de las reformas constitucional local y leyes federales en la materia y se integraron

las disposiciones transitorias de ambas iniciativas como a continuacion se describe.

En el articulo primero transitorio se establece su vigencia el dia siguiente a su

publicacion en el Periddico Oficial del Estado de Quintana Roo.

Respecto del segundo y tercero articulos transitorios se establecen los plazos de

designacion de la persona Titular: de la Direccion General; del Organo de Vigilancia
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y del Organo Interno de Control, todos del Centro de Conciliacion Laboral del Estado

de Quintana Roo.

Asimismo, se establece en un articulo cuarto transitorio la convocatoria que debera
realizarse para la instalaciéon y primera sesion ordinaria del Organo de Gobierno del
Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Quintana Roo, previendo que en esta
sesion sean expedidos el Reglamento Interior, asi como los lineamientos y
manuales para la implementacion del Servicio Profesional de Carrera del Centro de

Conciliacion Laboral del Estado de Quintana Roo.

En la quinta y sexta disposiciones transitorias se establece que los procedimientos
que se encuentren en tramite ante la Secretaria de Trabajo y Prevision Social y las
Juntas de Conciliacion y Arbitraje local, seran concluidos por éstas de conformidad
con las disposiciones vigentes al momento de su inicio, sin que el Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de Quintana Roo pueda admitir a trémite solicitudes
de audiencia de conciliacion o emplazamientos respecto de procedimientos que se
estén sustanciando ante la Junta de Conciliaciéon y Arbitraje, incluyendo los de

gjecucion, por lo que se archivaran dichas solicitudes.

Aungue se trata de un supuesto reiterado en la reforma a la Ley Federal del Trabajo
consideramos de suma importancia sefialar que en la implementacion de las
disposiciones a que se refiere el presente Decreto y en lo sucesivo, las autoridades
conciliadoras en materia laboral deberan incorporar en sus programas de formacion
y capacitacion, metodologias y contenidos para brindar atenciéon y asesoria en
materia de proteccion de derechos humanos a personas en situacion de

vulnerabilidad.
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En relacion al articulo octavo transitorio conservamos la potestad de la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social del Estado de Quintana Roo, para llevar a cabo las
gestiones necesarias a efecto de que el Centro de Conciliacion Laboral del Estado
de Quintana Roo cuente con los recursos necesarios para el inicio de su operacion,
situacion que se replica para el caso de del Consejo de la Judicatura quien podra
realizar las acciones conducentes para implementar las herramientas necesarias
para el funcionamiento del sistema de justicia laboral, debiendo considerar la
capacitacion de los asistentes juridicos cuando inicien funciones los Tribunales

Laborales.

En concordancia con las iniciativas fue previsto en el articulo noveno transitorio que
el Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Quintana Roo y los Tribunales
Laborales del Estado iniciaran operaciones en la misma fecha, conforme a las

disposiciones previstas en el presente Decreto.

Asimismo, en el décimo transitorio se precisa en la primera designacion que se haga
con motivo de la presente reforma, las convocatorias a concurso para la seleccion
de Jueces Laborales, asi como los examenes de aptitud para el resto de las
categorias de la carrera judicial para los Tribunales en la materia, en su caso, seran
de caracter publico y abierto. Asimismo, se establece que por Unica ocasion en la
primera designacion que se haga de los jueces que integran el Comité de Seleccion
seran invitados por el Presidente del Consejo de la Judicatura, de entre las
entidades federativas en las que ya se encuentre en operacion el nuevo sistema de

justicia laboral.
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En el articulo décimo segundo es necesario considerar la emision de la Declaratoria
para |la entrada en funciones de los Tribunales Laborales y el Centro de Conciliacion
Laboral del Estado de Quintana Roo con fecha limite el treinta de septiembre de dos
mil veintiuno, previa solicitud que al efecto emita el Consejo de la Judicatura, por
conducto de su Presidente y que ésta sea publicada en el Peridédico Oficial del

Estado de Quintana Roo.

Para el cumplimiento del Decreto que en su caso se expida, en el articulo décimo
tercero se conserva el texto relativo a que el Poder Ejecutivo y el Poder Legislativo
del Estado de Quintana Roo, realicen las adecuaciones presupuestales que

resulten necesarias a fin de dotar de los recursos materiales y financieros.

En el articulo décimo cuarto se dispone la derogacion las disposiciones legales que

se opongan al presente decreto.

Finalmente, en virtud de las propuestas descritas, es necesario modificar la
denominacién del Decreto que en su caso se expida para establecer con claridad
sus alcances y en consecuencia sea susceptible de una facil interpretacion, asi

como de una correcta aplicacion.
ESTIMACION SOBRE EL IMPACTO PRESUPUESTARIO
En cumplimiento a lo establecido en el articulo 110 fraccion | de la Ley Organica del

Poder Legislativo, resulta necesario sefialar que la Unidad de Analisis Financiero

del Instituto de Investigaciones Legislativos mediante el oficio numero UAF-
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[IL/263/2021 de fecha 9 de junio del afio en curso, el cual se anexa al presente

dictamen para los efectos legales que corresponda, informa lo siguiente:

Es importante precisar, que a la fecha no se han publicado los lineamientos para la
realizacion de los impactos presupuestarios, por lo que para la atencion de su
solicitud resulta aplicable supletoriamente lo sefialado en la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y lo sefialado en articulo 19 del
Reglamento de dicha Ley, que a la letra sefala:

Articulo 19. Las dependencias y entidades que tramiten proyectos en términos del
articulo anterior realizaran una evaluacion sobre su impacto presupuestaro en los
términos que establezca la Secretaria.

La evaluacion del impacto presupuestario considerara cuando menos los siguientes
aspectos:

/. Impacto en el gasto de las dependencias y entidades por la creacion o
modificacion de unidades administrativas y plazas o, en su caso, creacion de nuevas
instituciones;

1l. Impacto presupuestanio en los programas aprobados de las dependencias y
entidades;

1. Establecimiento de destinos especificos de gasto publico. En este caso,
solamente podran preverse destinos especificos en leyes fiscales;

V. Establecimiento de nuevas atribuciones y actividades que deberan realizar
las dependencias y entidades que requieran de mayores asignaciones
presupuestarias para llevarias a cabo, y

2 Inclusion de disposiciones generales que incidan en la requlacion en matena
presupuestarna.

Las dependencias y entidades deberan estimar el costo total del proyecto respectivo
con base en los aspectos sefialados en las fracciones anteriores, para lo cual
podran tomar como referencia el costo que hayan tenido reformas similares.
Asimismo, sefialaran si los costos seran financiados con Sus propios presupuestos
y sin generar presiones de gasto en los subsecuentes ejercicios fiscales. En caso
de tener impacto en su presupuesto, las dependencias o entidades deberan sefialar
la posible fuente de financiamiento de los nuevos gastos en términos del articulo 18
de la Ley.
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Se relaciona para sustentar el presente impacto los siguientes documentos:

e Oficio turnado a esta Unidad de Analisis Financiero, con fecha 25 de mayo de
2021, a través del cual el Dip. Hernan Villatoro Barrios, Presidente de la Comision
de Trabajo y Prevision Social y la Dip. Kira Ira San, Presidenta de la Comision de
Justicia, ambos integrantes de esta XVI Legislatura solicitan la estimacion del
Impacto Presupuestal de las Iniciativas en comento.

® Oficio Num. UAF/IIL/257/2021, turnado con fecha 25 de mayo de 2021, por
esta Unidad de Analisis Financiero, en la cual se le solicita al Lic. José Antonio Leon
Ruiz, Magistrado Presidente del Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de la
Judicatura del Estado de Quintana Roo, emita su pronunciamiento respecto a un
posible Impacto Presupuestario de las Iniciativas motivo de analisis.

° Oficio Num. UAF/IIL/258/2021, turnado con fecha 25 de mayo de 2021, por
esta Unidad de Andlisis Financiero a la Mtra. Yohanet Teodula Torres Mufioz,
Secretaria de Finanzas y Planeacion del Estado de Quintana Roo, en la cual se le
Solicita su pronunciamiento respecto a un posible Impacto Presupuestario de las
Iniciativas motivo de analisis.

° Oficio numero  SEFIPLAN/SSPHCF/DPPP/DATMP/040621-002/VI/2021,
remitido a esta Unidad de Analisis Financiero, con fecha 8 de junio de 2021, en la
cual la Mtra. Yohanet Teodula Torres Mufioz, Secretaria de Finanzas y Planeacion
del Estado de Quintana Roo, emite su pronunciamiento sobre las Iniciativas objeto
de anélisis.

° Oficio numero PJ-CJ-DRF-0837/2021 remitido a esta Unidad de Analisis
Financiero, con fecha 9 de junio de 2021, en la cual, el Lic. Ricardo Chavez Bravo,
Director de Recursos Financieros de la Secretaria Ejecutiva de Administracion del
Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado, emite su pronunciamiento
relativo al Impacto Presupuestal solicitado.

En los términos antes sefialados y con fundamento en el articulo 16 de la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, asi como
del articulo 110, fraccién I, de la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado
de Quintana Roo, y en atencién al analisis solicitado de las siguientes Iniciativas
referidas a continuacion:

» Iniciativa de Ley Organica del Centro de Conciliacion Laboral del Estado

de Quintana Roo, presentada por el Contador Publico Carlos Manuel Joaquin
Gonzalez, Gobernador del Estado de Quintana Roo.
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» Iniciativa con Proyecto de Decreto por el que se reforman, adicionan y
derogan diversas disposiciones de la Ley Organica del Poder Judicial del
Estado de Quintana Roo y de la Ley del Instituto de la Defensoria Publica del
Estado de Quintana Roo, en Materia de Justicia Laboral, presentada por la Dip.
Kira Iris San, Presidenta de la Comisién de Justicia y el Dip. Hernan Villatoro
Barrios, Presidente de la Comisiéon de Trabajo y Prevision Social, ambos
integrantes de la H. XVI Legislatura Constitucional del Estado Libre y
Soberano de Quintana Roo.

Esta Unidad de Analisis Financiero tiene a bien manifestar que despuées de la
revision y analisis de las Iniciativas de Decreto y el Dictamen presentado, se
advierte un Impacto Presupuestal en forma directa y explicita.

1. INICIATIVA DE LA LEY ORGANICA DEL CENTRO DE CONCILIACION
LABORAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, PRESENTADA POR EL
CONTADOR PUBLICO CARLOS JOAQUIN GONZALEZ GOBERNADOR DEL
ESTADQ DE QUINTANA ROOQ.

En cuanto a la Primera Iniciativa mencionada con antelacion, se informa que si
existe impacto presupuestario, toda vez que mediante consulta de opinion técnica
presupuestal con nimero de oficio SEFIPLAN/SSPHCP/DCPE/280121-001/1/2021,
se proyecta un importe de $20,334,383.12 (Veinte millones trescientos treinta y
cuatro mil trescientos ochenta y tres pesos 12/100 M.N) para el capitulo 1000
relativo a los Servicio personales y el capitulo 3000 relativo a los Servicios
Generales, en este caso relacionado al 3 por ciento sobre nomina y subsidio al
aguinaldo, contemplando un total de 219 plazas.

CAPITULO DESCRIPCION
1000 Servicios Personales $19,852,272.21
3000 Servicios Generales 482,110.91

(Contempla 3% sobre noémina y el
subsidio al aguinaldo considerando 219
plazas)

TOTAL | $20,334,383.12
DESGLOSE POR CAPITULOS

Importe contemplado para el periodo del 1 de Octubre al 31 de Diciembre del
presente ano, senalando que el personal que incluira su plantilla sera de
nuevo ingreso.
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De igual manera, es importante recalcar que el importe anterior se encuentra
contemplado en el Articulo 21 y Articulo Quinto Transitorio del Decreto 078 por el
que se aprueba el Presupuesto de Eqresos del Estado de Quintana Roo, dentro del
importe de $36,049,024.00 (Treinta y seis millones cuarenta y nueve mil veinticuatro
pesos 00/100 M.N.) identificados en el Ramo General de Provisiones Financieras.

2.INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN,
ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY ORGANICA
DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Y LA LEY DEL
INSTITUTO DE LA DEFENSORIA PUBLICA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.

En cuanto a la Segunda Iniciativa arriba mencionada, se informa que existe un
impacto presupuestario, por el importe de $ 9,444,325.55 (Nueve millones
cuatrocientos cuarenta y cuatro mil trescientos veinticinco pesos 55/100 M.N.) que
afecta el gasto Publico del Poder Judicial.

CAPITULO DESCRIPCION 2021 2022 MONTO
1000 Servicios 2,899,195.07 | 4,835,541.34 | $7,734,736.41
Personales
2000 Materiales y 169,933.59 516,635.27 686,568.86
Suministros
5000 Bienes 1,023,020.28
Muebles,
Inmuebles e
Intangibles
TOTALS$ 9,444,325.55
DESGLOSE POR CAPITULOS

Aclarando que los montos reflejados en la tabla corresponden al ultimo trimestre del
Ejercicio Fiscal 2021 y al Ejercicio Fiscal 2022.

Por todo lo anterior, quienes integramos estas comisiones unidas, nos permitimos

elevar a la respetable consideracion de este Alto Pleno Deliberativo, la siguiente:
MINUTA DE DECRETO POR EL QUE SE EXPIDE LA LEY ORGANICA DEL

CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Y
POR EL QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS
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DISPOSICIONES DE LA LEY ORGANICA DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO
DE QUINTANA ROO Y DE LA LEY DEL INSTITUTO DE LA DEFENSORIA
PUBLICA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.

PRIMERO. Se expide La Ley Organica del Centro de Conciliacion Laboral del
Estado de Quintana Roo, para quedar como sigue:

LA LEY ORGANICA DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Las disposiciones contenidas en la presente ley son de orden publico,
interés general y observancia obligatoria en todo el Estado, y tienen como objeto
establecer la organizacion y funcionamiento del Centro de Conciliacién Laboral del
Estado de Quintana Roo, en términos de lo dispuesto en los articulos 123, apartado
A, fraccion XX, segundo parrafo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 590-E de la Ley Federal del Trabajo y demas disposiciones legales

aplicables.

Articulo 2. El Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Quintana Roo es un
Organismo Descentralizado de la Administracion Publica Estatal, especializado e
imparcial, con personalidad juridica y patrimonio propio, dotado de plena autonomia

técnica, operativa, presupuestaria, de decision y de gestion, en los términos de lo
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dispuesto en el articulo 92 parrafo segundo de la Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberanc de Quintana Roo, sectorizado a la Secretaria del Trabajo y

Prevision Social del Estado de Quintana Roo.

Articulo 3. El Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Quintana Roo podra
contar con delegaciones, las cuales tendran por objeto ofrecer el servicio publico de
Conciliacion Laboral para la resolucién de los conflictos entre la parte trabajadora y
la parte patronal en asuntos del orden local antes de presentar demanda ante los
Tribunales, procurando el equilibrio entre los factores de la produccion y ofreciendo
a éstos una instancia eficaz y expedita para ello, conforme a lo establecido en el
parrafo segundo de la fraccion XX del articulo 123, apartado A, de la Constitucion

Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 4. El Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Quintana Roo tendra
su domicilio legal en la ciudad de Chetumal, Municipio de Othon P. Blanco, Quintana

Roo, para el cumplimiento de su objeto.

Articulo 5. EI Centro de Conciliaciéon Laboral del Estado de Quintana Roo contara
con las personas servidoras publicas que requiera para el cumplimiento de sus
funciones y cuya estructura estara establecida en su Reglamento Interior.

Articulo 6. Para los efectos de esta Ley, se entendera por:

I. Centro: Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Quintana Roo;

Il. Comisario Publico: La persona Titular de la Secretaria de la Contraloria del

Estado de Quintana Roo;
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Ill. Conciliacién: Al proceso en el que una o mas personas conciliadoras asisten a
las partes en conflicto, para facilitar las vias de dialogo, proponiendo alternativas y

soluciones al conflicto laboral,

IV. Constitucion Estatal: Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de

Quintana Roo;
V. Constitucion General: Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

VI. Titular de la Direccion General: Directora o Director General del Centro de

Conciliacion Laboral del Estado de Quintana Roo;

VIl. Organo de Gobierno: Organo de maxima autoridad, de decisién y
establecimiento de politicas del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de

Quintana Roo;

VIIL. Ley: Ley Organica del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Quintana

Roo;

IX. Integrantes: A las personas integrantes del Organo de Gobierno del Centro de

Conciliacion Laboral del Estado de Quintana Roo;

X. Presidencia: A la persona que preside el Organo de Gobierno del Centro de

Conciliacion Laboral del Estado de Quintana Roo;
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XI. Secretaria Técnica: A la Secretaria Técnica del Organo de Gobierno del Centro

de Conciliacién Laboral del Estado de Quintana Roo, y

XIl. Secretaria del Trabajo: A la Secretaria del Trabajo y Prevision Social del

Estado de Quintana Roo.

Articulo 7. La operacion del Centro se regira por los principios de certeza,
independencia, legalidad, imparcialidad, igualdad, confiabilidad, eficacia,

objetividad, profesionalismo, transparencia y publicidad.

TITULO SEGUNDO
DE LAS ATRIBUCIONES DEL CENTRO

Articulo 8. El Centro tendra las siguientes atribuciones:

I. Ofrecer el servicio publico de Conciliacion Laboral en conflictos del orden local,
de acuerdo con los articulos 123, apartado A fraccion XX, parrafo segundo de la

Constitucion General, 590-E y 590-F de la Ley Federal del Trabajo;

Il. Recibir solicitudes de conciliacion de la parte trabajadora y la parte patronal para

su tramite;

lll. Celebrar Convenios entre las partes del conflicto laboral, de conformidad con
Ley Federal del Trabajo, los cuales deberan hacerse por escrito y contener una
relacion circunstanciada de los hechos que lo motiven y de los derechos

comprendidos en él;
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IV. Expedir las constancias de no conciliacion;

V. Expedir copias certificadas de los Convenios Laborales que celebren en el
procedimiento de Conciliacion, asi como de los documentos que obren en los

expedientes que se encuentren en los archivos del Centro;

VI. Coordinar y supervisar las delegaciones que forman parte del Centro;

VII. Adoptar un sistema de Servicio Profesional de Carrera y seleccionar mediante

concurso abierto en igualdad de condiciones a su personal;

VIIl. Formar, capacitar y evaluar a las personas conciliadoras para su

profesionalizacion;

IX. Solicitar la colaboracion de las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica Federal, Estatales y Municipales, asi como de los particulares, para el

debido cumplimiento de sus objetivos;

X. Establecer los convenios necesarios con Instituciones publicas o privadas, asi
como con Organizaciones de la sociedad civil, para lograr los propdsitos de la

presente Ley,

XI. Presentar anualmente a la persona Titular del Poder Ejecutivo del Estado un
informe general de las actividades realizadas, asi como su anteproyecto de
presupuesto de egresos, a fin de que se considere en el proyecto del Presupuesto

de Egresos del Gobiero del Estado de Quintana Roo;

39



T DICTAMEN CON MINUTA DE DECRETO POR EL QUE SE EXPIDE LA LEY
ORGANICA DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE
QUINTANA ROO Y POR EL QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN
DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY ORGANICA DEL PODER JUDICIAL
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Y DE LA LEY DEL INSTITUTO DE LA
DEFENSORIA PUBLICA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.

Xll. Llevar a cabo programas de difusién e informacién, a través de los medios
masivos de comunicacion que estime convenientes, para dar a conocer |os servicios

gue presta;

XHI. Imponer multas de conformidad con los dispuesto por la Ley Federal del

Trabajo;

XIV. Para garantizar que los procedimientos sean agiles y afectivos, debera contar
con plataformas electronicas que alberguen buzones electronicos y aplicaciones
digitales necesarias para operar la conectividad por medios electronicos con las

autoridades laborales;

XV. Expedir su Reglamento Interior en el que se establezcan las bases de
organizacion, asi como la competencia y facultades que correspondan a las

distintas areas que integren el organismo, y

XVI. Las demas que le confiera la Ley Federal del Trabajo, la Ley de las Entidades
de la Administracion Publica Paraestatal del Estado de Quintana Roo y demas

ordenamientos legales aplicables.

TiTULO TERCERO
DE LA ADMINISTRACION, ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

Articulo 9. Para el ejercicio de las atribuciones y el despacho de los asuntos que le

competen, el Centro estara integrado por:
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I. El Organo de Gobierno, y
Il. La Direccion General.

CAPITULO PRIMERO
DEL ORGANO DE GOBIERNO

Articulo 10. EI Organo de Gobierno es el Organo maximo de decision vy

establecimiento de politicas del Centro y se integra por:

I. Una Presidencia, que presidira la persona Titular del Poder Ejecutivo o la persona

Titular de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social del Estado de Quintana Roo.
Il. Las personas Vocales que estaran representadas por:
a) La persona Titular de la Secretaria de Gobierno del Estado de Quintana Roo;

b) La persona Titular de la Secretaria de Finanzas y Planeacion del Estado de

Quintana Roo;
c) La persona Titular de la Oficialia Mayor del Estado de Quintana Roo, y

d) La persona Titular de la Secretaria de Desarrollo Economico del Estado de

Quintana Roo.

El Organo de Gobierno, a propuesta de cualquiera de sus integrantes, podra

acordar la invitacion de otras instancias y personas fisicas o morales, cuando asi lo
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considere indispensable o conveniente para el cumplimiento de sus fines, quienes

tendran derecho a voz, pero sin derecho a voto.
Articulo 11. El Organo de Gobierno tendra las siguientes atribuciones:

I. Establecer las politicas generales y las prioridades que debera desarrollar el
Centro, relativas a la prestacion de los servicios publicos que le corresponden en
los términos de la presente Ley, sobre desempefio, investigacion, desarrolio

tecnoldgico y administracion general;

Il. Expedir las normas o bases generales con arreglo a las cuales previa justificacion
fundada y motivada la persona Titular de la Direccion General podra disponer de
los activos fijos del Centro que no correspondan a las operaciones propias del

objeto del mismo;

lll. Aprobar anualmente, previo informe de las personas comisarias y dictamen de

las personas auditoras externos, los estados financieros del Centro y autorizar la

publicacion de los mismos;

IV. Aprobar el Reglamento Interior, los Manuales de Organizacion, Procedimientos
y el de Servicios al Publico y demas disposiciones administrativas que regulen la

operacion y el funcionamiento del Centro;

V. Aprobar la estructura basica de la organizacion del Centro, su estatuto organico

y las modificaciones procedentes, bajo los siguientes criterios:
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a) En la estructura basica del Centro, debera contemplar la instalacion, reubicacion
y en su caso cierre de oficinas en el territorio del Estado a propuesta de |la persona
Titular de la Direccion General, previa aprobacion de la modificacion de la estructura

organica, conforme a la normatividad y previo a la autorizacion de la Oficialia Mayor,

¥

b) Debera contar con el personal suficiente y adecuado, asi como de una Oficina
Especializada de Asesoria a las personas trabajadoras para que los asistan en la

Conciliacion.

VI. Aprobar las bases para la organizacion, funcionamiento y desarrollo del Sistema
de Servicio Profesional de Carrera, asi como los lineamientos y criterios para la

seleccion de Conciliadoras o Conciliadores y demas personal del Centro;

VII. Aprobar el programa institucional,

VIIl. Aprobar el programa anual y el anteproyecto de presupuesto de egresos, y en
su caso sus modificaciones en términos de la legislaciéon aplicable, asi como el
informe de resultados del ejercicio anterior que seran presentados por la Direccion

General;

IX. Autorizar la creacion de Grupos de Expertos que brinden asesoria técnica al

Centro;

X. Analizary aprobar en su caso, los informes periddicos que rinda la persona Titular
de la Direccion General con la intervencion que corresponda a la persona que funja

como Comisario;
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XI. Aprobar el calendario anual de sesiones;
XIl. Evaluar el desempeno del personal del Centro, y

Xlll. Las demas que dispongan la Ley Federal del Trabajo, la Ley de las Entidades
de la Administracion Publica Paraestatal del Estado de Quintana Roo y otras

disposiciones legales aplicables.

Articulo 12. Las personas suplentes del Organo de Gobierno seran designadas por
las personas integrantes propietarias y deberan tener una jerarquia inmediata
inferior a dichos propietarios en la Dependencia u Organismo Publico de que se

trate.

Articulo 13. Las decisiones del Organo de Gobierno se tomaran por mayoria de
votos de quienes concurran a sus sesiones, en caso de empate la persona que

funja como Presidente tendra voto de calidad.

Para el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones a cargo del Centro,
el Organo de Gobierno se reunira con la periodicidad que sefiale esta ley, sin que

pueda ser menor de cuatro veces al afno.

Articulo 14. El Organo de Gobierno podra acordar la realizacion de todas las
operaciones inherentes al objeto del Centro con sujecion a las disposiciones legales
correspondientes, y salvo aquellas facultades referidas en la Ley de las Entidades
de la Administracién Publica Paraestatal del Estado de Quintana Roo, podra delegar

facultades extraordinarias a la persona Titular de la Direccion General para actuar,
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en casos urgentes debidamente fundados y motivados en representacion del
Centro, obligandola a dar cuenta de manera inmediata a los integrantes del Organo

Colegiado.

Articulo 15. Las personas que sean designadas para integrar el Organo de
Gobierno no percibiran retribucion o compensacién por su participacion, ya que ésta

es de caracter honorario.

SECCION |
DE LAS SESIONES DEL ORGANO DE GOBIERNO

Articulo 16. Las personas integrantes del Organo de Gobierno y, en su caso, sus

suplentes tendran derecho a voz y voto.

Articulo 17. A las sesiones del Organo de Gobierno asistira la persona que funja

como Comisario Publico con derecho a voz, pero sin derecho a voto.

Articulo 18. Las Sesiones podran ser:

I. Ordinarias: por lo menos cuatro veces al ano, y

Il. Extraordinarias: Unicamente seran para tratar asuntos de caracter urgente o
que requiera de una solucién inmediata y las personas integrantes del Organo de
Gobierno se abocaran exclusivamente a la discusion de los asuntos para los que

hubiesen sido convocados, no pudiendo en ningun caso modificar el orden del dia

para agregar y desahogar otros asuntos para su discusion y aprobacion.

45



DICTAMEN CON MINUTA DE DECRETO POR EL QUE SE EXPIDE LA LEY
ORGANICA DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE
QUINTANA ROO Y POR EL QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN
DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY ORGANICA DEL PODER JUDICIAL
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Y DE LA LEY DEL INSTITUTO DE LA
DEFENSORIA PUBLICA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.

Articulo 19. A solicitud de las personas integrantes del Organo de Gobiemo en las
sesiones podran participar las personas servidoras publicas y personas expertas
que de acuerdo con la agenda de temas a tratar sea conveniente, lo haran
exclusivamente durante el desahogo de los puntos para los que fueron convocadas

y no tendran derecho a voto.

Articulo 20. Las Sesiones se celebraran en el domicilio legal del Centro, salvo que
por causa justificada, en la convocatoria correspondiente, se sefiale lugar distinto al

acordado para la celebracion de la sesion.

Articulo 21. El Organo de Gobierno en todo lo no previsto expresamente en la
presente Ley para el desarrollo de las sesiones se ajustara a lo dispuesto en el

Reglamento de la misma.

SECCION Il
DE LA SECRETARIA TECNICA

Articulo 22. La figura de la Secretaria Técnica del Organo de Gobierno, recaera en
la persona Titular de la Direccion General del Centro, quien fungird como Titular de
la Secretaria Técnica del Organo de Gobierno, quien tendra derecho a voz, pero sin

voto.
Articulo 23. La Secretaria Técnica del Organo de Gobierno debera operar y

ejecutar los acuerdos y determinaciones que adopte el propio Organo de Gobierno

para el desempeno de sus funciones.
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Articulo 24. La Secretaria Técnica, para el desarrollo de las sesiones del Organo

de Gobierno, tiene las obligaciones y atribuciones siguientes:

I. Elaborar y proponer el orden del dia de las sesiones ordinarias y extraordinarias

y las convocatorias respectivas;

Il. Entregar con toda oportunidad, a las personas integrantes, la convocatoria de
cada sesion, asi como obtener y entregar los documentos y anexos necesarios, via
electronica o en fisico, para el estudio y discusion de los asuntos contenidos en el

orden del dia y recabar la constancia de recibido;

lll. Organizar las sesiones, basandose en las instrucciones de logistica de la
Presidencia del Organo de Gobierno, elaborando las actas correspondientes de

cada sesion y remitiéndolas a revision de sus integrantes para su firma;

IV. Auxiliar a la Presidencia del Organo de Gobierno en el desarrolio de las

sesiones;

V. Verificar la asistencia de las personas integrantes y recabar sus firmas en la lista

de asistencia, que sera parte integral del acta de la sesion respectiva;

VI. Remitir el acta de la sesion para su revisién dentro de los tres dias habiles
siguientes a la fecha de clausura de cada sesion, a todas las personas integrantes
del Organo de Gobiermno que hubiesen asistido a la sesion respectiva, quienes
deberan formular dentro de los cinco dias habiles siguientes a su recepcion, las

observaciones que consideren pertinentes con relacion al contenido de dicha acta;
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VII. Dar cuenta de los escritos presentados al Organo de Gobierno;

VIII. Tomar las votaciones de las personas integrantes e informar a la Presidencia

el resultado de las mismas;
IX. Informar sobre el cumplimiento de los acuerdos del Organo de Gobierno;

X. Firmar, junto con la Presidencia del Organo de Gobierno, todos los acuerdos
tomados, sin perjuicio del derecho de las demas personas integrantes de firmarlos;

XI. Llevar el archivo del Organo de Gobierno y un registro de las actas y acuerdos

aprobados por ésta;

XIl. Difundir las actas y acuerdos aprobados, en el sitio de internet correspondiente,

y

XIll. Las demas que le sean conferidas por la presente Ley, el Organo de Gobierno

y demas disposiciones legales aplicables.

SECCION Il
DE LAS CONVOCATORIAS A LAS SESIONES

Articulo 25. Para la celebracion de las sesiones ordinarias y extraordinarias, la
Presidencia del Organo de Gobierno, a través de la Secretaria Técnica, debera
convocar mediante escrito a cada una de las personas integrantes, por lo menos
con cinco dias habiles de anticipacion a la fecha que se fije para la celebracion de

la sesion.
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Cuando a juicio de al menos las dos terceras partes de las personas integrantes del
Organo de Gobierno, de la Coordinadora de Sector o de la persona que funja como
Comisario Publico existan circunstancias o asuntos que por su importancia
requieran ser tratados en el pleno del Organo de Gobierno, podran solicitar que se
convoque a una sesion extraordinaria, para cuyos efectos solo sera necesario que
justifiqgue en el escrito correspondiente las razones que avalen su peticion, misma

que se realizara conforme al Reglamento de la Ley de Entidades.
Articulo 26. La Secretaria Técnica debera recabar la constancia por escrito o por
correo electrénico de la recepcion de la convocatoria y sus anexos por cada

miembro del Organo de Gobierno.

Articulo 27. La convocatoria a las sesiones debera contener, como minimo, los

siguientes elementos:

I. El dia, la hora y domicilio en que se debe celebrar;

Il. El numero progresivo de la Sesion para la que se convoca,

lll. La mencidn de ser publica o privada;

IV. La mencion de ser ordinaria o extraordinaria;

V. El proyecto de orden del dia propuesto por la Presidencia del Organo de

Gobierno, y también podra enlistar los temas propuestos por las personas

integrantes. Los asuntos del orden del dia deberan identificar su procedencia, y
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VI. La Carpeta de Trabajo que contendra la documentacion correspondiente de los
asuntos a tratar, la cual se distribuira en medios impresos o electrénicos, segun lo

disponga la Secretaria Técnica o lo solicite cualquiera de las personas integrantes.

Articulo 28. Recibida la convocatoria a una sesidn, las personas integrantes podran
proponer a la Presidencia, a través de la Secretaria Técnica, la inclusion de asuntos
en el proyecto de orden del dia de la sesion, con los documentos necesarios para

su discusion, cuando asi corresponda.

Las solicitudes de inclusiéon de temas al orden del dia deben presentarse en caso
de sesiones ordinarias con un minimo de dos dias habiles previos a la sesion, y en
caso de sesiones extraordinarias con un minimo de veinticuatro horas de

anticipacion a la fecha sefialada para su celebracion.

Tanto en las sesiones ordinarias como extraordinarias la Presidencia, asi como las
personas integrantes podran proponer al pleno del Organo de Gobierno la discusiéon
de asuntos que no requieran examen previo de documentos o que acuerde que son
de obvia y urgente resolucion, dentro de los asuntos generales. Agotado el orden
del dia, la Presidencia consultara a las personas integrantes si debe estudiarse
algun punto adicional que reuna los requisitos anteriores, para que el Organo de

Gobierno proceda a su discusion y, en su caso, aprobacion.

SECCION IV
DE LA INSTALACION Y DESARROLLO DE LAS SESIONES
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Articulo 29. Se declarara instalada la sesién, previa verificacion de asistencia y

certificacion de la existencia del quérum legal, el dia y en el domicilio sefialado.

Articulo 30. En caso de no alcanzarse el quorum requerido conforme a lo dispuesto
en esta ley, la sesion se diferird y debera realizarse en un plazo no mayor de cinco
dias habiles posteriores, en cuyo caso la instalacién de la sesion sera valida con las

personas integrantes que asistan.

Para efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, la Secretaria Técnica debera
informar a las personas integrantes del érgano de gobierno el dia y hora de la

reunion a celebrarse.

Articulo 31. Atento al principio de maxima publicidad, las sesiones del Organo de
Gobierno seran de preferencia publicas. Sélo por excepcion seran privadas cuando
asi lo considere pertinente a su discrecion la Presidencia de dicho Organo de
Gobierno en la convocatoria que para tal efecto emita, o a solicitud de cualquiera

de las personas integrantes.

Articulo 32. El Organo de Gobierno podra acordar mediante votacion posponer la
resolucion de un asunto contenido en el orden del dia, cuando existan razones

fundadas y previamente discutidas sobre el mismo.

Articulo 33. El desarrollo de las sesiones del Organo de Gobierno se sujetara a lo

establecido en el Reglamento de la presente ley.

SECCION V
DE LA PUBLICIDAD DE LOS ACUERDOS Y DE LAS ACTAS
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Articulo 34. La Presidencia del Organo de Gobierno ordenara a la Secretaria
Técnica elaborar, difundir y publicitar en la pagina de internet correspondiente, los
acuerdos aprobados por el Organo de Gobierno, de conformidad con las normas de
establecidas en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica del

estado de Quintana Roo.

Dentro de los ocho dias habiles siguientes a la sesion en que fueron aprobados, la
Secretaria Técnica remitirda copia de los acuerdos a las personas integrantes. El
Organo de Gobierno podra determinar, cuando asi lo estime necesario, que la

Secretaria Técnica realice la remision de los acuerdos en un plazo mas corto.

La Secretaria Técnica debera privilegiar los medios electronicos para la remision de
acuerdos aprobados por el Organo de Gobierno, en aras de los principios de

austeridad republicana y la agilidad en la comunicacion de los acuerdos.

SECCION VI
SEGUIMIENTO Y CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS

Articulo 35. La Secretaria Técnica llevara un control del seguimiento de los

acuerdos aprobados por el Organo de Gobiemo.
En caso de ser necesario, el Organo de Gobierno podra acordar que, por conducto

de la Presidencia o de la Secretaria Técnica, se giren los oficios, comunicados y

exhortos que sean necesarios para hacer cumplir con los acuerdos adoptados.
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En los documentos que, en su caso, se suscriban se observara el pleno respeto a

las atribuciones de los Poderes Federales y Locales.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA DIRECCION GENERAL

Articulo 36. La administracién y direccién del Centro, estara a cargo de la Directora
o el Director General, a quien designara y removera la persona Titular del Poder
Ejecutivo del Estado o, a indicacion de ésta a traves de la Coordinadora del Sector.

La persona encargada de la Direccién General, no podra tener otro empleo, cargo
0 comisidn, con excepcién de aquellos en que actue en representacion del Centro,
en actividades docentes, cientificas, culturales o de beneficencia y de los no

remunerados.

Articulo 37. Para ser persona Titular de la Direccion General del Centro, debera

cumplir con lo siguiente:

l. Ser persona ciudadana mexicana y estar en pleno goce de sus derechos civiles y

politicos;

Il. Tener por lo menos treinta y cinco afios de edad cumplidos al dia de la

designacion;

lll. Tener Titulo y Cédula Profesional de Licenciatura en Derecho o de Abogacia
registrado ante la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Publica, con una antigliedad de por lo menos diez afos al dia de su designacion;
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IV. Tener capacidad y experiencia comprobable en actividades profesionales, de
servicio publico, o administrativo y en materia de conciliacidn y medios alternos de
resolucion de conflictos que estén sustancialmente relacionadas en materia laboral,

no menor a tres afos al dia de su designacion;

V. No haber sido dirigente de asociaciones patronales o sindicatos en |os cinco anos

anteriores a la designacién;

VI. Gozar de buena reputacion;

VII. No encontrarse en ningun supuesto de conflicto de intereses;

VIII. No ser persona Fedataria Publica, salvo que solicite licencia;

IX. No haber sido representante popular, por lo menos tres afos anteriores a la

designacion, y

X. No encontrarse, al momento de la designacion inhabilitado.

Articulo 38. La persona Titular de la Direccion General, sera quien ejecute las
decisiones y los acuerdos del Organo de Gobierno y tendra las siguientes facultades

y obligaciones:
I. Representar legalmente al Centro y ejercer actos de administracion, dominio y los

relacionados a pleitos y cobranzas, incluyendo aquellos en materia laboral, asi
como en juicios civiles, penales y de amparo en el que sea parte, con todas las
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facultades generales y especiales que se requieran, exceptuando los actos de
dominio que tengan por objeto la compra o enajenacion de bienes inmuebles en los

terminos que apruebe e instruya previamente y por escrito el Organo;

Il. Otorgar y revocar Poderes Generales para Pleitos y Cobranzas y Poderes

Especiales a favor de terceras personas;

Ill. Suscribir toda clase de actos y documentos legales, asi como celebrar todo tipo
de Acuerdos, Convenios y Contratos inherentes a los objetivos del Centro,

cumpliendo con las instrucciones que el Organo de Gobierno sefale;

IV. Nombrar y remover libremente al personal del Centro de acuerdo a lo

establecido por el articulo 64 fraccidon VIl de |la Ley de Entidades;

V. Presentar oportunamente al Organo de Gobierno para su andlisis y aprobacion,
en su caso, la propuesta del Presupuesto Anual de ingresos y egresos del Centro y
del Programa Operativo Anual, asi como ejercerlos de conformidad a lo estipulado
en esta Ley, en otros ordenamientos legales aplicables y en las disposiciones que

al efecto dicte el Organo de Gobierno;
VI. Coordinar la elaboracion, revision y/o modificacion de los Reglamentos, Estatuto
Organico, Lineamientos, Reglas de Operacion, Manuales y Estructura Organica del

Centro y someterlos a la aprobacion del Organo de Gobierno;

VIl. Delegar en las personas servidoras publicas del Centro, las atribuciones que

expresamente determine;
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VIIl. Presentar al Organo de Gobierno un informe trimestral del estado que guardan

los asuntos encomendados y los que sean solicitados por el mismo;
IX. Fungir como Secretaria Técnica del Organo de Gobierno;

X. Previa autorizacion del Organo de Gobierno, y conforme a la estructura
autorizada, instalar y en su caso reubicar las Delegaciones, que sean necesarias

para el cabal y oportuno cumplimiento de las atribuciones del Centro;
XI. Dirigir técnica y administrativamente las actividades del Centro;

XIl. Presentar al Organo de Gobierno para su aprobacion las bases para la

organizacion, funcionamiento y desarrollo del Servicio Profesional de Carrera;

XIIl. Presentar al Organo de Gobierno, para su aprobacion el Proyecto de Programa
Institucional que debera contener metas, objetivos, recursos e indicadores de
desempefio y cumplimiento. Posteriormente, debera rendir semestralmente al

Organo de Gobierno un informe de resultados del Programa;
XIV. Dar cumplimiento, en el ambito de su competencia, a las obligaciones que en
materia de Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales

establezcan las disposiciones legales aplicables;

XV. Expedir las circulares internas que contengan instrucciones y criterios para la
mejor atencién de los programas y actividades encomendadas al Centro;
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XVI. Resolver las dudas que se susciten con motivo de la interpretacion y aplicacion
de la presente Ley y de estimarlo necesario, someterlas a la consideracion del

Organo de Gobierno;

XVII. Certificar los documentos existentes en los archivos del Centro; cuando éstos

se refieran al despacho de asuntos de su competencia,

XVIII. Proponer al Organo de Gobierno la creacién de Comités de Apoyo y, en su

caso la participacién y honorarios de personas profesionistas independientes en los

mismos;

XIX. Imponer medidas de apremio contenidas en la Ley Federal del Trabajo, para
el caso de inasistencia del solicitado cuando este sea la parte patronal, dentro del

procedimiento de Conciliacion;

XX. Proponer al Organo de Gobierno los programas permanentes de actualizacion,

capacitacion, y certificacion de las personas conciliadora, y

XXI. Las demas dispuestas por la Ley Federal del Trabajo, la Ley Orgénica de la
Administracion Publica del Estado de Quintana Roo, la Ley de las Entidades de la
Administracion Publica Paraestatal del Estado de Quintana Roo, el Reglamento

Interior y demas disposiciones legales aplicables.

TiTULO CUARTO
DEL ORGANO DE VIGILANCIA.
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Articulo 39. El Centro contara con un érgano de vigilancia, control y evaluacion que
estard integrado por una Comisaria o un Comisario Publico propietario y un

suplente, designados por la Secretaria de la Contraloria del Estado.

Sus acciones tendran por objeto apoyar la funcion directiva y promover el
mejoramiento de la gestion del Centro. Evaluaran el desemperfio general y por
funciones del organismo, realizaran estudios sobre la eficiencia con la que se
gjerzan los desembolsos en los rubros de gasto corriente y de inversion, asi como
en lo referente a los ingresos y, en general, solicitaran la informacion y efectuaran
los actos que requiera el adecuado cumplimiento de sus funciones, sin perjuicio de
las tareas que la Secretaria de la Contraloria les asigne especificamente conforme
a la Ley de Entidades de la Administracion Publica Paraestatal del Estado de
Quintana Roo y su reglamento. Para el cumplimiento de las funciones citadas, el
Organo de Gobierno y la persona titular de la Direccion General, deberan

proporcionar la informacién que soliciten las Comisarias o los Comisarios Publicos.

Asimismo, podran asistir a las sesiones de los comités y subcomités técnicos

especializados del Centro.

TITULO QUINTO
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL CENTRO

Articulo 40. El Centro contara con un Organo Interno de Control, el cual tiene a su
cargo la facultad de fiscalizar el gjercicio del gasto publico, promover, evaluar y
fortalecer el buen funcionamiento de control interno del Centro, ademas de conocer

todos aquellos actos u omisiones que afecten la certeza, independencia, legalidad,
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imparcialidad, igualdad, confiabilidad, eficacia, objetividad, profesionalismo,

transparencia y publicidad en el desempeiio de la funcién publica.

Articulo 41. El Organo Interno de Control tendré por objeto apoyar la funcion
directiva y promover el mejoramiento de gestion del Centro; desarrollara sus
funciones conforme a los lineamientos que emita la Secretaria de la Contraloria de
la cual dependera el Titular de dicho Organo y de su drea de auditoria, quejas y

responsabilidades, de acuerdo a las bases siguientes:

I. Recibiran quejas, investigaran y, en su caso, por conducto de la persona Titular
del Organo Interno de Control o del area de responsabilidades, determinaran la
responsabilidad administrativa del personal adscrito al servicio publico del Centro e
impondran las sanciones aplicables en los términos previstos en la ley de la materia,
asi como dictaran las resoluciones en los recursos de revocacion que interponga el
personal del servicio publico del Centro respecto de la imposicion de sanciones
administrativas. El Organo Interno de Control realizara la defensa juridica de las
resoluciones que emitan ante los diversos Tribunales competentes, representando

al Titular de la Secretaria de la Contraloria;

Il. Realizara sus actividades de acuerdo a reglas y bases que les permitan cumplir

su cometido con autosuficiencia y autonomia, y

lll. Examinara y evaluara los sistemas, mecanismos y procedimientos de control,
efectuara revisiones y auditorias; vigilaran que el manejo y aplicacion de los
recursos publicos se efectle conforme a las disposiciones aplicables; presentara a
la persona Titular de la Direcciéon General, al Organo de Gobiemo y a las demas

59



DICTAMEN CON MINUTA DE DECRETO POR EL QUE SE EXPIDE LA LEY
ORGANICA DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE
QUINTANA ROO Y POR EL QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN
DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY ORGANICA DEL PODER JUDICIAL
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Y DE LA LEY DEL INSTITUTO DE LA
DEFENSORIA PUBLICA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.

instancias internas de decision, los informes resultantes de las auditorias,

examenes y evaluaciones realizados.

Articulo 42. La integracion y el funcionamiento del Organo Interno de Control del

Centro se realizaran de conformidad con las disposiciones aplicables.

Articulo 43. Las personas servidoras publicas del Organo Interno de Control serén
personal de confianza y deberan cumplir los perfiles académicos de especialidad
que se determinen en su reglamento, preferentemente en materias de fiscalizacion,

evaluacion del desempefio y control.

TiTULO SEXTO
DEL PATRIMONIO DEL CENTRO

Articulo 44. E| patrimonio del Centro se integra por:

I. Los bienes muebles e inmuebles que se destinen a su servicio y que le asigne el

Estado;

Il. Los recursos financieros que se le asignen en el Presupuesto de Egresos del

Estado para su funcionamiento;

lll. Las aportaciones que perciba conforme a los Convenios o Contratos que

celebre;

IV. Los bienes y derechos que adquiera por cualquier titulo;
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V. Las donaciones o legados que se otorguen a su favor,

VI. Los subsidios y apoyos que en efectivo o en especie, le otorguen los Gobiernos

Federal, Estatal y Municipal, y

VII. Todos los demas bhienes, derechos o recursos que adquiera por cualquier titulo

legal.

Dichos bienes, derechos, aportaciones y productos seran inembargables y estaran

exentos de toda clase de contribuciones.

TiTULO SEPTIMO
DE LAS RELACIONES LABORALES

Articulo 45. Las relaciones de trabajo entre el Centro y su personal se regiran por
la Ley de los Trabajadores al Servicio de los Poderes Legislativo, Ejecutivo y
Judicial, de los Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de

Quintana Roo y contara con un sistema de Servicio Profesional de Carrera.

SEGUNDO. SE REFORMAN: El parrafo sequndo del articulo 1, las fracciones IV y
V del articulo 6; el articulo 9; la fraccion VI del articulo 22; la denominacion del
Capitulo Il del Titulo Segundo para quedar. “De los Juzgados y Trnbunales
Laborales del Estado”; el parrafo primero del articulo 54; el articulo 55; el articulo
56; el parrafo primero del articulo 58; la fraccion | del articulo 62, las fracciones VI/
y XVII del articulo 63; el articulo 77; la fraccion IV del articulo 92; la fraccion | y los
parrafos cuarto y quinto del articulo 101 bis; el articulo 106, el articulo 113; el parrafo
primero del articulo 117, el pérrafo primero del Apartado A, el parrafo tercero de la
fraccion | asi como las fracciones Iil y IV del Apartado A y los Apartados B y C del
articulo 118. SE ADICIONAN: el parrafo segundo del articulo 4; la fraccion VI del
articulo 6; el parrafo segundo del articulo 54; el parrafo segundo y tercero,
recorriéndose corre en su orden el subsecuente y un ultimo parrafo del articulo 58;
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el articulo 58 Bis: el articulo 112 Bis; el inciso D del articulo 116; el parrafo segundo
de la fraccion Il recorriéndose en su orden los subsecuentes y la fraccion V, todos
del apartado A del articulo 118 y el articulo 125 Décies. SE DEROGA: la fraccion
Xl del articulo 21; todos de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de
Quintana Roo para quedar como sigue:

Articulo 1. ...

Corresponde al Poder Judicial del Estado de Quintana Roo, la atribucién de impartir
justicia, aplicar tratados internacionales vigentes en el pais, leyes y normas de
caracter general, en materia constitucional, civil, familiar, mercantil, administrativa,
penal, laboral, de justicia para adolescentes y de justicia indigena, asi como en los

asuntos de caracter federal, cuando expresamente, las leyes, convenios y acuerdos,

le confieran jurisdiccion.

Articulo 4. ...

El Pleno del Tribunal Superior de Justicia y el Pleno del Consejo de la Judicatura

podran implementar el uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

Articulo 6. ...

l.alll. ...

IV. El Consejo de la Judicatura del Estado;

V. Tribunales laborales, y
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VI. En los deméas érganos auxiliares de la administracion de justicia que sefale la

ley.

Articulo 9. Los auxiliares de la imparticion de justicia cumpliran los mandamientos
de la autoridad judicial y le proporcionaran el apoyo solicitado. En el caso de los
notarios publicos, del personal de las Instituciones de Educacion Superior y de las
dependencias del Poder Ejecutivo, el Presidente del Tribunal Superior de Justicia y
del Consejo de la Judicatura acordara con quien corresponda, las condiciones para
la prestacion del servicio.

Articulo 21. ...

I.a Xll. ...

XIll. Derogado.

XIV. a XVII. ...

Articulo 22. ...

l.aV....

VI. Conocer de los impedimentos, de las recusaciones con causa, sin causa y de

las excusas de los Magistrados y Jueces Laborales en los diversos asuntos de su
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competencia y en su intervenciéon en los que sean de competencia del Pleno y

asignar en su caso, a quien deba sustituirlos;
VIL. ...
TITULO SEGUNDO
CAPITULO Il
DE LOS JUZGADOS Y TRIBUNALES LABORALES DEL ESTADO

Articulo 54. En los Distritos Judiciales del Estado se estableceran los Juzgados de
Primera Instancia, de Paz y los Tribunales Laborales que acuerde el Pleno del
Consejo de la Judicatura, atendiendo a las necesidades del servicio y a la
disponibilidad presupuestal. Con el mismo criterio, en el Sistema Penal Acusatorio
el Consejo de la Judicatura, establecera los jueces de control, jueces de despacho,
tribunal unipersonal de juicio oral, jueces de los tribunales de juicio oral, jueces de

ejecucion de sentencia, en los términos de la legislacion procesal.

Asimismo, en atencién a la disponibilidad presupuestal, podra autorizar el
funcionamiento, en régimen de movilidad, de uno o mas Tribunales laborales

conforme a las necesidades de los asuntos que deban conocer.
Articulo 55. Cuando funcionen en un mismo Distrito Judicial dos o mas Juzgados o

Tribunales Laborales del mismo grado y competencia, seran identificados con

numeros progresivos, debiendo corresponder el menor al de mayor antigledad.
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Articulo 56. En el caso a que se refiere el articulo anterior, el Pleno del Consejo de
la Judicatura acordara el sistema de recepcion, turnos y distribucién de demandas,
respecto de las materias civil, mercantil, familiar o laboral. Cuando se trate de la
materia penal, los Juzgados competentes conoceran por riguroso turno semanal en

el orden que establezca el Consejo de la Judicatura en Pleno.

Articulo 58. Los Juzgados, Tribunales Unitarios y Tribunales Laborales estaran a
cargo de un Juez o Magistrado segun corresponda, que sera el titular del
érgano, y contara con el nimero Secretarios, Actuarios y demas servidores publicos
que requieran conforme a las necesidades del servicio y a la capacidad

presupuestal, segun sea la determinacion del consejo.

Asi también, podran contar uno o mas Juzgados, O uno O
mas Tribunales laborales a la vez, con una administracidon concentrada, la cual
estara a cargo de un Administrador de Gestion Judicial, quien dispondra de
fedatarios, actuarios, secretarios de actas minimas, encargados de sala y demas

servidores publicos y personal administrativo que se requiera.

Para ello, el Consejo de la Judicatura del Estado determinara en cuales distritos
judiciales se estableceran este sistema de gestion judicial, asi como también la
competencia que tendra la administracién, sobre uno o méas Juzgadoso
Tribunales Laborales, atendiendo a la actividad y al numero de dichos

organos jurisdiccionales existentes por cada distrito judicial.
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l.aVIL. ...

En materia laboral, podran auxiliarse de la figura del Secretario Instructor.

Articulo 58 Bis. Coresponde a los Tribunales Laborales el conocimiento y
resolucion de los conflictos laborales que no sean competencia de la autoridad
federal, de conformidad con lo dispuesto en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana
Roo y la Ley Federal del Trabajo.

Contaran con el personal siguiente:

l. Juez laboral;

Il. Secretario Instructor, y

lll. Los demas servidores publicos que determine el Consejo de la Judicatura.

Los Secretarios Instructores  tendran a su  cargo lasfacultades y

obligaciones establecidas en la Ley Federal del Trabajo.

Articulo 62. ...

I. Poner en conocimiento del Consejo de la Judicatura el incumplimiento de
obligaciones de los secretarios, actuarios y personal administrativo de su Juzgado o

Tribunal laboral,
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Articulo 63. ...

l.LaVl. ...

VII. Vigilar la asistencia y comportamiento del personal adscrito a su Juzgado

o Tribunal laboral;

Viil. a XVI. ...

XVII. Dar aviso al Consejo de la Judicatura y a la oficina que corresponda, de los
dias y horas en que injustificadamente se ausenten de sus labores |los Secretarios,
Actuarios y personal de su Juzgado o Tribunal Laboral, para efecto de que se

descuenten de sus salarios las cantidades correspondientes, y

XVIII. ...

Articulo 77. Tendran fe publica judicial en todo lo relativo al ejercicio de su cargo,

los servidores publicos siguientes:

l. El Secretario General de Acuerdos;

Il. Los Secretarios de Acuerdos;
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lll. Los Secretarios Instructores, y

IV. Los Actuarios y notificadores.

De igual manera tendran fe publica judicial los demas servidores publicos de la
administracion e imparticion de justicia que en cada caso autorice la Ley, el Pleno o
Salas del Tribunal Superior de Justicia, o los Jueces, para desempenar
funciones jurisdiccionales propias de su encargo.

Articulo 92. ...

l.alll ...

IV. Determinar la designacién, adscripcion, ratificacion, licencias, renuncias y

remocion de Jueces de Primera Instancia, de Paz y laborales;

V. a XXVII. ...

Articulo 101-Bis. ...

I. Todos los expedientes del orden civil, mercantil, familiar, penal, laboral y

constitucional, concluidos por los Juzgados y Tribunales del Estado;

. all. ...
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El Tribunal Superior, el Pleno, las Salas, los Juzgados y Tribunales del Estado y
demas Organos del Poder Judicial, remitiran al Archivo Judicial los expedientes en
estado de archivarse. Al enviarse los expedientes para su resguardo al Archivo
Judicial, los remitentes realizaran las anotaciones respectivas en el libro de gobiemo

electronico.

Los expedientes y documentos recibidos en el Archivo Judicial, seran anotados en
un libro electrénico de entradas destinado para cada Juzgado y Tribunal y, una vez
clasificados, se colocaran en el lugar que les corresponda, evitando que se

deterioren.

Articulo 106. La Visitaduria es el érgano auxiliar del Consejo de la Judicatura,
competente para inspeccionar el funcionamiento de los Tribunales Unitarios,
Juzgados de Primera Instancia, Juzgados de Control, Tribunales de Juicio Oral,
Juzgados de Ejecucién de Sentencias, Juzgados de Paz, Tribunal y Juzgados de
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Justicia para Adolescentes, Tribunales Laborales, Centro de Justicia Alternativa,
Sistema de Justicia indigena, Centro de Convivencia Familiar Supervisada y demas
organos del Poder Judicial, con excepcion del Pleno del Tribunal Superior de

Justicia del Estado y sus salas.

Articulo 112 Bis. Para ser Juez |laboral deberd atenderse a lo dispuesto en el
primer parrafo de la fraccion XX del Apartado A del articulo 123 la Constitucién de

los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 113. Para ser Secretario de Acuerdos de Sala, Secretario de Estudio y
Cuenta, Secretario de Acuerdos de Juzgado, Secretario Instructor, Fedatario y
Actuario, se requiere satisfacer los mismos requisitos exigidos para ser Juez, con
excepcion de la edad minima que debera ser de veinticuatro anos de edad y contar
con titulo y cedula profesional, sin ninguna condicionante en cuanto al tiempo de

expedicion; no obstante deberan acreditar un minimo de practica de un afo y haber

acreditado los cursos que al efecto imparta la Escuela Judicial.
Articulo 116. ...

A)aC)...

D) TRIBUNALES LABORALES

l. Juez;

Il. Secretario Instructor;
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lll. Actuario, y
IV. Secretario Auxiliar.

Articulo 117. E| ingreso y promocion para las categorias de Juez de Primera
Instancia, Juez de Paz y Juez laboral, se realizara a través de concurso interno

de oposicion o de oposicion libre.

Articulo 118. ...

A. Los concursos internos de oposicidon o de oposicion libre para el ingreso al cargo

de Juez, se sujetaran al siguiente procedimiento:

Una vez recibidas las solicitudes de inscripcion de las personas que deseen
participar y que hayan cumplido con lo estipulado en las bases de la convocatoria,
se les asignarda un folio onumerode registro, el cual servira como medio
de identificacion personal de los participantes hasta antes del examen oral; lo
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anterior, para asegurar en |lo posible el anonimato de las personas participantes, a

fin de garantizar un proceso de seleccion mas objetivo;

Asimismo, el Consejo de la Judicatura podra incorporar la realizacion de examenes

psicométricos, segun lo disponga en la convocatoria respectiva.

lll. Los aspirantes seleccionados, en términos de la fraccion anterior, resolveran los
casos practicos que se les asignen mediante la elaboracion del respectivo proyecto
de resolucion, relacionado con la naturaleza de la categoria o materia para la que
se concursa. Posteriormente se procedera a la realizacion del examen oral
y publico que practique el Comité de Seleccion a que se refiere el apartado C del
presente articulo, mediante las preguntas e interpelaciones que realicen sus
miembros sobre toda clase de cuestiones relativas a la funcion de la categoria que
se concursa. La calificacion final se determinara con el promedio de los puntos que

cada miembro del Comité de Seleccion le asigne al sustentante.
IV. Concluidos los examenes orales, se levantara un acta final y la presidencia del

Comité de Seleccidn declarara quiénes son los concursantes vencedores que

hubieren obtenido la mayor puntuaciony el medio de seleccion utilizado,
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informando de inmediato al Consejo de la Judicatura para que éste, con base en el
resultado obtenido en las diversas etapas de evaluacion, realice los nombramientos
respectivos y los publigue en el Periédico Oficial del Estado y en la pagina oficial del

Poder Judicial.

V. Las y los participantes que en razon del numero de plazas concursadas no
hubieren sido declarados vencedores, pero hubieren alcanzado el puntaje minimo
establecido en la convocatoria, se incorporaran a una lista estratégica de seleccion,
siendo susceptibles para ser considerados en caso de que se presente alguna plaza

vacante por necesidades del servicio, y atendiendo a la disponibilidad presupuestal.

En todo caso, la incorporacion a la lista no genera derechos adquiridos a favor de
las y los participantes, quienes podran permanecer en dicha lista hasta por dos
anos, salvo que antes de la conclusion de dicho término se celebre concurso de

oposicion respecto de |la categoria respectiva.

B. La celebracion y organizacién de los examenes de aptitud para las demas
categorias sefaladas en el articulo 116 de esta Ley, estaran a cargo de la Escuela
Judicial, en términos de las bases que determine el Consejo de la Judicatura, de

conformidad con lo que disponen esta ley y el reglamento respectivo.

Los examenes de aptitud se realizaran a peticion del titular, o en caso de ausencia
de éste, el suplente del 6rgano que requiera cubrir la vacante respectiva, debiendo
preferir a quienes se encuentren en las categorias inmediatas inferiores. Ilguaimente
podran solicitar que se practique un examen de aptitud a las personas interesadas
en ingresar a las categorias sefialadas en el primer parrafo de este apartado,

quienes de aprobarlo seran consideradas en la lista que deba integrar el Consejo
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de la Judicatura, para ser tomados en cuenta en el caso de presentarse una vacante

en alguna de las categorias a que se ha hecho referencia.

Sin peruicio de lo anterior, el Consejo de la Judicatura podra realizar las
evaluaciones psicométricas que estime pertinentes, que garanticen la idoneidad de
quienes obtengan las calificaciones mas elevadas. El Consejo de la Judicatura
establecera, mediante acuerdos generales, el tiempo maximo en que las personas

aprobadas en los términos del parrafo anterior permanezcan en dicha lista.

C. Los cuestionarios, casos practicos y examenes orales referidos en este articulo

seran elaborados por un Comité de Seleccion integrado por:

. Una Magistrada o un Magistrado designado por el Tribunal Pleno mediante

el método de insaculacion, quien lo presidira;

Il. Una Consejera o un Consejero de la Judicatura, designado por el Pleno del

Consejo, mediante insaculacion;

Ill. Dos Jueces correspondientes a la categoria y materia para la cual se concursa,
designados por el Colegio de Jueces mediante el método de insaculacion, de los

cuales uno debera ser mujer y otro hombre;

IV. La persona titular de la Direccion de la Escuela Judicial;

V. La persona Titular de la Unidad de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales del Poder Judicial, quien concurriréa como testigo,

y
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VI. La persona titular de la Secretaria Ejecutiva del Pleno y Carrera Judicial, a fin de

desempenar las funciones secretariales del Comitée.

Sin perjuicio de lo anterior, el Comité de Seleccidon podra invitar a Jueces y
Magistrados de otros Tribunales, asi como miembros de instituciones academicas a
nivel nacional, quienes podran concurrir consultivamente a las sesiones que al

efecto se desahoguen para la elaboracidn de los cuestionarios y casos practicos.

Por cada miembro titular relacionado con las fracciones |, Il y Il de este apartado B

se nombrara un suplente.

Las personas integrantes del Comité de Seleccion estaran impedidas para
conocer en los casos siguientes, mismos que seran calificados por el propio

Comité:
a) Cuando tenga interés directo o indirecto;

b) Cuando interesen de la misma manera a su coényuge O a sus
parientes consanguineos en linea recta sin limitacion de grados, a los colaterales

dentro del cuarto grado y a los afines dentro del segundo;

c) Siempre que entre el funcionario de que se trate, su conyuge o sus hijos y algunos
de los interesados haya relacion de intimidad nacida de algun acto civil o

religioso, sancionado y respetado por la costumbre;

d) Cuando é€l, su conyuge o alguno de sus hijos sea heredero, legatario, donante,

donatario, socio, acreedor, deudor, fiador, fiado, arrendador, arrendatario,
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principal, dependiente o comensal habitual de alguna de las personas

participantes;

e) Si ha hecho promesas o amenazas, o ha manifestado de otro modo su odio

f)

o afecto por alguno de las personas participantes;

Si asiste o ha asistido a convites que especialmente para él diere o
costeare alguno de las personas participantes, después de comenzado el
procedimiento, o si tiene mucha familiaridad con alguno de ellos, o vive con é€l,

en su compaiia, en una misma casa;

g) Cuando despues de comenzado el procedimiento haya admitido él, su cényuge

o0 alguno de sus hijos, dadivas o servicios de alguna de las partes;

h) Cuando él, su conyuge o alguno de sus parientes consanguineos en linea recta,

sin limitacion de grado, de los colaterales dentro del segundo, o de los afines en
el primero, siga contra alguna de las partes, o no ha pasado un ario, de haber
seguido un juicio civil, 0 una causa criminal, como acusador, querellante o
denunciante, o se haya constituido parte civil en causa criminal seguida contra

cualquiera de ellas;

Cuando alguno de las personas participantes es o0 ha sido
denunciante, querellante o acusador del funcionario de que se trate, de su
conyuge, o de alguno de sus expresados parientes o se ha constituido parte civil
en causa criminal seguida contra cualquiera de ellos, siempre que el Ministerio

Publico haya ejercitado la accion penal;
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j) Cuando el funcionario de que se trate, su cdnyuge o alguno de sus expresados
parientes sea contrario a cualquiera de las personas participantes en negocio

administrativo que afecte a sus intereses;

k) Si él, su conyuge o alguno de sus expresados parientes sigue algun proceso civil
o criminal en que sea juez, fiscal del Ministerio Publico, arbitro o arbitrador, alguna

de las personas participantes, y

1) Si es tutor de alguno de las personas participantes, o no han pasado tres afos

de haber sido.

Articulo 125-Decies. Son causas de responsabilidad de los Secretarios
instructores, con independencia de lo establecido en el articulo 125 de esta ley, las

acciones u omisiones siguientes:

I. No dictar las resoluciones y acuerdos relativos a su competencia en los términos

que establece Ley Federal del Trabajo;

Il. Certificar como bien realizada una notificacidon personal notoriamente mal

practicada;

lll. No autorizar con su firma las resoluciones, providencias, acuerdos y diligencias

de los asuntos de su competencia;

IV. Omitir firmar las actas que se elaboren con motivo de las celebraciones de las

audiencias;
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V. Omitir certificar el medio en donde se encuentre registrada la audiencia
respectiva; asi como no tomar las medidas necesarias para evitar que pueda

alterarse;

VI. No denunciar al Juez de las faltas u omisiones que personalmente hubieren

observado en los servidores subalternos de la adscripcion;

VII. Contravenir alguna disposicion prevista por esta Ley en lo que sea aplicable a

su funcion, y
VIIl. Las demas que determinen las leyes.

TERCERO. Se reforman: el articulo 1; la fraccion XI de! articulo 4, el primer parrafo
de la fraccion 1V del articulo 6; la fraccion X VIl del articulo 11; la fraccion Il del
articulo 24; la denominacion de la Seccion Il del Capitulo Quinto De los Defensores
Publicos y Asistentes Juridicos para quedar ‘De la asistencia en materia civil,
familiar, mercantil y laboral”; los parrafos tercero y cuarto del articulo 28, y el articulo
56, todos de la Ley del Instituto de Defensoria del Estado de Quintana Roo, para
quedar como sigue:

Articulo 1. La presente Ley es de orden publico, y tiene por objeto regular la
prestacion del servicio de defensoria publica gratuita en asuntos del fuero comun, a
fin de garantizar el derecho a la defensa adecuada y de calidad para la poblacion
en materia penal y de justicia para adolescentes; asi como garantizar el acceso a la
justicia, mediante la orientacién, asesoria y/o representacion juridica en asuntos de
caracter civil, familiar, mercantil, administrativo y laboral. Tratdndose de asuntos de

caracter administrativo se estara a lo establecido en el articulo 34 de esta ley.

Articulo 4. ...
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LaX o

Xl. Asistente juridico: Servidor Publico que presta el servicio de orientacion,
asesoria y/o representacion juridica, segun corresponda, en los asuntos de caracter
civil, familiar, mercantil y laboral,

XIl. a XIil. ...

Articulo 6. ...

l.alll. ...

IV. Asistentes Juridicos en asuntos del orden civil, mercantil, familiar y laboral.

Articulo 11. ...

I.a XVI. ...

XVIIl. Informar al Consejo de la Judicatura, las demoras o irregularidades
observadas en la tramitacion de los negocios penales, civiles, familiares o
laborales que atiendan, sefialando las causas,

XIX. a XXVIIL. ...

Articulo 24. ...
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Il. Juzgados de Paz, Juzgados de Primera Instancia: Civiles, Familiares,
Mercantiles, Penales del Sistema Tradicional, de Control, Tribunales de Juicio Oral

y de Ejecucion de Sentencias; asi como Tribunales Laborales;

M.a\Vv...
SECCION Il
DE LA ASISTENCIA EN MATERIA
CIVIL, FAMILIAR, MERCANTIL Y LABORAL.
Articulo 28. ...

El servicio de Asistencia legal de las materias civil, familiar, mercantil y laboral,
incluira el tramite de asuntos que no implique litigio o controversia de derechos,

siempre y cuando se refiera a casos de estricta necesidad.

En caso de que los servicios de asistencia legal civil, familiar, mercantil y laboral
sean solicitados por partes contrarias o con intereses opuestos, se prestara a quien

tenga mayor necesidad en el servicio, en términos del articulo siguiente.
Articulo 56. De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica, la capacitacion
del personal del Instituto, estara a cargo de la Escuela Judicial, mediante cursos,

seminarios, conferencias y foros sobre aspectos técnicos, profesionales y practicos
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que seran impartidos por especialistas en las diversas areas del derecho penal, civil,
familiar, mercantil, administrativo, para la asistencia a que refiere el articulo 34 de

esta ley, y laboral, asi como sus ciencias auxiliares.
ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERQO. El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente a su publicacion en

el Periddico Oficial del Estado de Quintana Roo.

SEGUNDO. En un plazo no mayor de sesenta dias naturales contados a partir de
la entrada en vigor del presente Decreto, la persona Titular del Ejecutivo Estatal
designara a la persona Titular de la Direccion General del Centro de Conciliacion

Laboral del Estado de Quintana Roo.

TERCERO. En un plazo no mayor de sesenta dias naturales contados a partir de la
entrada en vigor del presente Decreto, la Secretaria de la Contraloria del Estado, a
través de su Titular, designara a la persona servidora publica Titular del Organo de
Vigilancia y a la persona servidora publica Titular del Organo Intemo de Control
ambas del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Quintana Roo.

CUARTO. La persona Titular de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social,
convocara a la instalacion y primera sesion ordinaria del Organo de Gobierno del
Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Quintana Roo, dentro de los noventa
dias naturales siguientes a la fecha de designacion de la Persona Titular de la
Direccion General del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Quintana Roo.
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En esta primera sesion, deberé expedirse el Reglamento Interior, asi como los
lineamientos y manuales para la implementacién del Servicio Profesional de

Carrera, ambos del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Quintana Roo.

QUINTO. Los procedimientos que se encuentren en tramite ante la Secretaria de
Trabajo y Prevision Social y las Juntas de Conciliacion y Arbitraje local, seran
concluidos por estas de conformidad con las disposiciones vigentes al momento de

sSu inicio.

SEXTO. El Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Quintana Roo no admitira
a tramite solicitudes de audiencia de conciliacion o emplazamientos respecto de
procedimientos que se estén sustanciando ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje,

incluyendo los de ejecucion, por lo que se archivaran dichas solicitudes.

SEPTIMO. En la implementacion de las disposiciones a que se refiere el presente
Decreto y en lo sucesivo, las autoridades conciliadoras en materia laboral deberan
incorporar en sus programas de formacion y capacitacion, metodologias y
contenidos para brindar atencién y asesoria en materia de proteccién de derechos

humanos a personas en situacion de vulnerabilidad.

OCTAVO. La Secretaria del Trabajo y Prevision Social del Estado de Quintana Roo,
llevara a cabo las gestiones necesarias a efecto de que el Centro de Conciliacion
Laboral del Estado de Quintana Roo cuente con los recursos necesarios para el

inicio de su operacion.
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NOVENO. El Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Quintana Roo y los
Tribunales Laborales del Estado iniciaran operaciones en la misma fecha, conforme

a las disposiciones previstas en el presente Decreto.

DECIMO. En la primera designacion que se haga con motivo de la presente reforma,
las convocatorias a concurso para la seleccion de Jueces Laborales, asi como los
examenes de aptitud para el resto de las categorias de la carrera judicial para los

Tribunales en la materia, en su caso, seran de caracter publico y abierto.

Para tal efecto, por unica ocasidn en la primera designacion que se haga con motivo
de la presente reforma, los jueces que integran el Comité de Seleccion a que hace
referencia el articulo 118 de la Ley Organica del Poder Judicial, seran invitados por
el Presidente del Consejo de la Judicatura, de entre |las entidades federativas en las
que ya se encuentre en operacion el nuevo sistema de justicia laboral. El Pleno del
Consejo de la Judicatura resolvera las circunstancias no previstas para la
integracion del Comité de Seleccidn para los concursos de oposicion para acceder

al cargo de Juez Laboral.

El Consejo de la Judicatura debera realizar las adecuaciones normativas para
armonizar lo dispuesto en el articulo 118 de la Ley Organica del Poder Judicial del
Estado.

DECIMO PRIMERO. De conformidad con la capacidad presupuestal y recursos
humanos e informaticos del Poder Judicial, el Consejo de la Judicatura realizara las
acciones conducentes para implementar las herramientas necesarias para el

funcionamiento del sistema de justicia laboral.
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El Consejo de la Judicatura debera realizar las acciones necesarias para contar con
asistentes juridicos capacitados con antelacién a la entrada en operaciones de los

Tribunales Laborales.

DECIMO SEGUNDO. La Legislatura del Estado emitira la Declaratoria de entrada
en funciones de los Tribunales Laborales y el Centro de Conciliacion Laboral del
Estado de Quintana Roo a mas tardar el treinta de septiembre de dos mil veintiuno,
previa solicitud que al efecto emita el Consejo de la Judicatura, por conducto de

su Presidente.

La Declaratoria debera publicarse en el Periddico Oficial del Estado de Quintana

Roo.

DECIMO TERCERO. El Poder Ejecutivo y el Poder Legislativo del Estado de
Quintana Roo, realizaran las adecuaciones presupuestales que resulten necesarias

a fin de dotar de los recursos materiales y financieros que permitan el cumplimiento

del presente Decreto.

DECIMO CUARTO. Se derogan las disposiciones legales que se opongan al

presente decreto.

Con base en lo expuesto y fundado, las y los integrantes de estas Comisiones de
Justicia y de Trabajo y Prevision Social de la H. XVI Legislatura del Estado Libre y
Soberano de Quintana Roo, nos permitimos someter a la consideracion de esta

Soberania, los siguientes puntos de:
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DICTAMEN

PRIMERO. Es de aprobarse en lo general la Iniciativa de Ley Organica del Centro
de Conciliacion Laboral del Estado de Quintana Roo.

SEGUNDO. Es de aprobarse en lo general la Iniciativa con Proyecto de Decreto por
el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Organica
del Poder Judicial del Estado de Quintana Roo y de la Ley del Instituto de la

Defensoria Publica del Estado de Quintana Roo.

TERCERO. Son de aprobarse en lo particular las modificaciones propuestas a las
iniciativas de mérito, de conformidad con lo establecido en el contenido del presente

dictamen.

SALA DE COMISIONES “CONSTITUYENTES DE 1974” DEL PODER
LEGISLATIVO DEL ESTADO, EN LA CIUDAD DE CHETUMAL, CAPITAL DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE QUINTANA ROO, A LOS DIEZ DIAS DEL
MES DE JUNIO DEL ANO DOS MIL VEINTIUNO.
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