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H. XV LEGISLATURA DEL ESTADO:

La suscrita diputada DIP. JENNI JUAREZ TRUJILLO, en mi caracter de Presidenta de la
Comision de Desarrollo Humano y Poblacional de ia Honcrable XV Legislatura del Estado
Libre y Soberano de Quintana Roo, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 113 de fa
Ley Organica del Poder Legislativo del Estado de Quintana Roo, me permito someter a su
consideracién el Acuerdo mediante el cual, la Honorable XV Legislatura Censtitucional del
Estado Libre y Soberano de Quintana Roo, exhorta respetucsamente a los titulares de los
tres niveles de Gobierno, para que, en el ambito de sus atribuciones, establezcan las
‘medidas de accion necesarias, para la aplicacién de los mecanismos encaminados a
-erradicar la violencia laboral en contra de las mujeres, en el Estado de Quintana Roo, lo que

se sustenta bajo las siguientes:
CONSIDERACIONES

El desarrollo humano de un pais no puede alcanzarse si no se tiene en cuenta a la mitad de
la poblacion, es decir, a las mujeres, uno de los factores para avanzar en este procesc es
lograr que hombres y mujeres tengan las mismas oportunidades de participacion en los

ambitos publico y privado, sin discriminacion de genero.

El desarrollo humano implica el despliegue de libertades de hombres y mujeres para elegir
opciones y formas de vida dignas que unos y otras valoran. Esa libertad para elegir significa
la expansion de las capacidades cardinales en la vida de las personas: gozar de una vida
saludable y longeva. contar con educacion. conocimientos e informacion. y poder tener
acceso a recursos materiales que permitan, en conjunio, arribar al tipo de vida que se aspira

como persona y como sociedad.
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Segun los Ultimos indicadores las mujeres en los paises pertenecientes a la OCDE perciben
16% menos en su salario que los hombres. segun los Gltimos reportes de la Organizacion

para ta Cooperacion y Desarrollo Economicos (OCOE).

Segln los informes remitidos por la Organizacion de las Naciones Unidas, en las areas
donde hay mas mujeres son las areas donde estan mas castigados los salarios, destaca en
el informe que en la medida en la que hay mas presencia de hombres en un sector suben |os

salarios.

De acuerdo a lo establecido por el Global Entrepreneurship Monitor (GEM), que es el més
prestigioso y extenso estudio scbre el estado del emprendimiento a nivel mundial,
actualmente, las mujeres terminan la universidad con mejores calificaciones que los
hombres, pero antes de que cumplan 30 afios las mismas ya van a estar ganando 10%

menos que los hombres.

Segun la OCDE, las mujeres ocupan el 31% de los puestos de alta direccion en México, 7%
de los miembros de la junta directiva de las empresas mexicanas son mujeres y solo el 2%

de las mujeres mexicanas son empresarias en comparacion con el 6% de los hombres.

Segun la Organizacion para la Cooperacion y Desarrolio Economico, a pesar de importantes
avances en educacion, las brechas de génerc en términos de trabajo remunerado y no

remunerado en México, aun se encuentran entre las mayores de la OCDE.

Segun Organizacion para la Cooperacion y Desarrollo Economicos (OCDE), las mujeres
mexicanas se enfrentan a importantes obstaculos que les impiden participar plenamente en
el mercado laboral, entre los cuales se encuentran la carga del trabajo no remunerado, es

importante destacar que las mexicanas dedican 4 horas diarias mas al trabajo no
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remunerado que los hombres: los tradicionales roles de genero; y la carencia de politicas de
conciliacion entre trabajo y vida familiar, especialmente la insuficiente oferta de servicios de

cuidado infantil y de practicas laborales flexibles.

En México se han impulsado diversas acciones de los distintos ordenes y niveles de
gobierno, orientados a promover y hacer efectiva la equidad de género y 1a no discriminacion

contra las mujeres.

Es necesario destacar que en esta serie de acciones, que han tenido resultados alentadores,
se destacan los logros en materia legislativa, con la promulgacion de la Ley del Instituto
Nacional de las Mujeres, la Ley de Igualdad entre Hombres y Mujeres, la Ley General de
Acceso de las mujeres a una Vida Libre de Violencia y la Ley sobre Trata de Personas. Estas
leyes proporcionan el soporte legal para alcanzar la igualdad y eliminar fa discriminacion

hacia las mujeres.

Sin embargo, aun cuando se han logrado avances importantes en el ambito de las leyes
generales que buscan proteger la vida y.la libetad de las mujeres, asi como el
reconocimiento de la igualdad de género y la no discriminacion hacia fas mujeres, el esfuerzo

de los distintos agentes debe ser continuo y persistente, a fin de alcanzar fa plena igualdad.

México ocupa el lugar 83 de 135 paises en el dltimo reporte de Brecha de Género del World
Economic Forum, las mujeres destinan méas del 70% de sus ganancias a la comunidad y a su
familia. en tanto que los hombres solo inyectan entre 30 y 40% de sus recursos para dichos

fines cifras dadas por la Asociacion Mexicana de Mujeres Empresarias.

En la actualidad en México de cada cinco pequefias y medianas empresas que se abren tres

estan lideradas por mujeres segun la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, por lo que se
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estima que fe 37% del Producto Interno Bruto (PIB). aportan las mujeres empresarias de

México, destacan los reportes del INEGI.

Por multiples razones, en 24 de las 32 entidades federativas del pais una de cada cinco
familias son mantenidas por una mujer, lo gue significa que al menos 5.7 millones de
hogares dependen del trabajo de una madre soltera, una hija o una hermana. a pesar que
75.5% de ellas ganan entre uno y cinco salarios minimos al dia por los efectos de una

creciente discriminacion laboral.

En México alrededor de 30.1% de las mujeres de 15 afios y mas ocupadas como empleadas,

obreras o jornaleras, afirman haber padecido algun tipo de violencia en el trabajo.

Existe un tipo de violencia pasiva a cual puede consistir en “acusaciones de incompetencia,
manipulacion de los hechos para que el empleado pueda parecer demente, para que pierda

sus herramientas; en otras palabras, mezquindades menores'.

Este tipo de acoso puede también ser una manera de obligar a las trabajadoras a renunciar
sin pasar por el procedimiento de despido, es decir que se desgaste y renuncie y evitar que

sea indemnizada conforme a derecho corresponde en los casos de despido injustificado.

£n Quintana Roo. la proporcion de poblacion ocupada femenina que no recibe ingresos por
su trabajo es de 9.3%. mientras que la proporcion de hombres en esta situacion es de 7.5%.

Estas proporciones son menores que el promedio nacional lo cuales se encuentran entre los

10.3y 7.7, respectivamente.

En la entidad. las asimetrias en el mercado de trabajo suelen revelarse claramente en la

discriminacion salarial, en Quintana Roo las mujeres profesionistas ocupadas en actividades
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para el mercado ganan en promedio 24.2 pesos por hora menos que los hombres, ya que
estas perciben 57.5 pesos por hora mientras que los hombres ganan 81.7 pesos por hora. La
mujer que participa en la actividad economica tiene una sobre jornada de trabajo total
promedio de 7.7 horas mas que la masculina; este valor es menor que el promedio nacional

el cual es de 10.4.

El indice de Desarrollo relativo al Género (IDG) en el estado de Quintana Roo implica una

merma en desarrollo humano que ha sido calculada en airededor de 1.32% debida a | ’
desigualdad entre hombres y mujeres. A\'ﬁ

Estas cifras destacan que las mujeres en Quintana Roo tienen un trato asimétrico que
redunda en la restriccion de sus libertades y en el ejercicio de sus derechos: asi, por
ejemplo, la tasa de alfabetizacion es de 92.53% para las mujeres y de 95.62% para los
hombres; |a tasa de matriculacion (de primaria a licenciatura) es para las mujeres de 60.20%

y para hombres es de 59.59%.

Pero la brecha mas importante en uno de los componentes del indice se aprecia en la
brecha de ingresos provenientes del trabajo: las mujeres ganan, en promedio el 52% de lo
que ganan los hombres. En conjunto, estos indicadores sintetizados en el indice de
Desarrollo relativo al Genero (IDG) colocan a la entidad en el lugar numero 6 en relacion al

conjunto de entidades del pais, arriba de Aguascalientes, Chihuahua y Sonora.

Segun establece el Informe sobre el Desarrollo Mundial del Banco Mundial, sugiere que la
productividad podria aumentar hasta un 25% en algunos paises si las barreras

discriminatorias contra las mujeres desaparecieran.
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En este sentido, la suscrita, coincide en el hecho de que es necesario que se establezcan las
medidas de accion necesarias para la aplicacion de los mecanismos encaminados a
erradicar la violencia laboral en contra de las mujeres en el Estado de Quintana Roo, toda
vez que como ya se menciond anteriormente, existe una marcada desigualdad entre
hombres y mujeres en el ambito laboral, es que me permito someter a la consideracion de

este alto Pleno Deliberativo, la aprobacion de los siguientes puntos de:
ACUERDO

PRIMERO. La Honorable XV Legislatura del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo,
exhorta respetuosamente a los titulares de los tres niveles de Gobierno, para que, en el
ambito de sus atribuciones establezcan las medidas de accion necesarias, para la aplicacion
de los mecanismos encaminados a erradicar la violencia laboral en contra de las mujeres, en

et Estado de Quintana Roo.

SEGUNDO. Remitase el contenido del presente acuerdo a las autoridades correspondientes

para su conocimiento y atencion.

Dado en la ciudad de Chetumal, capital del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo,

a los dieciseis dias del mes de noviembre del ano dos mil dieciséis.

¥
ATENTAMENTE
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