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DIP. RAMON JAVIER PADILLA BALAM

PRESIDENTE DE LA DIPUTACION PERMANENTE DEL SEGUNDO RECESO DEL
SEGUNDO ANO DE EJERCICIO CONSTITUCIONAL.

PRESENTE. {}'&
o

El suscrito Diputado José Luis Gonzdlez Mendoza, en mi cardcter de
integrante de la Honorable XV Legislatura del Estado Libre y Soberano de
Quintana Roo, y en uso de las facultades que me confiere la fraccién Il del
articulo 68 de la Constitucién Politica del Estado de Quintana Roo; 107 y 108
de la Ley Orgdnica del Poder Legislativo; vy la fraccion Il del articulo 34 del
Reglamento para el Gobierno Interior de la Legislatura del Estado, presento

ala consideracion y trdmite legislativo la siguiente “Iniciativa de Decreto por

el que se adiciona el articulo 34 Bis a la Ley de los Trabajadores al Servicio
de los Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial, de los Ayuntamientos y
Organismos Descentralizados del Estado de Quintana Roo”; lo que se

sustenta bajo la siguiente:

Exposicién de Motivos

El Estado de Quintana Roo es una de las entidades del pais en las que la
burocracia constituye una de las fuentes generadoras de empleo mas
bastas. Al encontrarse una gran cantidad de personas desempefidndose

laboralmente en los Poderes Ejecutivo, Legislativo, Judicial, Ayuntamientos y
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Organismos Descentralizados de nuestra entidad, resulta indispensable
abonar derechos que les permitan mejorar sus condiciones de vida, tales
como el derecho a la salud y a la seguridad social; de la misma forma, el
priorizar sobre estos derechos permite coadyuvar en beneficio de su circulo

familiar.

e PERMISOS CON GOCE DE SUELDO PARA LA ATENCION DE FAMILIARES
ENFERMOS DEPENDIENTES.

Existen muchos casos de perscnas que laboran en los distintos entes del
Gobierno, que tienen a su cargo o familiares enfermos que necesitan
atencién personalizada a través de cuidados y tratamientos constantes gue
se dan desde el hogar, sin embargo, la problemdatica radica en que muchas
veces los trabojadores que se encuentran bgjo esta condicién de
cuidadores, no siempre cuentan con las facilidades y los permisos de su drea
laboral para salir a atender a los familiares que estdn bajo su cuidado.
Regularmente, las condiciones establecidas son el descuento del dia de
trabajo, el cual se fraduce en una reduccidn de su percepcidn salarial por
cada dia u hora que se ausente a trabagjar, lo cual merma sus entradas

econdmicas para dar solvencia a sus necesidades personales y familiares.

Es por ello, que resulta primordial atender esta problematica y otorgar la
facilidades desde el dmbito legislativo para la emisidn de permisos de
atencién a familiares enfermos dependientes, mismos que facilitardn la
atencién detallada de aquellas personas que se encuentren bajo cargo de
un trabgjador gque desempena un rol de cuidador, sin gue se vean
afectadas sus prestaciones econémicas, sumdandose al cOmulo de derechos

de los frabajadores.
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En ese sentido, instrumentos internacionales como la Convencion
Americana sobre Derechos Humanos en materia de Derechos Econdmicos,
Sociales y Culturales "Protocolo de San Salvador”, especificamente en su
articulo 7, inciso aj); dispuso que los Estados Partes (entre ellos México)
deberdan garantizar entre sus legislaciones de manera particular, el derecho
a que todo trabajador goce de unaremuneracién que asegure condiciones
de subsistencia digna y decorosa para eilos, sus familias y un salario

equitativo e igual por trabdjo, sin ninguna distincidn

Asimismo, el citado insfrumento establecid en su arficulo 2 que toda persona
tiene derecho a la seguridad social que la proteja contra las consecuencias
de la vejez y de la incapacidad que laimposibilite fisica 0 mentalmente para
obtener los medios para llevar una vida digna y decorosa; y de la misma
forma el articulo 10, dispone que toda persona fiene derecho a la salud,
entendida como el disfrute del mdas alto nivel de bienestar fisico, mental y

social.

Cabe resaltar, que la protecciéon a los Derechos Humanos es primordial hoy
en dia para el correcto actuar de todos los érdenes de gobierno en la
ejecuciéon de sus actos; recientemente, el Senado de la Republica aprobd
el dictamen gue reforma las leyes Federal del Trabajo, del Seguro Social y
del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estadd,
a fin de otorgar licencias laborales a padres y madres que tengan un hijo

diagnosticado con cancer.

De lo anterior, dicha licencia se otorgard por un fiempo determinado y
permitird a los padres trabajadores ausentarse justificadamente de su

empleo, con el objetive de prestarle la atencién, acompafamiento o
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cuidados necesarios a los hijos que padezcan esta enfermedad. Los
trabajadores podrdn recibir un subsidio que reemplace parcialmente su
remuneracion mensual. En tanto, el patrén que se ubique en el supuesto de
tener un frabojador con un hijo diagnosticado con cdancer, tendrd la
facultad de contratar a una persona por tiempo determinado, a fin sustituir

temporalmente al empleado gue goza de la licencia referida.

Como bien podemos observar, México se encuentra implementando en
este rubro diversos mecanismos para garantizar el respeto del derecho al
trabajo y a la salud, mismos que son parte fundamental para el desarrollo
personal de cada individuo y que sin ellos no se lograria una integridad
humanistica; bajo esa tesitura, nuestro Estado necesita robustecer Ia
legislacién correspondiente en aras de garantizar el fortalecimiento de los
derechos mencionados, y en observancia al Principio de Progresividad
previsto en nuestra Carta Magna, se propone otorgar permisos con goce de
sueldo a aquellos frabajadores que tengan bajo su cargo la atencidn de un

familiar enfermo.

Ariculo a adicionar

Se adiciona el arficulo 36 Bis
Arliculo 36 Bis. - Todos los frabajadores gozardn de un permiso con goce de
sueldo, hasta por treinfa dias maximo, para dar cuidados por enfermedad de un
familiar dependientie a su cargo. Para gozar de tal derecho, el rabajador deberd
presentar constancia médica respectiva.

Se enfendera por permiso, a la autorizacién que se otorga al trabajador, para
ausentarse de sus labores hasta por dicho periodo.
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Por lo anteriormente expuesto, el suscrito propone la siguiente:

INICIATIVA DE DECRETO POR EL QUE SE ADICIONA EL ARTICULO 36 BIS A LA
LEY DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES LEGISLATIVO,
EJECUTIVO Y JUDICIAL, DE LOS AYUNTAMIENTOS Y ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

PRIMERO; SE ADICIONA EL ARTICULO 36 BIS A LA LEY DE LOS TRABAJADORES
AL SERVICIO DE LOS PODERES LEGISLATIVO, EJECUTIVO Y JUDICIAL, DE LOS
AYUNTAMIENTOS Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DEL ESTADO DE

QUINTANA ROO

ARTICULO 36 BIS. ~ Todos los trabajadores gozaran de un permiso con goce
de sueldo, hasta por heinta dias maximo, para dar cuidados por
enfermedad de un familiar dependiente a su cargo. para gozar de fal
derecho, el irabajador deberd presentar constancia médica respecfiva.

Se entenderd por permiso, a la autorizacién que se oforga al frabajador,
para ausentarse de sus labores hasta por dicho periodo.

TRANSITORIO

PRIMERO. El presente Decreto entrard en vigor al dia siguiente de su

publicacion en el Periddico Oficial del Estado de Quintana Roo.



. 7L LETARD
T
A D
XV LLUESLATURA

i,
L

w o

PR

ﬁ,, QUINTANA ROO

QNG R O Do 10 DOs L EGISLATURA

——— L o S,
=

En [ Ciudad de Chetumal, Quintana Roo, a los once/dias del mes de junio
de <o mil dieciocho.

Dip. José Luis GohXdlez Mendoza
Presidente de la Comision de Planeagiény Desarrollo Econémico de la XV

Legislatura del Estado de\Quintana Roo
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