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HONORABLE XV LEGISLATURA CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE QUINTANA ROO

PRESENTE.

El suscrito Diputado José Luis Gonzalez Mendoza, en mi caracter de Pre3|dente de
la Comisiéon de Planeacion y Desarrollo Econémico de la Honorable XV
Legislatura del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo, y en uso de las
facultades que me confieren la fraccion Il del articulo 68 de la Constitucidn Politica
del Estado de Quintana Roo; 107 y 108 de la Ley Organica del Poder Legislativo; y
la fraccion Il del articulo 36 del Reglamento para el Gobierno Interior de la
Legislatura del Estado, me permito someter a su consideracion la “INICIATIVA DE
DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA
LEY PARA PREVENIR, ATENDER Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION EN EL
ESTADO DE QUINTANA ROO, LA LEY DE LOS DERECHOS DE LAS
PERSONAS DE ADULTOS MAYORES EN EL ESTADO DE QUINTANA ROO y
LA LEY DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES
LEGISLATIVO, EJECUTIVO Y JUDICIAL, DE LOS AYUNTAMIENTOS Y/
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO” _IG’

que se sustenta bajo los siguientes:

Exposicién de Motivos

La igualdad en la ley, trae consigo la observancia de diversos aspectos de la vida
politica y social en nuestro pafs; asimismo, los derechos humanos y los distintos
criterios a nivel internacional en esta materia, han sefialado la necesidad de crear
mecanismos legislativos que permitan implementar politicas de igualdad e inclusién

para todos los ciudadanos.
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El principio de igualdad, supone en encontrar a todas las personas por igual sin

hacer ningtn tipo de distincion, lo anterior, ya previsto en la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, en la cual, en su articulo primero, reconoce los
derechos humanos que todas las personas podran gozar, asi como las garantias y

condiciones que la misma establece.

Cabe destacar, que, aunque el articulo primero se refiera a la igualdad en derechos
humanos, exclusivamente, también se entendera como referencia para los demas
derechos que sin estar directamente reconocidos en los primeros 29 articulos,

integran la Constitucion.

Los derechos fundamentales de igualdad y de no discriminacion, apoya
indudablemente para la eficacia entre las relaciones juridico- privadas, asi como del

estado frente a cualquier ciudadano.

Cabe sefialar, que internacionalmente y de forma general se cuenta con los tratados
internacionales y pactos que protegen los derechos de las personas en situacion de
vulnerabilidad, con el fin, de promover las acciones politicas y adecuacione
legislativas necesarias tanto en el estado mexicano. En lo que hoy respectg/al
estado de Quintana Roo, se proponen reformas que generen eficacia legislativa y
de politica publica a través de la coordinacién de las autoridades respectivas,
generando la asistencia social con el fin de realizar las acciones tendientes a
modificar y mejorar las circunstancias de caracter social que permitan al individuo
su desarrollo integral, asi como la proteccion fisica, mental y social de personas en
estado de necesidad, desproteccion, hasta lograr su incorporacién a una vida plena

y productiva.

La presente iniciativa tiene como objetivo realizar las adecuaciones
correspondientes en pro de las personas adultos mayores, con el fin de hacer valer
los derechos fundamentales, especificamente, su derecho laboral; sin embargo, es

dable sefialar que Quintana Roo es uno de los estados que ya cuenta con clausula
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antidiscriminatoria constitucional, ley antidiscriminatoria y conducta tipificada en

relacion a la discriminacion.

Es por ello, que con motivo de las adecuaciones que se llevaron a cabo a partir de
la publicacion en materia de discriminacion dentro de la Declaracion Universal de
los Derechos Humanos, el articulo 23 refiere ahora lo siguiente : toda persona tiene
derecho al trabajo, a la libre eleccién de su trabajo, a condiciones equitativas y
satisfactorias y a la proteccion contra el desempleo, para que sin discriminacion
alguna, tengan un derivado de las funciones que se realicen y por las cuales,
deberan de recibir una remuneracion equitativa y satisfactoria, que asegure su
integridad y la de su familia conforme a la dignidad humana y que sera completada,

en caso necesario, por cualesquiera otros medios de proteccién social.

No obstante, dandole seguimiento a estos importantes avances internacionales se
han generado diversas reformas, las cuales, han sido tomadas en consideracion

como punto de partida, aunque queden desafios para la implementacion de la ley.

La falta de presupuesto suficiente, una autoridad institucional debil o la carencia de
y
modelos de intervencion son algunos de los factores que suelen obstaculizar la//

aplicacion efectiva de las normas.

Actualmente, en México existen varios grupos sociales en estado de vulnerabilidad,
tales han sido los casos de las personas con discapacidad, las mujeres, los nifios,
y las personas adultas mayores, los Gltimos en mencion, son considerados como
personas fisicas cuya edad comprende de los sesenta afios en adelante, cabe
destacar que respecto a las personas como adultos mayores, la ley de los derechos
de las personas de adultos mayores en su articulo quinto, fraccion cuarta sefiala
que respecto a las oportunidades laborales que puedan tener, estos podran gozar
de igualdad de oportunidades en el acceso al trabajo o de otras opciones que les
permitan un ingreso propio y desempefiarse en forma productiva tanto tiempo como
lo deseen, asi como a recibir proteccion de las disposiciones de la Ley Federal del

Trabajo y de otros ordenamientos de caracter laboral.
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El objetivo de la presente iniciativa es buscar las vias que permitan el desarrollo

laboral no discriminatorio al sector de la poblacién que son considerados como
adultos mayores, con la cual se pretende eliminar cualquier tipo de discriminacion
laboral e inequitativa y mejorar mediante la legislacion correspondiente, las
acciones afirmativas tales como la apertura de espacios a este grupo de la sociedad,
que se ve vulnerable a tener las oportunidades laborales que hubieren tanto en la
Administracion Publica asi como en el sector privado, y que se deben valorar para
esta fraccion de la ciudadania dado que son personas que han sido consideradas
como un grupo vulnerable en diversas situaciones como lo son: laboral, econémica,
familiar y en materia de salud, toda vez, que los ingresos que obtengan las personas
son derivados de un trabajo que ha sido o esta siendo bien remunerado de forma
efectiva para salir de toda necesidad, sin embargo, las posibilidades de poder

acceder a los servicios es cada vez mas complicado por el hecho de no poder

conservar o acceder a las posibilidades de mantener un empleo con la
formalidades que respecta, en virtud, que en algunos casos son considerados como
personas poco productivas o por la existencia de ciertos estereotipos equivocados

hacia esta poblacién generando la exclusion de los mismos en el ambito laboral.

En ese sentido, se debe fortalecer en cada uno de los sectores de Ia sociedadﬁ,,él
bienestar de los hombres y mujeres que son considerados como adultos mayores
para garantizar su derecho al acceso de un trabajo digno y apropiado, el bienestar
econdmico, laboral y social dentro del ambito que se desempefien o sean

contratados.

Cabe destacar, que México cuenta con una Ley de los derechos de las personas
Adultas Mayores, que en ese ambito ha generado acciones que coadyuven en
beneficio de la sociedad, se destaca el Instituto Nacional de las Personas Adultas
Mayores, el cual, trabaja coordinadamente con el Gobierno Federal las politicas

publicas en atencién a este multicitado grupo vulnerable.
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Segun datos de la Organizacién Mundial de la Salud, alrededor de uno de cada seis
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ancianos, sufren algtn tipo de maltrato, cerca de un 16% de las personas de 60
anos o mas han sido victimas de maltrato psicolégico (11,6%), abuso econémico
(6,8%), negligencia (4,2%), maltrato fisico (2,6%) o agresiones sexuales (0,9%),
investigacion que se basé en los mejores datos procedentes de 52 estudios
realizados en 28 paises de distintas regiones, entre ellos 12 paises de ingresos

medianos o bajos.’

El'suscrito, considera importante incrementar los esfuerzos para prevenir y combatir
las distintas formas de maltrato, y especificamente la laboral, cuya frecuencia podria
ir creciendo dependiendo de las medidas politicas y sociales que se tomen en pro

de los adultos mayores.

La aplicacioén y seguimiento de los esfuerzos realizados desde una Ley General se
ha visto reflejado en el trabajo legislativo que igualmente se ha considerado en el

estado de Quintana Roo creando la Ley de los derechos de las Personas Adultas

Mayores del Estado, asi como la Ley para prevenir, atender y eliminar la /
discriminaciéon en el Estado de Quintana Roo, las cuales tienen como objetd
principal prevenir, atender y eliminar todas las formas de discriminacion, que se
ejerzan contra cualquier persona: establecer los principios y criterios que orienten
las politicas publicas para modificar las circunstancias de caracter social que
lesionen los derechos fundamentales de las personas, minorias, grupos en situacion

de vulnerabilidad y especificamente de las personas consideradas adultas mayores.

Dentro de la presente iniciativa, se eliminaran las lagunas y se incorporan derechos
que bien, convengan y beneficien a este grupo de la sociedad en el &mbito laboral
para evitar todo tipo de discriminacion que podrian llegar a tener y asi, prevenir el

incumplimiento de las condiciones laborales, garantizar los salarios y las

! Consultado en: http://www.who. int/es/news-room/14-06-2017-abuse-of-older- people-on-the-rise-1-in-6-
affected
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atribuye en todos los sentidos y niveles.

Se propone fortalecer la igualdad y el mejoramiento de oportunidades de desarrollo
economico y laboral de las personas adultas mayores en la entidad, con el fin de
promover su proteccion econdmica ante sus necesidades; teniendo en cuenta que
la seguridad econdmica es considerada como la capacidad de disponer y usar de
forma independiente una cierta cantidad de recursos econémicos adecuados y
sostenidos para asegurar una buena calidad de vida en la vejez, por lo tanto, es
importante proporcionarle a este grupo de la sociedad los medios para satisfacer
sus necesidades materiales mas inmediatas como alimentacion, vivienda, vestido,
etcétera, lo cual también incide de forma esencial y positiva en su bienestar
subjetivo y en su autoestima, ya que les permite seguir siendo independientes en la _
toma de decisiones, desempeiar roles significativos y participar en la vida colectiva

como ciudadanos con plenos derechos.

Las acciones y programas que conforman este eje desempefian una funcion clave
para revertir esta situacion en nuestro pais. Las politicas publicas en materia de

seguridad econémica se dirigen a incentivar la participacién de la poblacion adult

mayor en el sector formal, a generar mejores oportunidades de autoempleo y ‘a

lograr una mayor cobertura del sistema de jubilaciones y pensiones.2

Tal y como lo sefia la Declaracion Universal de Derechos Humanos, toda persona
tiene derecho a un nivel de vida adecuado que le asegure, asi como a su familia, Ia
salud y el bienestar, y en especial la alimentacion, el vestido, la vivienda,

asistencia médica y los servicios sociales necesarios, derecho a los seguros en caso

2 Consultado en:
http://www.inapam.gob.mx/work/models/lNAPAM/Resource/Documentos Inicio/Libro_ejes rectores.pdf
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de desempleo, enfermedad, invalidez, viudez, vejez y otros casos de pérdida de sus

medios de subsistencia por circunstancias independientes de su voluntad.

Cabe senalar, que los Estados parte de estos acuerdos internacionales pactan el
reconocimiento del derecho para que toda persona goce de las condiciones de
trabajo equitativas y satisfactorias que le aseguren en especial, es por ello que es
importante velar por una remuneracion que proporcione como minimo a todos los
trabajadores, un salario equitativo e igual por trabajo de igual valor, sin distinciones
de ninguna especie, condiciones de existencia dignas para ellos y para sus familias
conforme a las disposiciones del presente Pacto, la seguridad y la higiene en el
trabajo, igual oportunidad para todos de ser promovidos, dentro de su trabajo, a la
categoria superior que les corresponda, sin mas consideraciones que los factores

de tiempo de servicio y capacidad, el descanso, el disfrute del tiempo libre, \(a

limitacion razonable de las horas de trabajo y las variaciones periddicas pagadas
asi como la remuneracién de los dias festivos. Tal y como se ha ido sefialando
textualmente, es importante destacar que, para garantizar los derechos laborales

de las personas mayores, hay que tomar en consideracién los siguiente:

» Ser seleccionadas para ocupar cualquier puesto, siempre que sus calidades
y capacidades las califiquen para desempenarlo. No podran ser

discriminadas por razén de su edad,

e Contar con los horarios laborales y los planes vacacionales adecuados a sus
necesidades, siempre que tal adecuacién no perjudique la buena marcha de

la entidad empleadora,

e Disfrutar de los mismos derechos que los otros trabajadores. No seran

explotadas fisica, mental ni econémicamente”.
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Con base en lo expuesto anteriormente, se presenta la propuesta mediante cuadro

comparativo para hacer la explicacién clara y precisa de las modificaciones que

seran expuestas mediante la presente iniciativa:

LEY DE LOS DERECHOS DE LAS
PERSONAS ADULTAS MAYORES
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

PROPUESTA

ARTICULO 4.- Son derechos que esta
Ley reconoce y protege a favor de las
adultas los

personas mayores

siguientes:

L=y I1- (...)

I1l.- Disfrutar en el mayor grado posible

de buena salud:

V.- ..

V.- Disfrutar de los beneficios de

seguridad social, en sus diferentes
modalidades y de acuerdo a lo

establecido en la legislacion respectiva:

ARTICULO 4.- Son derechos que esta
Ley reconoce y protege a favor de Ias.
adultas los

personas mayores

siguientes:

Lo i)

lll.- Disfrutar en el mayor grado posible ,
de buena salud y gozar de I/oé

permisos justificados laboralmente

en caso de citas médicas o
urgencias;

V.- ...

V.- Disfrutar de los beneficios de

seguridad social, y la exigencia de los

mismos al incorporarse en cualquier

ambito laboral en sus diferentes
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modalidades y de acuerdo a lo

establecido en la legislacion respectiva;
Vl.alaX.-(...)
Vl.alaX.-(...)

Xl.- Gozar del derecho a acceder,
Xl.- Los demas que sefalen la permanecer y laborar en el ambito

Constitucion Politica de los Estados pab]icooprivado sin discriminacidn

Unidos Mexicanos, la Constitucion alguna, con igualdad de
Politica del Estado de Quintana Roo y oportunidades en las jornadas
demas ordenamientos aplicables. laborales y salarios dignos que

permitan su ingreso propio Y.
() desempenarse productivamente
recibiendo la proteccion de las
disposiciones de la Ley Federal del
Trabajo y de otros ordenamientos

aplicables.

Xll.- Los demas que seﬁalené

Constitucion Politica de los Estados

Unidos Mexicanos, la Constitucién
Politica del Estado de Quintana Roo y

demas ordenamientos aplicables.

{as)
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LEY PARA PREVENIR, ATENDER Y
ELIMINAR LA DISCRIMINACION EN
EL ESTADO DE QUINTANA ROO

PROPUESTA

Articulo 9.- Con base en lo estipulado
en el articulo 7°, se consideran como

discriminacion, entre  otros, los

siguientes actos:

l11.- Prohibir la libre eleccién de empleo,
0 restringir las oportunidades de
acceso, permanencia y ascenso en el

mismo;

V.-

remuneracion,

Establecer diferencias en la
las prestaciones y las
condiciones laborales para trabajos

iguales;

Vala XXXV (...)

Articulo 12.- Los Poderes Publicos
los Ayuntamientos y los

de

Estatales,

Organos, en el &ambito su

Articulo 9.- Con base en lo estipulado
en el articulo 7°, se consideran como

discriminacién, entre  otros, los

siguientes actos:

I1I.- Prohibir la libre eleccién de empleo,
0 restringir las oportunidades de

acceso, permanencia y ascenso en el

mismo  por género, discapacidad,
edad; //
V.- Establecer diferencias,

condicionar, limitar o restringir en la
remuneracion, las prestaciones y las
condiciones laborales para trabajos

iguales;

Vala XXXV (...)

Articulo 12.- Los Poderes Publicos

Estatales, los Ayuntamientos y los

en el ambito de su

Organos,

? PODER LEGISLATIVO

QUINTANA ROO
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competencia, llevaran a cabo, entre competencia, llevaran a cabo, entre

otras medidas de prevencién | otras medidas de  prevencion
destinadas a erradicar la discriminacion destinadas a erradicar la discriminacién

en el Estado, las siguientes: en el Estado, las siguientes:
l-alaV.-(..) l-alaV.-(...)

VI.- Fomentar y Proveer laboralmente
a la contratacion de joévenes vy
personas adultas mayores en el
ambito publico y privado, para mayor
generacion de empleo, estabilidad.

\

econdmica y de seguridad.

Articulo 15.- Los Poderes Publicos

Estatales, los Ayuntamientos y los Articulo 15.- Los Poderes Publicos/

Organos, en el ambito de su Estatales, los Ayuntamientos y Io

competencia, llevaran a cabo, entre Organos, en el ambito de u

otras medidas a favor de la igualdad de competencia, llevaran a cabo, entre

oportunidades  para los  adultos | .o medidas a favor de la igualdad de

mayores y personas con discapacidad, oportunidades  para los  adultos

las siguientes: mayores y personas con discapacidad,

las siguientes:
l-alalll.-(...)

l-alalll .- (...)
IV.-  Fomentar la creacién de

programas permanentes de IV.- Fomentar la creacién de programas

permanentes de capacitacion para el

empleo y fomento para la integracion
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Epacitacién para el empleo y fomento | laboral en el &mbito publico y privado

para la integracion laboral; fortaleciendo las oportunidades de
acceso al trabajo, jornadas laborales

y salarios dignos;

ValalX-(...) ValalX.-(...)
LEY DE LOS TRABAJADORES AL ’
SERVICIO DE LOS PODERES /
LEGISLATIVO,  EJECUTIVO Y
JUDICIAL, DE LOS

PROPUESTA

AYUNTAMIENTOS Y ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS DEL ESTADO
DE QUINTANA ROO

ARTICULO 16.- Seran condiciones ARTICULO 16.- Seran condiciones
nulas y no obligaran a los trabajadores | nulas y no obligaran a los trabajadores
aln cuando las admitieren | aun cuando las admitieren

expresamente, las que estipulen: expresamente, las que estipulen:

L= (...) - (...)

Il.- Las labores peligrosas o insalubres | Il.- Las labores peligrosas o insalubres

para mujeres y las peligrosas, | para mujeres y las peligrosas,

L insalubres o nocturnas para menores
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insalubres o nocturnas para menores

de dieciséis anos..

- (...)

IV.- Horas extraordinarias o trabajo
nocturno para las mujeres cuando

pongan en peligro su salud.

ValaX.-(..)

ARTICULO 49.- Son obligaciones de

los  Poderes, Ayuntamientos y

Organismos Descentralizados:

lalaXIl(..)

de dieciséis afios y personas adultas

mayores.

- (...)

IV.- Horas extraordinarias o trabajo
nocturno para las mujeres y personas
adultos mayores cuando pongan e

peligro su salud.

ValaX.-(..)

ARTICULO 49.- Son obligaciones ‘de

Ayuntamientos vy

los Poderes,

Organismos Descentralizados:
lalaXll(...)

Xlll.- Generar las oportunidades de
acceso al trabajo a personas adultas
mayores y jovenes con las jornadas
laborales y salarios justos que les
permita desempefarse de forma
productiva en el ambito laboral para
tomar la experiencia respectiva y con

oportunidades de ascenso.
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PRIMERO: SE REFORMA LA FRACCION I, V Y XI DEL ARTICULO CUARTO, Y
SE ADICIONA LA FRACCION XII, TODAS DE LA LEY DE DERECHOS DE LAS
PERSONAS ADULTAS MAYORES DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

LEY DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES DEL
ESTADO DE QUINTANA ROO

ARTICULO 4.- Son derechos que esta Ley reconoce y protege a favor de las

personas adultas mayores los siguientes: \

L=y 1= (...)

lll.- Disfrutar en el mayor grado posible de buena salud y gozar de los permisos

justificados laboralmente en caso de citas médicas o urgencias; /
V.- ...

V.- Disfrutar de los beneficios de seguridad social, y la exigencia de los mismos
al incorporarse en cualquier ambito laboral en sus diferentes modalidades y de

acuerdo a lo establecido en la legislacion respectiva:

Vl.alaX-(..)

Xl.- Gozar del derecho a acceder, permanecer y laborar en el ambito publico o
privado sin discriminacién alguna, con igualdad de oportunidades en las
jornadas laborales y salarios dignos que permitan su ingreso propio y
desempenarse productivamente recibiendo la proteccion de las disposiciones

de la Ley Federal del Trabajo y de otros ordenamientos aplicables.
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Xll.- Los deméas que sefialen la Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado de Quintana Roo y demas

2
0
1
&

ordenamientos aplicables.

()

SEGUNDO: SE REFORMA LA FRACCION Il Y IV DEL ARTICULO 9 Y SE
ADICIONA LA FRACCION VI DEL ARTICULO 12, TODOS DE LA LEY PARA
PREVENIR, ATENDER Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION EN EL ESTADO DE
QUINTANA ROO.

Articulo 9.- Con base en lo estipulado en el articulo 7°, se consideran como

discriminacién, entre otros, los siguientes actos:

IIl.- Prohibir la libre eleccion de empleo, o restringir las oportunidades de accesb,

permanencia y ascenso en el mismo por género, discapacidad, edad:

IV.- Establecer diferencias, condicionar, limitar o restringir en la remuneracion,

las prestaciones y las condiciones laborales para trabajos iguales;
Vala XXXV (...)

Articulo 12.- Los Poderes Publicos Estatales, los Ayuntamientos y los Organos, en
el ambito de su competencia, llevaran a cabo, entre otras medidas de prevencion

destinadas a erradicar la discriminacion en el Estado, las siguientes:
l.-alaV.-(...)

Vl.- Fomentar y Proveer laboralmente a la contratacién de jovenes y personas
adultas mayores en el ambito publico y privado, para mayor generaciéon de

empleo, estabilidad econémica y de seguridad.
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Articulo 15.- Los Poderes Publicos Estatales, los Ayuntamientos y los Organos, en
el ambito de su competencia, llevaran a cabo, entre otras medidas a favor de la
igualdad de oportunidades para los adultos mayores y personas con dlscapac:|dad

las siguientes:

l-alalll - (..)

IV.- Fomentar la creacién de programas permanentes de capacitacion para el
empleo y fomento para la integracién laboral en el ambito ptblico y privado
fortaleciendo las oportunidades de acceso al trabajo, jornadas laborales y

salarios dignos;

\

ValalX-(.)

TERCERO: SE REFORMA LAS FRACCIONES I, IV DEL ARTICULO 16, Y SE
ADICIONA LA FRACCION XIil DEL ARTICULO 49, TODOS DE LA LEY DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES LEGISLATIVO,
EJECUTIVO Y JUDICIAL, DE LOS AYUNTAMIENTOS Y ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

ARTICULO 16.- Seran condiciones nulas y no obligaran a los trabajadores aun

cuando las admitieren expresamente, las que estipulen:

l-(...)

Il.- Las labores peligrosas o insalubres para mujeres y las peligrosas, insalubres o

nocturnas para menores de dieciséis afios y personas adultas mayores.

M- (...)
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IV.- Horas extraordinarias o trabajo nocturno para las mujeres y personas adultos

mayores cuando pongan en peligro su salud.
V.-(...)

ARTICULO 49.- Son obligaciones de los Poderes, Ayuntamientos y Organismos

Descentralizados:
lalaXIl{(...)

Xlll.- Generar las oportunidades de acceso al trabajo a personas adultas
mayores y jovenes con las jornadas laborales y salarios justos que les permita
desempenarse de forma productiva en el ambito laboral para tomar la

experiencia respectiva y con oportunidades de ascenso.

TRANSITORIO

PRIMERO. El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién

en el Periodico Oficial del Estado de Quintana Roo.

En la Ciudad de Chetumal,
del afno 2018.

uintana Roo, a los 1( dias del mes de septiembre

Dip. José Luis alez Mendoza

Presidente de la Comisién de

/Institucional

PODER LEGISLATIVO

QUINTANA ROO



