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H. XV LEGISLATURA DEL CONGRESO
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
PRESENTE

La suscrita, Diputada Elda Candelaria Ayuso Achach, Presidenta de la Comision de
Educacién, Ciencia y Tecnologia, del grupo parlamentario del Partido Revolucionario
Institucional de la Honorable XV Legislatura del Estado, con la facultad que me
confieren los Articulos 68 Fraccion II de la Constitucion Politica del Estado de
Quintana Roo, y con sustento en los Articulos 66, 106, 107 y 108 de la Ley Orgdnica
del Poder Legislativo, me permito a presentar ante esta Honorable Legislatura del
Estado de Quintana Roo, para los efectos legales correspondientes, la INICIATIVA
DE DECRETO POR LA QUE SE REFORMA EL PARRAFO SEGUNDO DEL
ARTICULO 7 DE LA LEY DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS
PODERES LEGISLATIVO, EJECUTIVO Y JUDICIAL, DE LOS
AYUNTAMIENTOS Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DEL

ESTADO DE QUINTANA ROO, con base a lo siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Toda persona tiene el derecho a trabajar para vivir con dignidad, por ello el derecho al
trabajo es esencial para la realizacién de otros derechos humanos y forma parte inseparable

e inherente de la dignidad humana.
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El 12 de febrero de 2013, el Senado de la Repubiica instauré e! Dia Nacional por la Inclusidn
Laboral, para conmemorarse en México cada 27 de febrero. Con ello, se dio un muy
importante paso hacia el reconocimiento a la dignificacion de las relaciones laborales, el
respeto incondicional a los derechos humanos y la inclusién de todos los sectores de la

poblacion en la vida productiva de nuestro pais.

La inclusién responde, desde esta légica, a la pluralidad de las personas, pero sobre todo a
las diferencias individuales, entendiendo que la diversidad no es un problema, sino una
oportunidad para promover la incorporacién y la participacién activa de la sociedad en la
economia, en la educacién, en el trabajo y, en general, en todos los procesos sociales. E!
fin s lograr una sociedad mas equitativa, que beneficie a las personas independientemente
de su condicién, haciendo ajustes permanentes para permitir la participacién de todos y

valorando el aporte de cada persona

En México, el tema de inclusidn laboral es reciente, Se trata de un nuevo enfoque que ha
permitido sentar las bases para transitar de una politica asistencialista a una politica de
derechos humanos, que facilite la incorporacién efectiva de los grupos vulnerables de la

sociedad en la vida social y econdmica del pais.

El objetivo principal es promover su inclusion y permanencia laboral sin discriminacién y en

igualdad de condiciones, con la obligaciéon de impulsar el desarrollo humano de estos

grupos.

En Quintana Roo se regula a través de la Ley de los Trabajadores al Servicio de los Poderes
Legislativo, Ejecutivo y Judicial, de los Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del
estado de Quintana Roo, misma que hoy se propone reformar en un sentido mas amplio y

dar mayor cabida al tema inclusivo.
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Con la reforma que se propone se busca eliminar cualquier tipo de discriminacién y se
promueven activamente la igualdad de oportunidades laborales para las personas en

situacién de vulnerabilidad.

La modificacién al Articulo 7 se homologa en relacién a los actos de discriminacién
contenidos en la Ley para Prevenir, Atender y Eliminar la Discriminacién en el Estado de

Quintana Roo en su Articulo que a la letra sefiala que:

“Para los efectos de esta lLey, se entendera por Discriminacidn, toda
distincién, exclusién, restriccién o preferencia, por accién u omisién, que no
sea objetiva, racional y proporcional y que, basada que en uno o mas de los
siguientes motivos: el origen étnico, racial o nacional, idioma o lengua, el
género, sexo, la orientacién o preferencia sexual, la edad, la discapacidad, Ia
condicién social, econdmica, de salud o juridica, la apariencia fisica, las
caracteristicas genéticas, la situacién migratoria, el embarazo, Ia religion, las
opiniones, la identidad o filiacién politica, el estado civil, la profesién o
trabajo, o cualquier otra condicidn, que tenga por efecto obstaculizar,
restringir, impedir o anular el reconocimiento o el ejercicio de los derechos
humanos y la igualdad real de oportunidades de las personas, o cualquier

otro efecto que ataque la dignidad humana”.

Por lo que se propone que en el texto se pongan todas estas condiciones que sean
consideradas como acto de discriminacion y que tengan por efecto obstaculizar, restringir,
impedir 0 anular |a igualdad de oportunidades o de trato en el empleo u ocupacién.
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El texto propuesto del Articulo 7 quedaria de la siguiente forma comparado con el texto

original:

Texto original

Propuesta

| Ley de los Trabajadores al Servicio de
los Poderes Legislativo, Ejecutivo y

Ley de los Trabajadores al Servicio de
los Poderes Legislativo, Ejecutivo y

entre los trabajadores por razén de
origen étnico o nacional, el género, la
edad, las discapacidades, la condicién
social, las condiciones de salud, la
religién, las opiniones, las preferencias,
la condicion sexual, el estado civil o
cualquier otra que atente contra la
dignidad humana y tenga por objeto
anular o menoscabar los derechos y
libertades de los trabajadores. Cualquier
acto o comportamiento que tenga por
efecto anular o alterar la igualdad de
oportunidades o de trato en el empleo u
ocupacién, sera considerado como
discriminatorio

Judicial, de los Ayuntamientos vy |Judicial, de los Ayuntamientos vy
Organismos  Descentralizados  del | Organismos  Descentralizados  del
estado de Quintana Roo estado de Quintana Roo

Articulo 7.- ... Articulo 7.- ...

No podran establecerse distinciones | Queda prohibido todo acto de

discriminacidn que se traduzca en la
exclusion, restriccion o menoscabo de
libertades de

trabajadores, por accién u omision,

los derechos y los
tales como aquellos basados en motivos
del origen étnico, racial o nacional,
idioma o lengua, el género, sexo, la
orientacion o preferencia sexual, la
edad, la discapacidad, la condicion
social, econdmica, de salud o juridica, la
apariencia fisica, las caracteristicas
genéticas, la situacién migratoria, el
embarazo, la religién, las opinicnes, la
identidad o filiacién politica, el estado
civil, la profesién, o cualquier otra
condicidon, que efecto

tenga por

obstaculizar, restringir, impedir o anular
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la igualdad de oportunidades o de trato
en el empleo u ocupacion.

Existe consenso sobre el hecho de que la discriminacion en el trabajo constituye la violacién
de un derecho humano, que produce efectos perjudiciales en la productividad y el
crecimiento econdmico. Ademas, genera desigualdades en los planos social y econémico
‘que debilitan la cohesidn y ia solidaridad sociales, y dificulta la reduccién de la pobreza. Se
coincide, asimismo, en que la eliminacién de la discriminacidn, tanto en la legislacién como

en la practica, presupone promover la igualdad de oportunidades y de trato.

La inclusion genera diversos beneficios no solo para las personas, sino también para las
empresas y la sociedad en general. Las y los trabajadores mejoran su economia personal y
familiar y adquieren mayores grados de autonomia; las empresas mejoran su clima laboral,
incrementan su productividad y pueden acceder a los estimulos fiscales existentes; la
sociedad por su parte, mejora su percepcion de la diversidad y se ve beneficiada por la

movilizacién en fa economia.

El objetivo que se persigue con esta reforma, como accion afirmativa a favor de las personas
en situacién de vulnerabilidad, es reconocer la modernidad de la legislacion estatal en
cuanto a las oportunidades laborales, asi como reconocer que todos y cada uno de los
quintanarroenses tengan acceso a un trabajo digno, respetando en todo momento sus

derechos humanos.

El reto es maylsculo y demanda la suma de esfuerzos para habilitarnos como sociedad
responsable, capaz de asumir la diversidad que nos compone, e ir mas alla del discurso, con
acciones concretas que permitan hacer realidad que cualquier persona ejerza su derecho al
trabajo, elemento fundamental para avanzar hacia una sociedad mas justa e incluyente,
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POR TODO LO ANTES EXPUESTO Y FUNDADO, Y EN EJERCICIO DEL
DERECHO QUE ME ATRIBUYE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE QUINTANA ROO, TENGO A BIEN
SOMETER A LA CONSIDERACION DE ESTA HONORABLE SOBERANIA
POPULAR LA SIGUIENTE INICIATIVA DE DECRETO POR LA QUE SE
REFORMA EL PARRAFO SEGUNDO DEL ARTICULO 7 DE LA LEY DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES LEGISLATIVO,
EJECUTIVO Y JUDICIAL, DE LOS AYUNTAMIENTOS Y ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.

DECRETO

UNICO. Se reforma el Parrafo Segundo del Articulo 7 de la Ley de los
Trabajadores al Servicio de los Poderes Legislativo, Ejecutivo y
Judicial, de los Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del

estado de Quintana Roo, para quedar como sigue:

Articulo 7.- ...

Queda prohibido todo acto de discriminacioén que se traduzca en la exclusién, restriccién o
menoscabo de los derechos vy libertades de los trabajadores, por accién u omisidn, tales
como aquellos basados en motivos det origen étnico, racial o nacional, idioma o lengua, €l
género, sexo, la orientacién o preferencia sexual, la edad, la discapacidad, la condici6n
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social, econémica, de-salud o juridica, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la
situacién migratoria, el embarazo, la religién, las opiniones, la identidad o filiacidn politica,
el estado civil, la profesién, o cuaiquier otra condicién, que tenga por efecto obstaculizar,
restringir, impedir o anular la igualdad de oportunidades o de tratoc en el empleo u

ocupacion.

TRANSITORIOS

PRIMERO. —~ El presente Decreto entrara en vigor el mismo dia de su
publicacion en el Periddico Oficial del estado de Quintana Roo.

SEGUNDO. - Se derogan todas aquellas disposiciones juridicas que se
contrapongan al presente Decreto.

DADQ EN LA SEDE DEL PODER LEGISLATIVO, EN LA CIUDAD DE CHETUMAL, CAPITAL DEL
ESTADO DE QUINTANA ROO, A LOS VEINTISIETE DIAS DEL MES DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL
DIECIOCHO.

Presidenta de la Comision de Educacién, Ciencia y Tecnologia
de la H. XV Legislatura del Estado



