HONORABLE XV LEGISLATURA CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE QUINTANA ROO
PRESENTE

La que suscribe Br. Susana Daniela Juarez Sanchez, con domicilio en el
andador Octaviano Solis nimero 104 entre Enrique Barocio y Francisco J.
Mujica de la colonia Santa Maria, de esta ciudad Chetumal Quintana Roo; con
fundamento en los articulos 41 fraccién IV y 68 fraccién IV, en relacién con el
articulo 37, todos de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Quintana Roo, asi como los articulos 6, 27 y 28 de la Ley de Participacion
Ciudadana del Estado de Quintana Roo, en relacion con el articulo 108 de la
Ley Organica del Poder Legislativo del Estado de Quintana Roo. Me permito
someter a su consideracién de esta XV Legislatura del Estado, la siguiente
iniciativa de reforma para la Constitucion Estatal, La Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado de Quintana Roo, la Ley Organica del Poder
Legislativo del Estado de Quintana Roo y la Ley de los Municipios del Estado
de Quintana Roo; para quedar de la siguiente manera:

EXPOSICION DE MOTIVOS

La igualdad de género ha tenido avance en diversos paises desde hace varios afios,
de acuerdo a la ONU, pero a su vez este mismo organismo, reconoce aun existe

discriminacion y violencia en todos los lugares del mundo’.

La violencia y discriminacion hacia la mujer se describe en diferentes aspectos, uno
de estos aspectos se traduce en el trabajo, en donde aln falta que exista igualdad
de oportunidad y respeto en el empleo, remuneracion igualitaria por trabajo igual,
condiciones seguras, seguridad social, acceso de oportunidad a un desarrollo
profesional significativo, y sobre todo igualdad de participacion en la toma de

decisiones a todos los niveles.

Sobre este ultimo aspecto se avoca la propuesta que se presenta, pues han existido
participacion de la mujer en los diversos érganos de gobiernos del estado, sin
embargo, la participacion de ellas ha sido mindsculas en algunos gobiernos

estatales en la historia de nuestra entidad.

10ONU, “Objetivo 5: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias” Objetivos
de desarrollo sostenible. https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/gender-equality/




Asi también, la iniciativa se sustenta en el ambito internacional con respecto a la
participacion de la mujer en la toma de decisiones en los consejos directivos de las
empresas, por ejemplo: en Alemania, el dia 6 de marzo del 2015, el Parlamento
aleman aprob¢ la ley que obliga a las grandes empresas a contar con al menos un
treinta por ciento de mujeres en sus consejos de administracion?. Es mismo ejemplo
ha sido tomado por paises como ltalia, Francia, Bélgica y Holanda, con la Ley de

Cuotas3.

Aunqgue la Ley de Cuotas aprobadas en los paises europeos estan dirigidas al sector
privado, es del mismo modo importante traducir este avance en México en el sector
publico, como ha sido la Secretaria de Marina-Armada de México, la cual recibié
este 6 de marzo del 2018, el Premio a la Cultura de la Igualdad de Género en
la Administracion Publica Federal “Amalia de Castillo Ledén 20174, y que en
voz de su comandante en jefe, el Secretario de Marina, el Almirante Vidal
Francisco Soberén Sanz, dijo: “Hoy es posible ver que las tripulaciones de
nuestros buques y unidades aeronavales son mixtas, e incluso algunas son

comandadas por mujeres’™.

Ademas, esta misma idea, se refleja ya en el ambito electoral en México, pues
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo (Art.) 41
inciso | parrafo segundo, subraya la obligacion de los partidos politicos garantizar la
paridad entre los géneros, en candidaturas a legisladores federales y locales, lo
mismo pasa en la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana
Roo, en su Art. 49 inciso Il parrafo cuarto, y la Ley de Instituciones y Procedimientos

Electorales para el Estado de Quintana Roo.

* Euronewses “Alemania aprueba la ley de cuotas: un 30% de mujeres en los consejos de
administracién.”6/03/2015.  https.//es.euronews.com/2015/03/06/alemania-aprueba-la-ley-de-cuotas-un-
30-por-ciento-de-mujeres-en-los-consejos-
® Nerea San Esteban. “Las leyes de cuotas que triunfan en Europa, élas necesita Espafia?” El espafiol.5 de
marzo del 2017. https://www.elespanol.com/economia/20170302/197730779 0.html

Excélsior, “Premian a Secretaria de Marina por cultura de igualdad de género”’6/03/2018.
https://www.excelsior.com.mx/nacional/2018/03/06/1224644
* Ibidem.




Por lo anterior, y para lograr la igualdad y paridad de género en las oportunidades
de trabajo, en la toma de decisiones en todos los érganos de gobierno del Estado
de Quintana Roo, se propone reformar la Constitucion Estatal, La Ley Organica de
la Administracion Publica del Estado de Quintana Roo, la Ley Organica del Poder

Legislativo del Estado de Quintana Roo y la Ley de los Municipios del Estado de

Quintana Roo; para quedar de la siguiente manera:

Estado actual

Se propone

Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Quintana Roo
Articulo 90.- Son facultades del
Gobernador:

l.- Nombrar y remover libremente a los
Secretarios de Despacho de la
Administracién Publica Estatal y a los
demas empleados y servidores
publicos del Estado, cuyo
nombramiento o remocién no esté
determinado de otro modo en esta
Constitucion o en las Leyes del Estado.

Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Quintana Roo
Articulo 90.- Son facultades del
Gobernador:

|.- Nombrar y remover libremente en
paridad de género alos Secretarios de
Despacho de la Administraciéon Publica
Estatal y a los demas empleados vy
servidores publicos del Estado, cuyo
nombramiento © remocién no esté
determinado de otro modo en esta
Constitucidon o en las Leyes del Estado.

Ley Organica de la Administracion
Publica del Estado de Quintana Roo
ARTICULO 13. Es facultad exclusiva
del Gobernador del Estado, nombrar y
remover libremente a los Titulares de la
Administracion Publica Centralizada y
Paraestatal, y demas servidores
publicos del Poder Ejecutivo, cuyo
nombramiento o remocién no esté
determinado de otro modo en la
Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Quintana Roo o en las
leyes del Estado.

Ley Organica de la Administracion
Publica del Estado de Quintana Roo
ARTICULO 13. Es facultad exclusiva
del Gobernador del Estado, nombrar y
remover libremente en paridad de
género a los Titulares de Ia
Administracion Publica Centralizada y
Paraestatal, y demas servidores
publicos del Poder Ejecutivo, cuyo
nombramiento o remocion no esté
determinado de otro modo en Ia
Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Quintana Roo o en las
leyes del Estado.

Ley Organica del Poder Legislativo
del Estado de Quintana Roo.

Articulo 48 Son atribuciones de la Gran
Comision:

C) En materia administrativa:

I. Designar y remover a los titulares de
las Dependencias del Poder

Ley Organica del Poder Legislativo
del Estado de Quintana Roo.

Articulo 48 Son atribuciones de la Gran
Comisién:

C) En materia administrativa:

I. Designar y remover en paridad de
género a los titulares de las




Legislativo, a mociéon de cualquier
miembro de ella, con plena justificacion
y por votacion de la mayoria simple de
sus miembros.

Dependencias del Poder Legislativo, a
mocion de cualquier miembro de ella,
con plena justificacién y por votacion de
la mayoria simple de sus miembros.

Ley de los Municipios del Estado de
Quintana Roo

ARTICULO 54. Al término de la sesion
de Instalacidon, el Ayuntamiento
procedera en sesion ordinaria a lo
siguiente:

I. Nombrar por mayoria de votos de sus
integrantes a quienes ejerzan la
titularidad de la Secretaria General,
Tesoreria, Contraloria Municipal,
Direccion de Seguridad Publica
Municipal y los Direcciones de Ingresos
y Egresos de la Tesoreria Municipal;

Ley de los Municipios del Estado de
Quintana Roo

ARTICULO 54. Al término de la sesion
de Instalacién, el Ayuntamiento
procedera en sesion ordinaria a lo
siguiente:

I. Nombrar por mayoria de votos de sus
integrantes en paridad de género a
quienes ejerzan la titularidad de la
Secretaria General, Tesoreria,
Contraloria Municipal, Direccidon de
Seguridad Publica Municipal y los
Direcciones de Ingresos y Egresos de
la Tesoreria Municipal;

Con los cambios que se proponen, se desea que, por ley, las mujeres puedan tener
las mismas oportunidades de desempefio laboral administrativo en las tomas de

decisiones en la administracion publica del Estado.

Pues, con ‘el grado de paridad de las instituciones politicas y econdmicas se
considera actualmente un indicador de la calidad democréatica de los paises,

integrandose este dato en numerosos indices internacionales™.

De esta forma, “una presencia equilibrada de hombres y mujeres busca que se
refleje mejor la composicién de la sociedad, que se garanticen los intereses de las
mujeres en la elaboracion de las politicas publicas y se contribuya a eliminar Ia

percepcion que la politica es cosa de hombres’™”.

© ASAMBLEA GENERAL COMISION B - TOPICO 2017 PARIDAD DE GENERO; ESTUDIOS DE GENERO, consultado
el 30 de octubre, http://www.uniendometas.org.ar/um/images/Topico-Asamblea-General-B-2017.pdf

7 Ibidem.



Por todo lo anterior, México no pude quedarse rezagado en la igualdad y paridad de
género. Quintana Roo, requiere de buena voluntad politica para aprobar leyes que

den seguridad juridica en esta materia y asi convertirse en un modelo a seguir.

‘La paridad no se plantea como una medida transitoria ..., sino como un principio
rector de la democracia que contribuye a garantizar el principio de igualdad,
promueve un debate mas plural y diverso, avanzando en la inclusién de la literatura

de género en los asuntos publicos™.
Solo asi lograremos, un mejor Quintana Roo, para hombres y mujeres.

ARTICULOS TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. - La presente Ley entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Periddico del Estado.

ARTICULO SEGUNDO. - Se derogan las disposiciones que se opongan al presente
decreto.

ARTICULO TERCERO. - Publiquese el decreto que en su caso se expida en el
Periddico Oficial del Estado de Quintana Roo, para los efectos legales a que haya
lugar.

DADO EN LA CIUDAD DE CHETUMAL, QUINTANA ROO, A LOS VEINTIDOS
DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO 2018.

CUIDADANA:

SUSANADANIELA JUAREZ SANCHEZ

& Ibidem.



