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DIP. EDUARDO LORENZO MARTINEZ ARCILA ==\
PRESIDENTE DE LA DIPUTACION PERMANENTE
DEL SEGUNDO RECESO DEL TERCER ANO DE EJERCICIO
CONSTITUCIONAL DE LA HONORABLE XV LEGISLATURA
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE QUINTANA ROO.
PRESENTE.

CONTADOR PUBLICO CARLOS MANUEL JOAQUIN GONZALEZ, Gobernador
del Estado de Quintana Roo, en ejercicio de las facultades que me confieren los
articulos 68 fraccion | y 90 fraccion XX y en cumplimiento de las obligaciones
previstas en el articulo 91 fracciones I, VI y Xlll de la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de Quintana Roo; conforme a lo establecido en el articulo
108 de la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado de Quintana Roo, presento
al Pleno de esta Soberania, la Iniciativa de Decreto por el que se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones normativas de la LEY QUE CREA EL
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO SECRETARIADO
EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO
DE QUINTANA ROO; LEY ORGANICA DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD
PUBLICA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO; LEY ORGANICA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Y LEY DE
SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, bajo la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Seguridad Publica es una funcion a cargo de la Federacion, Ciudad de México,
los Estados y los municipios, contemplada en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos en su articulo 21, disponiendo al efecto que la actuacion de las
instituciones de seguridad publica se regira por los principios de legalidad,
objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos
humanos, teniendo como fines salvaguardar la integridad y derechos de las
personas, asi como preservar las libertades, el orden y la paz publica que
comprende la prevencion social y general de los delitos.

Asi pues, la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, dispone en su
Titulo Sexto, denominado “Del Sistema Nacional de Acreditacién y Control de
Confianza” la integracion de este Ultimo, por las instancias, 6rganos, instrumentos,
politicas, acciones y servicios previstos en la propia Ley, tendientes a cumplir los
objetivos y fines de la evaluacion y certificacion de los miembros de las Instituciones
de Seguridad Publica. Dicho Sistema se encuentra integrado con el Centro Nacional
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de Certificacion y Acreditacion, asi como con los centros de evaluacion y control de
confianza de las instituciones de procuracion de justicia e instituciones policiales de
la federacion y de las entidades federativas.

Por su parte el articulo 108 de la referida Ley General dispone al efecto que los
Centros de Acreditacion y Control de Confianza aplicaran las evaluaciones a que se
refiere la propia Ley, tanto en el procedimiento de seleccién de aspirantes, como
en la evaluacion para la permanencia, el desarrollo y la promocion de los
integrantes de las instituciones de seguridad ptblica; dotandolos para ello de
atribuciones suficientes, entre las que se destacan aplicar el proceso de
evaluacion de control de confianza conforme a los criterios expedidos por el
Centro Nacional de Certificacion y Acreditacién; proponer lineamientos para la
verificacion y control de certificacion de los servidores publicos; asi como proponer
los lineamientos para la aplicacion de los examenes médicos, toxicologicos,
psicologicos, poligraficos, socioecondmicos y demas que se consideren necesarios
de conformidad con la normativa aplicable, todo lo anterior con pleno respeto a los
derechos humanos.

Con fecha 28 de mayo de 2010, se publicé en el Periédico Oficial del Estado de
Quintana Roo, niumero 39 Extraordinario, el Decreto por el que se crea la Unidad
Administrativa Centro Estatal de Evaluacién y Control de Confianza, dependiente
de la Secretaria de Gobierno, que gozaba de autonomia técnica y operativa para el
desarrollo de sus funciones, cuyo objeto, se plante6, era realizar las evaluaciones
de control de confianza, que, en los procesos de selecciéon de aspirantes,
evaluacion para la permanencia, desarrollo y la promocién, con caracter
obligatorio establezcan las leyes aplicables, tanto para los aspirantes o integrantes
de las instituciones policiales, de procuracion de justicia, del sistema penitenciario y
de las unidades encargadas de la seguridad publica a nivel estatal, municipal, asi
como para los encargados de su capacitacion, formacién y profesionalizacion
durante el desarrollo del servicio de carrera; y para los prestadores del servicio de
seguridad privada y todas aquellas personas que realicen funciones y servicios
relacionados con la seguridad publica.

En ese sentido, el Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022, publicado el 25 de enero
de 2017, en el Periddico Oficial del Estado de Quintana Roo, numero 11
Extraordinario, establece como parte de sus Ejes Rectores, el denominado
Gobernabilidad, Seguridad y Estado de Derecho, el cual prevé como uno de los
principales objetivos fortalecer los cuerpos policiales para proteger a los ciudadanos
y consolidar un estado seguro; cuya meta principal es que el cien por ciento de
los elementos policiales cuenten con el Certificado Unico Policial (CUP) al
término de la administracion, esto a través de la ejecucion de distintas lineas de
accion, entre las que destacan, impulsar la certificacion del estado de fuerza estatal;
cumplir con todas las evaluaciones requeridas para el ingreso, permanencia,
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renovacion de vigencia y promocién del personal, asi como coadyuvar, en
coordinaciéon con los municipios, la certificacion del personal encargado de la
seguridad publica local.

Con fecha 20 de diciembre de 2018, se publicé en el Periédico Oficial del Estado de
Quintana Roo, nimero 165 extraordinario, la Ley que crea el Organismo Publico
Descentralizado denominado Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de
Seguridad Publica del Estado de Quintana Roo, en la cual se establecio que el
Secretariado Ejecutivo tendra por objeto, entre otras, coordinar, planear y ejecutar
en el ambito de su competencia, las acciones que se deriven de los programas y
acuerdos del Sistema Nacional en el ambito Estatal, asi como establecer y ejecutar
los procesos de evaluacion y certificacién de control de confianza a los integrantes
de las Instituciones de Seguridad Publica.

Con lo anterior se advierte que es primordial para la actual administracion tanto
Ejecutiva como Legislativa, garantizar que la poblacién quintanarroense cuente con
instituciones policiales confiables y profesionales, lo cual no seria posible sin la
aplicacion de las evaluaciones de control de confianza, mismas que contribuyen en
primer lugar, al saneamiento y combate de la corrupcién dentro de las instituciones
Policiales, de Procuracion de Justicia, del Sistema Penitenciario y de las
Dependencias encargadas de la Seguridad Publica a nivel estatal y municipal, asi
como a los encargados de su capacitacion, formacion y profesionalizaciéon durante
el desarrollo del servicio de carrera; y por otro lado a la correcta profesionalizacion
de dichas instituciones, entendida esta como el proceso permanente y progresivo
de formacion, integrado por las etapas de formacidén inicial, actualizacién,
promocion, especializacion y alta direccion, para desarrollar al maximo las
competencias, capacidades y habilidades de los integrantes de las Instituciones.

Sin embargo, apoyando la labor positiva planteada por el legislador en la Ley que
crea el Organismo Publico Descentralizado denominado Secretariado Ejecutivo del
Sistema Estatal de Seguridad Publica del Estado de Quintana Roo, de dotar al
Secretariado Ejecutivo de autonomia técnica y de gestién, esto con el fin de afrontar
la ardua labor encomendada, del mismo modo, tomando en consideracion que las
funciones del Centro Estatal Evaluacién y Control de Confianza del Estado se
encuentran perfectamente delimitadas, surge la necesidad de otorgarle plena
facultad para la ejecucion de las evaluaciones de control de confianza, esto desde
luego, bajo la normativa que emita el Centro Nacional de Certificacion y
Acreditacién.

En suma, es necesario normar la incorporaciéon y funcionamiento en la
Administraciéon Publica Estatal del ente publico que dotado de las facultades y
estructura administrativa idénea para llevar a cabo la aplicacién del proceso de
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evaluacion de control de confianza, sea eficiente y transparente, y permita contar
con servidores publicos capacitados, profesionales, eficaces y honestos.

En tal virtud, mediante la presente Iniciativa de Decreto se crea el Centro Estatal de
Evaluacién y Control de Confianza, como un érgano desconcentrado de la
Administracion Publica Estatal dependiente de la Secretaria de Seguridad Publica
Estatal, pues es ineludible contar con un programa integral que permita que la
operatividad del Centro Estatal, sea eficaz y eficiente, pero sobre todo que el mismo
trabaje de manera transversal con la Academia Estatal de Seguridad Publica de la
Secretaria de Seguridad Publica, la cual es la instancia encargada de la formacion,
capacitacion y profesionalizacién de los cuerpos de seguridad publica estatal y
municipales; para asi lograr las metas previstas en el Plan Estatal de Desarrollo.

Por lo expuesto y fundado me permito someter a consideracion de esa Honorable
XV Legislatura la siguiente:

INICIATIVA DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN, DEROGAN Y
ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY QUE CREA EL
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO SECRETARIADO
EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO
DE QUINTANA ROO; LEY ORGANICA DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD
PUBLICA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO; LEY ORGANICA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Y LEY DE
SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.

PRIMERO. SE REFORMAN el segundo parrafo del articulo 5; las fracciones XVl
y XXIV del articulo 6; SE DEROGAN las fracciones IX y XV del articulo 6 y V del
articulo 9; todos de la Ley que crea el organismo publico descentralizado

denominado Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica del
Estado de Quintana Roo, para quedar como sigue:

Articulo 5.- ...

Asi como establecer y ejecutar las politicas publicas de prevencién social de la
violencia y la delincuencia, con participacién ciudadana.

Articulo 6.- Para el cumplimiento de su objeto, el Secretariado Ejecutivo tendra
las siguientes atribuciones:

l.LalaVIill. ...

IX. Se deroga.
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X.alaXIv. ...
XV. Se deroga.
XVI. ala XVII. ...

XVIII. Coordinar la integracion de las propuestas para fortalecer el Programa
Rector de Profesionalizacion de los integrantes de las Instituciones de
Seguridad Publica para la consideracion del Secretariado Ejecutivo del Sistema
Nacional de Seguridad Publica para su aprobacion por parte del Consejo;

XIX. ala XXII. ...

XXIV. Asesorar normativamente a los municipios sobre la aplicacion de los
recursos federales de fondos y subsidios que se otorgan para la seguridad
publica;

XXV ala XXVI. ...

Articulo 9.- Para el ejercicio de sus atribuciones, cumplimiento de su objeto y
fines el Secretariado Ejecutivo, contara con los 6rganos de administracion y
direccion siguientes:

Lyll. ...

Para el desarrollo de sus atribuciones, el Secretariado Ejecutivo, se auxiliara de
la estructura organica operativa y contara con las unidades administrativas que
sean necesarias para el cumplimiento de sus funciones, de conformidad a su
presupuesto autorizado, teniendo, entre otros lo siguientes:

lLalalVv. ...

V. Se deroga

VI. ...
SEGUNDO. SE ADICIONAN la fraccion VIl al articulo 5, y el Titulo Sexto, Capitulo
Unico, articulos 52, 63, 54, 55 y 56 todos a la Ley Organica de la Secretaria de

Seguridad Publica del Estado de Quintana Roo, para quedar como sigue:

Articulo 5. Para el desempefio de las funciones, la Secretaria se integrara de la

siguiente forma:
I.alVI. ..
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VII. Centro Estatal de Evaluacién y Control de Confianza.
a) Direccién de Poligrafia;
b) Direccion de Medicina y Toxicologia;
c) Direccion de Investigacién Socioeconémica, y
d) Direccién de Psicologia.

TITULO SEXTO
DEL CENTRO ESTATAL DE EVALUACION Y CONTROL DE CONFIANZA

CAPITULO UNICO
DE LA ADMINISTRACION DEL CENTRO

Articulo 52. EI Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza, se
crea como un Organo Desconcentrado de la Secretaria que goza de
autonomia técnica y funcional, y se integrara por las Unidades
Administrativas, el personal técnico, administrativo y de apoyo que se
requiera para el cumplimiento de sus funciones, con domicilio en
Chetumal, Quintana Roo, sin perjuicio de que pueda establecer oficinas
para el logro de sus objetivos en otras localidades de la Entidad, todo lo
anterior, de conformidad con la suficiencia presupuestal autorizada.

Articulo 53. El Centro Estatal de Evaluacién y Control de Confianza tiene
como objeto realizar las evaluaciones de control de confianza, que, en los
procesos de seleccion de aspirantes, evaluacién para la permanencia,
desarrollo y la promocion, con caracter obligatorio, establezcan las leyes
aplicables, tanto para los aspirantes o integrantes de las instituciones
policiales, de procuracién de justicia, del sistema penitenciario y de las
unidades encargadas de la seguridad publica a nivel estatal, municipal;
asi como para los encargados de su capacitacién, formacion vy
profesionalizacion durante el desarrollo del servicio de carrera, y para los
prestadores del servicio de seguridad privada y todas aquellas personas
que realicen funciones y servicios relacionados con la seguridad publica.

Articulo 54. El Centro Estatal de Evaluacién y Control de Confianza para el
cumplimiento de su objeto, ademas de las previstas en la Ley General del
Sistema Nacional de Seguridad Publica y la Ley de Seguridad Publica,
cuenta con las atribuciones siguientes:

I. Establecer y aplicar el proceso de evaluacién de control de confianza de
los aspirantes e integrantes de las instituciones de seguridad publica, del
personal encargado de la capacitacién, formacién y profesionalizacion de
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las referidas instituciones, asi como de los auxiliares de la seguridad
publica, conforme a la normativa expedida por el Centro Nacional de
Certificacion y Acreditacion del Secretariado Ejecutivo del Sistema
Nacional de Seguridad Pablica y demas aplicable en la materia;

Il. Aplicar evaluacién por filtro, o bien, solo Ia fase toxicolégica, cuando
ello sea aplicado de acuerdo a la normativa correspondiente;

lll. Determinar las normas de caracter técnico que regiran el proceso de
evaluacién de control de confianza, de conformidad con los Criterios
expedidos por el Centro Nacional de Certificacion y Acreditacién del
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica;

IV. Establecer un sistema de registro y control que permita preservar la
confidencialidad y resguardo de expedientes, en términos de la normativa
aplicable;

V. Verificar el cumplimiento de los perfiles médico, ético y de personalidad
de los aspirantes e integrantes de las instituciones de seguridad publica,
el personal encargado de la capacitacion, formacién y profesionalizacién
de las referidas instituciones, y de los auxiliares de la seguridad publica
en los procesos de evaluacién de control de confianza;

VI. Comprobar los niveles de escolaridad de los aspirantes e integrantes
de las instituciones de seguridad publica, el personal encargado de la
capacitacién, formaciéon y profesionalizacién de las referidas
instituciones, asi como de los auxiliares de la seguridad publica; g

VIl. Determinar y aprobar el procedimiento de certificacién de los - D(
aspirantes e integrantes de las instituciones de seguridad publica y CIP
procuracion de justicia, asi como el personal encargado de la
capacitacion, formaciéon y profesionalizacién de las referidas
instituciones, al igual que de los auxiliares de la seguridad publica en
términos de la normatividad emitida por el Centro Nacional de
Certificacion y Acreditacion;

VIIl. Proponer los perfiles de grado de los integrantes de las instituciones
de seguridad publica;
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IX. Proponer las bases de funcionamiento del Sistema de Evaluacién, en
términos de la normatividad emitida por el Centro Nacional de
Certificacion y Acreditacion:;

X. Establecer las politicas de evaluacién de los aspirantes e integrantes
de las instituciones de seguridad publica, del personal encargado de la
capacitacion, formacién y profesionalizacién de las referidas
instituciones, asi como de los auxiliares de la seguridad publica, de
conformidad con la normativa aplicable y el principio de confidencialidad;

Xl. Informar a la instancia competente sobre los resultados de las
evaluaciones que se realicen para el ingreso, promocién y permanencia,
segun corresponda, de los aspirantes e integrantes de las instituciones de
seguridad publica, del personal encargado de la capacitacién, formacion
y profesionalizacion de las referidas instituciones, asi como de los
auxiliares de la seguridad publica;

Xil. Solicitar a las areas de adscripcion correspondientes se efectie el
seguimiento individual de los integrantes de las instituciones de
seguridad puablica evaluados, en los que se identifiquen factores de riesgo
que interfieran o pongan en riesgo el desempefio de sus funciones;

Xlll. Proporcionar a las instituciones de seguridad puablica y a los
auxiliares de la seguridad publica la asesoria que requieran sobre
informacién de su competencia;

XIV. Proporcionar a las autoridades competentes el resultado integral y
cartas de autorizacién de los aspirantes e integrantes de las instituciones
de seguridad publica correspondientes, asi como a los auxiliares de la
seguridad publica respecto de los cuales hayan sido evaluados y que se

requieran en procesos administrativos o judiciales;

XV. Elaborar los informes de resultados para la aceptacion o rechazo de
los aspirantes a ingresar a las instituciones de seguridad publica;

XVI. Proponer la celebracion de convenios con empresas auxiliares de la
seguridad publica, de conformidad con la normativa aplicable;

XVIL. Integrar el Sistema Nacional de Acreditacién y Control de Confianza,
en términos de lo dispuesto por la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica, y

XVIIl. Las demas que le confieran otros ordenamientos juridicos aplicables
y las que resulten compatibles conforme a su objeto.
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Articulo 55. Para el desarrollo de su objeto y sus funciones el Centro
Estatal de Evaluacion y Control de Confianza podra establecer los Comités
o comisiones de asesoria, coordinacion y planeacion de las acciones en
materia de evaluacion de control de confianza que resulten necesarios, en
términos de la normativa aplicable; cuyo procedimiento y mecanismo para
su integracion y funcionamiento se estableceran en su Reglamento
Interno.

Articulo 56. El Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza contara
con un Director General, quien sera nombrado y removido libremente por
el Gobernador del Estado a propuesta del Secretario, y debera reunir los
siguientes requisitos:

l. Ser ciudadano (a) mexicano (a);

Il. Estar en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles;

lll. Ser de notoria buena conducta, sin haber estado sujeto a proceso penal
alguno por delito doloso, ni haber sido sancionado en virtud de
responsabilidad administrativa;

IV. Aprobar la evaluacién de control de confianza correspondiente;

V. Tener conocimientos y experiencia en materia administrativa, y

VI. Tener 30 afios de edad cumplidos a la fecha de su designacién.

TERCERO. SE ADICIONA la fraccion XXX recorriéndose la actual fraccion XXX
para quedar como XXXI| del articulo 46 de la Ley Organica de la Administracion
Publica del Estado de Quintana Roo, para quedar como sigue:

ARTICULO 46. A la Secretaria de Seguridad Ptblica le compete el despacho
de los siguientes asuntos:

l. ala XXIX. ...

XXX. Organizar y administrar al Centro Estatal de Evaluacion y Control de
Confianza, bajo la normativa correspondiente, que permita el desarrollo de
una funcién desconcentrada en este rubro; y.

XXXI. Las demas que le encomienden expresamente las leyes y reglamentos.

CUARTO. SE REFORMA el articulo 136 de la Ley de Seguridad Publica del Estado
de Quintana Roo, para quedar como sigue:

Articulo 136.- El Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza, es un érgano
desconcentrado de la Secretaria de Seguridad Publica, encargado de dirigir,
coordinar, operar y calificar los procesos de evaluacion de los integrantes de las
Instituciones de Seguridad Publica y de Procuracion de Justicia de Quintana Roo,
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con el objeto de obtener la aprobacién y certificacion para comprobar el
cumplimiento de los perfiles fisicos, médicos, éticos y de personalidad de los
mismos.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacién en el Periédico Oficial del Estado de Quintana Roo.

SEGUNDO.- Las funciones y atribuciones del Centro Estatal de Evaluacion y
Control de Confianza, asi como la substanciaciéon, decision de asuntos y
procedimientos que actualmente se encuentran en tramite y que estén pendientes
de resolucion en dicho Centro Estatal, cualquiera que sea su estado, seguiran
siendo atendidos y resueltos por el propio Centro, de conformidad con las
disposiciones y procedimientos legales y administrativos aplicables, ahora con su
naturaleza juridico-administrativa como 6rgano desconcentrado.

TERCERO. - Se otorga un plazo de sesenta dias habiles, contados a partir de la
fecha de publicacion del presente Decreto, para que se expida el Reglamento
Interior del Centro Estatal de Evaluacién y Control de Confianza.

CUARTO. - El personal del Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza,
en ninguna forma resultara afectado en su antigliedad, prestaciones, derechos y
obligaciones laborales adquiridos en su relacién laboral con la Administracion
Publica Estatal.

QUINTO. - En el caso de que existan adecuaciones a la estructura organica del
Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza, las mismas se realizaran de
acuerdo a la disponibilidad de recursos que prevea la Secretaria de Finanzas y
Planeacion.

SEXTO.- A la entrada en vigor del presente Decreto, y para el caso, de que no
hayan sido transferidos los recursos humanos, materiales y financieros del Centro
Estatal de Evaluacion y Control de Confianza al Secretariado Ejecutivo del Sistema
Estatal de Seguridad Publica, en términos del Decreto Legislativo numero 272
publicado el 20 de diciembre del 2018 en el Periédico Oficial del Estado de Quintana
Roo, la Secretaria de Finanzas y Planeacion, la Oficialia Mayor y la Secretaria de
Gobierno, coordinaran sus acciones para la trasferencia directa de dichos recursos,
de la Secretaria de Gobierno a la Secretaria de Seguridad Publica.

SEPTIMO. - Se instruye a la Secretaria de Finanzas y Planeacion, asi como a la
Oficialia Mayor para que realicen los ajustes necesarios tendientes a que el

10
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presupuesto, personal, recursos financieros, materiales, bienes muebles, asi como
archivos y expedientes, tanto en medio fisico como en medio electrénico, sean
modificados y/o reasignados administrativamente al érgano desconcentrado que
por el presente Decreto se crea, correspondientes al presente ejercicio presupuestal
y subsecuentes.

OCTAVO. - La Secretaria de Seguridad Publica debera realizar las modificaciones
correspondientes a su estructura organica, reglamento interior y demas
instrumentos que requieran actualizacion, de conformidad con lo previsto en este
Decreto, dentro de los noventa dias naturales posteriores a la entrada en vigor del
mismo.

NOVENO. - Se derogan todas aquellas disposiciones de igual o menor jerarquia

que contravengan lo ordenado en este Decreto.

DADO EN LA RESIDENCIA OFICIAL DEL PODER EJECUTIVO, EN LA CIUDAD
DE CHETUMAL, CAPITAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, A LOS TRES
DIAS DEL MES DE JUNIO DEL ANO DOS MIL DIECINUEVE.

EL GOBERNADOR DEL ESTADO /,

N
b U\@f‘“ L,

LA PRESENTE HOJA DE FIRMA CORRESPONDE A LA INICIATIVA DE
DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN, DEROGAN Y ADICIONAN DIVERSAS
DISPOSICIONES NORMATIVAS DE LEY QUE CREA EL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO DENOMINADO SECRETARIADO EJECUTIVO DEL
SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO DE QUINTANA
ROO; LEY ORGANICA DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL
ESTADO DE QUINTANA ROO; LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Y LEY DE SEGURIDAD PUBLICA
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, DE FECHA TRES DE JUNIO DE 2019. He
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