H. CONGRESO DEL ESTADO Ate n ea

XVI LEGISLATURA GOMEZ . RICALDE

. Ceresa Atenex Gomes Ricalde

PRESIDENTA DE LA COMISION PARA LA IGUALDAD DE GENER

PRESIDENTE DE LA MESA DIRECTIVA EN TUR
DE LA XVI LEGISLATURA DEL ESTADO
PRESENTE.

HONORABLE XVI LEGISLATURA DEL ESTADO.
PRESENTE.

La suscrita Diputada Teresa Atenea Gomez Ricalde, Presidenta de la Comisidn para la Igualdad de
Género de esta Honorable XVI Legislatura en del Estado de Quintana Roo, en ejercicio de la facultad
que le confiere la fraccidn Il del articulo 68 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Quintana Roo y con fundamento en lo dispuesto por los articulos 140, 141, y 146 y demas
relativos de la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado de Quintana Roo, me permito someter
a la consideracion y tramite legislativo de este Congreso del Estado la siguiente:

INICIATIVA DE DECRETO, MEDIANTE EL CUAL SE REFORMAN: LA FRACCION 1 Y Xlil, DEL ARTICULO 2,
ARTICULO 3, ARTICULO 4, ARTICULO 5, LAS FRACCIONES XXI Y XXX DEL ARTICULO 9, ARTICULO 10,
EL SEGUNDO PARRAFO DEL ARTICULO 11, EL PRIMER PARRAFO Y FRACCION Vy DEL ARTICULO 12,
LA FRACCION V DEL ARTICULO 13, LA FRACCION Il DEL ARTICULO 17, EL PRIMER PARRAFO Y LA
FRACCION | DEL ARTICULO 18, LAS FRACCIONES | Y Ill DEL ARTICULO 19 Y EL SEGUNDO PARRAFO
DEL ARTICULO 22, Y EL ARTICULO 27; SE RECORRE LA FRACCION VI PARA QUEDAR EN LA FRACCION
IX CON EL ARTICULO 45; Y SE ADICIONAN: LA FRACCION VI, VII Y VIl y XI DEL ARTICULO 12, LA
FRACCION VII Y VIII DEL ARTICULO 13, LA FRACCION IX DEL ARTICULO 14, LAS FRACCIONES X Y XI
DEL ARTICULO 15, LA FRACCION VII DEL ARTICULO 16, LA FRACCION V DEL ARTICULO 17, LA
FRACCION VI, VII Y VIII DEL ARTICULO 18, CON CORRIMIENTO DEL CAP{TULO VI AL CAPITULO IX, EL
CAPITULO VI DEL CONSEJO ESTATAL PARA PREVENIR, ATENDER Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION, Y
LOS ARTICULOS 29 y 30; EL CAPITULO VIl DEL PROGRAMA ESTATAL INTEGRAL PARA PREVENIR,
ATENDER Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION Y LOS ARTICULOS 31 Y 32, EL CAPITULO VIII, DE LAS
COMPETENCIAS EN MATERIA DE PREVENCION, ATENCION Y ELIMINACION DE LA DISCRIMINACION
Y LOS ARTICULOS 33, 34, 35,36 Y 37, DE LA LEY PARA PREVENIR, ATENDER Y ELIMINAR LA
DISCRIMINACION EN EL ESTADO DE QUINTANA ROO.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Estado Mexicano ha efectuado cambios importantes en su legislacidn para visibilizar la presencia
de las mujeres en los diferentes dmbitos, tanto plblicos como privados, desde el afio 1974, que
reconoce la igualdad juridica entre las mujeres y los hombres al establecer en el articulo 42. “El varén
y la mujer son iguales ante la ley”, este es el punto de partida para tutelar, proteger y promover los
derechos de las mujeres y de las nifias; por ello las reformas Constitucionales de fecha 10 de junio
de 2011, dan claros avances del reconocimiento amplio de derechos humanos, ya que especifica y
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sefiala las obligaciones del Estado y de los servidores publicos, para que elaboren e implementen
Politicas Publicas con perspectiva en derechos humanos; la reforma introduce en el texto
constitucional el principio pro persona y tutela especificamente en su articulo 12. segundo péarrafo
de la referida Constitucion, que “Las normas relativas a los derechos humanos se interpretaran de
conformidad con esta Constitucion y con los tratados internacionales de la materia favoreciendo en
todo tiempo a las personas la protecciéon mas amplia”; lo que implica que las autoridades estan
obligadas a preferir la interpretacion mas favorable al derecho humano de que trate o que proteja
de una manera mas eficaz a la persona, asi como a respetar taxativamente lo establecidos en los
Tratados internacionales, que han sido ratificados por el Estado Mexicano, ya que les otorga
jerarquia Constitucional, por tal motivo y tomando en cuenta que los derechos humanos de las
mujeres han de ser tutelados y garantizados con principios de Universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad; se realiza la Armonizacién Legislativa con perspectiva de género, de
la Ley para Prevenir, Atender y Eliminar |la Discriminacion en el Estado de Quintana roo.

Con esta reforma se pretende identificar los conceptos discriminatorios que han impedido el
ejercicio de los derechos de las mujeres y las nifias, y se impulse una igualdad normativa en pro de
la sustantiva entre mujeres y hombres, para evitar las asimetrias que histéricamente refuerzan las
situaciones de desigualdad entre las personas.

Los instrumentos internacionales como la Convencién para la Eliminacién de todas las formas de
Discriminacion contra la Mujer (CEDAW), define en su articulo primero la discriminacién contra la
mujer como: “...toda distincién, exclusién o restriccion basada en el sexo que tenga por objeto o
resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer,
independientemente de su estado civil, sobre la base de la igualdad del hombre y la mujer, de lo
derechos humanos y las libertades fundamentales en las esferas politica, econdmica, social, cultural

y civil o cualguier otra esfera”.

El comité de CEDAW, emiti6 observaciones al Estado Mexicano en 2018, las cuales versan sobre la
necesidad de armonizar de manera coherente y consecuente la legislacion estatal con las reformas
de la Constitucién en materia de Derechos Humanos de 2011, asi mismo adoptar las medidas
necesarias para eliminar las incoherencias en los marcos juridicos entre los &mbitos Federal, Estatal
y Municipal, priorizando los principios de no discriminacién y de igualdad entre hombres y mujeres;
por lo que esta reforma precisa la condicién de la mujer para la proteccién y tutela del Estado,
considerandola como mujer- madre, mujer-empleada, mujer-empresaria, mujer-indigena, mujer-
migrante, etc.; y focaliza las oportunidades que se requieren ampliar en cada caso para atender las
necesidades y carencias propias de su género; de igual forma incorpora el uso de las Normas
Oficiales Mexicanas, que son un referente técnico de atencion a problematicas de las mujeres, para
la atencion del parto, del tratamiento de las adicciones, del protocolo adecuado para atender y
tratar la violencia contra la mujer, la atencién de la salud y asistencial del nifio y de la nifia, la
atencién asistencial a personas con discapacidad; la atencién de diversas enfermedades y riesgos
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psicosociales de la mujer como trata, prostitucién y explotacion sexual, de igual forma establece la
obligatoriedad de disefiar libros que en lengua maya sensibilicen acerca de evitar la discriminacion
y cualquier otra forma de violencia; la promocién de campafias que eviten los estereotipos de la
mujer indigena.

La discriminacién se experimenta a través de situaciones de exclusion o trato diferenciado. La
Encuesta Nacional sobre la Discriminacion del INEGI, (ENADIS 2017) identificé las experiencias de
discriminacion en los ultimos cinco afios hacia los grupos de la poblacion de estudio, a través de las

siguientes situaciones:

e Rechazo o exclusion de actividades sociales

e Hicieron sentir o miraron de manera incomoda

e Insultos, burlas o le dijeron cosas que le molestaran
e Amenazas, empujones o jaloneos

e Obligaron a salir de alguna comunidad

La situacidn de discriminacidon mayormente declarada en casi todos los grupos de estudio fue: le
han insultado, burlado o dicho cosas que le molestaran; con excepcién de las personas con
discapacidad, donde 19.4% declard el que lo(a) hagan sentir o miren de forma incémoda.

Asimismo, al indagar cudl fue la causa por la que cada grupo de poblacién considera que pudo haber
vivido alguna de estas situaciones de discriminacion, destaca que el 40.3% de la poblacidn indigena
declar6é que se debid a su condicion de persona indigena; el 58.3% de la poblacién con alguna
discapacidad refiere que fue a causa de su condicion discapacidad; de las personas de la diversidad
religiosa, el 41.7% sefial6 que fue por sus creencias religiosas. El 61.1% de la poblacion de 60 afios
y mas, y el 31.9% de las y los adolescentes declaran como causa su edad; y de la poblacién femenina,

58.8% declaré que fue por su condicion de mujer.

La encuesta determina que en la Percepcidn respecto a los Derechos Humanos, las personas de la
Diversidad Sexual, Transgenero, Gays o lesbianas, presentan los mas altos indices de Percepcién de
Discriminacion, seguidas por las personas indigenas, Trabajadoras del Hogar sin remuneracion y las
personas con Discapacidad.

Por tal motivo, esta Iniciativa recoge el espiritu de la Norma General, en materia de Discriminacion,
al considerar un fortalecimiento al Consejo Estatal para Prevenir, atender y eliminar la
Discriminacién, el cual tendra como objeto la conjuncidn de los esfuerzos, de las Instituciones
administrativas del Gobierno del Estado, del Poder Judicial, del Poder Legislativo y los Municipios,
para el disefio de politicas publicas evaluables y medibles, con indicadores que permitan verificar
los avances de los programas, proyectos y acciones que se implementen en materia de Prevencion,
atencion y estrategias de eliminaciéon de la Discriminacién; y se propone fortalecer con la
incorporacion de la Fiscalia General de Estado y a la Secretaria de Seguridad Publica como entes
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rectores del Sistema de Justicia Penal, necesarios para consolidar los programas de Prevencién del
Delito y la Delincuencia, relacionados con la Discriminacién y la Desigualdad y la Justicia pronta y
expedita que piden las victimas del Delito, fortaleciendo asi, el acceso a la Justicia, especialmente
de las mujeres que son las que experimentan mayores condiciones y circunstancias que derivan en
Discriminacion; que en el Estado se encuentra tipificado como Delito en el Cédigo Penal.

De igual forma, Resulta prioritario, elaborar la estructura metodolégica necesaria para la gestion
implantacién y evaluacién de los Modelos de Atencién, los planes de trabajo, protocolos y demds
instrumentos metodoldgicos para la Prevencion, Atencién y eliminacién de la Discriminacidn, que
cada Institucion puede articular, alineados al Programa Estatal Integral para Prevenir, Atender y
Eliminar la Discriminacién, que con la participacion eficaz a través de las comisiones permitira hacer
un frente fuerte para combatir ésta problematica social de la Discriminacidn que tantas injusticia,
pobrezay marginacion ha generado en nuestra sociedad Quintanarroense.

Entre otras, por ello en esta tesitura se realizé la siguiente reforma:

INICIATIVA DE DECRETO, MEDIANTE EL CUAL SE REFORMAN: LA FRACCION | Y XIII, DEL ARTICULO 2, N
ARTICULO 3, ARTICULO 4, ARTICULO 5, LAS FRACCIONES XXI Y XXX DEL ARTICULO 9, ARTICULO 10, |
EL SEGUNDO PARRAFO DEL ARTICULO 11, EL PRIMER PARRAFO Y FRACCION Vy DEL ARTICULO 12,
LA FRACCION V DEL ARTICULO 13, LA FRACCION Il DEL ARTICULO 17, EL PRIMER PARRAFO Y LA
FRACCION | DEL ARTICULO 18, LAS FRACCIONES | Y IIl DEL ARTICULO 19 Y EL SEGUNDO PARRAFO
DEL ARTICULO 22, Y EL ARTICULO 27; SE RECORRE LA FRACCION Vi PARA QUEDAR EN LA FRACCION
IX CON EL ARTICULO 45; Y SE ADICIONAN: LA FRACCION VI, VIl Y VIII y XI DEL ARTICULO 12, LA
FRACCION VII Y VIII DEL ARTICULO 13, LA FRACCION IX DEL ARTICULO 14, LAS FRACCIONES X Y XI
DEL ARTICULO 15, LA FRACCION VII DEL ARTICULO 16, LA FRACCION V DEL ARTICULO 17, LA
FRACCION VI, VIl Y VIII DEL ARTICULO 18, CON CORRIMIENTO DEL CAPITULO VI AL CAPITULO IX, EL
CAPITULO VI DEL CONSEJO ESTATAL PARA PREVENIR, ATENDER Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION, Y
LOS ARTICULOS 29 y 30; EL CAPITULO VII DEL PROGRAMA ESTATAL INTEGRAL PARA PREVENIR,
ATENDER Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION Y LOS ARTICULOS 31 Y 32, EL CAPITULO VIII, DE LAS
COMPETENCIAS EN MATERIA DE PREVENCION, ATENCION Y ELIMINACION DE LA DISCRIMINACION
Y LOS ARTICULOS 33, 34, 3536 Y 37, DE LA LEY PARA PREVENIR, ATENDER Y ELIMINAR LA
DISCRIMINACION EN EL ESTADO DE QUINTANA ROO, DE LA LEY PARA PREVENIR, ATENDER Y
ELIMINAR LA DISCRIMINACION EN EL ESTADO DE QUINTANA ROO.

Articulo 2.- Para los efectos de esta ley se entendera por:

.- Acciones afirmativas: Son las medidas especiales, especificas, a favor de personas o grupos en
situacion de vulnerabilidad, cuyo objetivo es corregir situaciones de desigualdad en el disfrute o
ejercicio de derechos y libertades, aplicables mientras subsistan dichas situaciones. Se adecuardn a
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la situacion que quiera remediarse, deberan ser legitimas, respetar los Derechos Humanos, los
principios pro persona, los principios de justicia y proporcionalidad y ser temporales;

Vi.-...
VIl.-...

VIIIL- ...

Xl
XllL=...

Xlll.- Medidas de nivelacion o igualacion: Son aquellas que buscan hacer efectivo el acceso de todas
las personas a la igualdad real de oportunidades, eliminando las barreras fisicas, psicoldgicas,
administrativas, semanticas, y las demas comunicacionales, normativas o de otro tipo, que
obstaculizan, normativas o de otro tipo, que obstaculizan el ejercicio de derechos y libertades
prioritariamente a las mujeres y a los grupos en situacién de discriminacion o vulnerabilidad;

XIV.- ...
XV.- ..
XVI.- ...
XVII.-...

XVIII.-...

Articulo 3.- En el Estado de Quintana Roo queda prohibida toda forma de discriminacion, por tanto,
todo particular o servidor publico que cometa actos de discriminaciéon o inaplicabilidad de una ley
que proteja derechos de las mujeres, quedard sujeto a lo previsto en la Ley, sin perjuicio de las
responsabilidades contenidas en otras disposiciones legales aplicables.
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Articulo 4.- La Administracién Publica Estatal, en todos sus actos, deberd observar el respeto a la
garantia del derecho constitucional a la igualdad y a la no discriminacién, a cuyo propésito, en todos
sus programas, atenderan a los principios de igualdad de oportunidades, de trato y pro persona.

Articulo 5.- Corresponde a los Poderes Publicos Estatales, a los Ayuntamientos y a los Organos,
observar, promover el goce y ejercicio efectivo de los derechos fundamentales, Derechos Humanos
y constitucionales en condiciones de igualdad de las personas, consagrados por el orden juridico
Internacional, Nacional y Estatal.

Articulo 9.- Con base en lo estipulado en el articulo 7°, se consideran como discriminacién, entre
otros, los siguientes actos:

Vi

VII.- ...

Vill.- ...

Xl.- ...

Xl.- ...

Xl

AV

XV.- ..

XVI.-...

XVII.-...
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XVIIL- ...
XIX.- ...

XX -

XX|.- Limitar el derecho a la alimentacion, el recreo, los servicios sanitarios, de salud y de educacion,

adecuados, en los casos que la ley asi lo prevea;
XXII.- ...

XXI.- ...

XXIV.-...

XXV.- ...

XXVI.- ...

XXVII.-...

XXVIII.- ...

XXIX.-...

XXX.- Realizar o promover violencia fisica, sexual, o psicoldgica, patrimonial o econémica por la
edad, género, sexo, discapacidad, apariencia fisica, forma de vestir, hablar, gesticular o por asumir
plblicamente su origen étnico, migrante, orientacion o preferencia sexual, o por cualquier otro
motivo de discriminacion;

XXXI.- ...

XXXI.- ...
XXXUI.- ...
XXXIV.- ...

XXXV.- ...

Articulo 10.- Para los efectos del articulo anterior, cuando se presenten diferentes interpretaciones,
o conflictos entre leyes u otras disposiciones de cardcter obligatorio, se deberd aplicar la que proteja
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con mayor eficacia los derechos humanos de las personas o a los grupos que puedan ser afectados
por conductas discriminatorias.

Articulo 11.- ...

La adopcion de estas medidas forma parte de la perspectiva antidiscriminatoria, la cual debe ser
incorporada de manera transversal y progresiva en el quehacer publico y privado, y de manera
particular en el disefio, implementacién y evaluacidn de las politicas ptblicas que lleve a cabo cada
uno de los poderes publicos estatales, entidades, organismos y los Ayuntamientos del Estado.

Articulo 12.- Los Poderes Publicos Estatales, los Ayuntamientos y los Organos, en el dmbito de su
competencia, llevaran a cabo, entre otras medidas de prevencidn y atencidn, destinadas a erradicar
la discriminacion en el Estado, las siguientes:

V.- Promover, difundir y llevar a cabo estudios, investigacion y evaluacion en materia de no
discriminacion, diversidad y tolerancia;

VI.- Acceso y aplicacion de la NOM-046-55A2-2005 Violencia Familiar, Sexual y contra las mujeres,
Criterios para la prevencion y atencién;

VII.- Acceso y aplicacion de la NOM-007-55A2-1993 Atencidn de la Mujer durante el Embarazo, Parto
y Puerperio y del recién nacido, Criterios y procedimientos para la Prestacidn del Servicio; y

VIIl.- El acceso y aplicacion de la NOM-028-5S5A2-1999 para la Prevencion, Tratamiento y Control de
las Adicciones.

IX.- La observancia en lo conducente de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 para la Igualdad
Laboral y no Discriminacién entre Mujeres y Hombres.

Articulo 13.- ...
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V.- Alentar la produccion y difusion de libros disefiados para las nifias y nifios, en idioma espafiol y
maya, que promuevan la no discriminacion;

Vii-

VIl.- Instrumentar y ejecutar programas para garantizar los derechos humanos de los nifios y nifias

migrantes; y
VII.- Acceso y aplicacion de la NOM-031-55A2-1999, Para la atencidn de la salud del nifio.

IX.- Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 para la lgualdad Laboral y no Discriminacion entre
Mujeres y Hombres.

Articulo 14.- ...

LV S

Vil.- ...

VIll.- ...

IX.- Acceso y aplicacion de la NOM-040-SSA2-2004, En materia de informacién en salud.

Articulo 15.- ...
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VI.- ..
VIL- ...
Vil
IXimois

X.- Acceso y aplicacion de La NOM 167-55A1-1997, Para la prestacién de servicios de asistencia social
a menores y adultos mayores; y

Xl.- Acceso y aplicacion de la NOM-173—S5A1-1998. Para la Atencion integral a personas con
discapacidad.

Articulo 16.- ...

VIi-.

VIl.- Emprender campafias permanentes que promuevan la imagen positiva de las mujeres
indigenas, sus derechos y la importancia de su participacion politica.

Articulo 17.- ...
- ...
.- ...

Ill.- Garantizar el libre acceso y permanencia a los servicios médicos preventivos, curativos y de
rehabilitacién y sanitarios en condiciones equitativas, de acuerdo con los términos previstos en esta
ley y demds ordenamientos sobre la materia;

V.- ..

V.- Acceso y aplicacion de la NOM-010-S5A2-1993, para la prevencion y control de las infecciones
por Virus de la inmunodeficiencia Humana.
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Articulo 18.- Los Poderes Publicos Estatales, los Ayuntamientos y los Organos, en el dmbito de su
competencia, llevaran a cabo, entre otras medidas a favor de la igualdad de oportunidades y no
discriminacion para las mujeres, las siguientes:

I.- Promover la educaciéon mixta, para lo cual deberdn fomentar la permanencia en el sistema
educativo de las nifias, nifios y las mujeres en todos los niveles escolares, especialmente los
obligatorios, en instituciones publicas o privadas;

V.- Implementar programas que promuevan la disminucidn de la tasa de muertes maternas;
VI.- Promover condiciones de empleos justos y decentes para las mujeres trabajadoras; y

VIl.- Promover medidas preventivas y de rehabilitacién para proteger a las mujeres de las adicciones,
prostitucion, trata y explotacion sexual.

Articulo 19.- ...

I.- Garantizar el derecho de las y los migrantes a recibir todo tipo de atencion médica y sanitaria,
independientemente de su situacién migratoria, conforme a las disposiciones legales vy
reglamentarias aplicables;

Ill.- Las personas migrantes independientemente de su situacién migratoria, tendran derecho a la
procuracion e imparticion de justicia, respetando en todo momento el derecho al debido proceso,
asi como a presentar quejas en materia de derechos humanos, de conformidad con las disposiciones
contenidas en los Instrumentos internacionales aplicables, la Constitucidon y demds leyes aplicables.

Articulo 22.- ...

Las quejas presentadas contra particulares serdn canalizadas al Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion

Articulo 27.- Quien Sea Sujeto de presuntas conductas discriminatorias cometidas por particulares,
podra comparecer ante el Agente del Ministerio publico para presentar la querella correspondiente
y acudir ante la Comision de Derechos Humanos del Estado de Quintana Roo, en los términos del
articulo 22 establecido en la presente Ley.
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CAPITULO VI

DEL CONSEJO ESTATAL PARA LA PREVENCION, ATENCION Y ELIMINACION DE LA DISCRIMINACION
EN EL ESTADO DE QUINTANA ROO

Articulo 29.- El consejo Estatal para la prevencion, atencidén y eliminacidn de la discriminacion en
el Estado de Quintana Roo, tiene por objeto la conjuncidn de esfuerzos, instrumentos, politicas
publicas y acciones que repercutan en la determinacion de estrategias y acciones, para lograr un
trato igualitario, humano y justo para las personas sin distingo alguno; respetando la garantia
Constitucional del Derecho a la lgualdad y no Discriminacién, A través de la Elaboracidn,
implementacién y evaluacién del Programa Estatal Integral para Prevenir, Atender y Eliminar la
Discriminacién en el Estado de Quintana Roo.

El Consejo Estatal se Integrard de las siguientes formas:
l.- Un presidente, que recaera en el Titular del Poder Ejecutivo del Estado;

Il.- Un representante del Poder Judicial;

>

IIL.-Un representante del poder Legislativo;

IV.- Un Secretario Técnico, que recaerd en el Titular de la Secretaria de Gobierno;
V.- Las y los vocales, Titulares de las siguientes dependencias:
a) La Secretaria de Educacion y cultura,

b) La Secretaria de Desarrollo Econdmico,

c) La Secretaria de Turismo;

d)La Secretaria de Desarrollo Social e Indigena;

e) Secretaria del Trabajo y Prevision Social;

f) El Instituto Quintanarroense de la Mujer;

g) i) El Titular de la Comision para la Juventud de Quintana Roo;
h) La Secretaria de Seguridad Publica;

i) La Fiscalia General del Estado;
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j) Un Representante del Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia y
k) Un Representante de Cada Municipio.

El Titular del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo, a través de la Secretaria Ejecutiva podra
invitar a participar en las sesiones del Consejo Estatal a las demas autoridades estatales y federales
que estime conveniente, a especialistas en la materia y a la sociedad civil.

El o la Titular de cada una de las dependencias participantes designara de manera oficial a su
representante, en caso de no poder acudir personalmente a las sesiones.

Articulo 30.- El Consejo Estatal contard con una Secretaria Ejecutiva, que recaerd en el o la Titular
de la Secretaria de Salud, con Derecho a voz en la Sesiones. De Igual Forma contara con un Secretario
Técnico que recaerd en el o la titular de |a Secretaria de Gobierno del Estado.

CAPITULO VII

DEL PROGRAMA ESTATAL INTEGRAL PARA PREVENIR, ATENDER Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION

Articulo 31.- El Programa Estatal contendrd las medidas necesarias para el Disefio implementacién
y evaluacién de las politicas publicas de prevencién atencién y eliminacion de la discriminacidn y de
las acciones necesarias para desarrollar acciones afirmativas, de inclusidn, igualacion y nivelacion a
favor de los grupos vulnerable para:

l.- Brindar los servicios especializados y gratuitos para la atencion y proteccion a las personas en
situacion vulnerable. Por medio de las autoridades y las instituciones publicas o privadas;

Il.-. Fomentar y apoyar programas de educacion publica y privada, destinados a concientizar a la
sociedad sobre la prevencién de las conductas discriminatorias.

Ill.- Disefiar programas de atencion y capacitacion a grupos vulnerables, que les permita participar
plenamente en todos los dmbitos de la vida;

IV. - Garantizar la investigacion y la elaboracién de diagndsticos estadisticos sobre las causas, la
frecuencia y las consecuencias de la discriminacion, con el fin de evaluar la eficacia de las medidas
desarrolladas para prevenir, atender, eliminar la discriminacidn.

V.- Promover la inclusidn prioritaria en el Plan Estatal de Desarrollo de las medidas y las politicas de
gobierno para eliminar la discriminacién.

VI.- Disefiar un modelo integral de atencién a los derechos humanos, ciudadania y cultura de la
legalidad que deberan instrumentar las instituciones publicas y privadas.

H. CONGRESO DEL ESTADO Ate n ea

XVI LEGISLATURA GOMEZ @ RICALDE

@
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Articulo 32.- El Secretario Técnico, fungira como suplente en las ausencias del presidente, y llevara
el control, registro y seguimiento de los documentos metodolégicos y de los planes de trabajo de
cada integrante del Consejo.

CAPITULO VIII

DE LAS COMPETENCIAS EN MATERIA DE PREVENCION, ATENCION Y ELIMINACION DE LA
DISCRIMINACION

Seccidon Primera
Del Estado

Articulo 33.- Corresponde al Poder Ejecutivo a través de sus Dependencias y entidades; en el dmbito
de sus respectivas competencias coadyuvar en el cumplimiento de los objetivos de esta ley, y demas
ordenamientos e instrumentos legales Nacionales e Internacionales aplicables.

>

Articulo 34.- Corresponde al Poder Ejecutivo, de conformidad con lo dispuesto por esta Ley y los
ordenamientos juridicos locales aplicables en la materia:

l.- Instrumentar y articular sus politicas pablicas en concordancia con la politica nacional integral
para prevenir, atender, sancionar y eliminar la Discriminacion.

Il.- Elaborar, coordinar y aplicar el Programa Estatal, auxiliandose de las demas autoridades
encargadas de implementar el presente ordenamiento legal;

Il.- Apoya a las instituciones publicas y privadas que prestan atencién a personas de los grupos

vulnerables.

IV.- Promover, en coordinacion con la Federacién, programas y proyectos de atencion, educacion,
capacitacion, investigacion y cultura de los derechos humanos, no discriminacion, respeto a la
diferencia y la igualdad; de acuerdo con el Programa Estatal, el Programa Nacional y los convenios
que se suscriban para tal fin.

V.- Revisar y evaluar la eficacia de las acciones, las politicas publicas y los programas estatales, con
base en los resultados de las investigaciones que se realicen;

Vl.- Impulsar la participacion de las organizaciones privadas dedicadas a la prevencion, atencion y
eliminacién de la discriminacién.

VIl.- Proporcionar a las instancias encargadas de realizar estadisticas, la informacidn necesaria para

la elaboracion de éstas;
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Vill.- Impulsar reformas, en el ambito de su competencia, para el cumplimiento de los objetivos de

la presente ley;
IX.- Celebrar convenios de cooperacion, coordinacidn y concertacion en la materia, y

X.- Las demas aplicables a la materia, que les conceda la ley u otros ordenamientos legales.

Articulo 35.- Corresponde a los poderes, las Secretarias, dependencias, entidad y Municipios, la
Elaboracion, gestién, implantacién y evaluacién de los Modelos de Atencidn, planes de trabajo,
protocolos y demas instrumentos metodolégicos para la Prevencion, Atencién y eliminacion de la
Discriminacion, alineado al Programa Estatal Integral para Prevenir, Atender y Eliminar la
Discriminacién, y su participacién activa en las Comisiones del Consejo Estatal.

Seccion Segunda
De los Municipios

Articulo 36.- Corresponde a los Municipios, de conformidad con esta Ley, la Ley Federal, las leyes
locales en la materia y acorde con la perspectiva de no discriminacién, las siguientes atribuciones:

l.- Instrumentar y articular, en concordancia con la politica nacional y estatal, la politica municipal
con perspectiva de no discriminacion y acciones afirmativas, de inclusién, y nivelacién en los dmbitos

que las requieran

II.- Coadyuvar con la Federacidny con el Estado, en la adopcidn y consolidacion del Consejo Nacional
y Estatal.

I1.- Promover, en coordinacion con el Estado, cursos de capacitacion, formacion sensibilizacidn en
la promocion de la igualdad y la inclusion, para las personas que atienden al publico, en especial a
los grupos vulnerables.

IV.- Ejecutar las acciones necesarias para el cumplimiento del Programa Nacional y el Programa
Estatal;

V.- Promover programas educativos sobre la igualdad y la equidad entre los géneros y la no
discriminacion.
VI.- Participar y coadyuvar con la implementacién de programas y protocolos para la prevencion,

atencion y eliminacion de la discriminacion.

VIl.- Llevar a cabo, de acuerdo con el Consejo Nacional y el Consejo Estatal, programas de
informacién a la poblacién respecto de la no Discriminacion.
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VIIl.- Celebrar convenios de cooperacién, coordinacién y concertacion en la materia, y

IX.- La atencién de los demds asuntos que en materia de no discriminacion le conceda esta Ley, la
Ley General u otros ordenamientos juridicos.

CAPITULO IX

DE LOS RECURSOS

Articulo 37.- ...

Transitorio

Primero: El presente Decreto entrard en vigor al dia siguiente al de su publicacion en el Periddico
Oficial del Estado de Quintana Roo.

Dado en la Ciudad Chetumal, capital del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo, a los cinco dias
del mes de d nbre del afio dos mil Diecinueve.

DIP. TERESﬁ NEA GOMEZ RICALDE
PRESIDENTA DEILA COMISION PARA LA IGUALDAD
DE GENERO DE LA H. XVI LEGISLATURA DEL ESTADO

LIBRE Y SOBERANO DE QUINTANA ROO.
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