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Comisién Anticorrupcion, Participacion Ciudadana y Organos Auténomos.

En respuesta al escrito del 2 de Mayo de 2019 enviado por el Departaménto
de Apoyo Juridico a la Asociacién Unién de Profesionistas de Quintana Roo en
la Educacién, A.C. cuyo domicilio se encuentra al pie del membrete, constituida el
dia 15 de Marzo de 2018 bajo la escritura nimero - ante el Notario Publico
- adscrito en la ciudad de Playa del Carmen, Municipio de Solidaridad, del Estado
de Quintana Roo. Ante usted respondemos por tercera ocasion para exponer al

pleno del Congreso del Estado la siguiente iniciativa de ley llamada:

LEY GENERAL PARA PROFESIONISTAS Y MAESTROS QUE TRABAJAN EN LA
DOCENCIA EN BACHILLERATOS Y UNIVERSIDADES DE QUINTANA ROO. (No
sindicalizados).

ANTECEDENTES

Desde que se promulgo nuestra actual carta magna en 1917, siempre estuvo
orientada hacia lo social, al menos en sus inicios ese fue su espiritu. La Educacion
tuvo un auge particular bajo la direccion de José Vasconcelos pensador y educador
mexicano, ya que ésta se orientd hacia el México rural de los afios cuarenta hasta la
decada de los sesenta. Habia que llevar la educacion a todos los rincones del pais y
asi sucedio, por ejemplo el Maestro Jaime Torres Bodet siguié impulsando la

educacion a muy aceptables niveles.
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Empero con la llegada del Neoliberalismo al poder impulsado desde Miguel de
la Madrid hasta Enrique Pefa Nieto, pasando por supuesto con Carlos Salinas de
Gortari se implanté la “Privatizacién de empresas paraestatales y publicas”, la
educacion en México en general resintié sus efectos, los cuales se notan en el
ambito educativo; falta de escuelas, falta de carreras, falta de preparacién en los

maestros etc.
JUSTIFICACION DEL PROFESORADO

La labor del maestro es imprescindible en cualquier sociedad hoy dia, no
olvidemos que ellos tanto en la escuela publica como privada estan formando
ciudadanos, para el hoy y para el mafana, no se estan fabricando objetos de
produccion en serie que se venden y se desechan tiempo después. Es el maestro
quien se debe de revalorar en lo social a través de la concientizacion de la poblacién
y de las autoridades. Los trabajadores de la educacion, es decir los maestros
trabajan con alumnos; “materia prima humana’ el producto terminado perdura a
través de los afos, diriamos toda la vida.

Este producto terminado es el ciudadano, profesionista, trabajador, padre de
familia, deportista, etc. En fin es aquella persona destinada a mejorar a la ciudad y al
estado. Es por eso que se pide y exigimos una revaloracion integral del profesor en
todos sus ambitos en estos inicios del siglo XXI. La reivindicacion total del maestro
ante la sociedad, en especial aquel maestro que ha sido olvidado, ya que Ia
sociedad no lo ve y las leyes lo han ignorado.

La sociedad demanda mejores ciudadanos, mejores personas para llevar a
cabo la transformacion de nuestra sociedad, pero también profesores mejor
pagados, con todos sus derechos y no sélo obligaciones. Se requiere elevar la
calidad de la educacion y la dignificacion del trabajo del docente, pero de una forma

integral, ordenada, planificada, lo demanda la sociedad y el pide el pueblo de
México.
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CONSIDERANDOS

Este documento es producto de la observacion e investigacion del estado
laboral de los maestros de las escuelas particulares de educacion media y superior
del municipio de Solidaridad en Quintana Roo. El haber impartido clases por mas de
veinte afios en Cd. De México, Cancun, Tulum y Playa del Carmen en bachilleratos y
universidades diversos nos permite a un servidor y a los maestros que hoy

represento una perspectiva mas amplia para presentar ante ustedes este escrito.

ia de Clasficacion y

Nosotros los maestros y profesionistas que impartimos clases en el estado de

Mate

Quintana Roo y que pertenecemos al apartado “A” regulado por la actual 'Ley
Federal del Trabajo (2012) no tenemos ningun derecho social ni prestaciones
econdémicas ya que los salarios que actualmente se pagan al profesorado estan
congelados desde hace mas de diez afios, ya que muchas escuelas no otorgan

ningun tipo de beneficios econdmicos ni laborales al dia de hoy.

FUNDAMENTOS

I.-El Articulo 3°, de La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

vigente, a la letra dice “Todo individuo tiene derecho a recibir educacién. El Estado

nacién Piblica v Proteccidn de Datos Personaler

—federacion, estados, Cd. De México, Alcaldias y municipios—, impartira educacion
preescolar, primaria y secundaria y la educacion media superior’. Estas Ultimas

conforman la educacidén bésica obligatoria. La educacion que imparta el Estado

piblicas del SNT, Acceso a la Inforn

tenderda a desarrollar armonicamente todas las facultades del ser humano y
fomentara en él, a la vez, el amor a la Patria y la conciencia de la solidaridad

internacional, en la independencia y en la justicia.
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Il.-También La Ley General de Educacién en su articulo 3o.- dice “El
Estado esta obligado a prestar servicios educativos de calidad que garanticen el
maximo logro de aprendizaje de los educandos, para que toda la poblacion pueda
cursar la educacion preescolar, la primaria, la secundaria y la media superior. Estos
servicios se prestaran en el marco del federalismo y la concurrencia previstos en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y conforme a la distribucion

de la funcién social educativa establecida en la presente Ley.

Asimismo en su articulo 6° agrega: “La educacién que el Estado imparta
sera gratuita. Las donaciones o cuotas voluntarias destinadas a dicha educacién en
ningun caso se entenderan como contraprestaciones del servicio educativo..Las
autoridades educativas en el ambito de su competencia, estableceran los

mecanismos para la regulacion, destino, aplicacion, transparencia y vigilancia de las

donaciones o cuotas voluntarias”.

ll.-De la misma manera La Constitucién Politica de Quintana Roo dice en
su articulo 32° La Educacion es un derecho fundamental del ser humano y de la
sociedad. Todo individuo tiene derecho a la educacion en los términos de la
legislacion aplicable. El Estado garantizara el ejercicio del derecho a la educacién
para todos y la universalizacion de la educacion basica. La educacion preescolar,
primaria y secundaria conforman la educacion basica: ésta y la media superior seran
obligatorias. La educacion cumple un eminente valor social de interés general. Su
orientacion descansa en el desenvolvimiento integral de la persona como miembro

de una colectividad, y propicia el acceso generalizado a la instruccion publica.

Asimismo dice; La educacion en el Estado de Quintana Roo, sera laica,
cientifica, democratica y nacionalista. Procurara el constante mejoramiento
cultural, social, politico y econémico del pueblo. Se sustentara en los valores de
la Cultura de la Legalidad, el respeto a los Derechos Humanos y la conciencia de la

solidaridad nacional e internacional. Luchara contra los privilegios, la exclusion y las
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rupturas del tejido social. Combatira la ignorancia y sus efectos, las servidumbres,

los fanatismos y los prejuicios. Entre otras cosas.

IV.-Finalmente en el Articulo 123° de nuestra Carta Magna dice “Toda
persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente util...", dicho articulo divide al
trabajador en dos apartados; en el primero el “A” estan todos los trabajadores en
general y en el apartado “B” estan todos los trabajadores al servicio del Estado. En
la fraccién VI dice asi “Los salarios minimos que deberan disfrutar los
trabajadores seran generales o profesionales. Los salarios minimos generales
deberan ser suficientes para satisfacer las necesidades normales de un jefe de
familia, en el orden material, social y cultural, y para proveer a la educacién

obligatoria de los hijos. Los salarios minimos profesionales se fijaran

crales en

considerando, ademdas, las condiciones de las distintas actividades
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economicas.
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Se observa en todo momento que hay una obligacion del estado y particulares

de ofrecer educacion media y educacion superior inclusive. Empero no se enmarcan

atos Persanales
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los derechos para maestros y docentes del Apartado “A”, tampoco se determinan

sus salarios minimos ni por hora, excepcion de los sindicalizados, es decir los

trabajadores al servicio del Estado.
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En otras palabras somos nosotros maestros y docentes en bachilleratos

y universidades del norte del estado de Quintana Roo, que ha crecido en

s piblicas del SNT, Aceesoa
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INICIATIVA DE LEY QUE LLEVA POR NOMBRE:

LEY GENERAL PARA PROFESIONISTAS Y MAESTROS DOCENTES QUE
TRABAJAN EN LA EDUCACION MEDIA Y SUPERIOR EN Q.R. (No

sindicalizados)

ARTICULO I.- Sera llamado trabajador de la educacién todo aquel profesionista, y
maestro que se dedique a impartir clases como modus vivendi en el Estado de
Quintana Roo y sus municipios, que pertenezca al apartado A del Articulo 123° de Ia
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, es decir aquella persona
fisica que imparta clases a nivel bachillerato y Universidad en escuelas particulares o

de gobierno y que no estén sindicalizados ni reciban prestaciones sociales.

A.-La acreditacion del trabajador de la educacion al que se refiere el articulo anterior
sera la cedula profesional, comprobacién de estudios de posgrados asi como los

demas requisitos de ley estipulados al inicio del trabajo.

B.- Dicho trabajador de la educacion firmara contratos de trabajo regido por la Ley
Federal del Trabajo desde un mes a un afio. Dichos contratos-consideraran-al

trabajador como Profesionistas y Maestros en la Educacion en su amplio sentido.

C.-Dicho contrato de trabajo al que se refiere el articulo anterior sera como minimo
de tres horas y recibira los beneficios de ser dado de alta en el IMSS vy recibir los
beneficios de salud. También podra trabajar en otros centros de trabajo y sera el
IMSS quien determine su salario diario.

D.-Para Bachilleratos el pago sera por hora y aplicard como norma el salario
minimo profesional que debera ser 100% arriba del salario minimo general,
para todos los Bachilleratos de la entidad
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E.-Para Universidades de Quintana Roo las mismas condiciones arriba enumeradas,

y ademas regira para pago de horas la siguiente propuesta:
I.-Pago a nivel Licenciatura $250.00, hora.
ll.-Pago del Nivel Maestria $350.00, hora.
lll.-Pago del Nivel Doctorado $450.00, hora.

F.-Ademas recibira las siguientes prestaciones de manera proporcional a sus horas

trabajadas, y las prestaciones seran:

|.-El pago de vacaciones durante los periodos de Semana Santa, Verano y

Diciembre, de acuerdo al nimero de horas contratadas.

Il.-Derecho a Seguridad Social, Infonavit, y Fondo de Retiro.

IIl.-El pago de dias festivos.

IV.-El pago de aguinaldo, bonos por productividad y puntualidad, vales de

despensa, gasolina y ayudas para compra de libros, asi como reconocimiento

de antigliedad.

V.-Los pagos sean quincenales, o catorcenales en efectivo o depésito
bancario segun la eleccion del trabajador.

VI.-Promocién continua del trabajador a Profesor de Medio Tiempo, Tiempo

Completo y Maestro-Investigador seguin sea el caso por parte de la Universidades.

VII.-CAPACITACION.-Que la escuela capacite constantemente a maestros y
profesores para promover la mejora continua y elevar la calidad de la educacién en
estos niveles para que la poblacién del municipio y del estado mejore de manera

favorable.

G.-Respecto a la Secretaria de Hacienda, seran dados de alta como Trabajadores
con Ingresos Asimilados a Salarios, y no se le aplicara mas el rubro de pago de

honorarios, exclusivamente de trabajo en la educacién. Habrd exencion de
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impuestos en aquellos casos en que el trabajador no exceda los $10,000.00 pesos
mensuales por ingresos antes de impuestos.

H.-Se destinara al trabajador un fondo de pension (AFORE) y éstos le seran
pagados al final de su vida laboral de acuerdo con los lineamientos del Instituto
Mexicano del Seguro Social (IMSS).

ARTICULO II.-DEBERES DE LOS MAESTROS:

1.-Participar en las actividades propias de las escuelas.
2.-Promover los valores dentro de la propias escuela.

3.-Ayudar en asesorias a los alumnos que tengan problemas de ello.

4 -Mantener reuniones con padres de familia para ayudar al mejoramiento de la
escuela.

5.-Colabora con los festivales, ferias, exposiciones y torneos propios de la escuelas
con otras escuelas.

6.-La ayuda sera proporcional al numero de horas trabajadas, por lo regular
ayudaran los maestros de medio tiempo y algunos por horas segun el tiempo
requerido.

7.-El maestro estara dispuesto a colaborar en la mejora continua de la escuela y sus
programas educativos.

ARTICULO IIl.-DEBERES DE LAS ESCUELAS.

1.-Es deber de las escuelas y universidades mejorar continuamente en lo relativo al

equipamiento y adquisicién de tecnologia en el campo de la comunicacion y la
informacién.
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2.-Elaborar juntas de Consejo donde se abran a experiencias de escuelas en todos
los aspectos e intercambien informacion por escuela, por colonias o barrios, por

municipios y estados, eventualmente por regiones.

3.-Organizar eventos que incluyan la competencia de escuelas pero con animo de
crecer como escuelas y como individuos. La presencia del representante de la

Secretaria de Educacion Publica del estado o su representante es importante.

4.-Supervision de las clases en todos los niveles, tanto bachilleratos como

Universidades.

ARTICULO IV.-DEBERES DE LOS ALUMNOS.

1.-Un deseo grande de estudiar y preparase para el hoy y el mafiana.
2.-Evitar los ausentismos por parte de ellos mismos.

3.-Asistir a la escuela con la finalidad de mejora su entorno y su municipio.
4.-Ser respetuoso de la disciplina y sujetarse a ella.

5.-Respeto a la autoridad, al maestro o profesor, prefectos y cualquier persona de

edad adulta.
ARTICULO V.-DEBERES DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
1.-Coadyuvar en el fomento para elevar la calidad de la Educacién en Q.R.

2.-Participar conjuntamente con los municipios para coordinar actividades

relacionadas con la educacion.

3.-Hacer funciones de vigilancia para que las escuelas tengan una supervision y
mejora respecto en sus permisos, instalaciones y todo lo referente a mejorar la

funcion de ésta secretaria.
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ARTICULO VII.-DEBERES DE LOS MUNICPIOS.

1.-Los municipios facilitaran esta labor ayudando a las escuelas que requieran
obtencion de recursos, tecnologia, ayuda de la iniciativa privada y familias que de
manera voluntaria se sumen a éste tipo de trabajo para que se cumpla ésta ley por
parte de la Secretaria de Educacion Publica, Secretaria de Trabajo y Secretaria de
Hacienda del Estado de Quintana Roo..

2.-Que se trabaje méas estrechamente entre municipios, bachilleratos y universidades
para ayudar y facilitar el transporte publico a estudiantes y maestros de centros de
trabajo a las escuelas.

3.-Fomentar y apoyar a todos los Profesores, Maestros y Profesionistas en la
Educacién, otorgando por parte del estado y la iniciativa privada becas y
presupuestos para la celebracion de congresos y simposios para darle mas calidad a

la educacion y una mejora continua.

ARTICULO TRANSITORIO.-Eventualmente aplicara una revisién de las

condiciones laborales para escuelas primarias y secundarias del estado de
Quintana Roo.

Por los anteriores considerandos, manifestamos y exigimos que a los
maestros de Bachilleratos y Universidades del Estado de Quintana Roo que no
pertenecen a ningun sindicato se les pague como salario profesional y se les
otorguen todas las prestaciones que marca la ley en géneral ya que nunca las han
tenido y si se hace necesario otorgarseles.

Pedimos se debata ampliamente en el Congreso ésta Iniciativa de Ley, que
se platique mas este punto de debate, contar nuestras experiencias, invitar a familias
para que se enteren de ésta problematica, invitar a la Secretaria de Educacion
Publica, Secretaria de Hacienda, al Ejecutivo del estado, al rector de la UQROO, y

en general a todas las instancias y representantes de la sociedad civil, escuelas

e R —
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Fummane

universitarias, bachilleratos para de esa manera, estamos seguros, se llegue a la
necesidad de tomar en cuenta a profesorado ya que asi se redundara en lo
econdmico y social, ademas que servira para mejorar la calidad educativa en el

estado y eventualmente en toda |a Republica Mexicana. Que sirva de modelo a todo
el pais ésta forma de resolver ésta problematica.

Sin mas por momento, quedamos en €spera de su oportuna respuesta y
seguimiento a nuestra peticion, protestamos lo necesario.

Presidente Fundador

IPROTESTAMOS LO NECESARIO!

Unién de Profesionistas de Quintana Roo en Ia Educacion A.C.
Firman mas de 25 de Profesionistas y Trabajadores de la Educacion

(Se anexa copia original)




