HONORABLE XVI LEGISLATURA DEL ESTADO /1720
LIBRE Y SOBERANO DE QUINTANA ROO. '

PRESENTE.
o MM el v’

La suscrita Diputada Linda Saray Cobos Castro, Presidenta de la Comision de
Desarrollo Rural y Pesquero de la XVI Legislatura del Estado de Quintana Roo e
integrante del grupo Legislativo del Partido Movimiento de Regeneraciéon Nacional,
con fundamento en lo dispuesto por el articulo 68 fraccion Il de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo y los articulos 140 y 141 de
la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado de Quintana Roo, tengo a bien
someter a consideracion de esta Soberania, la siguiente INICIATIVA CON
PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN DIVERSAS
DISPOSICIONES DE: LA LEY PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES; LA LEY PARA PREVENIR, ATENDER Y ELIMINAR LA
DISCRIMINACION, LA LEY DE DESARROLLO ECONOMICO Y
COMPETITIVIDAD, TODAS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, bajo la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Reducir la desigualdad social y econédmica, al lograr que hombres y mujeres tengan
las mismas oportunidades de participacion en los ambitos publicos y privados, es
un elemento fundamental para avanzar en el cumplimiento de los derechos
humanos de la mujer reconocidos internacionalmente.

Con esta finalidad, se han firmado diversos tratados internacionales para garantizar
a las mujeres, el goce de todos los derechos econémicos, sociales, culturales,
civiles y politicos. El estado mexicano, se comprometié a favorecer la igualdad y no
discriminacion hacia las mujeres, mediante el impulso de politicas publicas que
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contribuyan a alcanzar ese propésito al suscribir, en 1980 y ratificar el 29 de marzo
de 1981, los acuerdos internacionales tomados en la Convencion sobre la
Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion Contra la Mujer (CEDAW).1

De igual manera, con el propésito de garantizar la lucha contra cualquier tipo de
violencia en contra de las mujeres, el Gobierno de México suscribio la Convencién
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer,
“‘Convencion de Belém Do Para”, en 1995, ratificando en 1998.

En seguimiento de los compromisos adquiridos y con el objetivo, de dar
cumplimiento a las recomendaciones internacionales, respecto a la armonizacién
legislativa para proteger, promover y respetar los derechos de la mujer, se
generaron y reformaron marcos normativos, a nivel federal y estatal, que avalan los
derechos de las mujeres, incluyendo las legislaciones en materias: civil, penal,
laboral, administrativo, familiar y electoral principalmente. Siendo una de las
principales reformas, la amplia armonizacion en materia de derechos humanos,
realizada en el articulo 1° de la Constitucidon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 10 de junio de 2011.

No obstante lo anterior, de acuerdo con un estudio sobre discriminacién en contra
de las mujeres del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién con cifras de

la Encuesta Nacional sobre Discriminacion, la discriminacién de género es un factor
importante primordialmente en los ambitos educativo y laboral, refiriendo que la falta
de oportunidades para encontrar o conseguir empleo es el principal problema para
13 por ciento de las mujeres. Respecto a la discriminacién en el ambito laboral,
cerca de dos de cada diez mujeres de 18 afios y mas que trabajaron (18.3%)
refirieron que, durante los ultimos cinco afios, sufrieron discriminacion salarial al no
recibir la misma paga que los hombres que realizaban el mismo tipo de trabajo que

' Consultado en: https://iwww.cndh.org.mx/sites/all/doc/cartillas/10 Cartilla CEDMyPF.pdf

-
LINDACOBOS

DISTRITO Xiv




ellas, lo que equivale a 5.3 millones de mujeres ocupadas en el mercado laboral.
Esta situacion afecté mas a quienes tenian entre 30 y 59 afos (20.3%).2

Es indudable, que nuestro pais ha dado pasos importantes para reconocer los
derechos de las mujeres, sin embargo no ha sido suficiente para que la brecha de
la desigualdad se reduzca, falta mucho para que en verdad se traduzca en una
realidad, como se pude observar de los resultados de la Enadis 2017, de los cuales
se advierte que no se ha reconocido por completo los derechos de las mujeres ni
la posibilidad de ejercerlos ni las obligaciones del Estado de garantizarlos.

Estas Cifras son reales en nuestro estado, como se puede apreciar de los informes
de la Secretaria de Trabajo y Previsién Social, de las cuales se advierte que en el
cuatro trimestre del afio 2019, Quintana Roo tenia un total de 615,425 empleos
formales asalariados, de los cuales el 61.8% eran ocupados por hombres y
Unicamente el 38.2% por mujeres; asimismo de la percepcién salarial se denota una
diferencia a favor de los trabajadores del sexo masculino, quienes perciben
aproximadamente la cantidad de $8,500.00 (ocho mil quinientos pesos 00/100
moneda nacional) mensual, mientras que las mujeres perciben un ingreso mensual
aproximado por la cantidad de $6,700.00(seis mil seiscientos pesos 00/100 moneda

nacional). 3

Bajo esta perspectiva, el Instituto Mexicano del Seguro Social, mediante las
estadisticas mensuales de trabajadores asegurados, ratifica que en nuestro estado,
las mujeres tienen un mayor indice de desempleo que los trabajadores de sexo
masculino, dado que del total de empleados asegurados en el mes de marzo del
presente ano, Unicamente el 36% de los empleos son realizados por mujeres, como
se puede advertir de las tablas que se anexan a continuacién y las cuales pueden

2 ENADIS 2017 Consultado en: https:/Awww.conapred.org. mx/useriles/files/ENADIS%202017%20electronico. pdf
*Quintana Roo en el contexto faboral nacional: hitp://siel.stps.gob.mx 304/perfiles/perfiles_detallado/perfil_quintana_roo.pdf
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ser consultadas en la pagina de estadisticas de la Secretaria de Trabajo y Prevision

del Gobierno Federal.*

Asegurados Hombres Mujeres

2019/3an 458,585 2019/3an 300.601 2019/3an 157.984
2019/Feb 459,222 2019/Feb 300.580 2019/Feb 158.642
2019/Mar 458,245 2019/Mar 298.898 2015/Mar 159.348
2015/Apr 463,068 2019/ Apr 302.122 2019/Apr 1€0.946
2019/May 463.226 2019/May 302.747 2015/May 160.479
2019/3un 465,591 2019/3un 303.445 2019/3un 162.146
2015/ Jul 471.888 2019/3ul 309.371 2019/3u! 162.517
2019/ Aug 471.372 2019/4ug 308.158 2019/Aug 163.214
2019/Sep 469.415 2019/Sep 30€.892 2019/Sep 162.523
2019/0¢ct 473.308 2019/0ct 308.617 2019/0ct 164.691
2018¢/Nov 477,458 2019/ Nov 305.104 2018/Mov 168.352
2019/Dec 463,164 2019/Dec 295.677 2019/Dec 167.487
Promedio 466.212 Promedio 303.851 Promedio 162.361
2020/Jan 472,299 2020/Jan 303.974 2020/Jan 168.325
2020/Feb 472.041 2020/Feb 303.831 2020/Feb 168.210
2020/Mar  424.23B 2020/Mar 271.060 2020/ Mar 153.178

En este sentido, podemos advertir que las politicas publicas a favor de las mujeres
no han avanzado, hacia el fomento de oportunidades de empleos suficientes y bien
remunerados que erradiquen las diferencias salariales, aun cuando en muchos de
los casos, las mujeres son el pilar econémico de la casa, esencialmente cuando

estan condicion de jefas de familia, madres solteras 0 encontrarse en situaciones

de violencia doméstica, situacion en la que prevalece la necesidad de una \_ /3
independencia econémica para estar en posibilidades de poner fin al vinculo con el -
agresor y salir de ese ambito nocivo, para su posterior integracion a la sociedad.

La restriccién o exclusiéon de una persona o grupo de personas del disfrute de
oportunidades y del ejercicio de derechos y libertades fundamentales constituyen
formas de discriminacion, maxime si estas se realizan por razén de género, ya que
afecta a las personas a lo largo de su curso de vida. Los Estados tienen la

4 http:/Amww.stps. gob. mx/gobmx/estadisticas/asegurados htm

4
LIND_AQOBQS

- [DISTRITOXIV




responsabilidad de garantizar el ejercicio de los derechos humanos y las libertades
de toda persona con perspectiva de género, asi como la obligacién de erradicar la
discriminacion, tanto en la forma como en el fondo. Para ello, es preciso asegurar
que la Constitucion, las leyes y las politicas publicas no discriminen a la poblacién,

ni directa, ni indirectamente.®

Mediante la presente iniciativa, se procura promover y asegurar, condiciones
laborales para todas las mujeres que radican en el estado de Quintana Roo, que
sus aportes sociales y econémicos sean considerados, de tal manera que sus
oportunidades de contratacién y promocion estén en igualdad con los hombres.
Reconocemos los logros legislativos, en nuestro estado, sin embargo consideramos
que es necesario, establecer medidas legales, impulsando el esfuerzo persistente y
constante de los distintos actores publicos y privados.

Deseo subrayar que, en el mes de julio del afio 2018, el Comité para la Eliminacion
de todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer (CEDAW, por sus siglas en
inglés), de la Organizacion de las Naciones Unidas, realizo diversas
recomendaciones al estado Mexicano, referente al apartado de empleo, “e/ Comité
reiterd la urgencia de aumentar el acceso de las mujeres al mercado de trabajo
formal, microcréditos y préstamos; intensificar los esfuerzos para reducir y
cerrar la brecha salarial por razé6n de género, asi como hacer cumplir las leyes

de proteccion y promocion de las licencias de maternidad,...”®

Por ello, conscientes de la realidad que se vive en nuestro Pais y en especifico en
el estado de Quintana Roo, es importante fortalecer nuestro marco juridico estatal,
con el proposito de garantizar, promover, respetar e impulsar el goce de los
derechos de la mujer, en términos de igualdad econdémica y laboral, es esencial
implementar programas de capacitacion permanente sin distincién de género, crear

¢ Ibidem, pagina 3
8 Informacién publicada en: hitps:/Mww.gob mx/conavim/articulos/las-recomendaciones-del-comite-cedaw-a-mexico
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condiciones que permitan acceso a empleos bien remunerados, sin desigualdad
para las femeninas, asimismo fomentar el emprendimiento de las mujeres para
establecer sus empresas y el acceso al derecho real de propiedad, contribuyendo
al fortalecimiento de la economia del estado.

En la Constitucion Politica del Estado y en diversas leyes estatales se encuentran
reconocidos los derechos de las mujeres, con la finalidad de fomentar la igualdad,
equidad de género y la inclusién de la mujer en el desarrollo econémico. Para un

mejor analisis, se citan a continuacion:

I.- Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo

Articulo 10.- Al Estado corresponde impulsar el desarrollo econémico
en equilibrio con el medio ambiente y con perspectiva de género,
procurar el progreso compartido y la distribucion equitativa de la riqueza
para garantizar la justicia social, a cuyo efecto planeara, conducira,
coordinara y orientara la actividad econdmica, en la esfera de su
competencia, regulando y fomentando las actividades de interés general
a la cual concurriran los diversos sectores de poblacién de conformidad a
las leyes de la materia, con irrestricto apego a las libertades consagradas

en la Constitucién Federal y la del Estado.

El Estado velara por la estabilidad de las finanzas publicas para coadyuvar
a generar condiciones favorables para el crecimiento econdémico y el
empleo. Los planes estatal y municipales deberan observar dicho
principio.

Il.- Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres para el Estado de Quintana Roo,
en las siguientes fracciones:
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ARTICULO 14. Para los efectos de lo previsto en el articulo anterior, las
autoridades correspondientes desarrollaran las siguientes acciones:

I ...

Il. Establecer acciones de capacitacion, educacién y formacion para
el trabajo, de las personas que en razén de su edad y sexo estan

relegadas;

/ll. Potenciar el acceso en condiciones de igualdad de las personas
que en razén de su edad y sexo estan relegadas de puestos directivos
en los ambitos publico y privado, asi como destinar recursos para
fomentar su contratacién;

IvVavi. ..

VIll. Impulsar la participacién activa de las mujeres en el desarrollo A

econémico del Estado

Ill. Ley De Planeacion Para El Desarrollo Del Estado De Quintana Roo.

Articulo 8.- La planeacion debera llevarse a cabo como un medio para el

eficaz y eficiente desempefio de la responsabilidad de las autoridades y
érganos encargados de la planeacion, con relacion al desarrollo integral y
sustentable de la entidad y debera tender a la consecucién de los fines y
objetivos politicos, ambientales, culturales, econdémicos, sociales,
educativos y deportivos contenidos en la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y en la particular del Estado de Quintana Roo,
guardando congruencia con los lineamientos generales en materia de
planeacion que rijan al pais. Para ello, estara basada en los siguientes
principios rectores:

LaXVvill ..
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XIX. El de bienestar social, para garantizar la igualdad de derechos y
oportunidades entre mujeres y hombres, el desarrollo integral de los
pueblos y comunidades indigenas, la atencion de las necesidades basicas
de la poblacion y la mejoria, en todos los aspectos de la calidad de la vida,
con el objeto de lograr una sociedad mas igualitaria, garantizando un
ambiente adecuado para el desarrollo de la poblacion.

Articulo 9 Bis.- Las Dependencias y Entidades de la administracién
publica estatal y municipal, deberan planear y conducir sus actividades
con sujecion a los objetivos, estrategias y prioridades de la planeacion
estatal del desarrolfo y las que fijen el gobernador y los presidentes
municipales respectivamente, observando siempre la igualdad entre
mujeres y hombres a través de la incorporacion de la perspectiva de

género desde su planeacioén.

Bajo estas premisas, es el Estado, ha procurado garantizar el goce libre de los
derechos de las mujeres y el respaldo para fomentar la igualdad econémicas, con
este fin, la Secretaria de Desarrollo Econémico del Estado, dentro del catalogo de
programas de financiamiento, refiere dos programas especificos hacia las mujeres,
los cuales se denominan: “Crédito a la Palabra Mujer Pyme” y “Apoyo a Mujeres
Empresarias,”. Sin embargo, podemos observar de la Ley De Desarrollo Econdémico
y Competitividad del Estado de Quintana Roo, que no existe una normativa juridica
especifica para el fomento de capacitacion, contratacién laboral y respaldo
financiero para las mujeres, como es el caso, de los adultos mayores, jovenes y
personas con discapacidad, por este motivo, en la presente iniciativa proponemos
reformar diversos articulos de la legislacién referida, con el objetivo de establecer
el marco legal, para el fomento y acceso de las mujeres a las capacitaciones,

empleos y respaldos financieros.

RN
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Simultaneamente, se propone reformar el articulo 13 de la Ley para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres y el articulo 18 de la Ley para Prevenir, Atender y Eliminar
la Discriminacién,l ambas del Estado de Quintana Roo, con la finalidad de
armonizar el marco legal estatal y fortalecer el derecho de las mujeres a una vida
libre de todo tipo de violencia y discriminacién, con oportunidades de superacién

econdémica.

Lo anterior, con el objetico de que nuestra legislacion este acorde a lo establecido
en el articulo 11 de la Convencién sobre la eliminacion de todas las formas de
Discriminacién contra la Mujer, que en lo sustancial dice:

Articulo 11.

1. Los Estados Partes adoptaran todas las medidas apropiadas para

eliminar la discriminacién contra la mujer en la esfera del empleo a fin

de asegurar a la mujer, en condiciones de igualdad con los hombres,

los mismos derechos, en particular: s (_;%
a) El derecho al trabajo como derecho inalienable de todo ser %

humano; ! J

b) El derecho a las mismas oportunidades de empleo, inclusive a la
aplicacién de los mismos criterios de seleccion en cuestiones de
empleo;

c) El derecho a elegir libremente profesion y empleo, el derecho al
ascenso, a la estabilidad en el empleo y a todas las prestaciones y
otras condiciones de servicio, y el derecho a la formacién profesional
y al readiestramiento, incluido el aprendizaje, la formacion profesional

superior y el adiestramiento periédico;
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d) El derecho a igual remuneracién, inclusive prestaciones, y a
igualdad de trato con respecto a un trabajo de igual valor, asi como a
igualdad de trato con respecto a la evaluacion de la calidad del trabajo;

Para terminar, es preciso subrayar que es fundamental legislar para impulsar un
mayor mercado laboral para las mujeres y el respaldo para el acceso a una vida sin
discriminaciones, ya que la mujer ademas de ser un factor importante en la familia
al inculcar valores y principios en sus hijos, también lo es para el desarrollo
econdomico de nuestro estado. En estas circunstancias tan dificiles, de crisis
financiera mundial, en la cual 16,000 mil mujeres han perdido su empleo en nuestro
estado, es importante establecer medidas para impulsar la economia estatal, con
el respaldo de toda la ciudadania Quintanarroense, y pleno respeto de los derechos

humanos de forma incluyente.

/NN

Por lo anteriormente expuesto, permito someter a la consideracién de este E

Honorable Pleno Legislativo, la siguiente:

INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN - \

DIVERSAS DISPOSICIONES DE: LA LEY PARA LA IGUALDAD ENTRE '

MUJERES Y HOMBRES LA LEY PARA PREVENIR, ATENDER Y ELIMINAR LA Y
L

DISCRIMINACION, LEY DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD,
TODAS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.

PRIMERO: Se REFORMA la fraccion IV y se ADICIONA la fraccién VII al articulo
13 dela Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres para el Estado de Quintana

Roo, para quedar como sigue:

Articulo 13. Seran objetivos de la Politica Estatal de Igualdad en materia

econdmica:
lLall ...
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IV. Establecer medidas para fortalecer el acceso de las mujeres al empleo,
supervisando que las condiciones laborales no sean discriminatorias para las
mujeres y hombres en razén de sus obligaciones familiares;

V.aVvl ..

VII. Promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el uso
y aprovechamiento de los derechos reales de propiedad, asi como el uso,
goce y disfrute de la tierra, su participaciéon en el desarrollo rural y en sus

beneficios.

SEGUNDO: Se REFORMA el inciso d) de la fraccién Il del articulo 5, fraccion V del a
articulo 28, articulo 31, fraccién IV articulo 32, fraccién XX del articulo 44, fraccién
VII del articulo 67, fraccion XIlil del articulo 76 sexties, fracciones IX, X, XIV del
articulo 44 ter, recorriéndose la fraccion subsecuente y se ADICIONA la fraccion
VIl al articulo 9, todos de la Ley de Desarrollo Econémico y Competitividad del
Estado de Quintana Roo, para quedar como sigue:

Articulo 5.- Las acciones que deriven de la presente Ley, deberan:

Il. Promover
a). ac).

d) La incorporacién al mercado laboral de personas adultas mayores, personas
productivas con alguna discapacidad, a las y los jévenes en edad productiva,
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priorizando en este Ultimo grupo, a aquellas o aquellos que busquen acceder a un
primer empleo, y a las mujeres, asi como el reconocimiento de aquellas empresas
que participen en los programas que para tal efecto se establezcan

Articulo 28.- La Secretaria desarrollara actividades que contribuyan a la formacién
del capital humano como elemento primordial para la competitividad econémica del
Estado. Dichas tareas incluiran:

l.alVv.

V.- El otorgamiento de becas y facilidades para contribuir en la formacion de capital
humano, principalmente entre los jovenes y las mujeres.

VL. a VIl

Articulo 31.- La Secretaria del Trabajo y Previsién Social, en coordinacién con los
organismos correspondientes del orden federal y municipal y de los sectores privado
y laboral, desarrollara programas y medidas tendientes a fomentar el primer empleo,
a la generacion del trabajo decente y los empleos verdes, garantizar a las mujeres

el acceso al empleo, asi como para el mejoramiento de la capacidad y calidad del
recurso humano, para promover el equilibrio cuantitativo y cualitativo sectorial y por N4
region de la oferta y demanda de empleo con el objeto de reducir situaciones de
desempleo y demandas de empleo no satisfechas. Todo lo anterior dentro de las
orientaciones generales de la politica de desarrollo econémico y competitividad que

se establecen en esta Ley y otros ordenamientos relacionados
Articulo 32.- Son objetivos de esta ley en materia de empleo:

Lall..

12
LINDACCEO

L TDISTRITO XIV




IV.- Fomentar las oportunidades de trabajo decente para los grupos que enfrentan
mayores dificultades de insercion laboral, como lo son, las personas adultas
mayores, personas productivas con alguna discapacidad, las mujeres y a las y los
j6venes en edad productiva, priorizando en este Ultimo grupo, a aquellas o aquellos
que busquen acceder a un primer empleo, sean egresados de instituciones de
educacion superior en el Estado o tengan condicién de madres solteras.

V.a VIl ...

Articulo 44.- La Secretaria, en apoyo a los emprendedores, a las Micro, Pequefas
y Medianas Empresas, tendra los siguientes objetivos:

l.aXIX. ...

XX. Planear y coordinar las politicas y acciones de fomento para el emprendimiento
de los jovenes y las mujeres, para la creacién de Micro, Pequefias y Medianas

Empresas;

XXI. a XXVI.

Articulo 44-TER. La Direccién del Emprendedor tendra las siguientes atribuciones:

lL.aVil ...

IX. Ejecutar las politicas y acciones de fomento para el emprendimiento de los
jovenes y las mujeres, para la creacién de Micro, Pequefias y Medianas Empresas:

X. Promover el desarrollo e instrumentacion de proyectos de innovacion entre los
jovenes y las mujeres, atendiendo a las actividades econémicas del Estado,

preponderantemente a la artesanal,
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X. a Xlll.

XIV. Organizar concursos entre las mujeres emprendedoras que hayan elaborado
proyectos de innovacion, de desarrollo tecnolégico e impacto social, para fomentar

la iniciativa y creatividad entre este sector.

XV.

Articulo 67.- El Estado, de conformidad con los requisitos que se fijan en esta Ley,
a través de Programas Econdmicos, otorgara estimulos a las empresas que realicen
inversiones de capital en actividades econémicas y regiones especificas

consideradas prioritarias atendiendo a:
. aVl ...
VII.- Contratacion de personas adultas mayores, personas productivas con alguna

discapacidad, jovenes en edad productiva, jovenes en situacion de primer empleo,
egresados de instituciones de educacion superior en el Estado o tengan condicion

de madres solteras, y de las mujeres;

VIl a XIX. ...

Articulo 76-Sexties.- Las empresas con Registro de Empresa Quintanarroense,
deberan de identificarse y realizar en favor del Estado de Quintana Roo, las
siguientes acciones, sin perjuicio de que en cualquier momento puedan realizar
cualquiera de ellas, o modificar la o las que las identifiquen, cuantas veces considere

necesario:

l.aXIl. ...
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XIlll.- Contraten a personas adultas mayores, personas productivas con alguna
discapacidad y a las y los jovenes en edad productiva, priorizando en este Ultimo
grupo, a aquellas o aquellos que busquen acceder a un primer empleo y las

mujeres.
XIv. ...

Articulo 9.- Como parte integral de la planeacion, se disefiaran e impulsaran las

politicas publicas que permitan:

Vil.- Promover y estimular el acceso al empleo de mujeres, garantizando que

las contrataciones y condiciones laborales no sean discriminatorias.

TERCERO: Se ADICIONAN las fracciones Vy VI al articulo 18 de la Ley para
Prevenir, Atender y Eliminar la Discriminacién en el Estado de Quintana Roo, para

guedar como sigue:

Articulo 18.- Los Poderes Publicos Estatales, los Ayuntamientos y los Organos, en
el ambito de su competencia, llevaran a cabo, entre otras medidas a favor de la
igualdad de oportunidades para las mujeres, las siguientes:

l.alV.

V.- Fomentar la creacién de programas permanentes de capacitacion laboral
y las oportunidades de integracion a las fuentes de trabajo.

X
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VI.- Impulsar la constitucién y desarrollo de micro, pequenas y medianas
empresas, mediante instrumentos de financiamiento municipal, estatal y
federal, para su contribucion al crecimiento econémico del estado.

TRANSITORIOS:

ARTICULO PRIMERO. El presente decreto entrara en vigor el mismo dia de su
publicacion en el periddico oficial del estado de quintana roo.

ARTICULO SEGUNDO. Se derogan todas aquellas disposiciones que se opongan

al contenido del presente decreto.

EN LA CIUDAD DE CHETUMAL, ESTADO DE QUINTANA ROO, ALOS 13
DIAS DEL MES DE MAYO DE 2020

BOS CASTRO
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