HONORABLE PLENO LEGISLATIVO:

Los suscritos Diputado Hernan Villatoro Barrios, Presidente de la Comig?gn de
Trabajo y Prevision Social y Diputado Roberto Erales Jiménez, Presidente de la
Comisiéon de Puntos Legislativos y Técnica Parlamentaria, en ejercicio de las
facultades que nos confieren el articulo 68, fraccion Il, de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo, el articulo 140de la Ley Organica
del Poder Legislativo del Estado de Quintana Roo y el articulo36 del Reglamento
para el Gobierno Interior de la Legislatura del Estado de Quintana Roo, nos
permitimos presentar a consideracion de esta Honorable Soberania, Iniciativa de
Decreto por el que se reforma el articulo 17, fracciones IV y VI; y el articulo
49, fracciéon V, de la Ley de los Trabajadores al Servicio De Los Poderes
Legislativo, Ejecutivo y Judicial, de los Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Quintana Roo.

EXPOSICION DE MOTIVOS

trabajadores de nuestro Estado, debido a los problemas actuales de
movilidad, llevan a cabo traslados tediosos, tardados y complicados a sus centros
laborales, donde se debe mencionar que un trabajador promedio en la zona norte
del Estado puede acumular hasta cuatro horas diarias solamente de traslado

desde su domicilio hasta su centro laboral y viceversa.

A esto se debe aunar que es un hecho que los trabajadores de nuestra entidad
sufren de factores de estrés psicosocial, es decir, el estrés laboral, el cual afecta a
un trabajador en su centro laboral, lo que da por resultado una deficiente
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productividad laboral, que, a grandes rasgos, es la principal causa que afecta la
economia de nuestro Estado por factores de desarrollo humano.

De la misma manera, se debe mencionar que en el sector publico ya se
implementan medidas para la disminucién de traslados vehiculares, ya que
determinados trabajadores de gobierno pueden realizar sus encomiendas a
distancia, para que de la misma manera se busque contribuir a mejorar el clima
laboral, la productividad y con ello, la calidad de vida del trabajador, siempre y
cuando exista un acuerdo entre empleador y empleado.

Para una mejor exposicion del parrafo anterior, se transcribe el articulo 75,
fraccion I, de las Condiciones Generales para el Gobierno del Distrito Federal:

Articulo 75.- Los trabajadores prestan un servicio publico que por lo mismo debe ser

de lamas alta calidad y eficiencia, para ello el Gobierno proporcionara:

Fraccion I [...]

Fraccion ll. [...]
Fraccion Ill. EI Gobiemo deberéa revisar periodicamente y con la intervencion del

Sindicato, la planeacion, distribucion y reestructuracion de las actividades laborales,
con la finalidad de evitar el trabajo obsoleto, tedioso y burocratizado, creando
nuevas técnicas de trabajo que motiven y despierten el interés al trabajador en

sus funciones encomendadas.
Enfasis afiadido.

Ahora bien, bajo la anterior premisa, se busca eliminar el trabajo obsoleto, tedioso
v burocratizado, con la finalidad de crear nuevas técnicas que motiven el interés




del trabajador en sus funciones encomendadas, y contribuir a mejorar el clima

laboral v la productividad del trabajador.

Con ello, no solo se incrementa un aspecto positivo, relajado y dinamico en el
trabajador, si no que se reduce el traslado vehicular en las horas pico de una
ciudad, también se apoya en la reduccion de los gases de efecto invernadero que
provocan los vehiculos automotores que afectan el medio ambiente, siendo esta
dinamica, una medida que ocasiona a efectos positivos en nuestra sociedad.

Bajo tal supuesto, se pretende que la distribucion de la jornada laboral sea a
distancia, es decir, que exista la posibilidad de que determinados trabajadores y
en relacién a su encomienda laboral, puedan trabajar en sus domicilios buscando
que el trabajador realice sus actividades bajo un ambiente relajado y positivo, que
de por resultado una mejoria en la calidad de su trabajo y mejore la productividad
econdémica y laboral del Estado.

Por lo antes expuesto, el suscrito Diputado, me permito someter a consideracion

de esta Honorable XV Legislatura, la siguiente:

) Iniciativa de Decreto por el que se reforma el articulo 17, fracciones IVy VI; y

el articulo 49, fraccion V, de la Ley de los Trabajadores al Servicio De Los
Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial, de los Ayuntamientos vy
Organismos Descentralizados del Estado de Quintana Roo.

Primero: Se reforma el Articulo 17, fracciones IV y VI; el articulo 49, fraccidn V, de
la Ley d ellos Trabajadores al Servicio de los Poderes Legislativo, Ejecutivo y
Judicial, de los Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de

Quintana Roo, para quedar como sigue:



Articulo 17.- Los nombramientos que se expidan a los trabajadores deberan

contener:
Lallll [...]

IV. La duracién de la jornada de trabajo, incluyendo la posibilidad de establecer

horarios comprimidos y horarios escalonados de salida y entrada.

V. [.]

VI. El lugar en que prestara sus servicios la dependencia u Organismo de su
descripcion, incluyendo la posibilidad de establecer un dia de jornada laboral
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/' en el domicilio del trabajador.

]

Articulo 49.- Son obligaciones de los Poderes, Ayuntamientos y Organismos

| _ Descentralizados:

S LalV. [ ]

VI. Proporcionar a los trabajadores los utiles, instrumentos y materiales necesarios
para ejecutar el trabajo convenido y permitir, en caso de que establezca un dia
de jornada laboral en el domicilio del trabajador, hacer uso de estos en el
domicilio del trabajador siempre que sean de facil traslado y que los
\/ trabajadores no se hayan comprometido a usar herramienta propia. d

VILL AL XILL [...]
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PRIMERO. El presente Decreto entrara|en vigor al dia siguiente de su publicacion

en el Periédico Oficial del Estado de Quintana Roo. :
'

Ciudad Chetumal, Quintana Roo, a las 21 dias el mesde mayo del afio 2020.
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