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HONORABLE PLENO LEGISLATIVO:

Los suscritos, Diputada Ana Ellamin Pamplona Ramirez, Coordinadora del Grupo
Legislativo del Partido del Trabajo y Presidenta de la Comision de Cultura, Diputado
Roberto Erales Jiménez, Presidente de la Comisién de Puntos Legislativos y
Técnica Parlamentaria y Diputado Hernan Villatoro Barrios, Presidente de la
Comision de Trabajo y Prevision Social, integrantes del Grupo Legislativo del
Partido del Trabajo de esta Honorable XVI Legislatura, con fundamento en el
articulo 68, fraccion Il de la Constitucion Politica del Estado de Quintana Roo; y en
términos de lo dispuesto por los articulos 140 y 141 de la Ley Organica del Poder
Legislativo del Estado de Quintana Roo, y 36, fraccién Il del Reglamento para el
Gobierno Interior del Poder Legislativo del Estado de Quintana Roo, nos permitimos
presentar al Pleno Legislativo la Iniciativa con proyecto de Decreto por el que se
reforman los articulos 2, 3, 8, 12 fraccion XX, 14, 16 fraccion V, Vi y VII, 17
fraccion Il y Ill, 52 fraccion XX, 74 fraccion | y VII, 75 fraccion | y VI, 76, 79, 80,
84 fraccion VIII, 85 A fraccién IV y XI, 86 fraccion VIII y 103 fraccion | y se
derogan los articulos 13 fraccion lll y IV, 19, 20 y 86 A fracciones Il de la Ley

Organica de la Fiscalia General del Estado, de acuerdo con la siguiente:
EXPOSICION DE MOTIVOS

Las Diputadas y Diputados nos debemos a la ciudadania para atender sus
demandas y protestas sociales, escucharlos y atender sus necesidades, fue asi que
el 5 de septiembre de 2020, policias de investigacion de la Fiscalia General del
Estado de Quintana Roo, se presentaron a las instalaciones del Congreso del
Estado al inicio del primer periodo ordinario de sesiones del segundo ario de
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ejercicio constitucional para manifestar sus inconformidades por la discrecionalidad

en sus funciones del titular de la Fiscalia General del Estado.

Es importante considerar que, de conformidad al articulo 96 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo, la Fiscalia General es un
organo publico autébnomo, con personalidad juridica y patrimonio propios, con plena
autonomia técnica, de gestion, independencia funcional y financiera, capacidad
para decidir sobre el ejercicio de su presupuesto y determinar su organizacion

interna.

Este supuesto juridico constitucional no es un cheque en blanco, ser titular de un
organo publico auténomo conlleva responsabilidad en el desempefno de sus
funciones conforme a sus facultades y obligaciones, derivado de sus actos y

omisiones.

El uso de las facultades de los servidores publicos debe ir aparejado al cumplimiento
de las obligaciones, evitar hacer un uso discrecional del poder publico y, en especial,

hacer un uso del poder para satisfacer sus necesidades personales o de grupo.

Es necesario establecer un control de la discrecionalidad, como mecanismos
legales para evitar que el servidor publico titular, en este caso, de la Fiscalia

General, incurra en la arbitrariedad.

Como legisladores debemos determinar mediante el acto normativo, en este caso,
en la Ley Organica de la Fiscalia General del Estado, la maniobrabilidad del Fiscal
General del Estado, para un eficiente cumplimiento de sus facultades vy
obligaciones, estableciendo limites a su autonomia técnica, de gestién, a su
independencia funcional y financiera, sobre su ejercicio presupuestal y su

organizacion interna.



Cuando se le da la oportunidad de ejercer la titularidad de un Organo Auténomo
debe demostrar su capacidad, conocimientos y dominio de la administracion

publica.

El Fiscal General del Estado, al ser titular de un érgano auténomo, debe ser un
servidor publico profesional, tener liderazgo, experto en la gestion publica y
dispuesto para el servicio publico, demostrar sus conocimientos, habilidades y
actitudes basicas, ejercer sus facultades y obligaciones estructurales y de los

recursos humanos.

Pero las constantes inconformidades de los servidores publicos de la Fiscalia
General del Estado, es un llamado de atencién para los legisladores que debemos

atender.

La actual Ley Organica de la Fiscalia General del Estado fue publicada en el
Periddico Oficial del Estado el dia 13 de septiembre de 2019, abrogando la ley que
habia sido publicada el 5 de julio de 2016.

A un ano transcurrido de la entrada en vigor de la vigencia de la Ley Organica de la
Fiscalia General del Estado, es necesaria su reforma, no solamente por las
inconformidades antes mencionadas, sino porque el pasado 21 de julio de 2020, la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion declaré invalidas varias disposiciones de la
Ley Organica de la Fiscalia General del Estado de Quintana Roo, derivado de la
Accién de Inconstitucionalidad 111/2019, promovida por la Comision Nacional de

los Derechos Humanos, demandando la invalidez de la citada ley.

La Suprema Corte de Justicia de la Nacion declard la invalidez de los supuestos
que regulaban el aseguramiento de bienes, la exigencia de ser mexicano por
nacimiento para ser Vice Fiscal, Director General, Coordinador General o Titular de
los Centros y de las Fiscalias Especializadas y Perito, y el supuesto que exigia como

requisito para ocupar una plaza de Policia de Investigacion, ademas de ser



mexicano por nacimiento, no contar con otra nacionalidad, asi mismo, también
invalidé el requisito para acceder a determinados cargos publicos no haber sido
inhabilitado o destituido, ni estar sujeto a procedimiento de responsabilidad

administrativa federal o local.’

Es necesario reformar la Ley Organica de la Fiscalia General del Estado para acotar
la discrecionalidad del uso de las facultades para el ejercicio de su presupuesto y
determinar su organizacién interna. Estamos llamados y obligados como
legisladores a establecer un control de la discrecionalidad del poder publico del

Titular de la Fiscalia General del Estado.

Con base a lo anterior, la propuesta de esta iniciativa es reformar los articulos 2, 3,
8, 12 fraccion XX, 14, 16 fraccion V, VI y VII, 17 fraccién Il y 1, 52 fraccion XX, 74
fraccion 1y VII, 75 fraccion | VI, 76, 79, 80, 84 fraccion VIII, 85 A fraccion IV y XI, 86
fraccion VIl y 103 fraccion | de la Ley Organica de la Fiscalia General del Estado.
Con las citadas reformas se establecera el control de la discrecionalidad del Titular
de la Fiscalia General del Estado, considerando el respeto de los derechos
humanos en el cumplimiento no solamente de sus facultades, sino también en el
cumplimiento de sus obligaciones, que estara vigente para todos los servidores
publicos de la Fiscalia General, y no solamente para el personal sustantivo como
se encuentra actualmente la Ley, desempefnandose conforme al Codigo de Etica;
se establece que la retribucion y estimulos sera conforme al perfil de cada puesto y
al tabulador de sueldos que se apruebe en el presupuesto de egresos; respecto de
las atribuciones directas del Fiscal General para nombrar y remover sera con base
a criterios de transparencia e igualdad de género, y que todos aquéllos que sean
nombrados presenten y aprueben el proceso de evaluacion de control de confianza;
respecto de los ingresos y promociones, se otorgaran con base a sus méritos y
capacidades para ejercer el cargo y cumplir con el perfil; respecto del pago de
viaticos y gastos sera conforme al tabulador de sueldos del personal aprobado en

el presupuesto de egresos; se esta proponiendo que debe ser un requisito

! https://www.internet2.scjn.gob.mx/red2/comunicados/noticia.asp?id=6174



fundamental para ser vice fiscal o director ser ciudadano mexicano, eliminando el
requisito de ser mexicano por nacimiento, considerando de tal relevancia que
ademas sea nativo del Estado o con residencia efectiva al momento de su

designacion.

Asi como derogar los articulos 13 fraccion 1l y IV, 19, 20 y 86 A fraccién |l de la Ley
Organica de la Fiscalia General del Estado, eliminando las figuras de Coordinador
General de Asesores y la Secretaria Particular, logrando con eso disminuir plazas
ociosas Yy sin sentido organizacional que otros servidores publicos pueden absorber

y desempefiar sin cargo al erario publico.

Con base a lo anterior, se propone al pleno de la XVI Legislatura lo siguiente:

Texto vigente Texto propuesto por la iniciativa

Articulo 2. La Fiscalia General del | Articulo 2. La Fiscalia General del

Estado de Quintana Roo, tendra como
fines la investigacion de los delitos y el
esclarecimiento de los hechos; otorgar
una procuracion de justicia eficaz,
efectiva, apegada a derecho, proteger
al inocente, procurar que el culpable no
quede impune, asi como proveer,
proteger, respetar y garantizar los
derechos de verdad, reparacion integral
y de no repeticion de las victimas,
ofendidos en particular y de la sociedad
en general.

Estado de Quintana Roo, tendra como
fines la investigacion de los delitos y el
esclarecimiento de los hechos; otorgar
una pronta y completa procuracion
de justicia, observando la legalidad y
el respeto de los derechos humanos
en el ejercicio de esa funcion,
proteger al inocente, procurar que el
culpable no quede impune y que los
danos causados por el delito se
reparen a la victima u ofendidos y de
la sociedad en general.

Articulo 3. En el ejercicio de sus
atribuciones, los servidores publicos de
la Fiscalia General del Estado de
Quintana Roo, deberan promover,
respetar, proteger y garantizar los
derechos humanos, de conformidad
con los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y
progresividad. Asimismo, rigen su

Articulo 3. En el ejercicio de sus
atribuciones y obligaciones, los
servidores publicos de la Fiscalia
General del Estado de Quintana Roo,
deberan promover, respetar, proteger y
garantizar los derechos humanos, de
conformidad con los principios de
universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad.




actuar los principios de legalidad,
objetividad, eficiencia, profesionalismo,
honradez, imparcialidad, lealtad,
confidencialidad, transparencia,
responsabilidad y demas que se
dispongan en la normatividad aplicable.

Asimismo, rigen su actuar los principios
de legalidad, certeza, objetividad,
eficacia, eficiencia, profesionalismo,
honradez, imparcialidad, lealtad,
confidencialidad, transparencia,
responsabilidad y demas que se
dispongan en la normatividad aplicable.

Articulo 8. Las disposiciones de esta
Ley son obligatorias para el personal
sustantivo de la Fiscalia General, sus
auxiliares, apoyos juridicos,
administrativos y técnicos, mismas que
deberan ser observadas en cuanto a
los deberes que impongan y facultades
que concedan.

Articulo 8. Las disposiciones de esta
Ley son obligatorias para los
servidores publicos de la Fiscalia
General, mismas que deberan ser
observadas en cuanto a los deberes
que impongan vy facultades que
concedan.

En el ejercicio de sus funciones
estan sujetos al régimen de
responsabilidades al que se refiere la
presente Ley.

Los servidores publicos de Ila
Fiscalia General en el desempeiio de
sus funciones deberan actuar con
estricto apego al Cédigo de Etica que
emita el Organo Interno de Control,
por lo que cualquier incumplimiento
constituira una falta administrativa
no grave en los términos de la
presente Ley.

Articulo 12. Son funciones vy
atribuciones de la Fiscalia General:
B. EN EJERCICIO DE LA
PROCURACION DE JUSTICIA:

XX. Instruir el procedimiento de
responsabilidad que corresponda para
el personal de la Fiscalia General, por
incumplimiento de los requisitos de
permanencia o de sus obligaciones en
el ejercicio de sus funciones, de
conformidad con Ila normatividad
aplicable;

Articulo 12. Son funciones vy
atribuciones de la Fiscalia General:
B. EN EJERCICIO DE LA
PROCURACION DE JUSTICIA:

XX. Instruir el procedimiento de
responsabilidad que corresponda para
el personal de la Fiscalia General
mediante derecho de audiencia y
acceso a los medios de prueba, por
incumplimiento de los requisitos de
permanencia o de sus obligaciones en
el ejercicio de sus funciones, de




conformidad con la normatividad

aplicable;

Articulo 13. La Fiscalia General para el
cumplimiento de sus funciones se
integrara por:

I. La Fiscalia General;

Il. El Organo Interno de Control.

lll. La Coordinaciéon General de
Asesores;

IV. La Secretaria Particular;

V. La Fiscalia Especializada en

Combate a la Corrupcion;

VI. La Vice Fiscalia de Investigacion
Especializada;

VIl. La Vice Fiscalia de Investigacion
Territorial;

VIII. La Vice Fiscalia de Procesos;

IX. La Vice Fiscalia de Asuntos
Internos;

X. La Vice Fiscalia de Derechos
Humanos, Juridica y de Vinculacion
Ciudadana;

Xl. La Direccion General de la Policia
de Investigacion;

XIl. La Direccién General de Servicios
Periciales;

Xlll. El Centro de Justicia para las
Mujeres;

XIV. El Centro de Justicia Alternativa
Penal;

XV. La Direccion General de Desarrollo
Institucional;

XVI. La Direccion General
Administracion y Finanzas;

XVIl. La Direccion de Politica vy
Estadistica Criminal;

XVIIl. La Direccion de Comunicacion
Social;

XIX. La Unidad de
Patrimonial y Econdémica;
XX. La Unidad de Transparencia, y
XXI. La Coordinacion de Archivo;

de

Inteligencia

Articulo 13. La Fiscalia General para el
cumplimiento de sus funciones se
integrara por:

I. La Fiscalia General;...
lll. Derogado.

IV. Derogado.

V...

Articulo 14. La Fiscalia General tendra
los o6rganos, direcciones y personal

Articulo 14. La Fiscalia General tendra
los organos, direcciones y personal




necesario para el cumplimiento de sus
funciones y atribuciones que se
definiran en el Reglamento Interior, las
cuales estaran bajo el mando directo
del Fiscal General.

necesario para el cumplimiento de sus
funciones vy atribuciones que se
definiran en el Reglamento Interior, las
cuales estaran bajo el mando directo del
Fiscal General.

La retribucion y estimulos que
perciban el personal profesional y
técnico seran los que establezca el
tabulador de sueldos que se apruebe
cada ejercicio fiscal, con base al
perfil previamente establecido en el
manual de organizacion.

Articulo 16. Las atribuciones del Fiscal
General son las siguientes:
L.

.
V. Nombrar y remover libremente al

personal que integra la Fiscalia
General, asi como el necesario para

realizar actividades especiales o
especializadas que las funciones
requieran, con las excepciones

establecidas en la presente ley;

VI. Resolver por si o por conducto de la
Direccion General de Administracion y
Finanzas, sobre el ingreso, promocion,
adscripcion, renuncias, sanciones y
estimulos de sus subalternos, sin
perjuicio de lo dispuesto en otros
ordenamientos legales;

VII. Adscribir y rotar por si o por
conducto de la Direccidon General de
Administracion y Finanzas, de acuerdo
a las necesidades del servicio, a todo el

personal de la Fiscalia General,
Unicamente con las excepciones
previstas en los ordenamientos
aplicables;

Articulo 16. Las atribuciones del Fiscal
General son las siguientes:
l.

V. Nombrar y remover con base en
criterios de transparencia e igualdad
de género al personal que integra la
Fiscalia General, asi como el necesario
para realizar actividades especiales o

especializadas que las funciones
requieran, previa presentacion vy
aprobacion del proceso de

evaluacion de control de confianza;

VI. Resolver por si o por conducto de la
Direccion General de Administracion y
Finanzas, sobre el ingreso, promocién,
adscripcion, renuncias, sanciones Yy
estimulos de sus subalternos con base
a sus méritos y capacidades para
ejercer el cargo y con un perfil
previamente establecido, sin perjuicio
de lo dispuesto en otros ordenamientos
legales;

VII. Adscribir y rotar por si o por
conducto de la Direccion General de
Administracion y Finanzas, de acuerdo
a las necesidades del servicio, a todo el
personal de la Fiscalia General, con
base a sus méritos y capacidades




para ejercer el cargo y con un perfil
previamente establecido, unicamente
con las excepciones previstas en los
ordenamientos aplicables;

Articulo 17. El Fiscal General ejercera
en forma personal y no delegable, las
siguientes facultades:

ll. Nombrar a las personas titulares de
las  Vice fiscalias, Direcciones
Generales, Fiscales de Investigaciéon y
de Procesos, Direcciones, Organos,
Unidades Administrativas y personal a
su cargo; salvo a la persona Titular del
Organo Interno de Control y a la
persona Titular de Ila Fiscalia
Especializada en Combate a la
Corrupcion, quienes seran nombrados
en términos de la presente Ley;

lll. Llevar a cabo, en casos
excepcionales, la designacion especial
de Fiscales del Ministerio Publico,
elementos de la Policia de
Investigacion y Peritos, en términos de
la presente Ley;

Articulo 17. El Fiscal General ejercera
en forma personal y no delegable, las
siguientes facultades:

k=

Il. Nombrar con base en criterios de
transparencia e igualdad de género a
las personas titulares de las Vice
fiscalias, Direcciones  Generales,
Fiscales de Investigacibn y de
Procesos, Direcciones, Organos,
Unidades Administrativas y personal a

su cargo conforme al perfil
previamente establecido y
presentacion y aprobacion del

proceso de evaluacion de control de
confianza; salvo a la persona Titular del
Organo Interno de Control y a la
persona Titular de la Fiscalia
Especializada en Combate a la
Corrupcion, quienes seran nombrados
en términos de la presente Ley;

lll. Llevar a cabo, en casos
excepcionales, con base en criterios
de transparencia e igualdad de
género, a designacién especial de
Fiscales del Ministerio Publico,
elementos de la Policia de Investigacién
y Peritos, conforme al perfil
previamente establecido y
presentacion y aprobacion del
proceso de evaluaciéon de control de
confianza, acreditacion del examen
de control de confianza, en términos
de la presente Ley;

Articulo 19. La Coordinacién General
de Asesores, es la encargada de dotar
al Fiscal General, de los elementos
tecnicos juridicos en el ambito de
procuracién de justicia que contribuyan

Articulo 19. Derogado.




en su toma de decisiones; y tendra a su
cargo las siguientes atribuciones:

Articulo 20. La Secretaria Particular,
estara a cargo del Secretario Particular
del Fiscal General, quien tendra las
siguientes atribuciones:

Articulo 20. Derogado.

Articulo 52. La persona titular de la
Direccion General de Administracion y
Finanzas, tendrda las siguientes
atribuciones:

l.-...

XX. Gestionar el pago de viaticos y

gastos que correspondan a las
actividades inherentes a la Fiscalia
General;

Articulo 52. La persona titular de la
Direccion General de Administracion y
Finanzas, tendra las siguientes
atribuciones:

l.-...

XX. Gestionar el pago de viaticos y
gastos que correspondan a las
actividades inherentes a la Fiscalia
General, conforme al tabulador de
sueldos del personal profesional y
técnico aprobado en el presupuesto
de egresos;

Articulo 74. Los requisitos para ser
Vice Fiscal son:

I. Ser ciudadano mexicano
nacimiento;

por

VII. No estar suspendido, ni haber sido
destituido o inhabilitado por resolucion
firme como servidor publico; ni estar
sujeto a procedimiento de
responsabilidad administrativa federal
o local, en los términos de las normas
aplicables;

Articulo 74. Los requisitos para ser
Vice Fiscal son:

I. Ser ciudadano o ciudadana
mexicana, con residencia efectiva no
menor a cinco anos anteriores al dia
de su designacion en el Estado;

VIl. No estar suspendido, ni haber
sido destituido o inhabilitado por
resolucion firme como servidor
publico, en los términos de las
normas aplicables;

Articulo 75. Los requisitos para ser
Director General, Coordinador General
o Titular de los Centros y de las
Fiscalias Especializadas son:

I. Ser ciudadano mexicano
nacimiento;

por

Articulo 75. Los requisitos para ser
Director General, o Titular de los
Centros y de las Fiscalias
Especializadas son:

l. Ser ciudadano o ciudadana
mexicana, con residencia efectiva no




VI. No estar suspendido, ni haber sido
destituido o inhabilitado por resoluciéon
firme como servidor publico; ni estar
sujeto a procedimiento de
responsabilidad administrativa federal
o local, en los términos de las normas

menor a cinco ainos anteriores al dia
de su designacion en el Estado;

VI. No estar suspendido, ni haber
sido destituido o inhabilitado por
resolucion firme como servidor

aplicables; publico, en los términos de las
normas aplicables;
Articulo 76. Los Directores, | Articulo 76. Los Directores,

Coordinadores, Subdirectores, Jefes
de Departamento y Enlaces; deberan
cumplir con los requisitos de ingreso y
permanencia que se sefalen para su
nombramiento, en el Reglamento
Interior y en las demas disposiciones
aplicables.

Coordinadores, Subdirectores, Jefes de
Departamento y Enlaces, deberan
cumplir con los requisitos de ingreso y
permanencia que se sefalen:

I. Ser ciudadano o ciudadana
mexicana, con residencia efectiva no
menor a cinco afnos anteriores al dia
de su designacion en el Estado;

Il. Estar en pleno goce de sus
derechos civiles y politicos;

lll. Tener edad legal,

IV. Contar con titulo y cédula

profesional relativos a la
Licenciatura afin al area que estara a
su cargo;

V. Derogado

VI. No haber sido condenado por
delito doloso;

VIl. Ser de notoria buena conducta,
honradez y probidad;

VIIl. Presentar y aprobar el proceso
de evaluacion de control de
confianza, y

IX. No hacer uso de sustancias
psicotropicas, estupefacientes u
otras que produzcan efectos
similares, ni padecer alcoholismo.

Articulo 79. El personal administrativo
a partir del nivel de enlace de la Fiscalia
General, con las excepciones previstas
en los ordenamientos aplicables, estara
sujeto a las evaluaciones de control de
confianza, asi como a los criterios del
desempefio y de competencias

Articulo 79. El personal de la Fiscalia
General estara sujeto a las
evaluaciones de control de
confianza, asi como a los criterios
del desempeiio y de competencias
profesionales establecidos en la
norma administrativa aplicable,




profesionales establecidos en la norma
administrativa aplicable, observando lo
previsto en la Ley Federal del Trabajo.

El personal sustantivo se sujetara a las
disposiciones del Servicio Profesional
de Carrera de la presente Ley, en
observancia a la Ley General del
Sistema Nacional de Seguridad
Publica, y en relacion con lo no previsto
en las referidas leyes, se aplicara
supletoriamente la Ley de Seguridad
Publica del Estado de Quintana Roo,

asi como lo relativo a las leyes
especiales aplicables a la funcién
sustantiva del personal ministerial,

pericial y policial.

observando lo previsto en la Ley
Federal del Trabajo.

El personal sustantivo se sujetara a las
disposiciones del Servicio Profesional
de Carrera de la presente Ley, en
observancia a la Ley General del
Sistema Nacional de Seguridad Publica,
y en relacién con lo no previsto en las
referidas leyes, se aplicara
supletoriamente la Ley de Seguridad
Publica del Estado de Quintana Roo,

asi como lo relativo a las leyes
especiales aplicables a la funcién
sustantiva del personal ministerial,

pericial y policial

Articulo 80. El ingreso, promocion,
estimulo, evaluacién y separaciéon del
personal de confianza o de base
considerado administrativo y no
sustantivo, se regira por lo establecido
en el reglamento interior y demas
disposiciones aplicables.

Articulo 80. El ingreso, promocion,
estimulo, evaluacion y separacion del
personal de confianza o de base
considerado administrativo y no
sustantivo, se regira con base a sus
meéritos y capacidades para ejercer el
cargo, asi como por lo establecido en
el reglamento interior y demas
disposiciones aplicables.

Articulo 84. Son requisitos generales
para ser Fiscal del Ministerio Publico
perteneciente al Servicio Profesional de
Carrera:

A. De Ingreso:

L e

VIil. No estar suspendido ni haber sido
destituido o inhabilitado por resolucion
firme como servidor publico, ni estar
de

responsabilidad administrativa federal

sujeto a procedimiento

o local, en los términos de las normas

aplicables;

Articulo 84. Son requisitos generales
para ser Fiscal del Ministerio Publico
perteneciente al Servicio Profesional de
Carrera:

A. De Ingreso:

-

VIll. No estar suspendido ni haber
sido destituido o inhabilitado por
resolucion firme como servidor
las

publico, en los términos de

normas aplicables;




Articulo 85. Son requisitos para ser
elemento de la Policia de Investigacion
perteneciente al Servicio Profesional de
Carrera:

A. De Ingreso:

. Ser ciudadano mexicano por
nacimiento, en pleno ejercicio de sus
derechos politicos y civiles, sin tener
otra nacionalidad,;

IV. Acreditar que se han concluido por
lo menos los estudios correspondientes
a la licenciatura;

V.- ...

Xl. No estar suspendido o inhabilitado,
ni haber sido destituido por resolucion
firme como servidor publico, ni estar
de

responsabilidad administrativa federal

sujeto a procedimiento

o local, en los términos de las normas

aplicables;

Articulo 85. Son requisitos para ser
elemento de la Policia de Investigacion
perteneciente al Servicio Profesional de
Carrera:

A. De Ingreso:

I. Ser ciudadano mexicano, en pleno
ejercicio de sus derechos politicos y
civiles;

IV. Contar con titulo y cédula
profesional de licenciado en derecho
o seguridad publica, expedidos y
registrados legalmente;

V.-...

Xl. No
inhabilitado, ni haber sido destituido

estar suspendido o
por resolucion firme como servidor

publico, en los términos de las

normas aplicables;

Articulo 86. Son requisitos para ser
Perito  perteneciente al Servicio
Profesional de Carrera:

A. De Ingreso:

Il. Acreditar que se ha concluido por lo
menos los estudios correspondientes a
la licenciatura;

Articulo 86. Son requisitos para ser
Perito  perteneciente al Servicio
Profesional de Carrera:

A. De Ingreso:

Il. Derogado.




VIII. No estar suspendido, ni haber sido
destituido o inhabilitado por resolucion
firme como servidor publico, ni estar
de

responsabilidad administrativa federal

sujeto a procedimiento

o local, en los términos de las normas

aplicables;

VIIl. No estar suspendido, ni haber
sido destituido o inhabilitado por
resolucion firme como servidor

publico, en los términos de las

normas aplicables;

Articulo 103. El Consejo de Honor y
Justicia se integrara por:

l. El Fiscal General, quien lo presidira y
en su ausencia sera suplido por la
persona en quien €l delegue esta
facultad, que podra ser un Vice Fiscal o

Articulo 103. El Consejo de Honor y
Justicia se integrara por:

l. El Fiscal General, quien lo presidira y
en su ausencia sera suplido por la
persona en quien él delegue esta
facultad, que podra ser un Vice Fiscal,

el Coordinador General de Asesores;

Por lo antes expuesto y fundado, sometemos a la consideracion de los Integrantes

del Pleno de la XVI Legislatura, la aprobacion de los siguientes puntos de:

INICIATIVA DE DECRETO

INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN LOS
ARTICULOS 2, 3, 8, 12 FRACCION XX, 14, 16 FRACCION V, VI Y VII, 17
FRACCION 11 Y I, 52 FRACCION XX, 74 FRACCION 1 Y VII, 75 FRACCION | Y
VI, 76, 79, 80, 84 FRACCION VIiI, 85 A FRACCION IV Y XI, 86 FRACCION VIIl Y
103 FRACCION | Y SE DEROGAN LOS ARTICULOS 13 FRACCION lll Y IV, 19,
20 Y 86 A FRACCIONES Il DE LA LEY ORGANICA DE LA FISCALIA GENERAL

DEL ESTADO.

Primero.- Iniciativa de Decreto por el que se reforman los articulos 2, 3, 8, 12
fraccion XX, 14, 16 fraccion V, VI y VI, 17 fraccion Il y 11, 52 fraccion XX, 74 fraccion
Iy VII, 75 fraccion | y VI, 76, 79, 80, 84 fraccion VI, 85 A fraccion IV y XI, 86 fraccion



VIl y 103 fraccién | de la Ley Organica de la Fiscalia General del Estado, para

quedar como sigue:

Articulo 2. La Fiscalia General del Estado de Quintana Roo, tendra como fines la
investigacion de los delitos y el esclarecimiento de los hechos; otorgar una pronta
y completa procuracion de justicia, observando la legalidad y el respeto de los
derechos humanos en el ejercicio de esa funcion, proteger al inocente, procurar
que el culpable no quede impune y que los dafios causados por el delito se
reparen a la victima u ofendidos y de la sociedad en general.

Articulo 3. En el ejercicio de sus atribuciones y obligaciones, los servidores
publicos de la Fiscalia General del Estado de Quintana Roo, deberan promover,
respetar, proteger y garantizar los derechos humanos, de conformidad con los
principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad.
Asimismo, rigen su actuar los principios de legalidad, certeza, objetividad, eficacia,
eficiencia, profesionalismo, honradez, imparcialidad, lealtad, confidencialidad,
transparencia, responsabilidad y demas que se dispongan en la normatividad
aplicable.

Articulo 8. Las disposiciones de esta Ley son obligatorias para los servidores
publicos de la Fiscalia General, mismas que deberan ser observadas en cuanto a
los deberes que impongan y facultades que concedan.

En el ejercicio de sus funciones estan sujetos al régimen de
responsabilidades al que se refiere la presente Ley.

Los servidores publicos de la Fiscalia General en el desempeno de sus
funciones deberan actuar con estricto apego al Cédigo de Etica que emita el
Organo Interno de Control, por lo que cualquier incumplimiento constituira
una falta administrativa no grave en los términos de la presente Ley.

Articulo 12. Son funciones y atribuciones de la Fiscalia General:
B. EN EJERCICIO DE LA PROCURACION DE JUSTICIA:

XX. Instruir el procedimiento de responsabilidad que corresponda para el personal
de la Fiscalia General mediante derecho de audiencia y acceso a los medios de
prueba, por incumplimiento de los requisitos de permanencia o de sus obligaciones
en el ejercicio de sus funciones, de conformidad con la normatividad aplicable;

Articulo 14. La Fiscalia General tendra los organos, direcciones y personal
necesario para el cumplimiento de sus funciones y atribuciones que se definiran en
el Reglamento Interior, las cuales estaran bajo el mando directo del Fiscal General.



La retribucion y estimulos que perciban el personal profesional y técnico
seran los que establezca el tabulador de sueldos que se apruebe cada
ejercicio fiscal, con base al perfil previamente establecido en el manual de
organizacion.

Articulo 16. Las atribuciones del Fiscal General son las siguientes:
ki
| -

V. Nombrar y remover con base en criterios de transparencia e igualdad de
género al personal que integra la Fiscalia General, asi como el necesario para
realizar actividades especiales o especializadas que las funciones requieran, previa
presentacién y aprobacion del proceso de evaluacién de control de confianza;

VI. Resolver por si o por conducto de la Direcciéon General de Administracion y
Finanzas, sobre el ingreso, promocion, adscripcion, renuncias, sanciones Yy
estimulos de sus subalternos con base a sus méritos y capacidades para ejercer
el cargo y con un perfil previamente establecido, sin perjuicio de lo dispuesto en
otros ordenamientos legales;

VII. Adscribir y rotar por si o por conducto de la Direccién General de Administracion
y Finanzas, de acuerdo a las necesidades del servicio, a todo el personal de la
Fiscalia General, con base a sus méritos y capacidades para ejercer el cargo y
con un perfil previamente establecido, Unicamente con las excepciones previstas
en los ordenamientos aplicables;

Articulo 17. El Fiscal General ejercera en forma personal y no delegable, las
siguientes facultades:

Il. Nombrar con base en criterios de transparencia e igualdad de género a las
personas titulares de las Vice fiscalias, Direcciones Generales, Fiscales de
Investigacion y de Procesos, Direcciones, Organos, Unidades Administrativas y
personal a su cargo conforme al perfil previamente establecido y presentacion
y aprobacion del proceso de evaluacion de control de confianza; salvo a la
persona Titular del Organo Interno de Control y a la persona Titular de la Fiscalia
Especializada en Combate a la Corrupcion, quienes seran nombrados en términos
de la presente Ley;

I1l. Llevar a cabo, en casos excepcionales, con base en criterios de transparencia

e igualdad de género, a designacion especial de Fiscales del Ministerio Publico,



elementos de la Policia de Investigacion y Peritos, conforme al perfil previamente
establecido y presentacion y aprobacion del proceso de evaluacion de control
de confianza, acreditacion del examen de control de confianza, en términos de

la presente Ley;

Articulo 52. La persona titular de la Direccion General de Administracion y
Finanzas, tendra las siguientes atribuciones:

XX. Gestionar el pago de viaticos y gastos que correspondan a las actividades
inherentes a la Fiscalia General, conforme al tabulador de sueldos del personal
profesional y técnico aprobado en el presupuesto de egresos;

Articulo 74. Los requisitos para ser Vice Fiscal son:

I. Ser ciudadano o ciudadana mexicana, con residencia efectiva no menor a
cinco afos anteriores al dia de su designacion en el Estado;

VII. No estar suspendido, ni haber sido destituido o inhabilitado por resolucién
firme como servidor publico, en los términos de las normas aplicables;

Articulo 75. Los requisitos para ser Director General, o Titular de los Centros y de
las Fiscalias Especializadas son:

l. Ser ciudadano o ciudadana mexicana, con residencia efectiva no menor a
cinco afios anteriores al dia de su designacion en el Estado;

VI. No estar suspendido, ni haber sido destituido o inhabilitado por resolucion
firme como servidor publico, en los términos de las normas aplicables;

Articulo 76. Los Directores, Coordinadores, Subdirectores, Jefes de Departamento
y Enlaces, deberan cumplir con los requisitos de ingreso y permanencia que se
senalen:

I. Ser ciudadano o ciudadana mexicana, con residencia efectiva no menor a
cinco anos anteriores al dia de su designacion en el Estado;

Il. Estar en pleno goce de sus derechos civiles y politicos;



lll. Tener edad legal;

IV. Contar con titulo y cédula profesional relativos a la Licenciatura afin al area
que estara a su cargo;

V. Derogado

VI. No haber sido condenado por delito doloso;

VII. Ser de notoria buena conducta, honradez y probidad;

VIIl. Presentar y aprobar el proceso de evaluacién de control de confianza, y

IX. No hacer uso de sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras que

produzcan efectos similares, ni padecer alcoholismo.

Articulo 79. El personal de la Fiscalia General estara sujeto a las evaluaciones
de control de confianza, asi como a los criterios del desempefio y de
competencias profesionales establecidos en la norma administrativa
aplicable, observando lo previsto en la Ley Federal del Trabajo.

El personal sustantivo se sujetara a las disposiciones del Servicio Profesional de
Carrera de la presente Ley, en observancia a la Ley General del Sistema Nacional
de Seguridad Publica, y en relaciéon con lo no previsto en las referidas leyes, se
aplicara supletoriamente la Ley de Seguridad Publica del Estado de Quintana Roo,
asi como lo relativo a las leyes especiales aplicables a la funcion sustantiva del
personal ministerial, pericial y policial

Articulo 80. El ingreso, promocion, estimulo, evaluacién y separacion del personal
de confianza o de base considerado administrativo y no sustantivo, se regira con
base a sus méritos y capacidades para ejercer el cargo, asi como por lo
establecido en el reglamento interior y demas disposiciones aplicables.

Articulo 84. Son requisitos generales para ser Fiscal del Ministerio Publico
perteneciente al Servicio Profesional de Carrera:
A. De Ingreso:

I s
VIIL. No estar suspendido ni haber sido destituido o inhabilitado por resolucion

firme como servidor publico, en los términos de las normas aplicables;



Articulo 85. Son requisitos para ser elemento de la Policia de Investigacion
perteneciente al Servicio Profesional de Carrera:

A. De Ingreso:

I. Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos politicos y
civiles;

IV. Contar con titulo y cédula profesional de licenciado en derecho o seguridad
publica, expedidos y registrados legalmente;

Vi
XI. No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucién

firme como servidor publico, en los términos de las normas aplicables;

Articulo 86. Son requisitos para ser Perito perteneciente al Servicio Profesional de
Carrera:

A. De Ingreso:

VIl. No estar suspendido, ni haber sido destituido o inhabilitado por
resolucion firme como servidor publico, en los términos de las normas

aplicables;

Segundo.- Se deroga los articulos 13 fraccion lll y IV, 19, 20 y 86 A fracciones ||

de la Ley Organica de la Fiscalia General del Estado, para quedar como sigue:

Articulo 13. La Fiscalia General para el cumplimiento de sus funciones se integrara
por:

|. La Fiscalia General;...
Ill. Derogado.

I\V. Derogado.

V..

Articulo 19. Derogado.



Articulo 20. Derogado.

Articulo 76. Los Directores, Coordinadores, Subdirectores, Jefes de Departamento
y Enlaces, deberan cumplir con los requisitos de ingreso y permanencia que se
sefalen:

l. Ser ciudadano o ciudadana mexicana, con residencia efectiva no menor a
cinco aios anteriores al dia de su designacion en el Estado;

Il. Estar en pleno goce de sus derechos civiles y politicos;

lll. Tener edad legal;

IV. Contar con titulo y cédula profesional relativos a la Licenciatura afin al area
que estara a su cargo;

V. Derogado

Articulo 86. Son requisitos para ser Perito perteneciente al Servicio Profesional de
Carrera:

A. De Ingreso:

Il. Derogado.
TRANSITORIOS

Primero.- El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en

el Periodico Oficial del Estado.
Segundo.- Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente decreto.

Tercero.- A la entrada en vigor del presente decreto, el Titular de la Fiscalia General
del Estado y Secretaria de Finanzas y Planeacion, en el ambito de su respectiva
competencia, llevara a cabo las acciones necesarias para las adecuaciones

presupuestarias de la Fiscalia General del Estado de Quintana Roo.



Signan la presente iniciativa, en la ciudad de Chetumal, Quintana Roo, a los 29 dias

del mes septiembre de 2020.
ATENTAMENTE

A=

DIP. ANA ELLAMIN PAMPLONA RAMIREZ
COORDINADORA DEL GRUPO LEGISLATIVO D

~
pﬂ:. ROBERTO ERALES JIMENEZ AN-VILLATORO BARRIOS
PRESIDENTE DE LA COMISION DE : NTE DE|\LA CQMISION DE

PUNTOS LEGISLATIVOS Y TECNICA BAJO Y PREVISION SOCIAL

PARLAMENTARIA



