Las y los integrantes del Honorable Ayuntamiento de Tulum, Quintana Roo, en
ejercicio de la facultad conferida por los articulos 115, fraccidn II de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 68, fraccion III de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo; 66, fraccion I, inciso a) de la Ley de
los Municipios del Estado de Quintana Roo, nos permitimos someter a la
consideracion de esta Legislatura, la INICIATIVA DE DECRETO POR LA QUE S
REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES A LA LEY DE LO
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, EN MATERIA DE PARIDAD
DE GENERO, al tenor de la siguiente:

N

EXPOSICION DE MOTIVOS

El 06 de junio de 2019, se reformé la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en materia de paridad género en la designacién o nombramiento de
autoridades en las maximas instancias de decisidn y prever mecanismos que asi lo

permita en los drganos colegiados.

Por su parte, en el Estado de Quintana Roo, en fecha 14 de julio de 2020 se publicé
en el Periddico Oficial del Estado de Quintana Roo, la Declaratoria 001, en el que se

reformaron y adicionaron diversas disposiciones en la Constitucion Politica del Estado

Libre y Soberano de Quintana Roo, en materia de paridad de género en la
designacion de las personas titulares de las posiciones de mayor jerarquia en los

es Poderes, asi mismo, en los Ayuntamientos.

idad de género, refiere que es la traduccidn del principio de |
olitica, su objetivo es garantizar a todas las personas
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el ejercicio pleno de sus derechos politicos y la participacién en igualdad de
condiciones en la toma de decisiones publicas en todos los niveles.

En tal virtud, para el H. Ayuntamiento de Tulum es importante garantizar los

derechos de las mujeres, su participacion en la toma de decisiones en el émbito%f:})
publico en condiciones de igualdad, buscar el empoderamiento de las mujeres y

evitar cualquier tipo de discriminacién basada en el sexo, asi como la igualdad en el

acceso a las oportunidades. Puesto que, histdricamente las mujeres han sido \)\
sometidas, segregadas, excluidas y confinadas a los espacios domésticos si

posibilidad de participar en los asuntos publicos, sin oportunidad de estudiar, i

decidir sobre su vida y su cuerpo, y sin reconocimiento de la ciudadania, ni derechos

civiles ni politicos; lo que ha dado pie a una desigualdad estructural que se mantiene

hasta el dia de hoy.

La igualdad juridica, de oportunidades, salarial y de género, son derechos y acciones
de la igualdad sustantiva y real, que por medio de politicas publicas pueden
establecerse de manera factica e inmediata; consideramos que la armonizacié\n
normativa de la legislacién estatal y municipal con los instrumentos internaciona Qs\

favorecen los derechos humanos de las mujeres y eliminan la discriminacion.

La Convencion sobre la Eliminacién de todas las formas de Discriminacién contra Ia
Mujer (CEDAW), condena todo tipo de discriminacion contra la mujer y reconoce la
importancia de la participacion de las mismas, tanto en la vida publica de su pais}‘
como en el ambito internacionales, exige la adopcién de medidas apropiadas parag\ﬁ
eliminar la discriminacion contra las mujeres en los espacios de la vida politica ;

segurar la igualdad sustantiva y real entre hombres y mujeres.
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El Estado mexicano se encuentra suscrito a la CEDAW y, por lo tanto, esta obligado
a generar las condiciones para que las mujeres ejerzan su derecho a la participacion
politica en igualdad, libres de discriminacién y de violencia, asi como a expedir

normas con acciones integrales en materia legislativa, y establecer el desarrollo de
practicas conducentes para la observancia de los principios de paridad e igualdad

establecidos en la Constitucién y en los tratados internacionales.

Por lo anterior, es que presentamos ante esta XVI Legislatura, la presente iniciativa
con la finalidad de reformar la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo, e
materia de paridad de género, para que los Ayuntamientos al momento de hacer |
nombramientos de las personas titulares en los cargos de toma de decisién dentro’
de la administracién publica municipal, se realicen en apego al principio de paridad

de género.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, ponemos a consideracién de esta

Legislatura la presente: J

INICIATIVA DE DECRETO POR LA QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN
DIVERSAS DISPOSICIONES A LA LEY DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO
DE QUINTANA ROO, EN MATERIA DE PARIDAD DE GENERO.

UNICO. - Se adiciona y reforma diversas disposiciones a la Ley de los Municipios

del Estado de Quintana Roo, para quedar como sigue:

54. Al término de la sesién de Instalacién, el Ayuntamiento proceder

&’9"‘/ Yo
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I. Nombrar por mayoria de votos de sus integrantes a quienes ejerzan la titularidad
de la Secretaria General, Tesoreria, Contraloria Municipal, Direccién de Seguridad
Publica Municipal y los Direcciones de Ingresos y Egresos de la Tesoreria Municipal;

El nombramiento de los cargos indicados con antelacién se hard, inicialmente, a
propuesta de la o el Presidente Municipal; en caso de que se rechazara una o J\

mas de éstas, el Ayuntamiento procederd a designar los faltantes de entre | \<
propuestas que formulen, tanto la o el Presidente Municipal como las y l%

Regidores.

Se debera garantizar que los nombramientos se realicen bajo el principio

de paridad de género.

II al I11 ...

ARTICULO 66. Son facultades y obligaciones del Ayuntamiento: R

I.- En materia de gobierno y régimen interior:

a)alg)...

h) Nombrar y remover por mayoria de votos de sus integrantes a la persona titular

de la Secretaria General, de la Tesoreria, de la Contraloria Municipal, de la Direc
de Seguridad Publica y Trénsito y las Direcciones de Ingresos y Egresos de la \
Tesoreria Municipal, a propuesta de la o el Presidente Municipal o de las o los

Regidores, en los términos previstos en la presente Ley.

Se debera garantizar que los nombramientos se realicen bajo el principio

de paridad de género.

)ﬁ’ﬂ(i/ r

i) Crear las unidades administrativas que conforman la Administracién Puablic
amentar su funcionamiento y en su integracion deberéQ

e género.
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j) al x)... % ‘l
IIalVI...
VII.- En materia de Igualdad y género:

a)ald) ..

e) Garantizar la paridad de género en la designacion de las personas
titulares de la Secretaria General, Tesoreria, Oficialia Mayor, Direcciones
Generales, Coordinaciones y las Unidades Administrativas, y %

f) La atencion de los demds asuntos que en materia de violencia contra las mujeres

les conceda esta ley u otros ordenamientos legales.

ARTICULO 90. La o el Presidente Municipal tendrd las siguientes facultades y

obligaciones:

IalVIII...

IX.- Proponer al Ayuntamiento, los nombramientos de la persona titular de la
Secretaria General del Ayuntamiento, Tesoreria Municipal, Contraloria Municipal
Direccion de Seguridad Publica y Transito Municipal y las Direcciones de Ingresos y
Egresos de la Tesoreria Municipal, observando el cumplimiento a la paridad de
género.

X.- Nombrar y remover a las personas servidoras publicas municipales,;n

observando el cumplimiento a la paridad de género y cuya designacion n

sea facultad exclusiva del Ayuntamiento.

XI al XXX ...




e
L Toko ot hatama mas

@2

ARTICULO 93. A quienes ejerzan una regiduria, esto es, a las y los regidores les

corresponden las siguientes atribuciones y obligaciones:
IalVI...
VII.- ...

Presentar propuestas de las personas titulares de la Secretaria General,
Tesoreria, Contrloria Municipal, Direccién de Seguridad Publica Municipal y las \)\
Direcciones de Ingresos y Egresos de la Tesoreria Municipal, observando -l \(
cumplimiento a la paridad de género, cuando el Ayuntamiento haya rechazad

una o mas de las propuestas presentadas por la Presidencia Municipal.

VIIal IX ...

ARTICULO 115. Para auxiliar la o el Presidente Municipal en sus funciones y en
atencion a las necesidades del Municipio, los respectivos Ayuntamientos, podran -

crear las Unidades Administrativas necesarias para el despacho de los asuntos
administrativos y conferirles las atribuciones, obligaciones que estimen convenientes
y en su integracion deberan garantizar la paridad de género. :

El propio Ayuntamiento, en el Reglamento respectivo, podra distribuir y asignar las
atribuciones entre las Unidades Administrativas en ejercicio.

ARTICULO 116. Para el despacho de los diversos ramos de la Administrgéién

i

Pudblica Municipal, el Ayuntamiento establecera las siguientes dependencias:

I.- Secretaria General del Ayuntamiento.

- Tesoreria Municipal.
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IV.- Seguridad Publica y Transito; y

V.- Las demas que el Ayuntamiento determine, considerando las condiciones
territoriales, socioecondmicas, capacidad administrativa y financiera del Municipio,
asi como el ramo o servicio que se pretenda atender, en los términos de la presente

Ley y otras disposiciones legales aplicables.
En la designacion de las personas titulares de las dependencias antes\Q:J\
mencionadas, se debera garantizar que se realicen bajo el principio de

paridad de género.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el Periddico Oficial del Estado de Quintana Roo.

Segundo. Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente decreto.

Tulum, Quintana Roo, a del mes de del afio 2020.

X
2
Y

E FIRMA CORRESPONDE A LA JRICIATIVA DE DECRETO POR LA CUAL SE REFORMAN Y ADICIONANS
NES A LA LEY DE LOS/M ¢ ESTADO DE QUINTANA ROO, EN MATERIA DE PARIDA_&
VIGESIMA SEXTA SESION EXTRAORDINARIA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL

00, ADMINISTRACION 2018-2021, DE FECHA 05 DE NOVIEMBRE DE 2020.
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C. MARIA MAGALI DZIB RAIGOSA. C. ADOLFO HAU YEH.
SEGUNDA REGIDORA. TERCE GIDOR.
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C. EMELIA PATR LA TORRE ORTIZ. C. WILLIAM GERARDO GARCIiA DOMINGUEZ.
CUA EGIDORA. QUINTO REGIDOR.

C.EVA R(:; ROCHA GEIj. LIC. N LOPEZ LANDER®
SEXTA REGIDORA. OCTAVA REGIDORA.
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