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Cancun, Quintana Roo a 22 de julio de 2020

MTRO. ERICK MARTINEZ PEREZ, ciudadano quintanarroense, en ejercicio al
derecho de iniciar leyes y decretos, manifiesto lo siguiente:

DISPOSICIONES LEGALES QUE OTORGAN
EL DERECHO DE PRESENTAR UNA INICIATIVA

De conformidad con lo previsto en la fraccion IV del articulo 68 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo y articulo 26 de la Ley de
Participacion Ciudadana del Estado de Quintana Roo, remito al Congreso del
Estado de Quintana Roo la presente iniciativa de ley ciudadana.

NOMBRE DE LA INICIATIVA DE LEY |

Ley del Seguro por Desempleo para el Estado de Quintana Roo

EXPOSICION DE MOTIVOS

PRIMERA.- Que la actividad economica preponderante en el Estado de Quinta
Roo es el turismo.

SEGUNDA.- Que los riesgos latentes por desastres naturales que pueden afectar el
Estado de Quintana Roo son los Huracanes como fenémenos meteorologicos,
causando desastres materiales en los bienes de negocios y la poblacién en general.

TERCERA.- Que dicha afectacién impacta directamente en el interés de los turistas
en visitar el Estado de Quintana Roo y por ende afecta toda la actividad

preponderante del Estado.

CUARTA.- Que actualmente padecemos de una crisis econémica por contingencia
sanitaria por una pandemia por Coronavirus SARS-CoV2 (COVID-19), lo que

genero el incremento desmesurado en el desempleo.

QUINTA.- Que dicha situacion de desemplec puede mermar el desarrollo estatal y
nacional.

SEXTA.- Que el desempleo puede generar un aumento en la comisiéon de delitos y
la posibilidad de protestas y marchas en exigencia de oportunidades que mermen la
paz publica y ain mas el desarrollo econdmico, pudiendo provocar una inflacién

descontrolada.
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SEPTIMA.- Que la desestabilizacién econémica del Estado puede mermar en la
preservacién de la democracia, fundada en el desarrollo econémico social y politico
del Estado de Quintana Roo, el pais y sus habitantes y, en un escenario extremo
critico, también mermar la soberania economica del Estado, la independencia
nacional y la defensa del territorio, situacion que compromete la seguridad nacional
por la falta del fortalecimiento de la economia estatal y las finanzas publicas del
Estado y la Federacion por falta de consumo interno y estabilidad financiera en la

poblacién trabajadora.

OCTAVA.- Que el numeral 1 del articulo 25 de la Declaracion Universal de
Derechos Humanos establece que toda persona tiene derecho a los seguros en

caso de desempleo.

NOVENA.- Que el articulo 25 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos establece que corresponde al Estado -Federacién, Entidades
Federativas y Municipios, la rectoria del desarrollo nacional para garantizar que éste
sea integral y sustentable, que fortalezca la soberania de la nacion y, en este caso,
de la Entidad Federativa de Quintana Roo y su régimen democratico, y que,
mediante la competitividad, el fomento del crecimiento econdmico y el empleo y una
justa distribucién del ingreso y la riqueza, permita el pleno ejercicio de la libertad y la
dignidad de los individuos, grupos Yy clases sociales cuya seguridad protege la_

constitucion federal.

DECIMA.- Que la fraccién XLIII del articulo 75 de la Constitucion Politica del Estad
Libre y Soberano de Quintana Roo faculta a la legislatura del Estado para legislar e
materia de seguridad social, teniendo como objetivo la superacion del nivel de vida

de la poblacion.

DECIMA PRIMERA.- Que la Ciudad de México cuenta desde el 08 de octubre de
2008 con un seguro de desempleo para sus habitantes, y por ende, el Estado de
Quintana Roo puede ponerse a la vanguardia en materia legislativa.

Por lo anterior, y con la finalidad de dar seguridad y estabilidad financiera a la
poblacién econdémicamente activa, se tiene a bien remitir la presente iniciativa de ley
ciudadana con proyecto de decreto para su consideracion:

R CONTENIDO DE LA INICIATIVA j

DR DESEMPLEO

E QUINTANA ROO

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES, FACULTADES Y
OBLIGACIONES
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Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1.- La presente Ley es de orden publico, interés social y observancia
general en el Estado de Quintana Roo y tiene por objeto establecer las bases de
proteccion, promocion y fomento del empleo con el propésito de procurar el
desarrollo econémico y social integral.

Asimismo, instituir y normar, como politica publica, la programacion del Seguro de
Desempleo en beneficio de las y los trabajadores que involuntariamente pierdan su
empleo formal en el Estado de Quintana Roo.

Articulo 2.- El desempleo para efectos de esta Ley, se tomara en cuenta cuando el
trabajador por causas ajenas a su voluntad, deje o sea separado de su empleo
formal con caracter temporal o definitivo, en la actividad que venia desarrollando y
sea privado de su salario.

Articulo 3.- La aplicacién de esta Ley corresponde al Gobernador del Estado de
Quintana Roo por conducto de la Secretaria de Trabajo y Prevision Social y la
Secretaria de Desarrollo Econdémico, ambas del Estado de Quintana Roo, asi como
de los érganos politico-administrativos de las demarcaciones territoriales del Estad
de Quintana Roo, de conformidad con sus atribuciones y dentro del ambito de su
respectivas competencias.

Articulo 4.- Para los efectos de lo establecido en esta Ley, se entendera por:

I. Beneficiario: Todo ciudadano asalariado que haya perdido su empleo formal
por causas ajenas a su voluntad, resida en el territorio del Estado de
Quintana Roo, y cumpla con los requisitos previstos en esta ley, para acceder
a los beneficios del Seguro de Desempleo.

ll.  Consejo: Al Consejo Consuitivo para el Fomento y Proteccién al Empleo del
Estado de Quintana Roo;

Ill.  Empleo formal: Aquél en la que el trabajador que se encuentra inscrito por la
parte patronal al Instituto Mexicano del Seguro Social o al Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

IV. Gobernador: Al Gobernador del Estado de Quintana Roo;

V. Ley: Ala Ley del Seguro por Desempleo para el Estado de Quintana Roo;

VI. Municipios: A los organos politico-administrativos de las demarcaciones

territoriales del Estado de Quintana Roo y sus divisiones que refiere la Ley de
los Municipios del Estado de Quintana Roo;

VIl. Reglamento: Al Reglamento de la Ley del Seguro por Desempleo para el
Estado de Quintana Roo;
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Secretaria: A la Secretaria de Trabajo y Prevision Social del Gobierno del
Estado de Quintana Roo;,

Secretaria de Desarrollc Econdomico: A la Secretaria de Desarrollo
Econémico del Gobierno del Estado de Quintana Roo;

Secretaria de Finanzas: A la Secretaria de Finanzas y Planeacion del
Gobierno del Estado de Quintana Roo; y

Seguro: Al Seguro de Desempleo.

Presidente Municipal: Es titular del Gobierno y de la Administracion Publica
Municipal

Capitulo I
De las Facultades y Obligaciones

Articulo 5.- El Gobernador del Estado de Quintana Roo, por conducto de Ia
Secretaria, sera responsable del cumplimiento de esta Ley y de sus disposiciones
complementarias:

VI.

ViL.

Programar, dirigir y ejecutar el Seguro de Desempleo en el Estado de
Quintana Roo;

Promover la generacion de nuevas fuentes de empleo y consolidar las
existentes en el Estado de Quintana Roo;

Promover y observar que los programas y acciones de capacitacion local y/o
de regulacion federal fortalezcan y eleven la calidad y productividad de la
fuerza de trabajo y economia del Estado de Quintana Roo;

Coordinar con la Secretaria de Desarrollo Econémico, autoridades federales y
las demas areas competentes en la implementacion de estrategias publicas,
programas y actividades de proteccion, promocidon y fomento del empleo.

Fomentar una cultura emprendedora entre las clases, grupos y personas mas
desprotegidos y vulnerables de la sociedad a fin de que accedan a mejores
niveles de bienestar, a traves de programas y acciones de caracter laboral,
economico y educativo de contenido social;

Propiciar de manera coordinada con la Secretaria de Desarrollo Econémico,
autoridades federales y las demas areas competentes para atraer al Estado
de Quintana Roo, inversiones nacionales y extranjeras, a través de una
politca competitiva de incentivos para la inversion, que promueva la
generacion de empleos;

Fortalecer a los sectores publico, privado y social, asi como el fomento
cooperativo, generadores de empleo, mediante el establecimiento de
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programas y acciones de apoyo empresarial, vinculacion, distribucion y
comercializacion de los bienes y servicios que produzcan, asi como la
proveeduria de sus productos a la administracion publica local;

Contar con una plataforma web para:
a. Contratar, tramitar y gestionar el seguro de desempleo;

b. Que el beneficiario pueda realizar el cobro del seguro en caso de
desempleo;

c. La informacién estadistica, que contenga variables financieras y
econdmicas relacionadas al empleo, y que permita permear a la
sociedad los efectos de las politicas adoptadas en el tema;

Promover y realizar investigaciones para obtener el conocimiento exacto de:

a. Las caracteristicas fundamentales de la fuerza de trabajo,
desempleo y del subempleo en el Estado de Quintana Roo;

b. De la oferta y demanda de trabajo, segun las calificaciones requeridas
y disponibles;

¢. Medios y mecanismos de la capacitacion para el trabajo, y

d. De los fenémenos relacionados con el aprovechamiento del factor
humano.

Promover una coordinacion efectiva de la politica de desarrollo econémico y
social tanto en el sector gubernamental como el privado, de manera que se
logren los objetivos de fomento al empleo;

Fomentar las relaciones y el enlace entre los planteles educativos y los
sectores productivos;

Establecer sistemas de comunicacién que permitan coordinar eficazmente
sus actividades con instituciones del sector publico y privado, asi como con
organismos internacionales a fin de garantizar el cumplimiento de sus
objetivos;

Realizar investigaciones tecnologicas y proyectar la creacién de empleos,
capacitando y readaptando a las necesidades del mercado laboral a la fuerza
de trabajo;

Instituir un servicio de orientaciéon profesional y vocacional entre los
trabajadores;
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XV. Promover la inclusién a las actividades productivas formales a las personas
de la tercera edad, personas con capacidades diferentes y demas grupos que

presenten esta problematica;

XVI. Coordinarse con el Sistema Nacional de Empleo, para realizar las medidas
que mas convengan al buscador de empleo, a través de los programas que
se implementen con relaciéon al mismo;

XVII.  Concertar, desarrollar y evaluar acciones inherentes al programa de becas de
capacitacion para desempleados;

XVIIl.  Coordinar, promover y realizar ferias del empleo y el servicio de colocacion,
por si misma o a través de los Municipios;
ara ’
XX. Determinar, expedir, coordinar y gestionar la convocatoria para acceder 7)
/

seguro de desempleo;

XXI.  Promover y celebrar convenios de cooperacion técnica y/o financiera con
organismos gubernamentales, segun sus facultades expresamente
conferidas, y

XIX.  Producir, reproducir, publicar y difundir materiales didacticos de todo tipo p
apoyar el cumplimiento de sus funciones y programas;

XXIl.  Dirigir y orientar a los solicitantes mas adecuados por su preparacion y
aptitudes, hacia los empleos vacantes.

Articulo 6.- En el marco del disefio de los planes y programas de politica de empleo
y del andlisis del funcionamiento del mercado de trabajo, el Gobernador debera
evaluar las condiciones existentes para determinar, en su caso, las modificaciones
pertinentes que procedan a efecto de estimular el empleo en el Estado de Quintana

Roo.
Articulo 7.- Corresponde a los Presidentes Municipales:

I.  Promover y fomentar el empleo en sus demarcaciones territoriales asi como,
coadyuvar con la Secretaria en el estudio, planeacién y ejecucion de los
programas y acciones que en materia de empleo se determinen, de
conformidad con esta Ley, el Reglamento y reglas de operacion que al efecto
expida la Secretaria;

Il.  Establecer en coordinacion con la Secretaria, los mecanismos que agilicen la
colocacion de los solicitantes de empleos en las plazas disponibles;

lfl.  Dar publicidad de la demanda existente de puestos de trabajo, y

IV. Las demas que le confiera esta Ley y su Reglamento.
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TiTULO SEGUNDO
DEL SEGURO DE DESEMPLEO

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 8.- El Seguro de Desempleo es un sistema de proteccion social para las
personas desempleadas, residentes del Estado de Quintana Roo, tendiente a crear
las condiciones para su incorporacion al mercado de trabajo y al goce del derecho
constitucional de empleo digno y socialmente util.

Articulo 9.- Los Beneficiarios sélo pueden acceder al Seguro durante un plazo no
mayor a seis meses, cada afo, siempre que justifiquen ante la Secretaria el
cumplimiento de los requisitos y las obligaciones previstas en este ordenamiento, en
la convocatoria respectiva y demas disposiciones administrativas aplicables.

En caso de desempleo, el monto del Seguro ascendera cuando menos a 2.16 (d
punto dieciséis) veces el Salario Minimo General Vigente diario en el Estado de
Quintana Roo y ser4 entregado mensualmente al beneficiario.

El monto anterior podra incrementarse a solicitud del beneficiario, a la cantidad que
éste desee, cubriendo la aportacion correspondiente que determine la Secretaria de
Finanzas para tal efecto.

La Secretaria de Finanzas determinara la cuantia de las cuotas que el patron o, en
su caso, el beneficiario debera aportar al seguro de desempleo que sea necesaria
para cumplir con el presente articulo y que este sea econdémicamente viable y

sustentable.

Capitulo i
Del Seguro de Desempleo

Articulo 10.- Los objetivos especificos del Seguro son:

[.  Otorgar un derecho econémico a los beneficiarios, bajo las condiciones
establecidas en esta Ley,

Il.  Estimular y promover la incorporacién de las y los beneficiarios del Seguro a
un empleo en el sector formal de la economia en el Estado de Quintana Roo,

y

. Impulsar la capacitacion de los beneficiarios en el desarrolio de nuevas
habilidades que les permitan fortalecer su potencial laboral y orientarlos hacia
la organizacién social del trabajo, a través de acciones complementarias
implementadas por la Administracion Publica del Estado de Quintana Roo en
Sus programas socia les.
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Articulo 11.- El derecho a los beneficios del Seguro es de caracter personal e
intransferible y podra otorgarse a aquellas personas desempleadas que:

.  Residan en el Estado de Quintana Roo;

Il.  Hayan laborado previamente a la pérdida del empleo, para una persona
moral o fisica, con domicilio fiscal o sucursales en el Estado de Quintana
Roo, al menos durante un afo;

Ill.  No perciban otros ingresos econémicos por concepto de jubilacion, pension,
subsidio o relacion laboral diversa;

IV. Se encuentren inscritas en las oficinas de empleo ya sea de manera directa
en la Secretaria 0 en su caso en los Municipios,;

V. Sean demandantes activas de empleo, y

VI.  Cumplan con el resto de los requisitos establecidos en esta Ley y demas
disposiciones reglamentarias aplicables.

Capitulo lli
De las obligaciones de la Secretaria, los beneficiarios y el
Gobernador

Articulo 12.- La Secretaria expedira la convocatoria para acceder al Seguro y sus
bases de participacion estableceran cuando menos:

I. Las caracteristicas del Seguro a otorgarse,
II. La documentacion y demas requisitos necesarios para acceder al Seguro;

Ill. El modelo de carta compromiso que deberan suscribir los interesados, a
efecto de que conozcan las obligaciones que adquieren quienes son
acreedores a dicho beneficio;

IV.  El procedimiento que habran de agotar los interesados en obtener el seguro;

V. El domicilio de las oficinas y médulos a los que habran de acudir los
interesados para presentar su solicitud y pedir orientacion o aclaraciones, y

VI. Las demas que determine la Secretaria y el Reglamento.

Articulo 13.- La Secretaria debera dar respuesta a las solicitudes presentadas por
las personas interesadas en obtener el Seguro, en un plazo maximo de tres dias
hébiles contados a partir de la recepcion de las mismas; asi como a publicar en el
Periédico Oficial del Estado de Quintana Roo y en su pagina de internet la lista de
quienes, en su caso, accedan a dicho beneficio, salvaguardando las previsiones que
en estos casos plantea la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
para el Estado de Quintana Roo.
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Articulo 14.- Los Beneficiarios del Seguro se encuentran obligados, entre otras
acciones, a:

I. Entregar a la Secretaria, la documentacién e informacién que
reglamentariamente se determine a efectos del otorgamiento, suspensién o
reanudacion de las prestaciones que marque la presente Ley;

Il.  Participar en programas de empleo o en acciones de promocién, formacién o
reconversion profesionales que determine la Secretaria;

Il Suscribir una carta compromiso en la que se adquiere el derecho de recibir
las prestaciones por desempleo en el lapso y condiciones determinadas por
la Secretaria;

IV.  Solicitar la baja en las prestaciones por desempleo cuando se produzcarn
situaciones de suspension o extincion del derecho o se dejen de reunir los
requisitos exigidos para su percepcion, en el momento de la produccién de
dichas situaciones y las demas que determine la Secretaria y el Reglamentcf;

V. Comunicar de inmediato sus cambios de domicilio;

VI.  Conducirse con verdad en todo momento, apercibidos que en caso de
falsedad en sus declaraciones, le seran retirados los beneficios del Seguro,
sin perjuicio de las consecuencias legales procedentes y se inicie proceso
penal por los delito de falso testimonio y fraude que previstos el Cédigo Penal
para el Estado Libre y Soberano de Quintana Roo.

Articulo 15.- La Secretaria suspenderad el derecho a la percepcion del Seguro
cuando se presenten algunos de los siguientes supuestos:

I.  Agotamiento del plazo de duracién de la prestacion;

Il.  Rechazo injustificado de una oferta de empleo adecuada al perfil y aptitudes
del beneficiario;

lll.  Negativa a participar en los programas de empleo y capacitacion, o en
acciones de promocion, formacion, y reconversion profesional, salvo causa
justificada;

IV.  Cuando se esté cumpliendo condena que implique privacién de la libertad:
V. Realizacién de un trabajo por cuenta ajena de duracion igual o superior a

doce meses, o realizacion de un trabajo por cuenta propia, por tiempo igual o
superior a veinticuatro meses;

VI.  Ser beneficiario de algun otro programa del Gobierno del Estado de Quintana
Roo con ayuda econémica;
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VIl.  Cambiarse de residencia al extranjero o algun otro Estado de la Republica
Mexicana, y

Vill.  Renuncia voluntaria al derecho.

Articulo 16.- ElI Gobernador, debera incluir en el Proyecto de Presupuesto de
Egresos del Estado de Quintana Roo, la asignaciéon que garantice, efectivamente, el
derecho al Seguro que se regula en la presente Ley a favor de todas las personas
desempleadas que cumplan los requisitos establecidos en la misma y los demas
que senale la Secretaria para tal efecto.

No se podran utilizar esos recursos para otro fin que no sea al pago del seguro de
desempleo, queda prohibido utilizar dichos recursos para nominas o gastos de.
administracion.

Articulo 17.- El patron esta obligado a pagar integramente y sin descuento al salari
el seguro de desempleo de aquel trabajador que gane igual 0 menos del equivalente
a tres veces el salario minimo, acreditable ante la institucion de seguridad sogial
correspondiente. -

El patron puede contratar una péliza para el empleado mediante una empresa
privada para garantizar el derecho a un seguro de desempleo que cubra cuando
menos el monto que refiere el articulo 9 de esta Ley.

En caso de que el patrén no haya realzado el pago del seguro de desempleo que
refiere esta Ley que garantice el acceso al seguro ni haya contratado una péliza de
desempleo con empresa privada, y que el trabajador haya acreditado ante la
Secretaria su relacién laboral, se pagara al trabajador el seguro de desempleo
correspondiente y remitira al Servicio de Administracién Tributaria del Estado de
Quintana Roo para el cobro del adeudo correspondiente. Los adeudos generados
tendran trato de credito fiscal y el procedimiento de cobro y ejecucién, se regira bajo
las leyes fiscales.

Capitulo IV
Disposiciones Complementarias

Articulo 18.- Las reglas de operacién fijaran la forma como se hara valer el Seguro,
asi como la verificacion de la residencia, ia elaboracién y actualizacion permanente
del padron de beneficiarios y demas requisitos y procedimientos necesarios para el
ejercicio del derecho establecido en esta Ley.

Articulo 19.- El beneficio del Seguro sera entregado por la Secretaria, a través los
siguientes mecanismos:

I.  Transferencia bancaria a la cuenta en la que el beneficiario sea titular.

ll.  Que la Secretaria, en colaboracion con las instituciones financieras, le
entregue una tarjeta de débito al beneficiario
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lll.  Cualquier otro mecanismo que se considere pertinente la secretaria en caso
de que no existan instituciones financieras en la localidad afectada o exista
problemas con los servicios financieros.

TITULO TERCERO
DEL FOMENTO AL EMPLEO

Capitulo |
De los Estimulos Fiscales

Articulo 20.- EI Gobernador a través de la Secretaria de Finanzas estimulara,

apoyara, fomentara y promovera acciones que eleven la productividad de las

empresas, de tal manera que el crecimiento del empleo se traduzca en mayores
niveles de bienestar para los habitantes del Estado de Quintana Roo.

Articulo 21.- La Secretaria de Finanzas podra determinar el método o ios método
de proteccion mediante los cuales se proponen dar efecto a las disposiciones de
esta Ley.
Articulo 22.- Podran acogerse a los estimulos fiscales establecidos en la presente
Ley y en el Reglamento, de acuerdo con los requisitos y condiciones que sefale la
Secretaria de Finanzas, las empresas que generen fuentes formales y permanentes
de empleo.

Articulo 23.- Se podra otorgar a las empresas estimulos fiscales cuando se
demuestre fehacientemente que durante los dos ejercicios fiscales anteriores, hayan
generado nuevos empleos, tomando como base la plantilla de trabajadores que
tuvieran al ano posterior, para el caso de empresas ya establecidas.

Articulo 24.- Podran tener acceso a los estimulos fiscales que se establecen en el
presente capitulo, los contribuyentes que constituyan nuevas fuentes de empleo.

Articulo 25.- Las empresas que contraten indefinidamente desempleados en
situacion de exclusion social, podran acogerse a los estimulos fiscales previstos en
este capitulo. La situacion de exclusion social se acreditara por los servicios sociales
competentes y quedara determinada por alguno de los siguientes casos:

I.  Perceptores de cualquier prestacién menor al salario minimo general vigente
para el Estado de Quintana Roo;

Il.  Personas que no puedan acceder a las prestaciones referidas en la presente
Ley;

Il  Personas con capacidades diferentes;

IV. Personas con problemas de drogadiccion o alcoholismo que se encuentren
en procesos de rehabilitacion o reinsercién social; y




MTRO. ERICK MARTINEZ PEREZ

V. Personas que se encuentran compurgando en libertad o que hayan
compurgado la sentencia que se les impuso.

Articulo 26.- Las empresas beneficiadas por los estimulos fiscales, deberan
hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias, de
conformidad con lo establecido en los ordenamientos juridicos aplicables.

Capitulo li
Del Consejo

Articulo 27.- El Consejo Consultivo para el Fomento y Protecciéon al Empleo del
Estado de Quintana Roo, es un 6rgano colegiado de consulta en materia de
proteccion al empleo para las instancias correspondientes, mismo que coordinara
sus acciones con las demas dependencias encargadas de la proteccién y fomento al
empleo.

Articulo 28.- Son facultades del Consejo:

I.  Proponer estrategias de trabajo que coadyuven a mejorar la orientacién d,e
las actividades de la Secretaria en relacion al empleo;

ll.  Crear los Comités necesarios para analizar la problematica de las diferentes
areas y, en su caso, plantear las propuestas de solucion correspondiente;

Il Formular las propuestas de incentivos a la inversién, analizando previamente
las actividades estratégicas contenidas en los planes de fomento y proteccién
al empleo de cada una de los Municipios;
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IV. Convocar a los diversos organismos empresariales para organizar foros de
consulta encaminados a la realizacion de diagnodsticos sectoriales en materia
de fomento y proteccion al empleo;

V.  Apoyar a la Secretaria en la creacion de Comités, asi como, establecer los
lineamientos para formar los mismos;

VI.  Asesorar a los distintos comités estableciendo mecanismos para que lieven a
cabo las acciones encaminadas al logro de sus objetivos; y

VII.  Evaluar cada seis meses los efectos de las politicas de fomento y proteccion
al empleo adoptadas por la Secretaria.

Articulo 29.- El Consejo se integra por:
I.  Un Presidente, que sera el Secretario del Trabajo y Fomento al Empleo;

.  Un Vicepresidente, que sera el titular de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico, y

Vocales:

materia de Clasificacion y Desclasificacion de la informacion del Consejo Nacional del SNT, Acceso a la Informacién Publica

44 fraccion 1y 11 de la LGTAIP; 137 DE LTAIPQROQ; 31 DE LA LEY General de Proteccion de
y Proteccion de Datos Personales.

Eliminado texto por contener datos personales numéricos y alfanuméricos en términos de lo dis




Eliminado texto por contener datos personales numéricos y alfanuméricos en términos de lo dispuesto por los articulos 116 y 44 fraccion [

y 1l de la LGTAIP; 137 DE LTAIPQROO; 31 DE LA LEY General de Proteccidn de Datos Personales en Posesidn de los Sujetos Obligados;

los numerales Quincuagésimo sexto y el Quincuagésimo noveno de los Lineamientos Generales en materia de Clasificacion y

Desclasificacion de la informacién del Consejo Nacional del SNT, Acceso a la Informacién Publica y Proteccidn de Datos Personales.

MTRO. ERICK MARTINEZ PEREZ

a) El Secretario de Gobierno del Estado de Quintana Roo;
b) El Secretario de Finanzas del Gobierno del Estado de Quintana Roo:
¢) El Secretario de Desarrollo Social del Gobierno del Estado de Quintana Roo;

d) Cinco representantes del sector privado integrantes de las Camaras y
Confederaciones que hace referencia la Ley de Camaras Empresariales y sus
Confederaciones, los cuales seran a invitacion por el Presidente del Consejo;
y

e) Tres representantes de organizaciones sociales afines con el tema.

Los miembros del Consejo tendran voz y voto en las sesiones que celebren, en caso
de empate, el Presidente tendra voto de calidad.

Asimismo, podran asistir como invitados, con voz pe ro sin voto, los Presidentes dé
las Comisiones de Trabajo y Prevision Social, de Planeacién y Desarrollo
Econémico y de Hacienda, Presupuesto y Cuenta de la Asamblea Legislativa del
Estado de Quintana Roo.

Los nombramientos seran honorificos y no conlleva ningin tipo de relacién
contractual, laboral o administrativa con el Gobierno del Estado de Quintana Roo ni
presupondra compromiso alguno de contrataciéon posterior. Para los servidores y
funcionarios publicos del Gobierno del Estado, no le da derecho a una doble
retribucién por salarios u honorarios.

Articulo 30.- El Presidente del Consejo, convocara por lo menos tres veces al ano,
a los integrantes del mismo para proponer medidas y/o acciones de proteccién y
fomento al empleo, previa convocatoria y de manera extraordinaria cuando el
Presidente o las dos terceras partes de los integrantes del Consejo asi lo requieran.

Articulo 31.- Los titulares que conforman el Consejo podran nombrar a un
representante suplente de su area respectiva, con conocimientos en la materia de
fomento y proteccién al empleo.

Capitulo ill
Del padrén de personas que soliciten empleo

Articulo 32.- La Secretaria elaborara en coordinacién con los Municipios, un padrén
de las personas que soliciten empleo, segun aptitudes, aspiraciones o profesion y de
las empresas que manifiesten tener puestos vacantes.

El Reglamento determinara los datos personales, laborales y demas que considere
la Secretaria para el padrén.

Articulo 33.- El padron de las personas que soliciten empleo sera regulado por la
Secretaria y ésta debera informar al Consejo y al Gobernador para que, en el marco
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de sus atribuciones, tomen las medidas pertinentes para llevar a cabo los programas
0 en su caso, realizar las modificaciones o ajustes al mismo, con el objeto de
propiciar una mayor estabilidad laboral.

Articulo 34.- La Secretaria debera informar anualmente a la Asamblea Legislativa
del Estado de Quintana Roo sobre los resultados del programa y contenidos del
padrén para que en su caso, ésta en la esfera de sus atribuciones, oriente o
coadyuve en la determinacién de medidas complementarias para mejorar la
proteccién al empleo.

TITULO CUARTO
DEL RECURSO DE REVISION

Capitulo Unico
Del Recurso dz Revision

Articulo 35.- En contra de las resoluciones de las autoridades de fomento y
proteccion al empleo, dictadas con fundamento en las disposiciones de esta Ley/y
demas reglamentarias, podra interponerse recurso de revision que refiere el articulo
84 del Cddigo de Justicia Administrativa del Estado de Quintana Roo.

Articulo 36.- Considerando la situacién de vuinerabilidad y contingencia econémica,
y la naturaleza de la presente Ley como ‘especial” sobre el Cédigo de Justicia
Administrativa del Estado de Quintana Roo, el plazo para que los beneficiarios
interpongan el presente recurso es de dos meses, contados a partir del dia siguiente
en que surta sus efectos la notificacion de los actos de autoridad por la aplicacién de
esta Ley, los demas se ajustaran a los plazos establecidos en el Codigo de Justicia
Administrativa del Estado de Quintana Roo.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- La presente Ley entrarad en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Periodico Oficial del Estado de Quintana Roo.

SEGUNDO.- Publiquese en el Periddico Oficial del Estado de Quintana Roo y en el
Diario Oficial de la Federacion para su mayor difusion.

TERCERO.- La integracion del Consejo, a que se refiere el articulo 26 de esta Ley,
se debera llevar a cabo dentro de los quince dias posteriores a la entrada en vigor
de la presente Ley.

CUARTO.- Una vez integrado el Consejo, él mismo debera expedir los lineamientos
y reglas para su operacion.

QUINTO.- Para una exacta observancia y aplicacion de esta Ley, el Gobernador de!
Estado de Quintana Roo expedird el Reglamento correspondiente, asi como las
Reglas de Operacion y las modificaciones administrativas que se requieran dentro
de los 60 dias posteriores a la entrada en vigor de la presente Ley.
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SEXTO.- Sélo podran ser beneficiarios del Seguro, aquellas personas que cumplan
los requisitos estipulados en la presente Ley y demds disposiciones aplicables y que
hayan perdido su empleo a partir del primer afo, contandolo a partir del dia
siguiente de la publicacion de la presente Ley en el Periédico Oficial del Estado de

Quintana Roo.

SEPTIMO.- El Gobiemno del Estado de Quintana Roo debera formalizar los
convenios de colaboracién con las instituciones del orden Federal y Municipal para
que la plataforma web que refiere la fraccion VIl del articulo 5 de esta Ley, este
coordinada e interconectada con las instituciones de seguridad social, Servicio de
Administracién Tributaria Federal y del Esiado de Quintana Roo asi como del
Servicio Nacional de Empleo para efectos del articulo 11 de esta Ley.

OCTAVO.- La Secretaria contara con el plazo de un afo contado a partir del dia
siguiente de la publicacion del presente Decrto, para desarrollar la plataforma web
que refiere la fraccion Vil del articulo 5 de esta Ley y que la misma entre ery
operacion dentro de dicho plazo.

lasel . FECHAY EL LUGAR DE EMISION

La presente se extiende el dia 22 de julio de 2020 en la ciudad de Cancun, Quintana
Roo.

DOMICILIO PARA RECIBIR TODA CLASE DE NOTIFICACIONES |

Se sefiala domicilio para oir y recibir toda clase de documentos v notificaciones el
ubicado en Colonia

Quintana Roo, C.P

Se anexa copia simple de mi credencial para votar asi como de la constancia de
vigencia de la misma, carta de consentirniento para difusién y uso de datos
personales confidenciales y el aviso de privacidad integral para la presentaciéon de
iniciativas ciudadanas con firma autégrafa

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviar un cordial saludo.

Atentamenie

Mtro. Erick Martinez Pérez
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