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Comisién de Trabajo y Prevision Social, y el DIPUTADO ROBERTO ERALES

JIMENEZ, Presidente de la Comisién de Puntos Legislativos y Técnica

Parlamentaria, de la XVI Legislatura del Estado de Quintana Roo, en ejercicio de
la facultad que nos confiere la fraccidn Il del articulo 68 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo, los articulos 140 y 141
de la Ley Orgdnica del Poder Legislativo del Estado de Quintana Roo vy Ia
fraccién Il del articulo 36, del Reglamento para el Gobierno Interior de la
Legislatura del Estado de Quintana Roo, me  permito presentar a
consideracion de esta Honorable XVI Legislatura, la Iniciativa de decreto por
el que se declara: “2022. Ao del Nuevo Sistema de Justicia Laboral”, con

base en la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS
El estado de Quintana Roo al igual que nuestro pais, estd viviendo una
transformacién de justicia en materia laboral, sin duda, este nuevo sistema
tfrae aparejado una verdadera evoluciéon que debe estar soportada en un

modelo de justicia no solo expedito, sino cercano a la gente e imparcial.

El nuevo modelo de justicia laboral representa un rumbo de la politica
laboral del pais y con su entrada en vigor se salda una deuda histérica con

las y los trabajadores de México.

“Con el pueblo hasta la victoria.”
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El 24 de febrero del 2017, se publicé en el Diario Oficial de la Federacién el
decreto que reforma y adiciona diversas disposiciones de los articulos 107 y
123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia

de Justicia Laboral.!

Esta reforma constitucional establece que los conflictos laborales pasardn
de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje a manos del Poder Judicial de la
Federacién o de las entidades federativas, el cual implementard tribunales
especializados que deberdn resolver las diferencias o conflictos entre
trabajadores y patrones y cefirse al nuevo sistema para impartir justicia, con

juicios corales, agiles, modernos, expeditos y en presencia de un juez.

No es solo un cambio de reglas, es un cambio de cultura, en donde todos
somos actores principales, en donde las instituciones tienen un papel muy
importante, al igual que los trabajadores, las trabajadoras, los sindicatos v las

empresas.

Con esta reforma se deja atrds un modelo laboral obsoleto, que durante
décadas permanecié bajo esquemas de control y simulaciéon y que
consinti® una gradual precarizacién en los derechos y las condiciones

laborales de los trabajadores.

Asi mismo el 01 de mayo del 2019, se publicé en el Diario Oficial de la
Federacion, decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas

disposiciones de la Ley Federal del Trabajo (Reglamentaria del apartado A

! https://cuttly/mfhe1K9
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del articulo 123 Constitucional), de la Ley Orgdnica del Poder Judicial de Ia
Federacién, de la Ley Federal de la Defensoria Publica, de la Ley del Insfituto
del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores y de la Ley del

Seguro Social?, estas reformas complementan a la reforma constitucional.

Es importante mencionar que este decreto es su articulo Quinto Transitorio
menciona que los fribunales locales deberdn iniciar actividades dentro del

plazo maximo de 3 afios a partir de la entrada en vigor del Decreto.

Es por ello, y de que conformidad con los acuerdos tomados en los grupos
de trabajo con las diferentes autoridades federales y estatales involucradas
en la implementacion de la reforma, asi como en las sesiones del Consejo
de Coordinacién de la Reforma al Sistema de Justicia Laboral, se acordd el
plan integral para la implementaciéon de la Reforma en materia Laboral y se
identificé que el mecanismo de instrumentalizacién mds viable era el
progresivo, porque permitia infroducir los cambios en el sistema de justicia
laboral de manera escalonada en tres grandes etapas, segin las
necesidades y capacidades institucionales de cada una de las entidades

federativas en relacidon con las autoridades federales.

La primera etapa dio inicio el 1 de octubre de 2020 con las primeras 10
enfidades que son: Zacatecas, Durango, Chiapas, Campeche, San Luis
Potosi, Tlaxcala, Hidalgo, Estado de México, Guanajuato y Tabasco; el 1 de
octubre de 2021 se sumardn 11 estados mds como lo son: Aguascalientes,

Baja California, Campeche, Colima, Guerrero, Michoacdn, Morelos,

2 https://cuttly/MfheONF
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Oaxaca, Quintana Roo, Sinaloa y Yucatdn. y por Ultimo el tercer afo,
abarca los estados de Chihuahua, CDMX, Coahuila, Jalisco, Nayarit, Nuevo

Ledn, Puebla, Querétaro, Sonora, Tamaulipas y Veracruz.

Cumpliendo con lo establecido en el dmbito de nuestra competencia, en
nuestro estado el 30 de julio del afo 2018, se publicd el decreto 229 en el
Periddico Oficial del Estado, que reforma nuestra Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Quintana Roo, en materia al nuevo sistema de

Justicia Laboral.3

Por ello, Quintana Roo estd prepardndose para la entrada del nuevo
modelo laboral, es importante resaltar el papel que el Poder Judicial estd
desarrollando en la fransformacién y en las exigencias que conllevan el

nuevo sistema.

El Poder Judicial desde hace mas de un afio estd capacitando a su personal
y ala sociedad creando espacios de reflexion y discusidon que abonan en el
gran cambio, tambien realiza todo lo necesario para comenzar a operar los

Tribunales Laborales dependientes de é&l.

El objetivo principal de la reforma es tener un modelo de justicia con
relaciones laborales sanas, con libertad, democracia, dialogo autentico
entre trabajadores, sindicatos y empresas, modelo de negociacidn

colectiva autentica de las relaciones laborales que traigan mejores

3 https://cuttly/Vthe9p3
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condiciones salariales, a las empresas mayor productividad y finalmente un
mundo del trabagjo libre y democrdatico.

La implementacion de manera exitosa de la reforma laboral en nuestro
estado serd el conjunto de voluntades de los tres poderes, pues las
implicaciones, los alcances y las acciones previstas para lograr su debida
ejecucion; es parte de los retos y compromisos que se deben asumirse para
satisfacer las necesidades y exigencias sociales a favor del acceso a la

imparticion de justicia.

Por todo lo anteriormente manifestado, pero sobre todo destacando la
importancia de promover, difundir y contribuir con los esfuerzos realizados a
nivel nacional y en virtud de que, en nuestro estado, para el afo 2022, ya
debe estar vigente el nuevo modelo de justicia laboral, me permito
promover se implemente en la correspondencia oficial expedida por las
Dependencias y Enfidades de la Administracién Piblica del Estado, de los
poderes Legislativos, Ejecutivo y Judicial, asi como a los Organismos PUblicos
Auténomos del Estado la leyenda: "2022. ANO DEL NUEVO SISTEMA DE
JUSTICIA LABORAL".

Por lo antes expuesto tengo a bien someter a la consideracién y trdmite

legislativo de esta respetable Soberania Popular, la siguiente:

INICIATIVA DE DECRETO POR EL QUE SE DECLARA: “2022. ANO DEL NUEVO
SISTEMA DE JUSTICIA LABORAL".
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PRIMERO: Se declara en el Estado de Quintana Roo, “2022. Afo del Nuevo

Sistema de Justicia Laboral”.

SEGUNDO: A partir de la entrada en vigor del presente decreto, toda Ia
comrespondencia oficial del afio 2022 expedida por las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica del Estado, de los poderes
Legislativos, Ejecutivo y Judicial, asi como a los Organismos PUblicos
Autdénomos deberdn contfener al rubro o alcance, la siguiente leyenda:

“2022. Aho del Nuevo Sistema de Justicia Laboral”.

TERCERO: Los ayuntamientos del Estado, previo acuerdo de sus cob@wﬂ%

podrdan establecer dicha leyenda en su correspondencia oficial.

ARTICULO TRANSITORIO

UNICO: El presente decreto entrard en vigor el 01 enero de 2022 y conciGi arn
n
su vigencia el 31 de diciembre del mismo afo, previa publicacién en el

Periddico Oficial del Estado de
i ’

Quintana Roo.

. en la ciudad de Chetumal, Quintana Roo,
| me's de abril del afo dos mil veintiuno.
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Dip. Her i rios ﬁé)(rto Eraleés Jiménez
Presidemte’de Iq Comisign de Trabajo Presidente de la Comisién de Puntos

y Previgién Socia Legislativos y Técnica Parlamentaria
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