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XVI LEGISLATURA CONSTITUCIONAL
DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE QUINTANA ROO
PRESENTE.

Comision de Trabajo y Prevision Social, y el DIPUTADO ROBERTO ERALES
JIMENEZ, Presidente de la Comision de Puntos Legislativos y Técnica
Parlamentaria, de la XVI Legislatura del Estado de Quintana Roo, en ejercicio de la
facultad que nos confiere la Fraccion |l del Articulo 68 de la Constitucion Politica dei
Estado Libre y Soberano de Quintana Roo, y con fundamento en lo dispuesto por
los articulos 140 y 141, de la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado de
Quintana Roo, asi como, la Fraccion Il Articulo 36 del Reglamento para el Gobierno
Interior de la Legislatura del Estado de Quintana Roo, nos permitimos someter a

consideracion de esta Soberania la siguiente:, bajo la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

La creciente globalizacidn derivada de la evolucién tecnoldgica, al igual que los retos
y consecuencias de la pandemia ocasionada por el Covid-19, estan generando

cambios importantes en la manera de organizar el trabajo y la produccion.

A pesar de que las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion
aumentan las posibilidades de realizar trabajos a distancia, la actual crisis sanitaria
global ha obligado a muchos trabajadores a realizar sus labores fuera de su area de
trabajo habitual, por lo que la implementacién del teletrabajo o trabajo a distancia

puede ser una opcion para enfrentar esta situacion.
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En tal virtud a nivel nacional, diversos estados de la Republica han optado por
actualizar su marco juridico estatal para implementar nuevas modalidades de
trabajo en los cuales los trabajadores puedan realizar sus labores desde el hogar,
ya que, diversas empresas y trabajadores tuvieron que apostar por el teletrabajo

como solucidn para asegurar la continuidad de sus labores.

Es decir, la crisis sanitaria trajo al presente una modalidad laboral que habiamos
considerado para el futuro. El teletrabajo implica afrontar diversos retos cotidianos,
al tratar de mantener la productividad, vencer el aislamiento y buscar un equilibrio

entre la vida personal y profesional.

Como lo ha sefalado la Organizacion de las Naciones Unidas: “El teletrabajo ha
permitido seguir operando y garantizar la salud y la seguridad de sus empleados a
muchas empresas. Las personas que pueden trabajar a distancia durante la crisis
sanitaria tienen la oportunidad de compartir las comidas con sus familias. El trabajo
se ha orientado hacia el ser humano acomodando la educacion en el hogar y el
cuidado de nifos y ancianos. Sin embargo, para estas personas se han desdibujado
las lineas entre su jornada laboral y su tiempo libre causando un aumento de estrés

y la posibilidad de riesgos para la salud mental’.

Asimismo, durante el Dialogo Global realizado por la Organizacion Internacional del
Trabajo, conocida por sus siglas como (OIT), realizado en Ginebra en octubre de
2016 que reunié a representantes de gobiernos, empleadores y empleados de todo
el mundo, determino que existen mltiples beneficios para los trabajadores, al
implementar tecnologias de la informacién en el trabajo cotidiano, tales como
menores gastos personales relacionados con el trabajo y un mejor equilibrio entre
la vida laboral y familiar, incluyendo una mejor capacidad para equilibrar las

responsabilidades profesionales y de cuidado, asi como mas oportunidades de
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trabajo. Asimismo, el crear una legislacion en la cual se habilita el trabajo desde
casa no solo beneficiaria a los trabajadores, sino también a los empleadores pues
habia un aumento de productividad, costos generales mas bajos y el acceso a un

grupo de trabajo mas grande y diverso, motivado y calificado.

Expuesto lo anterior, en México, en el marco de la seguridad y salud de la poblacion
trabajadora, como medida para reducir los riesgos de contagio del Covid-19 en los
centros de trabajo, la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, se pronuncio a favor
del teletrabajo, para poder desarrollar tareas imprescindibles que no pueden

desarrollarse en los centros de trabajo fisicos habituales.

En ese tenor, es necesario sefialar el Decreto por el que se reforma el articulo 311
y se adiciona el capitulo Xl Bis de la Ley Federal del Trabajo, en materia de
Teletrabajo, publicado en el Diario Oficial de la Federacion, en fecha 11 de enero
del afio 2021, el cual establece las definiciones de teletrabajo y teletrabajador, asi
como las obligaciones y responsabilidades del empleador y del teletrabajador, en

materia de seguridad, salud y prevencion de riesgos profesionales.

En tal virtud, resulta evidente que se requiere de una nueva legislacién que permita
alternar el trabajo en casa y oficina, sin afectar derechos, horarios y dias de
descanso de los trabajadores, en concordancia con lo dispuesto por la reforma a

nivel federal en la materia.

Por todo lo anteriormente expuesto, tenemos a bien someter a consideracion y

tramite legislativo de esta respetable Soberania Popular, la siguiente:
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INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE ADICIONA UN
CAPITULO VIl TER DENOMINADO “DEL TELETRABAJO”, DE LA LEY DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES LEGISLATIVO,
EJECUTIVO Y JUDICIAL, DE LOS AYUNTAMIENTOS Y ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.

ARTICULO UNICO: Se adiciona un Capitulo VIII ter denominado ‘DEL
TELETRABAJQ”, asi como los articulos 52, SEPTIES, 52 OCTIES, 52 NONIES, 52
DECIES, 52 UNDECIES, 52 DUODECIES Y 52 TERDECIES, todos de la Ley de los
Trabajadores al Servicio de los Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial, de los
Ayuntamientos.

CAPITULO VIl TER

DEL TELETRABAJO

ARTICULO 52-SEPTIES.- El teletrabajo es una forma de organizacion laboral
subordinada que consiste en el desempefio de actividades remuneradas, en lugares
distintos al establecimiento o establecimientos de los Poderes, Ayuntamientos o los
organismos descentralizados, por lo que no se requiere la presencia fisica de la
persona trabajadora bajo la modalidad de teletrabajo, en el centro de trabajo,
utilizando primordialmente las tecnologias de la informacion y comunicacion, para
el contacto y mando entre la persona trabajadora bajo la modalidad de teletrabajo y

el patron.

La persona trabajadora bajo la modalidad de teletrabajo sera quien preste sus
servicios personal, remunerado y subordinado en lugar distinto a las instalaciones
de los Poderes, Ayuntamientos o los organismos descentralizados vy utilice las

tecnologias de la informacion y la comunicacion.
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Para efectos de la modalidad de teletrabajo, se entendera por tecnologias de la
informacién y la comunicacion, al conjunto de servicios, infraestructura, redes,
software, aplicaciones informaticas y dispositivos que tienen como propdsito facilitar
las tareas y funciones en los centros de trabajo, asi como las que se necesitan para
la gestion y transformacidn de la informacién, en particular los
componentes tecnologicos que permiten crear, modificar, almacenar, proteger y

recuperar esa informacion.

Se regiran por las disposiciones del presente Capitulo las relaciones laborales que
se desarrollen mas del cuarenta por ciento del tiempo en el domicilio de |la persona
trabajadora bajo la modalidad de teletrabajo, o en el domicilio elegido por ésta.

No serd considerado teletrabajo aquel que se realice de forma ocasional o

esporadica.

ARTICULO 52-OCTIES. - Las condiciones de trabajo se haran constar por escrito
mediante un contrato y cada una de las partes conservara un ejemplar. Ademas de

lo establecido en los articulos 17 y 98 de esta Ley, el contrato contendra:

l. El equipo e insumos de trabajo, incluyendo el relacionado con las
obligaciones de seguridad y salud que se entregan a la persona trabajadora bajo la

modalidad de teletrabajo;

I. La descripcion y monto que los Poderes, Ayuntamientos o los organismos
descentralizados, pagaran a la persona trabajadora bajo la modalidad de teletrabajo

por concepto de pago de servicios en el domicilio relacionados con el teletrabajo;
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. Los mecanismos de contacto y supervision entre las partes, asi como la

duracién y distribucion de horarios, siempre que no excedan los maximos legales, y

V. Las demas estipulaciones que convengan las partes.

ARTICULO 52-NONIES. -En modalidad de teletrabajo, los
Poderes, Ayuntamientos o los organismos descentralizados tendran las

obligaciones especiales siguientes:

I Proporcionar, instalar y encargarse del mantenimiento de los
equipos necesarios para elteletrabajo como equipo de computo, sillas

ergonoémicas, impresoras, entre otros;

I Recibir oportunamente el trabajo y pagar los salarios en la

forma y fechas estipuladas;

1. Asumir los costos derivados del trabajo a través de la
modalidad de teletrabajo, incluyendo, en sucaso, el pago de servicios de

telecomunicacion y la parte proporcional de electricidad;

V. Llevar registro de los insumos entregados a las personas
trabajadoras bajo la modalidad de teletrabajo, en cumplimiento a las disposiciones
en materia de seguridad y salud en el trabajo establecidas por la normatividad de la

materia;

V. Implementar mecanismos que preserven la seguridad de la
informacién y datos utilizados por las personas trabajadoras en la modalidad de

teletrabajo;
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VI. Respetar el derecho a la desconexidon de las personas

trabajadoras en la modalidad de teletrabajo al término de la jornada laboral;

VIL. Inscribir a las personas trabajadoras en la modalidad de teletrabajo al

régimen obligatorio de la seguridad social, y

ViIil. Establecer los mecanismos de capacitacion y asesoria necesarios para
garantizar la adaptacion, aprendizaje y el uso adecuado de las tecnologias de la
informacién de las personas trabajadoras en la modalidad de teletrabajo, con

especial énfasis en aquellas que cambien de modalidad presencial a teletrabajo.

ARTICULO 52-DECIES. - Las personas trabajadoras en la modalidad de teletrabajo

tienen las obligaciones especiales siguientes:

I. Tener el mayor cuidado en la guarda y conservacion de los equipos, materiales y
utles quereciban de los Poderes, Ayuntamientos o© los organismos

descentralizados;

Il. Informar con oportunidad sobre los costos pactados para el uso de los
servicios de telecomunicaciones y del consumo de electricidad, derivados del

teletrabajo;

. Obedecer y conducirse con apego a las disposiciones en materia de
seguridad y salud en el trabajo establecidas por los Poderes, Ayuntamientos o los

organismos descentralizados;
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V. Atender y utilizar los mecanismos y sistemas operativos para la

supervision de sus actividades, y

V. Atender las politicas y mecanismos de proteccion de datos utilizados en
el desempeno de sus actividades, asi como las restricciones sobre su uso vy

almacenamiento.

ARTICULO 52-UNDECIES. - El cambio en la modalidad de presencial a teletrabajo,
debera ser voluntario y establecido por escrito conforme al presente Capitulo, salvo

casos de fuerza mayor debidamente acreditada.

En todo caso, cuando se dé un cambio a la modalidad de teletrabajo las partes
tendran el derecho de reversibilidad a la modalidad presencial, para lo cual podran
pactar los mecanismos, procesos y tiempos necesarios para hacer valida su

voluntad de retorno a dicha modalidad.

ARTICULO 52-DUODECIES. - Los Poderes, Ayuntamientos o los organismos
descentralizados, deben promover el equilibrio de la relacion laboral de las
personas trabajadoras en la modalidad de teletrabajo, a fin de que gocen de un
trabajo digno o decente y de igualdad de trato encuanto a remuneracion,
capacitacion, formacion, seguridad social, acceso a mejores oportunidades
laborales y demas condiciones que ampara la presente Ley a los trabajadores
presenciales que prestan sus servicios en la sede de los Poderes, Ayuntamientos o
los organismos descentralizados. Asimismo, debera observar una perspectiva de
género que permita conciliar la vida personal y la disponibilidad de las personas
trabajadoras bajo la modalidad de teletrabajo en la jornada laboral.

Para tal efecto, Los Poderes, Ayuntamientos o los organismos descentralizados,
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ARTICULO 52-TERDECIES. - Los mecanismos, sistemas operativos y cualquier
tecnologia utilizada para supervisar el teletrabajo deberan ser proporcionales a su
objetivo, garantizando el derecho a la intimidad de las personas trabajadoras bajo
la modalidad de teletrabajo, y respetando el marco juridico aplicable en materia

de proteccion de datos personales.

Solamente podran utilizarse camaras de video y micréfonos para supervisar el

teletrabajo de manera extraordinaria, 0 cuando la naturaleza de las funciones

requiera.

PRIMERO. El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicagit

en el Periddico Oficial del Estado de Quintana Roo.

SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente

decreto.

[

<
Dip. Roberto Erales Jiménez

Presidente de la Comisién de Puntos

Legislativos y Técnica Parlamentaria



