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PRESENTE.

La Suscrita, Diputada Maria Cristina Torres Gémez, integrante del Grupo Parlamentario
del Partido Movimiento de Regeneracion Nacional, de la XVI Legislatura del Estado de
Quintana Roo; en ejercicio de la facultad que me otorgan el articulo 68 fraccion Il de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo; los articulos 35, 140,
141 de la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado de Quintana Roo, los articulos 36
Fraccion 1l, 37 y 41 del Reglamento para el Gobierno Interior de la Legislatura del Estado
de Quintana Roo; someto a la consideracion de esta Soberania Estatal la INICIATIVA CON
PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMA EL ARTICULO 5° Y SE
ADICIONAN LAS FRACCIONES XXV Y XXVI AL ARTICULO 9 DE LA LEY PARA
PREVENIR, ATENDER Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION EN EL ESTADO DE
QUINTANA ROO; al tenor de la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

La presente reforma se encuentra integrada con tres vertientes encaminadas a una
concepcion de un ordenamiento normativo, formado por la universalidad, progresividad e
igualdad, de su contenido. En primer término, el conjunto de derechos que hoy
denominamos como “humanos”, deben ser ejercidos para todas las mujeres y todos los
hombres, debido a su alcance juridico de reconocimiento de los valores y principios
instesenos que las leyes deben conservar ante cualquier circunstancia, pues de lo contrario
podria implicar una seria decadencia en cuanto a las reformas consistentes en el
perfeccionamiento conceptual e intelectual, para poder formar figuras de derecho que
garanticen el ejercicio de la suma de derechos de cada ciudadana y ciudadana.

La esencia de la Ley para Prevenir, Atender y Eliminar la Discriminacion en el Estado de
Quintana Roo, aunque a primera vista no tenga demasiada trascendencia, esta llamada a
ser, en el mediano y largo plazos, uno de los hechos mas relevantes del proceso de
democratizacion, razon fundamental de su importancia radica en el hecho de que se trata
de un instrumento juridico de primer nivel para lograr una “democracia de contenidos”, es
decir, una democracia que no se quede en las puras formas electorales, sino que genere
sentidos de convivencia apropiados para una sociedad en la que todos sus habitantes se
consideren y sean tratados como iguales.

Por ende, la presente reforma se origina de manera puntual en la necesidad, de hacer una
realidad los principios que mantienen viva el alma del constitucionalismo de nuestro pais, y
por consiguiente debe existir una permanente actualizacion en cuanto al lenguaje juridico
de los ordenamientos normativos, especialmente en los que se particularizan a regularizar
temas de impera importancia como la proscripcion de la discriminacion.
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Por lo que, atendiendo los obstaculos y barreras que enfrentan las personas con
discapacidad visual y con el objetivo de reiterar la obligatoriedad de respetar las acciones
y resguardar los derechos que tiene como propésito abonar en la accesibilidad y movilidad
de las personas con discapacidad visual, se pone consideracion de esta soberania la
presente iniciativa con proyecto de decreto por la que se reforma la Ley para Prevenir y
Eliminar la Discriminacion en Estado de Quintana Roo, con la finalidad de establecer como
discriminacion, impedir , negar, restringir o condicionar el acceso de las personas con
discapacidad a establecimientos publicos con animales de apoyo o asistencia, asi como
obstruir guias podotactiles, rampas de acceso, sefializaciones en sistema braille y demas
elementos destinados a la accesibilidad y movilidad de las personas con discapacidad.

Para una mejor visualizacion y estudio de la presente iniciativa presento el siguiente cuadro
comparativo de la LEY PARA PREVENIR, ATENDER Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION
EN EL ESTADO DE QUINTANA ROO, vigente y de la propuesta de reforma:

LEY PARA PREVENIR, ATENDER Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION
EN EL ESTADO DE QUINTANA ROO

Texto Vigente

Texto Propuesta Reforma

Articulo 5.- Corresponde a los Poderes
Publicos Estatales, a los Ayuntamientos y a
los Organos, observar, promover el goce y
gjercicio efectivo de los derechos
fundamentales o constitucionales en
condiciones de igualdad de las personas,
consagrados por el orden juridico
mexicano.

Articulo 5.- Corresponde a los Poderes
Publicos Estatales, a los Ayuntamientos y a
los Organos, observar, promover el goce y
ejercicio efectivo de los derechos
fundamentales o constitucionales en
condiciones de igualdad de las personas,
consagrados por el orden |juridico
mexicano.

Asi como, promover e impulsar las
condiciones para que la libertad y la
igualdad de las personas sean reales y
efectivas. Los poderes publicos
estatales y municipales, deberan
eliminar todos aquellos obstaculos que
limiten en los hechos su ejercicio e

impidan el pleno desarrollo de las
personas, asi como su efectiva
participacion en la vida politica,

economica, cultural y social del pais y
promoveran, salvaguardaran e
impulsaran la participacién de las
autoridades de los demas ordenes de
Gobierno y de las personas particulares
en la eliminacién de dichos obstaculos.
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Articulo 9.- Con base en lo estipulado en
el articulo 7°, se consideran como
discriminacion, entre otros, los siguientes
actos:

l. ala XXIV. ...

XXV.- Explotar o dar un trato abusivo o
degradante;

XXVI.- Restringir la participacion en
actividades deportivas, recreativas o
culturales;

XXVII.- Restringir o limitar el uso de su
lengua, usos, costumbres y cultura, en
actividades publicas o privadas, en
términos de las disposiciones aplicables:

XXVIIL.- Limitar o negar el otorgamiento de
concesiones, permisos o autorizaciones
para el aprovechamiento, administraciéon o
usufructo de recursos naturales, una vez
satisfechos los requisitos establecidos en la
legislacién aplicable;

XXIX.- Incitar al odio, violencia, rechazo,
burla, injuria, persecucién o la exclusién;

XXX.- Realizar o promover violencia fisica,
sexual, o psicologica, patrimonial o
econémica por la edad, género, sexo,
discapacidad, apariencia fisica, forma de
vestir, hablar, gesticular o por asumir
publicamente su orientacién o preferencia

Articulo 9.- Con base en lo estipulado en
el articulo 7°, se consideran como
discriminacion, entre otros, los siguientes
actos:

l. ala XXIV. ...

XXV. Impedir, negar, restringir o
condicionar el acceso de las personas
con discapacidad a establecimientos
publicos con animales de apoyo o
asistencia;

XXVI. Obstruir guias podotactiles,
rampas de acceso, sefalizaciones en
sistema Braille y demas elementos
destinados a la accesibilidad vy
movilidad de Ilas personas con
discapacidad.

XXVII.- Explotar o dar un trato abusivo o
degradante;

XXVIIl.- Restringir la participacion en
actividades deportivas, recreativas o
culturales;

XXIX.- Restringir o limitar el uso de su
lengua, usos, costumbres y cultura, en
actividades publicas o privadas, en
términos de las disposiciones aplicables;

XXX.- Limitar o negar el otorgamiento de
concesiones, permisos 0 autorizaciones
para el aprovechamiento, administracion o
usufructo de recursos naturales, una vez
satisfechos los requisitos establecidos en la
legislacién aplicable;

XXXI.- Incitar al odio, violencia, rechazo,
burla, injuria, persecucion o la exclusion;

XXXIl.- Realizar o promover violencia
fisica, sexual, o psicolégica, patrimonial o
econémica por la edad, género, sexo,
discapacidad, apariencia fisica, forma de
vestir, hablar, gesticular o por asumir
publicamente su orientacién o preferencia
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sexual, o por cualquier otro motivo de
discriminacion;

XXXI.- Estigmatizar y negar derechos a
personas con adicciones; que han estado o
se encuentren en centros de reclusion, o en
instituciones de atencion a personas con
discapacidad mental o psicosocial;

XXXII.- Negar la prestacion de servicios
financieros a personas con discapacidad y
personas adultas mayores, sin causa
debidamente justificada en la legislacion
aplicable;

XXXII.- Difundir sin consentimiento de la
persona agraviada informacion sobre su
condicion de salud;

XXXIV.- Estigmatizar y negar derechos a
personas que viven con VIH/SI DA; y

XXXV.- En general cualquier otro acto u
omision discriminatorio en términos del
articulo 7° de esta Ley.

sexual, o por cualquier otro motivo de
discriminacion;

XXXIII.- Estigmatizar y negar derechos a
personas con adicciones; que han estado o
se encuentren en centros de reclusion, o en
instituciones de atencién a personas con
discapacidad mental o psicosocial;

XXXIV.- Negar la prestacion de servicios
financieros a personas con discapacidad y
personas adultas mayores, sin causa
debidamente justificada en la legislacion
aplicable;

XXXV.- Difundir sin consentimiento de la
persona agraviada informaciéon sobre su
condicion de salud;

XXXVI.- Estigmatizar y negar derechos a
personas que viven con VIH/SI DA, y

XXXVII.- En general cualquier otro acto u
omision discriminatorio en términos del
articulo 7° de esta Ley.

Por lo antes expuesto y fundado, someto a consideracion del Honorable Pleno, la siguiente:
INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMA EL ARTICULO
5°Y SE ADICIONAN LAS FRACCIONES XXV'Y XXVI AL ARTICULO 9 DE LA LEY PARA
PREVENIR, ATENDER Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION EN EL ESTADO DE
QUINTANA ROO, al tenor de lo siguiente:

PRIMERO: Se adiciona un parrafo al articulo 5° de la Ley para Prevenir, Atender y Eliminar
la Discriminacion del Estado de Quintana Roo, para quedar como sigue:

Articulo 5.- Corresponde a los Poderes Publicos Estatales, a los Ayuntamientos y a los
Organos, observar, promover el goce y ejercicio efectivo de los derechos fundamentales o
constitucionales en condiciones de igualdad de las personas, consagrados por el orden
juridico mexicano.

Asi como, promover e impulsar las condiciones para que la libertad y la igualdad de
las personas sean reales y efectivas. Los poderes publicos estatales y municipales,
deberan eliminar todos aquellos obstaculos que limiten en los hechos su ejercicio e
impidan el pleno desarrollo de las personas, asi como su efectiva participacion en
la vida politica, econémica, cultural y social del pais y promoveran, salvaguardaran e
impulsaran la participacion de las autoridades de los demas 6rdenes de Gobierno y
de las personas particulares en la eliminacién de dichos obstaculos.
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SEGUNDO: Se adiciona se adicionan las fracciones XXV y XXVI| al articulo 9 de la Ley para
Prevenir, Atender y Eliminar la Discriminacion del Estado de Quintana Roo, para guedar

como sigue:

Articulo 9.- Con base en lo estipulado en el articulo 7°, se consideran como discriminacion,
entre otros, los siguientes actos:

I.- Impedir el acceso o la permanencia a la educacién publica o privada, asi como a becas
e incentivos en los centros educativos en los términos de las disposiciones aplicables;

Il.- Establecer contenidos, métodos o instrumentos pedagoégicos en que se asignen papeles
contrarios a la igualdad o que difundan una condicién de subordinacion;

lll.- Prohibir la libre eleccién de empleo, o restringir las oportunidades de acceso,
permanencia y ascenso en el mismo;

IV.- Establecer diferencias en la remuneracion, las prestaciones y las condiciones laborales
para trabajos iguales;

V.- Limitar el acceso y permanencia a los programas de capacitacion y de formacion
profesional;

VI.- Negar o limitar informacién sobre derechos sexuales y reproductivos o impedir el libre
gjercicio de la determinacién del numero y espaciamiento de los hijos e hijas;

VII.- Negar o condicionar los servicios de atencion meédica, o impedir la participacion en las
decisiones sobre su tratamiento médico o terapéutico dentro de sus posibilidades y medios;

VIIl.- Impedir la participacion en condiciones equitativas en asociaciones civiles, politicas o
de cualquier otra indole;

IX.- Negar o condicionar el derecho de participacién politica y, especificamente, el derecho
al sufragio activo o pasivo, la elegibilidad y el acceso a todos los cargos publicos, asi como
la participacion en el desarrollo y ejecucién de politicas y programas de gobierno, en los
casos y bajo los términos que establezca n las disposiciones aplicables;

X.- Impedir el ejercicio de los derechos de propiedad, administracion y disposicion de bienes
de cualquier otro tipo;

Xl.- Impedir el acceso a la procuracion e imparticion de justicia,

XIL.- Impedir, negar o restringir el derecho a ser oidos y vencidos, a la defensa o asistencia,
en todo procedimiento judicial o administrativo en que se vean involucrados; y a la
asistencia de personas intérpretes o traductoras en los procedimientos administrativos o
judiciales, de conformidad con las normas aplicables, asi como el derecho de las nifias y
los nifios a ser escuchados, garantizando el interés superior de la nifiez;

XIIl.- Aplicar cualquier tipo de uso o costumbre que atente contra la igualdad, dignidad e
integridad humana;

XIV.- Impedir la libre eleccion de conyuge o pareja;

|
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XV.- Promover el odio y la violencia, las ofensas o ridiculizacién a traves de mensajes e
imagenes en los medios de comunicacion;

XVI.- Limitar la libre expresion de las ideas, impedir la libertad de pensamiento, conciencia
o religion, o de practicas o costumbres religiosas, siempre que estas no atenten contra el
orden publico;

XVII.- Negar asistencia religiosa a personas privadas de la libertad, que presten servicio en
las fuerzas armadas o que estén internadas en instituciones de salud o asistencia;

XVIl.- Restringir el acceso a la informacion, salvo en aquellos supuestos que sean
estableados por la legislacion nacional e instrumentos juridicos internacionales aplicables;

XIX.- Obstaculizar las condiciones minimas necesarias para el crecimiento y desarrollo
integral, especialmente de las nifias y los nifios, con base al interés superior de la nifiez;

XX.- Impedir el acceso a la seguridad social y a sus beneficios o establecer limitaciones
para la contratacion de seguros médicos, salvo en los casos que la ley asi lo disponga;

XXI.- Limitar el derecho a la alimentacion, la vivienda, el recreo y los servicios de atencién
médica adecuados, en los casos que la ley asi lo prevea,

XXIl.- Impedir el acceso a cualquier servicio publico o institucion privada que preste
servicios al publico, asi como limitar el acceso y libre desplazamiento en los espacios
publicos;

XXIll.- La falta de accesibilidad en el entorno fisico, el transporte, la informacién, tecnologia
y comunicaciones, en servicios e instalaciones abiertos al publico o de uso publico;

XXIV.- La denegacién de ajustes razonables que garanticen, en igualdad de condiciones,
el goce o ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad,

XXV. Impedir, negar, restringir o condicionar el acceso de las personas con
discapacidad a establecimientos publicos con animales de apoyo o asistencia;

XXVI. Obstruir guias podotactiles, rampas de acceso, senalizaciones en sistema
Braille y demas elementos destinados a la accesibilidad y movilidad de las personas
con discapacidad.

XXVII.- Explotar o dar un trato abusivo o degradante;
XXVIII.- Restringir la participacion en actividades deportivas, recreativas o culturales;

XXIX.- Restringir o limitar el uso de su lengua, usos, costumbres y cultura, en actividades
publicas o privadas, en términos de las disposiciones aplicables;
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XXX.- Limitar o negar el otorgamiento de concesiones, permisos o autorizaciones para el
aprovechamiento, administracion o usufructo de recursos naturales, una vez satisfechos los
requisitos establecidos en la legislacion aplicable;

XXXI.- Incitar al odio, violencia, rechazo, burla, injuria, persecucion o la exclusién;

XXXII.- Realizar o promover violencia fisica, sexual, o psicoldgica, patrimonial o econémica
por la edad, género, sexo, discapacidad, apariencia fisica, forma de vestir, hablar, gesticular
o por asumir publicamente su orientacion o preferencia sexual, o por cualquier otro motivo
de discriminacion;

XXXIIl.- Estigmatizar y negar derechos a personas con adicciones; que han estado o se
encuentren en centros de reclusion, o en instituciones de atencién a personas con
discapacidad mental o psicosocial;

XXXIV.- Negar la prestacién de servicios financieros a personas con discapacidad y
personas adultas mayores, sin causa debidamente justificada en la legislacion aplicable;

XXXV.- Difundir sin consentimiento de la persona agraviada informacion sobre su condicion
de salud;

XXXVI.- Estigmatizar y negar derechos a personas que viven con VIH/SI DA; y

XXXVII.- En general cualquier otro acto u omisién discriminatorio en términos del articulo
7° de esta Ley.

ABTiCULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente DecretgL ra en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Periddico Oficial del Estado de‘”Quint a Roo.

|
Dado en la ciudad de Chetum I,(-”;:apital del Estado de Quintana Roo, a los catorce

dias del mes de febrero del afio/dos mil veintidos.
i

/ Y

DIPUTADA MARIA CRISTINA TORRES GOMEZ
PRESIDENTA DE LA COMISION DE PLANEACION Y DESARROLLO ECONOMICO



