XVII LEGISLATURA CONSTITUCIONAL =
DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO \\ -
LIBRE Y SOBERANO DE QUINTANA ROO & e 4
PRESENTES.

La DIPUTADA MARIA JOSE OSORIO ROSAS, Presidenta de la Comisién de Trabajo y
Prevision Social; DIPUTADA SUSANA HURTADO VALLE]O, Presidenta de la Comisién
para la Igualdad de Género; DIPUTADA CRISTINA DEL CARMEN ALCERRECA
MANZANERO, Presidenta de la Comisién de Asuntos Municipales; DIPUTADA ANGY
ESTEFANIA MERCADO ASENCIO, Presidenta de la Comisién de Planeacién y Desarrollo
Econémico; DIPUTADA YOHANET TEODULA TORRES MUNOZ, Presidenta de la
Comisién de Desarrollo Urbano Sustentable y Asuntos Metropolitanos; DIPUTADO
GUILLERMO ANDRES BRAHMS GONZALEZ, Presidente de la Comisién de Derechos
Humanos; DIPUTADO RENAN EDUARDO SANCHEZ TAJONAR, Presidente de la Comisién
de Hacienda, Presupuesto y Cuenta; y DIPUTADO ISSAC JANIX ALANIS, Presidente de la
Comisidén de Seguridad Publica y Proteccién Civil, integrantes, de la XVII Legislatura del
Estado de Quintana Roo, y del Grupo Legislativo del Partido Verde Ecologista, en
~ ejercicio de la facultad que me confiere la fraccién II del articulo 68 de la Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo, y con fundamento en lo dispuesto
por los articulos 140 y 141, de la Ley Orgénica del Poder Legislativo del Estado de
Quintana Roo, asi como, la Fraccién II Articulo 36 del Reglamento para el Gobierno
Interior de la Legislatura del Estado de Quintana Roo, nos permitimos someter a
consideracién de esta Soberania la siguiente POR EL QUE SE REFORMA EL PARRAFO
SEXTO DEL ARTICULO 97 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE QUINTANA ROO; SE REFORMAN LAS FRACCIONES XY XIDEL ARTICULO

4, LAS FRACCIONES III Y IV DEL ARTICULO 6 Y EL PRIMER PARRAFO DEL ARTICULV

&

/

>




28, TODOS DE LA LEY DEL INSTITUTO DE DEFENSORIA PUBLICA DEL ESTADO DE
QUINTANA ROQ, bajo la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Reforma Laboral representa una transformacién sin precedentes en el mundo d

trabajo en México ya que establece un nuevo modelo de relaciones de trabajo que--

privilegia el didlogo, la solucién pacifica de controversias y el acceso a una justici
expedita e imparcial, y establece mecanismos de concertacion y democracia para

garantizar el ejercicio pleno de los derechos de libertad y autonomfa sindical.l

El 24 de febrero de 2017 se publicé en el Diario Oficial de la Federacién la reforma
constitucional laboral, mediante la cual se establece que le corresponde al Poder
Judicial conocer de los conflictos laborales. De igual forma el 01 de mayo de 2019 se
publicaron las reformas correspondientes a la Ley Federal del Trabajo mismas que,
entre otro temas de gran relevancia, establecen las competencias de los 6rganos
administrativos y jurisdiccionales por lo que se refiere a la representacion legal en
materia laboral, sefialando esta atribucién para el Instituto de Defensoria Publica a
nivel federal y local, con la finalidad que también participen en estas tareas para
garantizar la representacion jurfdica de las personas que no puedan pagar un abogado,
en vista que, las dnicas instancias de asesorfa y defensa legal para las personas
trabajadoras eran la Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo (Profedet) en el

ambito federal y las Procuradurias de la Defensa del Trabajo en las entidades.

1Relatorfa del Foro: Perspectiva de la Reforma Laboral. Transformando el mundo del trabajo. Consultado en:
https://reformalaboral.stps.gob.mx/sitio/rl/doc/RELATORIA_FORO.pdf
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Para la implementacién de la reforma del nuevo sistema de justicia laboral se
contemplaron 3 etapas con la finalidad de realizar las armonizaciones legislativas
correspondientes en materia procesal del trabajo y de crear los tribunales laborales,
mismos que dependen del Poder Judicial de la Federacién y de los poderes judiciales de

las entidades federativas.

El Estado de Quintana Roo se contempl6 en la segunda etapa de implementacién del
nuevo sistema, en esta se seflalaba como fecha limite el 01 de octubre de 2021, para
realizar las acciones administrativas y legislativas hacia el nuevo modelo de justicia
laboral. En este contexto, en la sesién ordinaria nimero 30 del Segundo Periodo
Ordinario de Sesiones del Segundo Afio de Ejercicio Constitucional?, se turnaron a
comisiones, para su estudio, andlisis y dictamen, la iniciativa de la Ley Organica del
Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Quintana Roo y la iniciativa por la que se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Organica del Poder
Judicial del Estado de Quintana Roo y de la Ley del Instituto de la Defensoria Publica del

Estado de Quintana Roo.

En fecha 10 de junio de 2021, en la sesién ndmero 1 del Tercer Periodo Extraordinario
de Sesiones del Segundo Afio de Ejercicio Constitucional de la H. XVI Legislatura del
Estado, se aprobaron los dictdmenes para crear el Centro de _Conciliaci(’)n Laboral del
Estado de Quintana Roo y se reforman diversas disposiciones en materia de justicia
laboral de la Ley Organica del Poder Judicial y de la Ley del Instituto de la Defensoria3,
con la intencién de realizar la armonizacion de .las leyes secundarias en materia de

imparticién de justicia en los tribunales laborales, asesoriay representacion legal para

2 Diario de los Debates sesién 30 segundo periodo ordinario. Afio: 2 Tomo: II Ndm: 30 Cd. Chetumal, Q. Roo, 25 de
mayo de 2021. consultado en: http://documentos.congresoqroo.gob.mx/diariodedebates/DD-XVI-2021-5-25-772-
sesion-no-30.pdf

3 Diario de los debates sesi6n 1 tercer periodo extraordinario. Afio: 2 Tomo: II-C NUM: 1 Cd. Chetumal, Q. Roo, 10
de junio de 2021. Consultado en: http://documentos.congresoqroo.gob.mx/diariodedebates/DD-XVI-2021-6-10-
777-sesion-no-1.pdf
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las personas trabajadoras que no tengan acceso a un abogado particular. No obstante,
del decreto 229 de la H. XV Legislatura del Estado publicado en el Periédico Oficial del
Estado, en fecha 30 de julio de 20184, se advierte que en el parrafo sexto del articulo 97
de la Constitucidon Estatal se consideré que la conciliaciéon y la defensa juridica en
materia laboral no estarfa a cargo del Poder Judicial, teniendo en cuenta que la
Conciliacién estarfa a cargo del Centro de Conciliacién Laboral y la defensa legal, de la
Procuraduria de la Defensa del Trabajo, lo anterior, considerando que la reforma
constitucional realizada a nivel federal inicamente referia la competencia del Poder
Judicial en cuanto a la imparticion de justicia en los tribunales laborales, con respecto a 7/
la facultad de las defensorias publicas para asesorar y representar a los trabajadores

fue hasta que se realizaron las reformas a la ley federal del trabajo en el afio 2019, que

se especifico esta atribucion.

Como resultado, en las reformas realizadas en la Constitucién de nuestro Estado para
dar cumplimiento a la reforma constitucional en materia laboral, se exceptud la
defensorfa publica y asistencia juridica al poder judicial, quedando establecida esta

excepcion en el parrafo sexto del articulo 97 de nuestra carta magna, sin que hasta la

fecha se haya realizado la armonizacién de este precepto legal acorde a las reformas \“?
realizadas en la Ley Federal del Trabajo, que confiere esta atribucién tanto al Poder
Ejecutivo como al Poder Judicial, en el articulo 685 bis® que se transcribe a
continuacidn:

\

Articulo 685 Bis.- Las partes tendrdn derecho a que se garantice su debida defensa y
representacion, en consecuencia, podrdn estar asistidos por un apoderado legal quien

AN
deberd ser Licenciado en Derecho o abogado titulado con cédula profesional. Cuando el \//

4 Decreto niimero 229, por el que se Reforma el Articulo 97 y se adiciona un parrafo segundo Articulo 92, ambos de
la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo, en materia de justicia laboral. Consultado en:
http://documentos.congresoqroo.gob.mx/decretos/EXV-2018-02-21-229.pdf

5 Ley Federal del Trabajo. Consultada en https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFT.pdf
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Tribunal advierta que exista una manifiesta y sistemdtica incapacidad técnica del
apoderado legal, prevendrd a la parte afectada para que designe otro, contando con tres
dias naturales para hacerlo. Los trabajadores o sus beneficiarios tendrdn derecho a que
les sea asignado un abogado de la Procuraduria de la Defensa del Trabajo competente

o de la Defensoria Piblica que asuma su representacion juridica.

En este sentido, la presente iniciativa tiene como objetivo modificar la redaccién del
parrafo sexto del articulo 97 de nuestra carta magna, con la finalidad de armonizar lo
establecido en la Constitucién Estatal con las reformas realizadas en la Ley Federal del
Trabajo, de esta forma garantizar que las personas de bajos recursos contaran con
asesoria, orientacion y representacion legal del Instituto de Defensoria Publica de
nuestro Estado, eliminando la excepcion que actualmente se advierte en este parrafo y
que es discordante con las reformas realizadas a la Ley del Instituto de la Defensoria

Publica del Estado; para una mejor comprensién se anexa la siguiente tabla

comparativa:

CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE QUINTANA ROO
TEXTO VIGENTE TEXTO PROPUESTO

Articulo 97.- Se deposita el ejercicio del Poder | Articulo 97.- ...
Judicial del Estado en el Tribunal Superior de
Justicia, sus Tribunales y Juzgados, que lo
ejerceran en el lugar, grado y términos asignados
por esta Constitucién, su ley orgénica y demas
leyes que resulten aplicables.

Con excepcibn de lo establecido en Ia
Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, corresponde al Poder Judicial del
Estado conocer, en los términos de las leyes
respectivas, de las controversias juridicas que se
susciten entre los poderes del Estado, el Estado y
los Municipios o entre los Municipios del Estado,
respecto de materias de constitucionalidad y




legalidad local; asi como de las controversias de
los particulares entre si.

Asf también, correspondera al Poder Judicial del
Estado de Quintana Roo, en términos de lo
dispuesto en su Ley Organica y la Legislacion
Federal de la materia, conocer y resolver las
controversias que se susciten en materia laboral
de conformidad con lo establecido en el Apartado
A del Articulo 123 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos. Previo a accionar
la via jurisdiccional, los trabajadores y patrones
deberan agotar la instancia conciliatoria.

Las sentencias y resoluciones de los jueces y
magistrados deberan observar los principios de
legalidad, imparcialidad, transparencia,
autonomia e independencia.

La administracion, vigilancia, disciplina y carrera
judicial del Poder Judicial del Estado, con
excepciéon de los Magistrados del Tribunal
Superior de Justicia, estardn a cargo del Consejo
de la Judicatura, en los términos que sefiala esta
Constitucién y la ley respectiva.

El Poder Judicial del Estado, tendra la obligacién
de proporcionar a los particulares, los
mecanismos alternativos de solucién a sus
controversias juridicas de conformidad con la
legislacidn aplicable y los servicios de defensoria
publica y de asistencia juridica a los sectores
sociales desprotegidos, con excepcién dela
defensoria y la instancia conciliatoria en materia
laboral lascualesestardina cargo del Poder
Ejecutivo del Estado. Para tal efecto las leyes
respectivas estableceran las facultades e
integracién de las instituciones que de acuerdo a
su competencia brindaran estos servicios.

El Poder Judicial del Estado, tendra la obligacién
de proporcionar a los particulares, los
mecanismos alternativos de solucién a sus
controversias juridicas, de conformidad con la
legislacion aplicable, los servicios de defensoria
publica y de asistencia juridica a los sectores
sociales desprotegidos, con excepcion de la
instancia conciliatoria en materia laboral, la cual
estara a cargo del Poder Ejecutivo del Estado.
Para tal efecto, las leyes respectivas, estableceran
las facultades e integracién de las instituciones
que,de acuerdo a su competencia, brindaran
estos servicios.




El Sistema de Justicia Indigena se ejercera por las
autoridades, de acuerdo con los usos y
costumbres de los pueblos y comunidades
indigenas, en los términos que disponga la Ley de

la materia.

Lo anterior, ya que si bien es cierto, en las reformas contenidas en el decreto 125, de la
H. XVI Legislatura del Estado, publicado en el Periédico Oficial del Estado en fecha 10
de junio de 20215, se realizaron las adecuaciones para que las personas trabajadoras
tengan acceso a un asistente juridico, consideramos necesario realizar la armonizacién
de nuestra Carta Magna con las reformas de la Ley Federal del Trabajo, en materia de
asesoria y representacién juridica, y con ello garantizar la adecuada defensa en materia

laboral, para las personas que se encuentren en situaciones vulnerables y requieran de

esta servicio.

Asimismo, en atencién a lo establecido en los articulos 8, numeral 2, incisos d) y e), de
la Convencién Americana sobre Derechos Humanos y 172, fraccién II, de la Ley de
Amparo, que con la finalidad de reducir la desigualdad entre las partes, precisan que el
Estado Mexicano tiene la obligacion de proporcionar defensoria publica y gratuita a las
personas que lo requieran, la cual debe ser adecuada, esto porque al actualizarse una
indebida o falsa representacién, se traduce en una violacién procesal que puede
trascender al resultado del fallo, maxime si la persona trabajadora mal representada

se encuentra en situaciéon de vulnerabilidad, como puede ser el caso de personas

jornaleras.

6 Decreto 125 por el que se expide la Ley Organica del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de
Quintana Roo y por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Orgénica
del Poder Judicial del Estado de Quintana Roo y de la Ley del Instituto de la Defensoria Publica del Estado
de Quintana Roo. Consultado en: http://documentos.congresoqroo.gob.mx/decretos/EXVI-2021-06-10-
125.pdf




Es ineludible reformar la Ley del Instituto de la Defensoria Publica del Estado, con la
finalidad de realizar una reforma integral que garantice que los servicios de asistencia
juridica y defensoria publica para los particulares en materia laboral, se brinden bajo
un marco normativo que garantice el respeto del derecho humano de acceso a la justicia
y evitar el menoscabo de los derechos de las personas trabajadoras. En razén que, las
reformas realizadas a la Ley antes referida fueron bajo el supuesto de brindar
asistencia y orientacion juridica a través de la figura de los asistentes juridicos, y no de
los defensores publicos quienes conforme a lo establecido en los preceptos legales de
multicitada norma, son quienes tienen la atribucién de otorgar los servicios de

defensoria y asistencia juridica.

Paralo anterior, se propone reformar el articulo 4 en sus fracciones XIy XII, el articulo
6 fraccién en sus fracciones Il y IV y el parrafo primero del articulo 28, con la finalidad
de dotar de atribuciones al defensor juridico para que tenga la oportunidad de brindar
el servicio de defensoria y asesoria en materia laboral. Para una mejor comprension se

anexa la siguiente tabla.

LEY DEL INSTITUTO DE DEFENSORIA PUBLICA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
TEXTO VIGENTE TEXTO PROPUESTO
Articulo 4.- Para los efectos de esta Ley, se | Articulo 4.-- ...
entienden por: L-
L- Ley Organica: La Ley Organica del Poder
Judicial del Estado de Quintana Roo;

II.- Consejo de la Judicatura: Al Consejo de la
Judicatura del Poder Judicial del Estado de
Quintana Roo;

III.- Presidente: Al Presidente del Tribunal
Superior de Justicia y del Consejo de la Judicatura
del Estado de Quintana Roo;




XV LT ATUR A CORITITC DAL

IV.- Instituto: Al Instituto de Defensorfa Ptblica
del Estado de Quintana Roo;

V.- Director: Servidor Publico que ejerza la
titularidad de la Direccion del Instituto de
Defensoria Publica del Estado de Quintana Roo;

VL- Coordinador General de Zona: Servidor
Piblico que ejerza la titularidad de la
Coordinacion General de Zona del Instituto de
Defensoria Publica;

VIL- Coordinador de Distrito: Servidor Publico
que ejerza la titularidad de la Coordinacién de
Distrito del Instituto de Defensoria Publica;

VIIL.- Informador: Servidor Publico encargado de
tener el primer contacto con el ptblico que
solicite hacer uso de los servicios de Defensoria
Publica;

IX.- Gestor: Servidor Publico encargado de asistir
y orientar de modo técnico y juridico a los
usuarios de los servicios que presta el Instituto de
Defensoria Publica, canalizando segin sea el caso
al Defensor Publico o al Asistente Juridico;

X. Titular de la Unidad de Atencién a Personas
Indigenas: Persona Servidora Publica que ejerza
la titularidad de la Unidad de Atencién a Personas
Indigenas del Instituto de Defensoria Publica;

XI. Defensor Publico: Servidor Puiblico que presta
el servicio de defensoria ptublica en asuntos de
caricter penal, de defensa de personas indigenas
y los especializados en justicia para adolescentes.
Asi como la asistencia en materia administrativa
en los términos de esta ley;

XII. Asistente juridico: Servidor Publico que
presta el servicio de orientacién, asesoria y/o
representacion juridica, segiin corresponda, en

XI. Defensor Publico: Servidor Publico que presta
el servicio de defensoria publica en asuntos de
caracter penal, laboral, de defensa de personas
indigenas y los especializados en justicia para
adolescentes. Asi como la asistencia en materia
administrativa en los términos de esta ley;

XII. Asistente juridico: Servidor Publico que presta
el servicio de orientacién, asesoria y/o
representacion juridica, segliin corresponda, en
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defensa de personas indigenas y en los asuntos de
caracter civil, familiar, mercantil, laboral;

XIII. Zona: Demarcacion territorial en que divide
el Consejo de la Judicatura el territorio del Estado
y que puede abarcar uno o mds Distritos
Judiciales, donde ejercen su competencia
territorial los Coordinadores Generales de Zona,

XIV. Distrito: Los Distritos Judiciales establecidos
en la Ley Organica del Poder Judicial del Estado
de Quintana Roo

defensa de personas indigenas y en los asuntos de
caracter civil, familiar, mercantil;

Articulo 6.- Los servicios del Instituto, abarcaran
los diversos Distritos Judiciales en los que se
encuentre dividido el Estado, y se llevarén a cabo
através de:

L.- Informadores, que seran el personal encargado
de tener el primer contacto con el ptblico que
solicite hacer uso de los servicios que presta el
Instituto;

I1.- Gestores, que sera el personal encargado de
hacer la revision de caracter técnico juridico del
asunto planteado por la persona que solicite
hacer uso de los servicios de Defensoria Publica,
admitiéndolo y canalizandolo al Defensor Publico
o Asistente Juridico, segtin sea el caso;

IIL.- Defensores Piblicos en asuntos del orden
penal del Fuero Comun, de justicia para
adolescentes y en los delitos contra la salud en su
modalidad de narcomenudeo que contemplan los
articulos 474,475,476y 477 de la Ley General de
Salud y relativos del Cddigo Penal Federal,
cuando sean competentes las autoridades de
procuracion e imparticién de justicia, asi como de
ejecucion de penas y medidas de seguridad del
Estado, desde la averiguacidén previa o la etapa
preliminar, hasta la ejecucién de las penas; y
justicia para adolescentes. Asi como asistencia en
materia administrativa en los términos de esta

ley; y

Articulo 6.- ...

IIL.- Defensores Publicos en asuntos del orden
penal del Fuero Comin, laboral, de justicia para
adolescentes y en los delitos contra la salud en su
modalidad de narcomenudeo que contemplan los
articulos 474, 475,476 y 477 de la Ley General de
Salud y relativos del Cédigo Penal Federal,
cuando sean competentes las autoridades de
procuracién e imparticién de justicia, asi como de
ejecucion de penas y medidas de seguridad del
Estado, desde la averiguacién previa o la etapa
preliminar, hasta la ejecucién de las penas; y
justicia para adolescentes. Asi como asistencia en
materia administrativa en los términos de esta

ley; y
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IV. Asistentes Juridicos en asuntos del orden civil,
mercantil, familiar y laboral.

Las Coordinaciones y el personal a que hacen
referencia las fracciones II, III, IV, V, VI, XI, XII y
XIII del articulo 5, serdn establecidas conforme a
las necesidades del servicio, de acuerdo a los
lineamientos y criterios administrativos y de
suficiencia presupuestal, que en su caso sean
expedidos por el Consejo de la Judicatura

IV. Asistentes Juridicos en asuntos del orden civil,

mercantil, familiar.

Articulo 28.- Para gozar de los servicios de
defensa en las materias civil, familiar, y mercantil,
se aplicardn los estudios de condicién social y
econdmica, a través de las entrevistas que para tal
efecto elabore el Instituto, y se debera cumplir
con los requisitos previstos en las bases generales
de organizacién y funcionamiento.

El servicio de Asistencia legal de las materias civil,
familiar, mercantil y laboral, incluira el tramite de
asuntos que no implique litigio o controversia de
derechos, siempre y cuando se refiera a casos de
estricta necesidad. La asignacién del Asistente
Juridico serd por turno cuando exista mas de uno.

En caso de que los servicios de asistencia legal
civil, familiar, mercantil y laboral sean solicitados
por partes contrarias o con intereses opuestos, se
prestara a quien tenga mayor necesidad en el
servicio, en términos del articulo siguiente.

Articulo 28.- Para gozar de los servicios de
defensa en las materias civil, familiar, laboral y
mercantil, se aplicaran los estudios de condicién
social y econdmica, a través de las entrevistas que
para tal efecto elabore el Instituto, y se debera
cumplir con los requisitos previstos en las bases
generales de organizacién y funcionamiento.

Con las reformas propuestas, se atiende a lo establecido en el articulo 685 Bis de la Ley
Federal del Trabajo garantizando el derecho ala debida defensa y representacién de las
partes en el procedimiento laboral. Protegiendo el derecho de la persona trabajadora
para que se le asigne un abogado, ya sea de la Procuraduria de la Defensa del Trabajo o
de la Defensoria Puiblica que asuma su representacion juridica, en aras de respetar el

derecho fundamental al debido proceso y a una defensa adecuada.
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Por lo anteriormente sefialado, proponemos a esta Honorable XVII Legislatura, la

siguiente:

INICIATIVA DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMA EL PARRAFO SEXTO DEL ARTICULO
97 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE QUINTANA
ROO; SE REFORMAN LAS FRACCIONES XY XIDEL ARTICULO 4, LAS FRACCIONES IIT Y
IV DEL ART{CULO 6 Y EL PRIMER PARRAFO DEL ARTICULO 28, TODOS DE LA LEY DEL
INSTITUTO DE DEFENSORIA PUBLICA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.

PRIMERQO. Se reforma el parrafo sexto del articulo 97 de la Constitucién Politica del

Estado Libre y Soberano de Quintana Roo, para quedar como sigue:

Articulo 97. ...

El Poder Judicial del Estado tendra la obligacién de proporcionar a los particulares, los
mecanismos alternativos de solucién a sus controversias juridicas, de conformidad con
la legislacién aplicable, los servicios de defensoria publica y de asistencia juridica a los
sectores sociales desprotegidos, con excepcién de la instancia conciliatoria en materia
laboral, la cual estara a cargo del Poder Ejecutivo del Estado. Para tal efecto, las leyes
respectivas, establecerdn las facultades e integracién de las instituciones que, de

acuerdo a su competencia, brindaran estos servicios.
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SEGUNDOQO. Se reforman las fracciones Xy XI del articulo 4, las fracciones III y IV del

articulo 6 y el primer parrafo del articulo 28, todos de la Ley Del Instituto de Defensoria

Publica del Estado de Quintana Roo.
Articulo 4.- ...

I.- aX ..

XI. Defensor Publico: Servidor Publico que presta el servicio de defensoria ptblica en
asuntos de caracter penal, laboral, de defensa de personas indigenas y los
especializados en justicia para adolescentes. Asi como la asistencia en materia

administrativa en los términos de esta ley;

XIL Asistente juridico: Servidor Publico que presta el servicio de orientacidn, asesoria
y/o representacion juridica, seguin corresponda, en defensa de personas indigenas y en

los asuntos de caracter civil, familiar, mercantil;
XIIL a XIV. ...
Articulo 6.- ...

I.-all- ..

IIL.- Defensores Publicos en asuntos del orden penal del Fuero Comiun, laboral, de
justicia para adolescentes y en los delitos contra la salud en su modalidad de
narcomenudeo que contemplan los articulos 474, 475, 476 y 477 de la Ley General de
Salud y relativos del C6digo Penal Federal, cuando sean competentes las autoridades de

procuracién e imparticién de justicia, asi como de ejecucién de penas y medidas de
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seguridad del Estado, desde la averiguacién previa o la etapa preliminar, hasta la
ejecucion de las penas; y justicia para adolescentes. Asi como asistencia en materia

administrativa en los términos de esta ley; y

IV. Asistentes Juridicos en asuntos del orden civil, mercantil, familiar.

Articulo 28.- Para gozar de los servicios de defensa en las materias civil, familiar, laboral
y mercantil, se aplicardn los estudios de condicién social y econémica, a través de las h
entrevistas que para tal efecto elabore el Instituto, y se debera cumplir con los 7}

requisitos previstos en las bases generales de organizacién y funcionamiento.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente decreto entrard en vigor al dfa siguiente de su

publicacién en el Periddico Oficial del Estado de Quintana Roo.

ARTICULO SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones que se opongan a lo dispuesto
en el presente decreto. \\

En la ciudad de Chetumal Quintana Roo, a 26 de septiembre de 2022. \ _
N\

ATENTAMENTE /[/'
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DIPUTADA SUSANA ADO VALLEJO

Presidenta de'la dc;misi(’)n parala
Igualdad de Género

Presidenta de/la Comisién de
Planeacién y Desarrollo Econémico

Pfesidenta
Desarrollo Urbano Sustentable y
Asuntos Metropolitanos

ANDRES
ZALEZ,
Presidente de 5n de Derechos

Humanos

DIPUTA

NAN EDUARDO SANCHEZ
TAJONAR
Presidente de la Comisiéon de Hacienda,

Presupuesto y Cuenta
// g

Presidente de la Comisién de Seguridad
Publica y Proteccién Civil
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