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PRESENTE:

La suscrita Diputada Silvia Dzul Sdnchez, en mi cardcter de Presidenta de la
Comision de Desarrollo Indigena e integrante de la Honorable XVII
Legislatura del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo, en gjercicio de la
facultad que me confiere la fraccion Il del articulo 68 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo, asi como lo
establecido en los articulos 140, 141 y 146 de la Ley Orgdnica del Poder
Legislativo y lo dispuesto en los arficulos 36 fraccion Il y 37 del Reglamento
para el Gobierno Interior de la Legislatura, ambos ordenamientos del Estado
de Quintana Roo, me permito presentar a la consideraciéon de esta
Honorable Soberania Popular, la presente INICIATIVA DE DECRETO POR EL
QUE SE REFORMA EL ARTICULO 4° DE LA LEY PARA PREVENIR, ATENDER Y
ELIMINAR LA DISCRIMINACION EN EL ESTADO DE QUINTANA ROO, con

sustento en la siguiente:
EXPOSICION DE MOTIVOS

La discriminacién es cualquier distincion, exclusion, restriccion o preferencia
u ofro frato diferencial que se base directa o indirectamente por motivos
prohibidos de discriminacion y que tenga la intencidn o el efecto de anular
o perjudicar el reconocimiento, el disfrute o el ejercicio en igualdad de
condiciones de los derechos humanos vy libertades fundamentales en el
ambito politico, econdmico, social, cultural o de cualquier ofro campo de
la vida publica. El acoso es una forma de discriminacién cuando también se
basa en motivos prohibidos de discriminacion. El acoso puede tomar la

forma de palabras, gestos o acciones, que fienden a molestar, alarmar,
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abusar, degradar, infimidar, menospreciar, humillar o avergonzar a ofros o
que crean unad intimidacién, ambiente hostii u ofensivo. Aunque
generalmente involucra un pafron de comportamientos, el acoso puede

tomar la forma de un Caso aislado.!

La Comision Nacional para Prevenir la Discriminacion (CONAPRED)
conceptualiza ala discriminacién como la practica cotidiana que consiste
en dar un frato desfavorable o de desprecio inmerecido d determinada
persona o grupo, que a veces no percibimos, pero que en algiun momento

la hemos causado O recibido.?

La Comisién citada, es un érgano del Estado Mexicano que encuentra su
creacion en la Ley Federal para Prevenir y eliminar la Discriminacion y cuyos
objetivos son los de promover politicas y medidas tendientes a contribuir al
desarrollo cultural y social y avanzar en la inclusién social y garantizar el
derecho a laigualdad, que s el primero de los derechos fundamentales en

la Constitucién Federal.

Tal y como se refiere, su principal campo de accién es prevenir y erradicar
actos de discriminacion a través de polificas que profegen a la ciudadania
de todo acto en detrimento de las personasy; contribuir a que foda persona
goce sin discriminacién de fodos los derechos vy libertades consagradas en

el marco juridico consfifucional.

Las acciones en contra de los individuos siguen siendo objeto de

andlisis para el o6rgano gue combate la discriminacion,

I Naciones Unidas. Recuperado el 9 de enero de 2023 de

https://www.ohchr.org/sites/default/ ﬁlestocumentsﬂssues/HR.lndicators/SDG_Indicator_l 6b1_10_3_1_Met
adata_SP.pdf

2 Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion. Recuperado el 9 de enero de 2023
http://www.conapred.0rg.mx/index.php?contenido:pagina&id=84&id_opcion=142&0p-=142
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parficularmente en México, a través de la Comision Nacional para

Prevenir la Discriminacion.

Nuestro Presidente de la Republica, el Licenciado Andrés Manuel Lopez
Obrador quien encabeza la cuarta transformacion que estd en marcha,
tiene como tarea combatir el clasismo, la discriminacion y el racismo, su
gobierno promueve una constante reivindicacion de la grandeza de los

pueblos originarios.

Son muchas las aristas que el gobierno federal tiene que atender, por lo que
nosotros como legisladores debemos de redoblar los esfuerzos en nuestra
entidad y con ellos acortar las brechas de la desigualdad y establecer una

nueva cultura en los quintanarroenses.

Recientemente se reformd el articulo 2 de la Ley Federal para Prevenir y
Eliminar la Discriminacion y dicha modificacion fue publicada en el Diario
Oficial de la Federacion en fecha 16 de enero del 2023 que a la lefra

establece lo siguiente:

Articulo 2.- Corresponde al Estado promover las condiciones para
que la libertad y la igualdad de las personas sean reales y
efectivas. Los poderes publicos federales deberdn eliminar todos
aquellos obstaculos que limiten en los hechos su ejercicio e
impidan el pleno desarrollo de las personas, asi como su efectiva
participacion en la vida politica, economica, cultural y social del
pais y promoverdn, garantizardn e impulsardn la participacion de
las autoridades de los demds ordenes de Gobierno y de las
personas particulares en la eliminacién de dichos obstdculos.

Dicha reforma pretende hacer una integracién sustancial que, a fravés de
la interpretacion del eje rector de los principios de igualdad, progresividad
y universalidad del derecho, permite cubrir los vacios que la propia norma

enconiraba en el dispositivo sujeto del proceso legislativo.
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Desde la vision legislativa, se aprecia que desde el Congreso de la Unidn se
siguen cimentando las bases que permiten combatir la discriminacién de
manera frontal por lo que, desde la alta responsabilidad conferida por la
ciudadania, me permito proponer a este alto pleno, la actualizacion del
marco normativo local a efecto de que exista similitud y con ello

mantengamos la normatividad acorde a los escenarios que se presenten.

Analizando el arficulo homdlogo en la Ley local en la materia, es visible que
se omitieron complementos fundamentales previos a la reforma en los que
se requiere de la participacion de las autoridades de los demds érdenes de
gobierno, asimismo se aprecia gue se considera la prevencion y en el texto

federal no se considera de |la misma forma.

Esta XVII Legislatura denominada “Legislatura de la Cultura de Paz" tiene
como prioridad promover la paz, la tolerancia, la inclusiéon, la comprensidon
y la solidaridad, asi como a expresar el apego al anhelo de vivir y actuar
juntos unidos en la diferencia y la diversidad, a fin de lograr un mundo de

paz, solidaridad y armonia.

Como legisladora integrante de la XVII Legislatura y por la encomienda
otorgada por la ciudadania considero que lareforma que se plantea, forma
parte elemental en la agenda legislativa propuesta, por lo que resulta torall
dicha reforma y con la libertad configurativa, tenemos el deber con la
ciudadania de garantizar mediante la norma, el beneficio mayor para con
la ciudadania, por lo que se considera necesario adecuar el dispositivo en

andlisis y con ello mantener el combate contra la discriminacion.

Esta iniciativa permitird en primer término mantener la homogeneidad con
la ley federa adjetiva y en segundo punto establecer en la literalidad que se

deben de eliminar “todos” los obstaculos y no los que pudieran estar sujetos
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a consideracion, ademas de ello, se debe de considerar la promocion y la

garantia de la participacion de las autoridades de los distintos érdenes de

gobierno y de las personas particulares.

Para que exista una mejor comprension, me permito presentar a Ustedes un

cuadro comparativo, mismo que contiene la reforma a la Ley Federal y el

dispositivo susceptible de reforma.

CUADRO COMPARATIVO

LEY FEDERAL PARA PREVENIR Y
ELIMINAR LA DISCRMINACION

(TEXTO VIGENTE)

LEY PARA PREVENIR, ATENDER Y
ELIMINAR LA DISCRIMINACION EN EL
ESTADO DE QUINTANA ROO

(TEXTO PROPUESTO)

Articulo 2.- Corresponde al Estado
promover las condiciones para que
la libertad y la igualdad de las
personas sean reales y efectivas. Los
poderes pUblicos federales deberdn
eliminar todos aquellos obstdculos
los hechos su

qgue limiten en

gjercicio e impidan el pleno
desarrollo de las personas, asi como
su efectiva participacion en la vida
economica,
del pais vy

garantizardn e

politica, cultural vy

social promoveran,
impulsardn  la

participacion de las autoridades de

los demds ordenes de Gobierno vy

Articulo é.- Para los efectos del
articulo que antecede, se deben
eliminar todos aquellos obstdculos
los hechos su

que limiten en

ejercicio e impidan el pleno
desarrollo de las personas, asi como
su efectiva participacion en la vida
politica, econdmica, cultural vy
social del Estado, promoviendo y
garantizando la participacion de las
avtoridades de los demas érdenes
de gobierno y de las personas
particulares en la eliminacién de

estos obstdculos.
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de las personas particulares en la

eliminacion de dichos obstéculos.

Siendo que se considerq, lo propuesto, de la siguiente manera:

Ley para Prevenir, Atender y Eliminar la Discriminacién en el Estado de

Quintana Roo

Dice

Debe Decir

Articulo 6.- Para los efectos del
articulo que antecede, se deben
eliminar aquellos obstdculos que
limiten el ejercicio de los derechos
e impidan el pleno desarrollo de las
personas y grupos, asi como su
efectiva participaciéon en la vida
polifica, econdmica, cultural vy
social del Estado, promoviendo la
participacion de los particulares en
la prevenciéon y eliminacién de

estos obstdculos.

Articulo 6.- Para los efectos del
arficulo que antecede, se deben
eliminar todos aquellos obstdculos
los hechos su

que limiten en

ejercicio e impidan el pleno

desarrollo de las personas, asil
como su efectiva participacion en
la vida politica, econémica, cultural
y social del Estado, promoviendo y
garantizando la participacién de las
auvtoridades de los demas ordenes
de gobierno y de las personas
particulares en la eliminaciéon de

estos obstaculos.

Con la reforma planteada generaremos combates plenos contra la
discriminacion, practicas que atenten contra la dignidad humana y con sus
derechos humanos resultado de la laguna existente en la norma vy

generando con ello perjuicio en los quintanarroenses; por lo que el espiritu
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de esta reforma se basa estrictamente es contener todo tipo de actos que

atente contra la discriminacién de cualquiera de sus modalidades.

Reitero mi compromiso, en calidad de representante de la ciudadania en
esta Soberania Popular, para que, con propuestas tangibles, exista un
acompanamiento que permita generar las condiciones en favor de cada
persona que sea objeto de discriminacion y con esto se avance en la
erradicacion de dichas conductas pero sobre todo que se cree una cultura

de no discriminacion.

Con base en lo anterior, suscribo el presente documento legislativo, segura
de que, con esta aportacion legislativa se fortalecerd el marco normativo
local y es por ello que, someto a la consideracion de esta Honorable XVII
Legislatura Constitucional del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo, la

siguiente:

INICIATIVA DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMA EL ARTICULO 6° DE LA LEY
PARA PREVENIR, ATENDER Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION EN EL ESTADO DE
QUINTANA ROO

UNICO. Se reforma el articulo 6° de la Ley para Prevenir, Atender y Eliminar

la Discriminacion en el Estado de Quintana Roo, para quedar como sigue:

Articulo &°.- Para los efectos del arficulo que antecede, se deben eliminar
todos aquellos obstdculos que limiten en los hechos su ejercicio e impidan el
pleno desarrollo de las personas, asi como su efectiva participacion en la
vida politica, econdmica, cultural y social del Estado, promoviendo y
garantizando la participacidén de las autoridades de los demds érdenes de
gobierno y de las personas parficulares en la eliminacion de estos

obstdculos.
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TRANSITORIOS

Primero. El presente Decreto entrard en vigor el mismo dia de su publicacion

en el Periodico Oficial del Estado de Quintana Roo.
Segundo. Se derogan las disposiciones que se opongan al presente Decreto.

DADO EN LA SEDE DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
QUINTANA ROO, EN LA CIUDAD DE CHETUMAL, CAPITAL DEL ESTADO A LOS 27
DIAS DEL MES DE FEBRERO DEL ANO 2023.

DIP. SILVIA DZUL SANCHEZ

PRESIDENTA DE LA COMISION DE DESARROLLO iINDIGENA DE LA HONORABLE
XVII LEGISLATURA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE QUINTANA ROO.



