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ESTADO DE QUINTANA ROO

HONORABLE XVII LEGISLATURA CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE QUINTANA ROO.
PRESENTE.

LICENCIADA MARIA ELENA H. LEZAMA ESPINOSA, Gobernadora del Estado
de Quintana Roo, en ejercicio de la facultad que me confiere el articulo 68
fraccién I; y en cumplimiento de la obligacién prevista en el articulo 91
fraccién VI, ambos numerales de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Quintana Roo; y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
141 de la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado de Quintana Roo,
presento a consideracién de esta Honorable XVIi Legislatura del Estado,
para los efectos legales correspondientes, la presente INICIATIVA DE
DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN: LA FRACCION XVI DEL ARTICULO 19,
LOS PARRAFOS SEGUNDO Y TERCERO DEL ARTICULO 20, LAS FRACCIONES
XXVII'Y XXVIII DEL ARTICULO 45 Y LAS FRACCIONES |, I, 11, IV, V, VI, VII, ViII,
IX, Xil, X, X1v, XIX, XXII, XXV Y XXVII DEL ARTiCULO 46; Y SE ADICIONAN:
LOS PARRAFOS TERCERO Y CUARTO AL ARTICULO 14 Y LA FRACCION XXIX
DEL ARTICULO 45; TODOS DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, conforme a la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Los Derechos Humanos de las mujeres deben visualizarse a la luz del texto
de la Constitucién Politica de los Estado Unidos Mexicanos y de los tratados
internacionales de los que México forma parte, al tener del principio Pro
Persona. El propio texto del articulo 1° Constitucional nos obliga a todas las
autoridades, en el ambito de sus respectivas competencias, a promover,
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respetar, proteger y garantizar los derechos humanos, de conformidad con
los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y
progresividad.

El articulo 4° Constitucional determina que la mujer y el hombre son iguales
ante la Ley, de manera que, claramente se visualiza la importancia de
garantizar la igualdad entre mujeres y hombres, configurando una
imperiosa necesidad para el Estado Y sus 6rganos que lo conforman, el

garantizar estos derechos.

A partir del andamiaje juridico constitucional Yy convencional existente,
resulta imperante la obligacién de plantear politicas publicas tendientes a
materializar estas normas supremas en acciones reales donde vean
materializadas herramientas y mecanismos que coadyuven para lograr la

igualdad y no discriminacién de las mujeres.

A nivel nacional, el Programa Institucional 2020-2024 del Instituto Nacional
de las Mujeres reconoce como problema principal la desigualdad estructural
que afecta a las mujeres por su identidad y condicion Y que demanda con
urgencia la proteccion de sus derechos, asi como la implementacion de
politicas que incidan directamente en la erradicacién de los obstaculos
economicos, sociales, culturales, normativos e institucionales que impiden
la participacion igualitaria de mujeres y hombres en los beneficios del
desarrollo y la transformacion de Ia vida pdblica. Este programa reconoce a
la transversalidad como método de trabajo y de incidencia que implica usar

e innovar las herramientas e implementar medidas publicas para erradicar
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las condiciones de discriminacién que sostienen y profundizan
cotidianamente las desigualdades de género.

De acuerdo con la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Ia
perspectiva de género se refiere a la metodologia y a los mecanismos que
permiten identificar, cuestionar y valorar la discriminacién, desigualdad y
exclusion de las mujeres, que se pretende justificar con base en las
diferencias biolégicas entre mujeres y hombres, asi como las acciones que
deben emprenderse para actuar sobre los factores de género y crear las
condiciones de cambio que permitan avanzar en la construccién de la
igualdad de género.

Por su parte, el Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres (PROIGUALDAD) 2020-2024; pone en el centro y por delante las
prioridades de las mujeres y nifias histéricamente mas relegadas del pais y
propone acciones coordinadas con todos los ambitos gubernamentales
pPara avanzar y construir soluciones especificas a las necesidades de las

mujeres para acelerar el cambio hacia la igualdad.

El Plan Estatal de Desarrollo 2023-2027 de esta administracién, subraya en
el Tema 1.7. denominado Autonomia Plena de las Mujeres, el objetivo
especifico para “/ograr /a plena autonomia de /as mujeres quintanarroenses
con un enfoque integral e interrelacional para hacer efectivo su derecho a
la igualdad sustantiva y a una vida libre de violencia Y discriminacion.
Ofreciendo como estrategia el combatir los tipos Y modalidades de violencia
contra las mujeres, facilitar su acceso al bienestar social, posicionar su
participacion igualitaria en los dmbitos de toma de decisiones Y potenciar
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su autonomia econdémica, desde /a perspectiva de género, derechos
humanos, intersectorialidad y multiculturalidad.”

La violencia en contra de las mujeres no solamente aparece en el smbito
social y familiar, sino también muchas veces en los ambientes laborales y es
causa de afectacion a las mujeres dentro de sus actividades cotidianas. Por
ello, es que desde las acciones que se toman en este gobierno y como parte
del Nuevo Acuerdo por el Bienestar y el Desarrollo de Quintana Roo,
debemos priorizar la atencién y combate a la violencia en contra de las

mujeres en todos los espacios, incluyendo los espacios publicos.

Esto nos obliga a implementar politicas de CERO TOLERANCIA A LA
VIOLENCIA, reflejada no solo en acciones de gobierno dirigidas a atender a
las mujeres en sus ambitos privados, sino que debemos ampliar esta
proteccién y dar difusién del derecho de las mujeres de acceder a una vida
libre de violencia, también en los ambitos laborales, ya que desde este
Gobierno que me honro en encabezar, resulta impostergable cuidar a
nuestras servidoras publicas para que en sus centros laborales no sufran
ningdn tipo de violencia, discriminacién, hostigamiento, acoso o
aprovechamiento sexual y ello se traduzca en mejores condiciones
laborales, en un ambiente de respeto y de sano desarrollo laboral en el

servicio pubilico.

Es momento de hacer uso de todas las herramientas institucionales con las
que cuenta el presente gobierno estatal con el fin de reforzar el mecanismo
de prevencién, atencién, sancién y erradicacién de la violencia de género,
por lo que es imprescindible que todas las personas servidoras publicas que

a
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conforman la Administracién Publica en el Estado de Quintana Roo, tengan
la obligaciéon de desempefiar sus atribuciones, funciones, facultades y
competencias con perspectiva de género Y con respeto a la dignidad de
todas las mujeres.

Es nuestra obligacién visibilizar el problema de la violencia en contra de las
mujeres en nuestro pais y en nuestro Estado. No se puede continuar hacia
un camino que busca el Bienestar y el Desarrollo Social, en donde haya
cabida para todas y todos, sin tomar las medidas necesarias que combatan

los flagelos que nos siguen lacerando como sociedad.

Por ello, como parte de las medidas implementadas en este Gobierno de la
Transformacién, en fecha 08 de marzo de 2023, se publicé en el Periédico
Oficial del Estado de Quintana Roo, un nuevo Cédigo de Etica de las
Personas Servidoras Puablicas de las Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica del Poder Ejecutivo a que se refiere el articulo 16 de
la Ley General de Responsabilidades Administrativas, el cual fue elaborado
bajo los principios, valores y reglas de integridad establecidos en la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en consideracién a
lo dispuesto en el articulo 5.1 de la Convencién de las Naciones Unidas contra
la Corrupcioén, haciendo énfasis en los derechos humanos, la igualdad de
género, asi como en las conductas que mas laceran la dignidad de las

personas, como lo es el acoso y hostigamiento sexuales y la discriminacién.

El Cédigo de Etica referido, define las conductas de acoso sexual,
hostigamiento sexual, discriminacién, y tipos de violencia, de la siguiente

manera:
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Acoso sexual: Forma de violencia de cardcter sexual, en la que, si bien no
existe una subordinacion jerirquica de la victima frente 3 Ia persona agresora,
e inclusive puede realizarse de una persona de menor nivel jerdrquico hacia
alguien de mayor nivel o cargo, hay un ejercicio abusivo de poder por parte de
quien la realiza. Puede tener lugar entre personas servidoras publicas y de
éstas hacia particulares y es expresada en conductas verbales o, de hecho,
fisicas o visuales, como son aquellas mencionadas en Ia fraccién IV del articulo
5 del presente Cédigo de Etica, independientemente de que se realice en uno

o varios eventos;

Hostigamiento sexual: £s una forma de violencia de cardcter sexual en Ia cual
hay un ejercicio abusivo de poder por parte de quién Ia realiza Y tiene lugar en
una relacion de subordinacion jerdrquica real de Ia victima frente a Ia persona
agresora. Es expresada en conductas verbales o de hecho, fisicas o visuales,

independientemente de que se realice en uno o varios eventos;

Discriminacién: Es toda distincién, exclusién, restriccion o preferencia que,
con intencion o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por
objeto obstaculizar, disminuir o impedir los derechos de cualquier persona,
cuando ello se base en uno o mds de los motivos que establece la fraccion Il

del articulo 5 del presente Cddigo de Etica;

Tipos de Violencia: A /os que hace referencia el articulo 5, de Ia Ley de Acceso

de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de Quintana Roo.

Lo anterior se plasmé en el instrumento administrativo ante Ia
obligatoriedad de todas las personas servidoras publicas de las
Dependencias y Entidades de la Administracién Publica del Estado para que
en el desempefio de su empleo, cargo, comisién o funcién, se conduzcan
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con disciplina y respeto a los principios de Respeto a los Derechos
Humanos, Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia, Eficacia,
Transparencia, Economia, Disciplina, Profesionalismo, Objetividad,
Rendicion de Cuentas, Competencia por Meérito, Integridad, Equidad e
Igualdad, asi como a los valores Eticos de Respeto, Liderazgo, Cooperacién,
Cuidado del Entorno Cultural y Ecoldgico, Interés Publico, Igualdad y No
Discriminacién, Equidad de Género; absteniéndose de ejercer actos,
conductas, tipos o modalidades de violencia y/o discriminacién, de
conformidad con la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia del Estado de Quintana Roo, la Ley para la Igualdad entre Mujeres
y Hombres del Estado de Quintana Roo, los Reglamentos y demas

disposiciones juridicas aplicables.

Para los érganos jurisdiccionales resulta imperativo que exista una
homologacién del marco normativo estatal para la observancia de los
principios y valores previstos en el Cédigo de Etica de las Personas
Servidoras Publicas de las Dependencias y Entidades de la Administracién
Publica del Poder Ejecutivo y que aquellos se encuentren establecidos en
un instrumento juridico cuya jerarquia normativa sea superior a la de dicho

Cédigo, a efecto de brindar mayor certeza juridica.

Bajo esa premisa, por medio de la presente iniciativa se propone adicionar
los parrafos tercero y cuarto al articulo 14 de la Ley Organica de la
Administracién Piblica del Estado de Quintana Roo, a efecto de robustecer
el margen de actuacién de la Secretaria de la Contraloria del Estado de
Quintana Roo ante los casos de violencia de género contra las mujeres en el
ambito o modalidad laboral, asi como para mejorar el mecanismo de
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atencién y sancién de la violencia, ademas de incorporar la perspectiva de
género en todas las etapas de elaboracién de los planes, programas y
acciones de la administracién publica, como una visién cientifica, analitica
Yy politica sobre las mujeres y los hombres, que propone eliminar las causas
de la opresién de género como la desigualdad, Ia injusticia y la

jerarquizacién de las personas basada en su género.

La disposicion antes referida se plantea a partir de la obligacién del Estado
de llevar a cabo acciones para prevenir, atender, sancionar y erradicar la
violencia ejercida en contra de las mujeres, la cual, puede darse desde el
ambito laboral y que, a partir de la politica de CERO TOLERANCIA de este
gobierno, cualquier persona servidora publica que incurra en actos de
violencia, de cualquier tipo en contra de las mujeres, podra ser sujeto de
responsabilidades ante el deber de actuar conforme a la normatividad y el
codigo de ética que regula que en su actuacién deberd imperar una
conducta digna que responda a las necesidades de la sociedad y que oriente
su desempefio. Por lo tanto, en caso de que las personas servidoras publicas
no se conduzcan con base en los principios y valores del Cédigo de Etica y
la normatividad correspondiente, seran sometidas a investigacién y en su
caso una posible sancién administrativa, con independencia de las demas

sanciones civiles o penales.

En esa misma tesitura, resulta imprescindible que la dependencia con
representacién legal del Poder Ejecutivo del Estado, coadyuve en la
orientacion juridica que debera darse ante la existencia de los casos de
violencia de género en el ambito laboral, cometidos por personas servidoras
publicas de las dependencias y entidades de la Administracién Pablica del

8
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Estado, y sea ésta la que funja como ente de coordinacién con las instancias
especializadas en la prevencién, atencién, sancién y erradicacién de la
violencia de género, de conformidad con la Ley de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia del Estado de Quintana Roo, la Ley para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Quintana Roo, los
Reglamentos y demas disposiciones juridicas aplicables. Esta coadyuvancia
debera ser con enfoque de derechos humanos Yy perspectiva de género, para
lo cual se considera necesario establecer como requisito indispensable para
ocupar el cargo de titular de la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo,
contar con experiencia profesional no menor a cinco afios en materia

juridica, de perspectiva de género y/o enfoque de derechos humanos.

La estrategia planteada para el perfeccionamiento del mecanismo de
prevencién, atencién, sancién y erradicacién de la violencia contra las
mujeres en el &mbito laboral en la administracién publica del Estado implica
accionar mecanismos de denuncia, investigacién, substanciacién y
resolucién, que seran llevados a cabo por los érganos competentes
conforme a la Ley General de Responsabilidades Administrativas y demas
disposiciones juridicas aplicables que le otorgan esas competencias, asi
como la coadyuvancia en la asesoria por parte de la Consejeria Juridica del

Poder Ejecutivo.

Para este Gobierno de la Cuarta Transformacién en Quintana Roo, es
momento de poner fin a la simulacién, de no dejar a nadie atrds y a nadie
fuera; es el momento de generar ambientes LIBRES DE VIOLENCIA CONTRA
LAS MUJERES en todas nuestras instituciones publicas y materializar el
compromiso de todas las autoridades gubernamentales para instituir
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mecanismos que aceleren y creen condiciones hacia la igualdad de las

mujeres, hacia una vida libre de violencia y de no discriminacién.

Como propuesta adicional en la presente Iniciativa, al tenor de la expedicién
de la Nueva Ley de Seguridad Ciudadana del Estado de Quintana Roo,
emitida mediante Decreto 057, publicado en el Periédico Oficial del Estado
de Quintana Roo de fecha 20 de abril de 2023, en el que se prevé el cambio
de denominacién para la Secretaria de Seguridad Pablica a Secretaria de
Seguridad Ciudadana del Estado de Quintana Roo, se considera necesario
llevar a cabo las reformas conducentes en la Ley Organica de la
Administracién Publica del Estado para realizar la armonizacién atendiendo

a lo legislado en el decreto antes referido.

En ese sentido, se propone reformar los articulos 19 fraccién XVI, 20 parrafo
tercero y diversas fracciones del articulo 46, con la finalidad de modificar la
denominacién de la Secretaria de Seguridad Ciudadana del Estado de

Quintana Roo y las atribuciones que le competen.

Con base en lo anteriormente expuesto, me permito poner a consideracion

de esta XVII Legislatura, la siguiente:

INICIATIVA DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN: LA FRACCION XVI DEL
ARTICULO 19, LOS PARRAFOS SEGUNDO Y TERCERO DEL ARTICULO 20, LAS
FRACCIONES XXVII Y XXVIlI DEL ARTICULO 45 Y LAS FRACCIONES |, I1, 11, IV,
V, Vi, VI, VIII, IX, X1, X1, X1V, XIX, XXIl, XXV Y XXVII DEL ARTICULO 46; Y SE
ADICIONAN: LOS PARRAFOS TERCERO Y CUARTO AL ARTICULO 14 Y LA

10
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FRACCION XXIX DEL ARTICULO 45; TODOS DE LA LEY ORGANICA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.

UNICO: SE REFORMAN: LA FRACCION XVI DEL ARTICULO 19, LOS PARRAFOS
SEGUNDO Y TERCERO DEL ARTICULO 20, LAS FRACCIONES XXVII Y XXVIII
DEL ARTICULO 45 Y LAS FRACCIONES |, I1, Il IV, V, VI, VII, VIII, IX, XII, X1, X1V,
XIX, XXII, XXV Y XXVII DEL ARTICULO 46; Y SE ADICIONAN: LOS PARRAFOS
TERCERO Y CUARTO AL ARTICULO 14 Y LA FRACCION XXIX DEL ARTIiCULO
45; TODOS DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
ESTADO DE QUINTANA ROO, PARA QUEDAR COMO SIGUE:

ARTICULO 14. ...

Las dependenciasy entidades de la Administracién Publica del Estado a que
se refiere esta Ley, promoveran que sus planes, programas y acciones sean

realizados con perspectiva de género.

Las personas servidoras publicas de las Dependencias y Entidades de la
Administracién Piblica del Estado en el desempefio de su empleo, cargo,
comisién o funcién, se deberian conducir con disciplina y respeto a los
principios de Respeto a los Derechos Humanos, Legalidad, Honradez,
Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia, Eficacia, Transparencia, Economia,
Disciplina, Profesionalismo, Objetividad, Rendicién de Cuentas,
Competencia por Mérito, Integridad, Equidad e Igualdad, asi como a los

valores Eticos de Respeto, Liderazgo, Cooperacién, Cuidado del Entorno
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Cultural y Ecolégico, Interés Puablico, Igualdad y No Discriminacién, Equidad
de Género, Principios y Valores que se definan en el Cédigo de Etica, asi
como los compromisos previstos y Reglas de Integridad establecidas en el
mismo, tanto hacia las demas personas servidoras publicas como con los
particulares con quienes llegare a tratar, absteniéndose de ejercer actos,
conductas, tipos o modalidades de violencia y/o discriminacién, de
conformidad con la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia del Estado de Quintana Roo, la Ley para la Igualdad entre Mujeres
y Hombres del Estado de Quintana Roo, los Reglamentos y demas

disposiciones juridicas aplicables.

ARTICULO19. ...

l. a XV. ...

XVI. Secretaria de Seguridad Ciudadana.

ARTICULO 20. ...

LLalll ...

En el caso de la persona Titular de la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo,
ademas de los requisitos previstos las fracciones anteriores, debera contar
con Licenciatura en Derecho con titulo y cédula profesional debidamente
registrados y experiencia profesional no menor a cinco aflos en materia

juridica, de perspectiva de género y/o enfoque de derechos humanos.

12
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Tratandose de lo dispuesto en la fraccién Il del presente articulo, podr3 ser

dispensable Gnicamente para el cargo de la persona titular de la Secretaria

de Seguridad Ciudadana.

ARTICULO 45. ...

XXVIl.

XXVIIl.

l. a XXVI....

Requerir con la representacién de la persona titular del Poder
Ejecutivo del Estado en su caricter de superior jerarquico, a las
autoridades responsables y/o demandadas, al cumplimiento de las
sentencias de amparo y juicios diversos que hayan causado

ejecutoria dictadas en juicio por la autoridad jurisdiccional:

Coadyuvar en la orientacién juridica, con enfoque de derechos
humanos y perspectiva de género, en los casos de violencia de
género en el ambito laboral, cometidos por personas servidoras
publicas de las dependencias y entidades de la Administracién
Publica del Estado, en coordinacién con las instancias
especializadas en la prevencién, atencién, sancién y erradicacién de
la violencia de género, de conformidad con la Ley de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de Quintana Roo,
la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de
Quintana Roo, los Reglamentos y deméas disposiciones juridicas

aplicables;

13
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XXIX. Las demas que le encomienden expresamente las leyes y

reglamentos.

ARTICULO 46. A la Secretaria de Seguridad Ciudadana le compete el

despacho de los siguientes asuntos:

. Coordinar, dirigir, vigilar, desarrollar instrumentar y ejecutar la
politica estatal en materia de Seguridad Ciudadana, politica
criminal, servicios de seguridad privada, como prevencién y
reinsercién social; y tratamiento de reintegracién social y familiar
del adolescente, de conformidad con las leyes de la materia;

1. Establecer, dirigir y controlar, en el &mbito de su competencia, la
politica de la Secretaria, asi como programar, coordinar y evaluar,
en términos de los ordenamientos aplicables, las actividades del
sector correspondiente, aprobando al efecto las mismas, de
conformidad con los objetivos, metas y politicas que determine la
persona titular del Poder Ejecutivo del Estado;

. Proponer a la persona titular del Poder Ejecutivo del Estado en
coordinacién con el Consejo Estatal de Seguridad Ciudadana y
dentro de la intervencién que le confiere la Ley de la materia, los
programas relativos a la Seguridad Ciudadana y proteccién de los
habitantes de la Entidad, al orden piblico y a la prevencién de los
delitos;

V. Participar en la operacién de los servicios de Seguridad Ciudadana
del Estado de conformidad con las normas, politicas y lineamientos

14
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establecidos por el Sistema Estatal de Seguridad Ciudadana y
proveer al orden interno, protegiendo a los particulares en sus
personas, propiedades y derechos; proveer el orden y seguridad en
los Centros Penitenciarios, los Centros de Ejecucién de Medidas
para Adolescentes en el Estado y los demas que determinen las
disposiciones aplicables; asi como participar en la realizacién de los
operativos especiales en el interior de estos establecimientos,
cuando asi lo determinen las autoridades competentes o que por
razones de seguridad sea necesario;

V. Proponer a la persona titular del Poder Ejecutivo Estatal las
medidas necesarias para organizar las actividades de las
Dependencias y Entidades que atiendan el fenémeno delictivo;

VL. Promover la participacién de la ciudadania en el disefo y
elaboracién de planes y programas en materia de Seguridad
Ciudadana, asi como para el desarrollo de actividades de vigilancia
sobre el desempefio de la Secretaria;

VIl Organizar, dirigir, administrar, supervisar y ejercer el mando
directo de las instituciones policiales y demas fuerzas de seguridad
estatales y proteccién civil, asi como nombrar y remover a las
personas titulares de las mismas a fin de garantizar el desemperio
honesto de su personal y aplicar su correspondiente régimen
disciplinario;

VIII. Establecer un sistema destinado a obtener, analizar, estudiar y
procesar informacién en materia de Seguridad Ciudadana,
mediante métodos que garanticen el estricto respeto a los
derechos humanos, con apego a los principios de reserva y
confidencialidad en el servicio publico;
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XI.
XIL.

Xiil.

Xiv.

XV.
XVI.

Disponer, por acuerdo de la persona titular del Poder Ejecutivo del
Estado, del mando de las Instituciones Policiales de Seguridad
Ciudadana municipales cuando se considere que existen hechos o
acontecimientos presentes o futuros inminentes de fuerza mayor,
0 que por cualquier motivo alteren gravemente el orden publico de
uno o mas municipios del Estado, con el fin de preservar la vida,
integridad fisica, bienes y derechos de las personas y procurando

en todo momento el respeto a los derechos humanos;

Promover lo conducente para la ejecucién de las penas y medidas
de seguridad impuestas por las autoridades judiciales; asi como,
ejecutar la vigilancia y control de las personas que se encuentren
cumpliendo una condena a disposicion del Poder Judicial a través
de los Jueces de Control y de Ejecucién de Sentencia y elaborar los
programas de reinsercién social de las personas sentenciadas;
Administrar los Centros Penitenciarios, los Centros de Ejecucién de
Medidas para Adolescentes en el Estado y los demas que
determinen las disposiciones aplicables, dando cumplimiento a las
resoluciones de los Jueces de Control y de Ejecucién de Sentencias;
asi como realizar los traslados de procesados y sentenciados que
legalmente procedan;

Coordinar, dirigir y vigilar a la policia estatal de conformidad con la
Ley de Seguridad Ciudadana del Estado de Quintana Roo y las
demas leyes de la materia;
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XVIL.
XVIIL.
XiX.

XX.

XXIL.

XXIL.
XXIV.
XXV.

XXVI.
XXVIL.

XXVIIL.
XXIX.
XXX.
XXXI.

Proponer a la persona titular del Poder Ejecutivo Estatal, el
nombramiento de las personas titulares de las Unidades

Administrativas que integran la secretaria;

Celebrar convenios de colaboracién, en el ambito de su
competencia y en el marco del Sistema Nacional de Seguridad
Publica, con otras Autoridades Federales, Estatales, Municipales y
de la Ciudad de México, asi como establecer acuerdos de
colaboracién con instituciones similares, en los términos de los

tratados internacionales, conforme a la legislacién aplicable;

Administrar, vigilar y controlar los Centros de Medidas para
Adolescentes del Estado;

Integrar y actualizar en forma permanente las Bases de Datos del
Sistema Nacional de Informacién, asi como la Plataforma de

Informacién en materia de Seguridad Ciudadana del Estado;

(TTY
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TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Decreto entrard en vigor al dia siguiente de su

Publicacién en el Periédico Oficial del Estado de Quintana Roo.

SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente

Decreto.
DADO EN LA RESIDENCIA OFICIAL DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO, EN

LA CIUDAD DE CHETUMAL, CAPITAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, A LOS
CUATRO DIAS DEL MES DE MAYO DEL ANO DOS MIL VEINTITRES.

LA GOBERNADORA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

LICENCIADA MARIA EZAMA ESPINOSA

LA PRESENTE HOJA DE FIRMA CORRESPONDE A LA “INICIATIVA DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN: LA FRACCION )
ARTICULO 19, LOS PARRAFOS SEGUNDO Y TERCERO DEL ARTICULO 20, LAS FRACCIONES XXVII Y XXVIIl DEL ARTICULO 45 Y [ "ﬂ £0
FRACCIONES |, I, Ill, IV, V, VI, VI, VIII, IX, XII, X1II, XIV, XIX, XXII, XXV Y XXVII DEL ARTICULO 46; Y SE ADICIONAN: LOS PARRAFOS
TERCERO Y CUARTO AL ARTICULO 14 Y LA FRACCION XXIX DEL ARTICULO 45; TODOS DE LA LEY ORGANICA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO" DE FECHA 04 DE MAYO DEL ANO DOS MIL VEINTITRES.
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