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PRESENTE ! Ty
i

Quienes suscribimos, Diputado Renan Eduardo Sanchez Tajonar, Presidente de
la Comision de Hacienda, Presupuesto y Cuenta y Presidente de la Junta de
Gobierno y Coordinacion Politica; Diputada Susana Hurtado Vallejo, Presidenta
de la Comisién para la Igualdad de Género; Diputada Cristina del Carmen
Alcerreca Manzanero, Presidenta de la Comision de Asuntos Municipales y
Secretaria de la Mesa Directiva; Diputada Yohanet Teodula Torres Mufoz,
Presidenta de la Comision de Desarrollo Urbano Sustentable y Asuntos
Metropolitanos; Diputada Angy Estefania Mercado Asencio, Presidenta de la
Comision de Planeacion y Desarrollo Econdmico; Diputada Maria José Osorio
Rosas, Presidenta de la Comision de Trabajo y Previsién Social; Diputado
Guillermo Andrés Brahms Gonzalez, Presidente de la Comision de Derechos
Humanos y Diputado Issac Janix Alanis, Presidente de la.Comisién de Deporte,
todos del Grupo Legislativo del Partido Verde Ecologista de México de la H. XVII
Legislatura del Estado de Quintana Roo, en ejercicio de la facultad que nos confiere
la fraccion Il del articulo 68 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Quintana Roo, y con fundamento en lo dispuesto por los articulos 140 y 141, de
la Ley Orgéanica del Poder Legislativo del Estado de Quintana Roo, nos permitimos
someter a la consideracion de ésta Soberania la INICIATIVA DE DECRETO POR
EL QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE QUINTANA
ROO Y DE LA LEY PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES DEL
ESTADO DE QUINTANA RQO, la cual se sustenta y fundamenta conforme a la

siguiente:

NUMERQ DE FaLi0
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EXPOSICION DE MOTIVOS.

El tema del reparto inequitativo de las tareas domésticas y las responsabilidades
familiares al interior de los hogares, requiere ser analizado, discutido y asumido por
todos y todas, y en especial por parte de Estado, debido a su importancia y a los

efectos que conlleva para el bienestar familiar y por ende de la sociedad.’

No es posible que las personas, las familias, las sociedades o los paises avancen
en términos de produccién y reproduccion, cuando en los hogares no existe aquello
de compartir las tareas domésticas y las responsabilidades de cuidado, afecto,
educacion, sostén, etc., situacion indispensable para que cada miembro tenga la

oportunidad de desarrollar sus capacidades y atender sus necesidades e intereses.?

En este mismo orden de ideas, sabemos que las familias son la base de la sociedad
y como tal, es en su seno donde “se cocinan”, los suefios, los afectos, las ilusiones,
las habilidades y las capacidades, pero también se entrecruzan y se instalan las
desigualdades, lo que tiende a traducirse en limitaciones, sufrimientos, carencias
personales, afectivas o econémicas que siguen impidiendo el desarrollo,

empoderamiento y la autonomia, particularmente de mujeres y nifias”.?

Lo anterior es debido a que por cultura y tradicion el trabajo doméstico y los cuidados
de las y los menores y demas personas dependientes recae en las mujeres, los
hombres solo ayudan o colaboran de manera secundaria, sin que implique una

responsabilidad directa en las tareas del hogar, lo cual hace evidente la ausencia

! Defensa Juridica y Educacién para Mujeres, 5.C. “Vereda-Themis”. Reparto de responsabilidades y tareas en el entorno
familiar. Primera edicion, diciembre 2014, México, D.F. pag. 2. En: https://acortar.link/Ifgx5Z

2 [dem.

3 Ibidem. pag. 3.




INICIATIVA DE DECRETO POR EL QUE SE
REFORMAN Y ADICIONAN  DIVERSAS
W7 DISPOSICIONES DE LA CONSTITUCION

LEG | S LATU RA POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE

s LEGISLATURA DE LA CULTURA DE PAZ QUINTANA ROO Y DE LA LEY PARA LA
IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES DEL
ESTADO DE QUINTANA ROO.

N3

3, Afio de la Paz y Seguridad”

de corresponsabilidad familiar y la presencia de asimetrias sobre los derechos de

las mujeres y las responsabilidades de los hombres.*

Porque ademas nadie agradece, valora, reconoce o premia a quien realiza el trabajo
domestico, aun cuando éste no solo implica el realizar diversas actividades para
mantener el orden y la limpieza de la casa, ropa limpia, comida a demanda,
administrar el dinero para que rinda, realizar la compra de la despensa; sino también
llevar a cabo labores de cuidados para quienes lo requieran con independencia de
de que sean menores o mayores, estén sanos o enfermos; ademas de brindar el
soporte emocional y amoroso indispensable para mantener la buena convivencia y
armonia familiar. Sin embargo, todas esas acciones de cuidado, proteccion y afecto

no son reciprocas para con quienes las brindan.®

Es asi que las tareas del hogar y las responsabilidades del cuidado familiar, para
muchas mujeres han representado o representan un impedimento para iniciar o
concluir estudios técnicos o profesionales; en el ambito laboral, al no poder conciliar
las responsabilidades familiares de cuidados con las laborales, se limita el acceso
a estimulos econdmicos, mejores salarios o puestos de direccion, obligandolas a
abandonar el empleo remunerado o a aceptar empleos mal pagados, todo lo anterior
impide tener independencia econdmica, poder de decisién y mayor participacion
social.® Este rol, invisible y solitario, aisla y progresivamente enferma, fisica y

mentalmente, a quien lo ejerce.

* Comisidn Nacional de derechos Humanos, Unidad técnica para la igualdad de género, Lineas bésicas de
corresponsabilidad familiar. 2021, pag. 20. en: https://acortar.link/ZWiKM3

3 Defensa Juridica y Educacion para Mujeres, S.C. “Vereda-Themis”. Reparto de responsabilidades y tareas en el entorno
familiar. Primera edicidn, diciembre 2014, México, D.F. pag. 20-21. En: https://acortar.link/Ifqx52

& {dem. i
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Razon por la cual resulta indispensable hacer un reparto equitativo de las tareas a
realizarse en el hogar, a fin de que a todos las y los integrantes les alcance el tiempo
para iniciar o continuar con sus planes que les permitan lograr sus objetivos y
materializar sus suefos.”

Ahora bien, en el plano internacional se encuentra estipulada la obligacién de los
Estados de garantizar que las mujeres ejerzan sus derechos humanos en
condiciones de igualdad y libre de toda forma de discriminacion. Obligacion y
principios plasmados en diversos instrumentos tales como la Declaracién Universal
de Derechos Humanos, el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, el
Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales, la Convencion
sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer

(CEDAW), asi como en diversos Convenios de la Organizacién Internacional del
Trabajo (OIT).8

La CEDAW define lo que se considera discriminacion contra la mujer en su articulo
1°, y su prohibicion constituye uno de los ejes fundamentales que se deben atender
para garantizar y proteger el ejercicio de los derechos econémicos de las mujeres.
en el tema de cuidados, en su articulo 5° instituye la obligacion de los Estados Parte
de establecer las medidas necesarias para que se garantice que en la educacién
familiar se concientice respecto de la maternidad y su funcién social, asi como el
reconocimiento de que corresponde por igual a mujeres y hombres la educacion y

desarrollo de sus hijos e hijas. °

7 lbidem. pag. 23.24.

8 Comision Interamericana de Mujeres y EuroSocial, Ley modelo Interamericana de CUIDADOS, p. 9.
https://acortar.link/zXm2SR

? [dem.
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Por su parte el Convenio nimero 156 de la OIT hace referencia a las personas
insertas en el campo laboral con responsabilidades familiares, sefialando el deber
de los Estados parte de implementar politicas publicas para atender las necesidades
de proteccion social de este sector, entre ellas las de cuidados.’® De igual manera
existen otros tratados que protegen a la nifiez, a las personas mayores y a las
personas con discapacidad, que promueven y protegen sus derecho, tales como la
Convencion de los Derechos del Nifio, la Convenciéon Interamericana para la
Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion Contra las Personas con

Discapacidad.'

En la misma tematica se pronuncia la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible,
ya que en la meta 5, plantea reconocer y valorar los cuidados no remunerados, en
particular el trabajo doméstico no remunerado mediante la prestacion de servicios
suministrados por el Estado, la provisién de infraestructuras y la enunciacion de
politicas de proteccion social, asi como promover la responsabilidad compartida en

la familia y en el hogar, segln proceda en cada pais.'?

En México la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos consagra en el
articulo 1° el derecho de las personas a gozar de los derechos humanos
reconocidos en ésta y en los instrumentos internacionales ratificados por México;
asi como la obligatoriedad del Estado de promover, respetar, proteger y garantizar
los derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad. En el articulo 40. se establece
tambien el derecho a la igualdad entre hombres y mujeres, por su parte la Ley

General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres plantea en su articulo 17 el

10 f[dem,
11 fbidem, p. 10
2 bidem, p. 11
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establecimiento de medidas que aseguren la corresponsabilidad en el trabajo, la

vida personal y familiar de las mujeres y hombres.

En el estado de Quintana Roo, la Constituciéon Estatal en su articulo 12 mandata al
Estado garantizar el pleno goce y ejercicio de los derechos humanos y en el articulo
13 reconoce la igualdad entre el hombre y la mujer. De igual forma, se cuenta con
la Ley para la igualdad entre Mujeres y Hombres, la cual tieﬁe por objeto regular y

garantizar el derecho a la igualdad entre mujeres y hombres.

Ahora bien, en nuestro Pais, las tareas de cuidado se consideran de manera
primordial como responsabilidad de los hogares y dentro de éstos debido a divisién
sexual del trabajo, recae en las mujeres mayormente la obligacién de llevar a cabo
dichas labores, lo que genera una sobre carga de trabajo. Es a estas mujeres a

quienes se les ha denominado cuidadoras informales o cuidadoras primarias. 3

La division sexual del trabajo se origind en la asignacion de roles y aun cuando la
mujer desde hace ya varias décadas se encuentra inserta en el mercado laboral,
continda realizando las tareas de limpieza, cuidados y educacién al interior del
hogar, realizando de esta forma una doble jornada, situacion que impacta en su
salud fisica y mental, disminuyendo su calidad de vida. Motivo por el cual se insiste

en la necesidad de fomentar la corresponsabilidad en el entorno familiar'*

De Acuerdo con datos de la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE) del
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI durante el afio 2022, en nuestro

¥ Instituto Nacional de las Mujeres, Gobierno de la Ciudad de México, Secretaria de las Mujeres, Proyecto:
Fortalecimiento, Modalidad |, en el Nuevo Disefio Institucional de la Ciudad de Meéxico, 2019, en:
https://acortar.link/Z910a6

1 Comisidn Nacional de derechos Humanos, Unidad técnica para la igualdad de género, Lineas basicas de

corresponsabilidad familiar. 2021, pag. 20. en: https://acortar.link/ZW{KM3
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pais solo el 45% de las mujeres mexicanas en edad productiva participaron en el
mercado laboral. Un 54% corresponde a mujeres que trabajan en empleos
informales con bajos salarios y una escueta proteccion social's. Lo anterior se debe
a que recae en ellas principalmente las responsabilidades familiares, reduciendo el

tiempo disponible para otras actividades.

Al respecto es de destacarse que, en México, una mujer dedica en promedio 40
horas a la semana en las labores del hogar y de cuidados, esto equivale casi a un
trabajo de tiempo completo de 48 horas semanales; a diferencia del hombre que
solo dedica 15.9 horas. Al disminuir el tiempo disponible de la poblacién femenina,
disminuyen sus oportunidades de trabajo, convirtiéndose en una de las principales

barreras de acceso al mercado laboral.'®

El trabajo no remunerado tiene valor econémico, tan es asi que el afio 2021 alcanzo
un valor econdémico de 6.8 billones de pesos. La mayor parte de este trabajo es
realizado por mujeres. El valor econémico antes citado equivale al 26% del Producto
Interno Bruto (PIB) nacional, elevandose por encima de los sectores principales:

comercio 20%, industrias manufactureras 18% y servicios inmobiliarios 10%."7

13 IMCO. Centro de Investigacién de Politica Publica, en: https://imco.org.mx/8m/, en:
https://acortar.link/Z4ZVEs

5 fdem.

7 idem.
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Es innegable que la desigualdad de género implica costos econdmicos muy

elevados. La Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE)

estima que si se reduce a la mitad la brecha de género entre mujeres y hombres en

la participacion en el mercado laboral mexicano, para 2040, el PIB per céapita

aumentaria casi 0.2 puntos porcentuales al arfio con base en las proyecciones de

las tasas de entrada y salida del mercado laboral por sexo, lo cual equivaldria a

1,100 USD adicionales en el PIB per capita para 2040, en relacién con la linea

base.’8

Por su parte el Instituto Mexicano para la Competitividad A.C. (IMCQ) estima que si

se lograra sumar 8.2 billones de mujeres a la economia para 2030, el pais tendria

8 Rumbo a una propuesta de Estrategia Nacional para el Cuidado en México, https://acortar.link/HDcnUZ




INICIATIVA DE DECRETO POR EL QUE SE
REFORMAN Y  ADICIONAN  DIVERSAS
A DISPOSICIONES DE LA  CONSTITUCION

LEG I SLATU RA POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE

e LEGISLATURA DE LA CULTURA DE PAZ QUINTANA ROO Y DE LA LEY PARA LA
IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES DEL
ESTADO DE QUINTANA ROO.

un PIB tres veces mayor. Beneficio traducido en mas mujeres con autonomia
econémica, con mas ingresos y ahorro en los hogares, empresas mas rentables y

eficientes, por ende, mayor crecimiento econdémico para el pais.’®

Para lograr lo anterior, resulta indispensable reducir todos los impedimentos que
enfrentan actualmente. Para lo cual los tres ¢rdenes de gobierno de manera
coordinada deberan generar las condiciones necesarias pafa que las mujeres se
sumen a la plantilla laboral y permanezcan en los espacios laborales en conjunto
con las empresas y la sociedad, impulsando politicas publicas encaminadas a lograr
la conciliacion de la vida laboral, personal y familiar. Por su parte los hombres deben
hacer conciencia y participar de manera corresponsable en 1as tareas del hogar y

en las responsabilidades familiares.

De la tematica anterior, la Ciudad de México?°, ha sido la primera en reconocer a
nivel constitucional el derecho al cuidado y el deber de su gobierno de implementar
un sistema integral de cuidados. De igual forma a nivel federal el 18 noviembre del
ano 2020 se aprobo la reforma a los articulos 4 y 73 de la Constitucion Federal para
establecer el derecho al cuidado digno, asi como la facultad para expedir la Ley
General del Sistema Nacional de Cuidados, en la cual se establecerd la
concurrencia de la Federacion, los Estados y Municipios, la minuta fue turnada a la

Camara de Senadores, lugar donde permanece a la fecha.

En este mismo sentido, en octubre de 2021 el grupo Parlamentario MORENA
presentd ante la Camara de Senadores una iniciativa para expedir la Ley General

para el Sistema Nacional de Cuidados, turnandose a las Comisiones Unidas de

¥ IMCO A.C. Estados #ConLupaDeGénero 2022, Reporte de resultados. P. 2. En: https://acortar.link/Z4ZVEs
20 Constitucién Politica de la Ciudad de México, articulo 9, vigente desde el 17 de septiembre de 2018.
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Desarrollo y Bienestar Social; Para la Igualdad de Género y de Estudios
Legislativos, Segunda, lugar donde permanece sin ser aprobada. De igual manera,
se han presentado iniciativas para expedir la Ley de Sistema Estatal de Cuidados
en la Ciudad de México y San Luis Potosi, y una Ley de Corresponsabilidad en el
hogar y en la familia para el Estado de Nuevo Ledn. Acciones Legislativas

encaminadas a fomentar la igualdad entre hombres y mujeres.

Pues es innegable que debido a los roles tradicionales. provenientes de los
estereotipos de género las mujeres se encuentran en desventaja en el plano laboral,
porque no solo tiene que cumplir con su jornada de trabajo remunerado, sino
también con las tareas del hogar, dedicando un mayor nimero de horas al cuidado

de los hijos e hijas y de las demas personas dependientes.

El Estado de Quintana Roo no es ajeno a esta problematica, pues de acuerdo con
Data México al cuarto trimestre del 2022, las mujeres representaron el 39.2% del
total de poblacion econdmicamente activa, en contraste con el 60.8% que
corresponde a los hombres.?! Asi como también un 40% de la poblacién femenil

trabaja manera informal sin prestaciones y seguridad social.?2

Aunado a lo anterior, de acuerdo con datos del INEGI?3, en nuestro estado 33 de
cada 100 hogares tiene a una mujer como jefa de familia, lo-cual significa que son
responsables no solo de los cuidados de los miembros de la familia sino también
del sostenimiento del hogar, con todo lo que conlleva. En tal razon es imprescindible

legislar en el tema de cuidados y corresponsabilidad familiar.

21 Data México. En: https://acortar.link/465Swy
2 perjodico digital Por Esto, En: https://acortar.link/ecLu4m
23 INEGI. En: https://acortar.link/mFcl&6N
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Motivo por el que se propone reconocer en la Constitucion Estatal como un derecho
humano, el derecho a un cuidado digno que permita a las personas el desarrollo
integral durante su ciclo de vida, asi como a cuidar en condiciones de igualdad,
dignidad, corresponsabilidad y autocuidado. Estableciendo al Estado la facultad
para promover la corresponsabilidad entre hombres y mujeres, en las tareas de

cuidados.

De igual manera, a fin de garantizar el derecho al cuidado digno se debera
implementar el sistema estatal de cuidados, mismo que debera incluir las
dimensiones econémica, social, politica, cultural y biopsicbsocial, sefialando de
manera expresa que tendran prioridad en dicho sistema las personas que requieran
cuidados por enfermedad, discapacidad, nifias, nifios, adolescentes, personas
mayores que vivan en condiciones de extrema pobreza, y las personas que realicen

actividades de cuidado de alguna de las mencionadas, sin retribucion alguna.

También se propone modificar la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del
Estado de Quintana Roo, para adicionar cuatro fracciones al articulo 5 incorporando
los conceptos de cuidados primarios, persona _cuidadora primaria,
corresponsabilidad y de conciliacion laboral y familiar; reformar diversas fracciones
de los articulos 13; 14; 17; 18; 22; 23; 25 y 36, para establecer en los objetivos de
la Politica Estatal de Igualdad en materia econémica, de derechos sociales,
culturales y educativos, en materia comunitaria y familiar, para la eliminacion de los
estereotipos que fomentan la discriminacion y la violencia dé género, asi como en
las acciones que deben desarrollar las autoridades para el cumplimiento de tales
objetivos, el fomentar, promover, garantizar la corresponsabilidad, la conciliacion

laboral y familiar, asi como el reconocimiento al trabajo de cuidados primarios.

11
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A continuacién, se presenta a detalle la propuesta de modificacion mediante el

siguiente cuadro comparativo:

CUADRO COMPARATIVO

Constitucion Politica del Estado de Quintana Roo

Texto Vigente Propuesta

Articulo  31.- La organizacién vy |Articulo 31.- La organizacion vy
desenvolvimiento de la familia revisten | desenvolvimiento de la familia revisten
un objeto particular de tutela, para el | un objeto particular de tutela, para el
orden juridico del Estado. orden juridico del Estado.

No tiene correlativo Toda persona tiene derecho al
cuidado digno que sustente su vida
y le otorgue los elementos
indispensables para vivir en
sociedad a lo largo de toda su
existencia, asi como a cuidar en
condiciones de igualdad, dignidad,
corresponsabilidad y autocuidado.
El Estado garantizara el derecho al

cuidado digno con base en el

12
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principio de corresponsabilidad
entre mujeres y hombres, entre las
familias, la comunidad y el propio
Estado, en las actividades de
cuidado. Para garantizar el derecho
al cuidado digno se implementara el
sistema estatal de cuidados, que
incluye sus dimensiones econémica,
social, politica, cultural y
biopsicosocial, asi como politicas y
servicios publicos con base los
principios de accesibilidad,
pertinencia, suficiencia y calidad.
Tendran prioridad en dicho sistema
las personas que requieran cuidados
por enfermedad, discapacidad,
nifas, ninos, adolescentes,
personas mayores que vivan en
condiciones de extrema pobreza, y
las personas que realicen
actividades de cuidado de alguna de
las mencionadas, sin remuneracion

alguna.

Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Quintana Roo

Texto Vigente

Propuesta
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ARTICULO 5. Para los efectos de esta

ley se entendera por:

l....ala XXII. ...

XXIII. Transversalidad: Es un proceso
que permite garantizar la incorporacion
de la perspectiva de género con el
objetivo de valorar las implicaciones que
tiene para las mujeres y los hombres,
cualquier accién que se programe,
tratandose de

legislaciéon, politicas

publicas, actividades administrativas,

economicas y culturales en las

instituciones publicas y privadas, y

XXIV.

Personas que, de forma temporal o

Personas Dependientes:
permanente, por razones derivadas de la
edad, enfermedad o la discapacidad,
presentan falta o la pérdida de
autonomia fisica, mental, intelectual o
sensorial; por lo que precisan de la
atencion de otra u otras personas para
realizar actividades basicas de la vida

diaria o, en el caso de las personas con

ARTICULO 5. Para los efectos de esta

ley se entendera por:
l....ala XXIl. ...

XXIIl. Transversalidad: Es un proceso
que permite garantizar la incorporacién
de la perspectiva de género con el
objetivo de valorar las implicaciones
que tiene para las mujeres y los
hombres, cualquier accién que se
programe, tratandose de legislacion,
actividades

politicas publicas,

administrativas, - econdémicas y
culturales en las instituciones publicas

y privadas;

XXIV.

Personas que, de forma temporal o

Personas Dependientes:
permanente, por razones derivadas de
la edad, enfermedad o la discapacidad,
presentan falta o la pérdida de
autonomia fisica, mental, intelectual o
sensorial; por lo que precisan de la
atencion de otra u otras personas para

realizar actividades basicas de la vida

diaria 0, en el caso de las personas con

14
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discapacidad intelectual o enfermedad

mental, de ofros apoyos para su

autonomia personal.

No tiene correlativa

No tiene correlativa

No tiene correlativa

discapacidad intelectual o enfermedad
mental, de otros apoyos para su

autonomia personal;

XXV. Cuidados primarios: Son todas
aquellas actividades que se realizan
de

dependientes para garantizar el

a favor las personas
ejercicio efectivo de su derecho a
recibir cuidados y asistencia para
alcanzar la satisfaccion de sus

necesidades basicas;

XXVI. Persona cuidadora primaria:
Persona que como co-auxiliar de
salud, tiene .a su cargo Ila
responsabilidad del ciclo de cuidado
y mantenimiento de la vida de

personas dependientes, y

XXVII. Se

entiende como el reparto equitativo

Corresponsabilidad:

de las responsabilidades familiares,
de las tareas domeésticas y de los
de de

personas dependientes dentro del

trabajos .cuidados las

hogar, entre la familia y entre

hombres y mujeres con la finalidad

15
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de distribuir de manera equilibrada
los tiempos de vida personal y

laboral.

XVIIL. Conciliaci;:')n laboral y familiar:
Es aquella dirigida a promover el
de
flexibilidad en espacios laborales,
de

otorgamiento

establecimiento de politicas

jornadas trabajo, y el
de

apoyen a las y los trabajadores en la

servicios que

atencion de sus responsabilidades

familiares de cuidados.

ARTICULO 13. Seran objetivos de la
Politica Estatal de Igualdad en materia
economica:

l....alalll ..

|V. Establecer medidas para fortalecer el

acceso de las mujeres al empleo,

supervisando que las condiciones
laborales no sean discriminatorias para
las mujeres y hombres en razén de sus

obligaciones familiares;

ARTICULO 13. Seran objetivos de la
Politica Estatal de Igualdad en materia
econdmica:

I....alalll. ...

I\V. Establecer medidas para fortalecer
el acceso de las mujeres al empleo,
supervisando que las condiciones
laborales no sean discriminatorias para
las mujeres y hombres en razon de sus
obligaciones familiares,
permitiéndoles la conciliacion entre

éstas y el trabajo;

7 p—
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VI. Promover el trabajo en condiciones
de dignidad para las trabajadoras vy los
trabajadores domésticos, y

L | g

VI. Promover el trabajo en condiciones
de dignidad para quienes realizan
trabajo domeéstico y de cuidados

primarios, y

VII.

ARTICULO 14. Para los efectos de lo
previsto en el articulo anterior, las
autoridades correspondientes

desarrollaran las siguientes acciones:

Il. Establecer acciones de capacitacion,
educacion y formacion para el trabajo, de
las personas que en razén de su edad y

sexo estan relegadas;

. ...ala VIl ...

ARTICULO 14. Para los efectos de lo
previsto en el ‘articulo anterior, las
autoridades correspondientes

desarrollaran las siguientes acciones:

Il. Establecer acciones de capacitacion,
educacion y formacion para el trabajo,
de las personas que, en razon de su
edad,

domésticos y de cuidados primarios

sexo, por realizar trabajos

estan relegadas;

. ...alaVll. ...

ARTICULO 17. Seran objetivos de la
Politica Estatal de Igualdad en materia
de derechos sociales, culturales vy
educativos:

l....ala VIl ...

ARTICULO 17. Seran objetivos de la
Politica Estatal de Igualdad en materia
de derechos sociales, culturales vy
educativos:

| o @ 1A MUK s
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VIII.

participacion de los hombres de forma

Fomentar acciones para la
igualitaria en las labores que implican
brindar atencién y cuidado a menores de
edad o personas dependientes, en el

ambito familiar.

VIII.

participacion corresponsable de los

Fomentar acciones para la
hombres en las labores del hogar
incluyendo aquellas que implican
brindar atencién y cuidado a menores
de edad o personas dependientes, en

el ambito familiar.

ARTICULO 18. Para los efectos de lo

previsto en el articulo anterior, las

autoridades correspondientes
desarrollaran las siguientes acciones:

L s

Il Promover campanas de
concientizacion, para mujeres y hombres
sobre su participacién igualitaria en la
atencion de las personas dependientes

de ellos;

. ...alaX. ...

ARTICULO 18. Para los efectos de lo
previsto en el articulo anterior, las
autoridades correspondientes
desarrollaran las siguientes acciones:

Il. Promover.  camparias de
concientizaciéon, para mujeres y
hombres sobre su participacion

corresponsable en las labores del

hogar, incluyendo la atencion vy
cuidado de las personas dependientes
de ellos;

l. ... alaXx.....

ARTICULO 22. Seran objetivos de la
Politica Estatal de Igualdad en materia

comunitaria y familiar:

l....alalV. ...

ARTICULO 22. Seran objetivos de la
Politica Estatal de Igualdad en materia

comunitaria y familiar:

[....alalV....
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V. Fomentar en la familia y en la
comunidad el derecho a vivir en una
cultura de la paz, asi como a la

resolucion no violenta de conflictos.

V. Fomentar en la familia y en la
comunidad la corresponsabilidad, el
derecho a vivir en una cultura de la paz,
asi como a la resolucién no violenta de

conflictos.

ARTICULO 23. Para los efectos de lo

previsto en el articulo anterior, las

autoridades correspondientes
desarrollaran las siguientes acciones:

I. Promover la eliminacion de los
modelos de sumision y subordinacion de
unos a otros al interior de la familia,
propiciando la igualdad entre mujeres y

hombres;

I o @da Ml e

ARTICULO 23. Para los efectos de lo
previsto en el -articulo anterior, las
autoridades correspondientes
desarrollaran las siguientes acciones:

[. Promover la eliminacion de los
modelos de sumision y subordinacion
de unos a otros al interior de la familia,
mediante la practica de |la
corresponsabilidad, propiciando la

igualdad entre mujeres y hombres;

Il....alaVll. ...

ARTICULO 25. Para los efectos de lo

previsto en el articulo anterior, las

autoridades correspondientes
desarrollaran las siguientes acciones:

de

concientizacion sobre la importancia de

[l Desarrollar actividades

la igualdad entre mujeres y hombres;

ARTICULO 25. Para los efectos de lo
previsto en el articulo anterior, las
autoridades correspondientes
desarrollaran las siguientes acciones:

l.

de

concientizacion sobre la importancia de

I1. Desarrollar actividades

la igualdad y la corresponsabilidad

entre mujeres y hombres;
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L. .. B lE W, ..

[l . @la Ve oo

ARTICULO 36. La Politica Estatal de
Ilgualdad que desarrolle el Ejecutivo
Estatal deberd observar los siguientes
lineamientos:
l....alaV. ...
de

VI. Promover el otorgamiento

estimulos y certificados de igualdad;

VII. Garantizar la integracion del principio
de igualdad de oportunidades en el
conjunto de las politicas economica,
laboral y social, con el fin de evitar la
segregacion laboral y eliminar las
diferencias remuneratorias, asi como
del

empresariado femenino y el valor del

potenciar el crecimiento

trabajo de las mujeres, incluido el

ARTICULO 36. La Politica Estatal de
Igualdad que desarrolle el Ejecutivo
Estatal debera observar los siguientes
lineamientos:

I - § - B¢ S

VI. Promover el otorgamiento de
estimulos y certificados de igualdad a
las instituciones publicas y privadas
que cuenten con medidas internas
de conciliacion laboral y familiar que
permitan a sus trabajadoras vy
trabajadores con responsabilidades
familiares atender sus necesidades

de cuidados;

VII. Garantizar- la integracion del
principio de igualdad de oportunidades
en el conjunto de las politicas
econodmica, laboral y social, con el fin
de evitar la segregacién laboral vy
eliminar las diferencias remuneratorias,
asi como potenciar el crecimiento del
empresariado femenino y el valor del
trabajo de las .mujeres, incluido el

domeéstico y el de cuidados primarios;

20
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domeéstico; VII. ... ala X.

VI ...ala X. ... Xl. Garantizar la institucionalizacion de

la igualdad y de la

XI. Garantizar la institucionalizacion de la ie ,
corresponsabilidad,;

igualdad;
Xl ...alaXIl. ...

Xl ...alaXlll. ...

Fundada y motivada la propuesta en los argumentos ya mencionados, nos
permitimos someter a la consideracién de este Honorable Pleno Deliberativo el

siguiente:

PROYECTO DE DECRETO:

INICIATIVA DE DECRETO POR EL QUE REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS
DISPOSICIONES DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE QUINTANA ROO Y DE LA LEY PARA LA IGUALDAD ENTRE
MUJERES Y HOMBRES DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.

PRIMERO: Se ADICIONAN un péarrafo octavo y noveno, recorriéndose el
subsecuente, del Articulo 31 de la Constitucion Politica del Estado de

Quintana Roo, para quedar como sigue:

Articulo 31.- La organizacién y desenvolvimiento de la familia revisten un objeto
particular de tutela, para el orden juridico del Estado.
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Toda persona tiene derecho al cuidado digno que sustente su viday le otorgue
los elementos indispensables para vivir en sociedad a lo largo de toda su
existencia, asi como a cuidar en condiciones de igualdad, dignidad,
corresponsabilidad y autocuidado. El Estado garantizard el derecho al
cuidado digno con base en el principio de corresponsabilidad entre mujeres y
hombres, entre las familias, la comunidad y el propio Estado, en las
actividades de cuidado.

Para garantizar el derecho al cuidado digno se implementara el sistema estatal
de cuidados, que incluye sus dimensiones econdmica, social, politica, cultural
y biopsicosocial, asi como politicas y servicios publicos con base en los
principios de accesibilidad, universalidad, pertinencia, suficiencia y calidad.
Tendran prioridad en dicho sistema las personas que reduieran cuidados por
enfermedad, discapacidad, nifas, nifios, adolescentes, personas mayores que
vivan en condiciones de extrema pobreza, y las personas que realicen
actividades de cuidado de alguna de las mencionadas, sin remuneracién

alguna.
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SEGUNDO: SE REFORMAN: la fracciones XXIIl y XXIV del articulo 5; las
fracciones IV y VI del articulo 13; la fraccion Il del articulo 14; la fraccion VIII
del articulo 17; la fraccion Il del articulo 18; la fraccién V del articulo 22; la
fraccion | del articulo 23; la fraccién Il del articulo 25; las fracciones VI, VII y Xl
del articulo 36 y SE ADICIONAN: las fracciones XXV, XXVI, XXVIlI y XXVIII del
articulo 5 de la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de

Quintana Roo, para quedar como sigue:

ARTICULO 5. Para los efectos de esta ley se entendera por:’

I....ala XXIl. ...

XXIIl. Transversalidad: Es un proceso que permite garantizar la incorporacion de la
perspectiva de genero con el objetivo de valorar las implicaciones que tiene para las
mujeres y los hombres, cualquier accidén que se programe, tratandose de legislacion,
politicas publicas, actividades administrativas, econémicas y culturales en las

instituciones publicas y privadas;

XXIV. Personas Dependientes: Personas que, de forma temporal o permanente, por
razones derivadas de la edad, enfermedad o la discapacidad, presentan falta o la
perdida de autonomia fisica, mental, intelectual o sensorial; por lo que precisan de
la atencion de otra u otras personas para realizar actividades basicas de la vida
diaria o, en el caso de las personas con discapacidad intelectual o enfermedad

mental, de otros apoyos para su autonomia personal;

XXV. Cuidados primarios: Son todas aquellas actividades que se realizan a
favor de las personas dependientes para garantizar el ejercicio efectivo de su
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derecho a recibir cuidados y asistencia para alcanzar la satisfaccion de sus

necesidades basicas;

XXVI. Persona cuidadora primaria: Persona que como co-auxiliar de salud,
tiene a su cargo la responsabilidad del ciclo de cuidado y mantenimiento de

la vida de personas dependientes, y

XXVII. Corresponsabilidad: Se entiende como el reparto equitativo de las
responsabilidades familiares, de las tareas domésticas y de los trabajos de
cuidados de las personas dependientes dentro del hogar, entre la familia y
entre hombres y mujeres con la finalidad de distribuir de manera equilibrada

los tiempos de vida personal y laboral.

XVIIl. Conciliacion laboral y familiar: Es aquella dirigida a promover el
establecimiento de politicas de flexibilidad en espacios Iéborales, jornadas de
trabajo, y el otorgamiento de servicios que apoyen a las y los trabajadores en

la atencion de sus responsabilidades familiares de cuidados.

ARTICULO 13. Seran objetivos de la Politica Estatal de’ Igualdad en materia
economica:

l. ... @ la s .

IV. Establecer medidas para fortalecer el acceso de las mujeres al empleo,
supervisando que las condiciones laborales no sean discriminatorias para las
mujeres y hombres en razén de sus obligaciones familiares, permitiéndoles la
conciliacion entre estas y el trabajo;

Mo o
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VI. Promover el trabajo en condiciones de dignidad para quienes realizan trabajo

doméstico y de cuidados primarios, y

Vil ¢

ARTICULO 14. Para los efectos de lo previsto en el articulo anterior, |las autoridades

correspondientes desarrollaran las siguientes acciones:

Il. Establecer acciones de capacitacion, educacion y formacién para el trabajo, de
las personas que, en razén de su edad, sexo, por realizar trabajos domésticos y

de cuidados primarios estan relegadas;
I e @ B VL 5,

ARTICULO 17. Seran objetivos de la Politica Estatal de Igualdad en materia de

derechos sociales, culturales y educativos:
l....ala VIl ...

VIIl. Fomentar acciones para la participacion corresponsable de los hombres en
las labores del hogar incluyendo aquellas que implican brindar atencion y cuidado

a menores de edad o personas dependientes, en el ambito familiar.

ARTICULO 18. Para los efectos de lo previsto en el articulo anterior, las autoridades

correspondientes desarrollaran las siguientes acciones:
l...
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Il. Promover campafias de concientizaciéon, para mujeres y hombres sobre su
participacion corresponsable en las labores del hogar, incluyendo la atencién y
cuidado de las personas dependientes de ellos;

e i 1O XK 5o
ARTICULO 22. Seran objetivos de la Politica Estatal de Igualdad en materia
comunitaria y familiar:

l....alalV....

V. Fomentar en la familia y en la comunidad la corresponsabilidad, el derecho a

vivir en una cultura de la paz, asi como a la resolucién no violenta de conflictos.
ARTICULO 23. Para los efectos de lo previsto en el articulo anterior, las autoridades
correspondientes desarrollaran las siguientes acciones:

I. Promover la eliminacién de los modelos de sumision y subordinacion de unos a
otros al interior de la familia, mediante la practica de la corresponsabilidad,

propiciando la igualdad entre mujeres y hombres;

Il....ala VIl ...
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ARTICULO 25. Para los efectos de lo previsto en el articulo anterior, las autoridades

correspondientes desarrollaran las siguientes acciones:
I;

Il. Desarrollar actividades de concientizacion sobre la importancia de la igualdad y

la corresponsabilidad entre mujeres y hombres;

ARTICULO 36. La Politica Estatal de Igualdad que desarrolle el Ejecutivo Estatal

debera observar los siguientes lineamientos:

[....alaV....

VI. Promover el otorgamiento de estimulos y certificados de igualdad a las
instituciones publicas y privadas que cuenten con medidas internas de
conciliacion laboral y familiar que permitan a sus trabajadoras y trabajadores

con responsabilidades familiares atender sus necesidades de cuidados;

VII. Garantizar la integracion del principio de igualdad de oportunidades en el
conjunto de las politicas economica, laboral y social, con el fin de evitar la
segregacion laboral y eliminar las diferencias remuneratorias, asi como potenciar el
crecimiento del empresariado femenino y el valor del trabajo de las mujeres, incluido

el doméstico y el de cuidados primarios;

VI, ...ala X. ...

Xl. Garantizar la institucionalizacion de la igualdad y de la corresponsabilidad;
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XVII

LEGISLATURA

@® LEGISLATURA DE LA CULTURA DE PAZ

023, Afio de la Paz y Seguridad”

Xll. ...ala Xll. ...

INICIATIVA DE DECRETO POR EL QUE SE
REFORMAN Y ADICIONAN  DIVERSAS
DISPOSICIONES DE -.LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
QUINTANA ROO Y DE LA LEY PARA LA
IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES DEL
ESTADO DE QUINTANA ROO.

TRANSITORIOS

PRIMERO: El presente decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion

en el Periddico Oficial del Estado de Quintana Roo.

SEGUNDO: Se derogan todas las disposiciones legales que se opongan al presente

decreto.

En la ciudad de Chetumal, Quintana Roo, a los cinco dias del mes de junio del afio

2023.
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INICIATIVA DE DECRETO POR EL QUE SE
REFORMAN Y ADICIONAN  DIVERSAS
5 DISPOSICIONES DE LA  CONSTITUCION

LEGISLATURA POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
<+ LEGISLATURA E LA CULTURA DE PAZ QUINTANA ROO Y DE LA LEY PARA LA
IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES DEL
“S0E. Al e PRz BeRuRl” ESTADO DE QUINTANA ROO.

EL GRUPO LEGISLATIVO DEL PARTIDO VERDE ECOLOGISTA DE MEXIC O%
EN LA H. XVII LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

RENAN EDUARDO SANCHEZ TAJONAR
COORDINADOR DEL GRUPO LEGISLATIVO/DEL PARTIDO V,

DE ECOLOGISTA DE
PUESTO Y CUENTA

ANGY ESTEFANIA MERCADO ASENCIO
PRESIDENTA DE LA COMISION DE
PLANEACION Y DESARROLLO
ECONOMICO

™

W
MARIA JOSE OSORIO ROSAS
PRESIDENTA DELA COMISION DE
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

} TORRES MUNOZ
PRESIDENTA DE LA COMISKON DE D RROLLO URBANO SUSTENTABLE Y ASUNTOS
METROPOLITANOS
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