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HONORABLE PLENO LEGISLATIVO

La suscrita Dlputada A|ICIa Tapla Montejo, Presidenta de la Com|510n de
Desarrollo Rural y Pesquero del Grupo Legislativo del Partldo del Trabajo e
integrante de la Honorable XVII Leglslatura del Estado Libre y Soberano de
Quintana Roo; con fundamento en lo dispuesto por los articulos 68, fraccion I,
de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo;
articulos 140 y 141 de la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado de
Quintana Roo; y el articulo 36, fraccion Il, del Reglamento de Gobierno Interior
de la Legislatura del Estado de Quintana Roo; me permito spmeter a
consideracién de esta Honorable Soberania, la siguiente Iniciativa de Decreto
por el que se réeforma el articulo 11 de la Ley de los Trabajadores al Servicio
de los Poderes, Legislativo, Ejecutivo y Judicial, de los Ayuntamientos y
Organismos Descentralizados del Estado de Quintana Roo. ; e conformidad

con la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

I. Argumentacion.

En México la organizacién colectiva laboral, los legitimos intereses de

trabajadores y patrones, y la libertad sindical se encuentran reconocidos por la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, de conformidad con lo
apartados A y B del articulo 123,

estableciendo un marco juridico en el cual se rigen las relaciones de los

dispuesto por las fracciones X y XVI,



(4 LEZC:?:;%&TUIQ&

nanIuRha BE PAR

trabajadores del sector publico en México, asi como, en la Ley Federal del

Trabajo y la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.

Es importante destacar que el derecho a la asociacién es un derecho humano
reconocido universalmente, en el articulo 16 de la Convencion Americana sobre
Derechos Humanos, también conocido como el “Pacto San José™!, el cual a la

letra establece la siguiente: i
Articulo 16. Libertad de Asociacion

I. Todas las personas tienen derecho a asociase libremente con fines
ideoldgicos, politicos, econémicos, laborales, sociales, culturales,

deportivos o cualquiera otra indole.

Ademas, la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) define al prjn%ipio de
libertad sindical como “el requisito necesario para la solidez de la negogjacion
colectiva y del dialogo social’?, este principio es un pilar fundamental de-te
valores de dicha agencia tripartita de la ONU, compuesta por gobierng

empleadores y trabajadores y con mas de 187 Estados miembro.

Aunado a lo anterior, nuestro pais ha ratificado diversos convenios, los cia
siguen en vigencia y buscan que se garantice por parte de las autoridade
materia, que las organizaciones de trabajadores y empleadores tengan una
adecuada proteccién contra cualquier abuso de la autoridad, entre los cuales sg

destacan, los siguientes:

i

1 https://www.corteidh.or.cr/tablas/17229a.pdf

2 https://www.ilo.org/global/standards/subjects-covered-by-international-labour-standards/freedom-
of-association/lang--

es/index.htm#:~: text—Las%ZOorgan|zaC|ones%20de%20trabajadores%20y,de%20af|Ilarse%ZOa%ZOIas%Z

Omismas.



ISLATURA

a2 £ A EIRIVEA BE FAD

o Convenio sobre la libertad y la proteccion del Derecho de
Sindicacién. Convenio 87 OIT, del afio 19483, el cual establece en
su articulo 2 que los trabajadores y los empleadores, sin ninguna
distincién y sin autorizacion previa, tienen el derecho de constituir
las organizaciones que estimen convenientes, asi como el de
afiliarse é} estas organizaciones, con la sola condicion de observar

los estatutos de las mismas.

o El Convénio sobre el derecho de sindicaciéon y de negociacién
colectiva". Convenio 98 OIT, 19494, el cual obliga a los Estados ‘1
miembro. a garantizar a sus trabajadores una proteccion
adecuada contra todo acto de discriminacioén sindical, incluido- el
requisito de que un trabajador no se afilie a un sindicato o el de

despedir a un trabajador en razén de su afiliacién sindical.

\ B -

Expuesto lo anterior, hay que recordar que el sindicalismo, requiere@
integrantes _ejefzan con plenitud sus derechos y obligaciones sindicales, $
embargo, la legislacién actual, contrario a contribuir con los derechos de/Jos
trabajadores, prévé un obstaculo mas para la obtencién de los mismos, ya/d ue,
de conformidad a lo dispuesto por el articulo 11 de la Ley de los Trabajadores al
Servicio de los Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial, de los Ayuntamientos y
Organismoé Descentralizados del Estado de Quintana Roo, los trabajadores de
base no gozaran del derecho de inamovilidad sino transcurridos los seis meses
de laborar, lo cual restringe los dérechos de los trabajadores de base, siendo
que en el transcurso de los referidos 6 meses, estos pueden ser removidos de

sus cargos, aun siendo trabajadores de base.

3 https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_lI LO_CODE}C087
4 https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_l LO_CODE:C098
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ARTICULO 11.- Son trabajadores de base: los no incluidos en la
enumeracién anterior 'y que, consecuentemente, seran
inamovibles. Los trabajadores de base de nuevo ingreso, no sera
inamovibles  sino transcurridos seis meses de. laborar

ininterrumpidamente sin nota.desfavorable en su expediente.

En ese sentido si bien es cierto que los trabajadores de base requieren de contar
con un tiempo para la obtencion del derecho de inamovilidad; es justo s¢fialar
que una temporalidad de 6 njeses resulta excesiva considerand
incertidumbre laboral que se vive en la actualidad para quienes s

trabajadores al servicio del Estado.
Il. Proposicion . S
Derivado de lo expuesto en el apartado argumentativo, la presenté reform

pretende acortar el tiempo por el cual los trabajadores lograrian acceder a todos

los derechos con los que se cuentan por ser un trabajador de base. Lo ant

en virtud del ambiente politico actual tan inestable, en el cual los trabajadores
corren el riesgo de ser despedidos, justificada e injustificadamente, incluyendo a
los trabajadoreé'de base de nuevo ingreso, los cuales tienen que esperar el plazo
de 6 meses sin nota desfavorable para poder acceder. al derecho de
inamovilidad, de conformidad a lo dispuesto por el articulo 11 de la Ley de los
Trabajadores al Servicio de los Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial, de los

Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Quintana Roo.

Para mayor comprension de la reforma propuesta, se incluye el siguiente cuadro

comparativo:
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‘ L-'ey'de' los Trabajadores al Servicio de los Poderes Legislati\io ‘ EjécUtiVo y Judicial, de
Ios Ayuntamlentos y Orgamsmos Descentrahzados del Estado de Qulntana Roo '

Texto Vlgente

Propuesta

ARTICULO 11.- Son trabajadores de base Ios
no incluidos en la enumeracion anterior y que,
consecuentemente, seran inamovibles. Los
trabajadores de base de nuevo ingreso, no

serd inamovibles sino transcurridos seis

ARTICULO 11 Son trabajadores de base Ios

no incluidos en la enumeracion anterior y que,
consecuentemente, seran inamovibles. Los
trabajadores de base de nuevo ingreso, no

serd inamovibles sino transcurridos tres

meses de laborar ininterrumpidamente sin | meses de laborar ininterrumpidamente. sin
i

nota desfavorable en su expediente.

nota desfavorable en su expediente. /

trabajadores al servicio del Estado. =

Por lo anteriormente planteado, fundado y motivado, y siendo qué togo
ordenamiento legal puede ser perfectible, convencida de que la estabilidad en el
trabajo es un elemento de vital importancia en la actualidad, es que me peryni

suscribir la siguiente:

Iniciativa de Decreto por el que se reforma el articulo 11 de la Ley de los
Trabajadores al Servicio de los Poderes, Legislativo, Ejecutivo y Judicial,
de los Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de

Quintana Roo.

Unico. Se reforma el articulo 11 de la Ley de los Trabajadores al Servicio de los
Poderes, Legislativo, Ejecutivo y Judicial, de los Ayuntamientos y Organismos

Descentralizados del Estado de Quintana Roo.



Ley de los Trabajadores al Servicio de los Poderes Legislativo, Ejecutivo
y Judicial, de los Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del
Estado de Quintana Roo

ARTICULO 11.- Son trabajadores de base: los no incluidos en la enumeracién
anterior y que, consecuentemente, seran inamovibles. Los trabajadores de base
de nuevo ingreso, no sera inamovibles sino transcurridos tres meses de laborar

ininterrumpidamente sin nota desfavorable en su expediente.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Decreto entrara en vigor a partir del dia siguiente de su

publicacion en el Periodico Oficial del Estado de Quintana Roo.




