PRESIDENTE DE LA COMISION DE PLANEACION Y £
DESARROLLO ECONOMICO

HONORABLE PLENO LEGISLATIVO

El suscrito Diputado José Esquivel Vargas, Presidente de la Comision de
Planeacion y Desarroillo Econémico e Integrante del grupo parlamentario del
Partido de la Revolucion Democratica, de esta H. XV Legislatura del
Congreso del Estado de Quintana Roo, con fundamento en lo dispuesto por
los articulos 68 fraccién II de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, los articulos 107 y 108 de la Ley Organica del Poder tegislativo
del £stado de Quintana Roo y 36 del Reglamento para el Gobierno Interior
de la Legislatura, me permito someter a la consideracion de esta Soberania
Popular, la siguiente Iniciativa de Decreto por el que se reforma la Ley de
Desarrolio Econémico y Competitividad; la Ley del Impuesto sobre
Nominas; la Ley de Fomento al Primer Empleo; la Ley de los Municipios; la
Ley de Hacienda de los Municipios; y la Ley del Instituto Quintanarroense

de la mujer; todos del Estado de Quintana Roo.
EXPOSICION DE MOTIVOS

Uno de los tépicos prioritarios a nivel mundial es “el empoderamiento de las
mujeres” tema que no es ajeno a nuestro pais y, por ende, a Quintana Roo.
Nuestros lideres mundiales han abordado el tema y muchos de ellos han
implementado politicas publicas e impulsado acciones legislativas tendentes

al empoderamiento econémico de las mujeres.

La propia organizacién de las naciones unidas a través de la Comision de la

Condicion Juridica y Sacial de la Mujer, justamente en este afio, durante los
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dias del 13 al 24 de marzo, sesionara en la sede de las naciones unidas en
New York, para elaborar estrategias, planificar nuevas iniciativas y

comprometerse a avanzar hacia la igualdad de género.

Todos esos movimientos impulsados desde diferentes flancos, ya sean
instituciones gubernamentales, organismos internacionales y organizaciones
civites; han conseguido convencer y hacer entender, a un mayor nimero de
personas, que la accién positiva de empoderar econémicamente a una

mujer, significa hacer crecer todo desde cualquier éptica.

Crecen y se fortalecen nuestros nucleos familiares, crece nuestra sociedad
con mayores accesos a la salud, educacién y servicios, nuestra economia y
con ello, indudablemente crecen nuestras comunidades, ciudades, entidad y

el pais.

Por si esos beneficios significaran poco, habria que agregar que, al
empoderar a una mujer en su economia, creando estimulos e incentivos
fiscales como los que se plantean en la presente iniciativa, en automatico
disminuyen problemas de violencia hacia las mujeres, la violencia social, se
fomentarian la creacion de nuevos empleos, disminuiria el nimero de
robos, asaltos, etc.; entre muchos otros beneficios. Tendriamos una
econdmica altamente competitiva al interior del pais e incluso a grandes
escalas internacionales. En tal sentido, bien io ha pronunciado Michelle
Bachelet de la ONU Mujeres “Los gobiernos estan reconociendo que no
pueden seguir desarrollandose y prosperando sin tener en cuenta

plenamente a la mitad de la poblaciéon”.
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Ahora bien, pese a todos esos logros obtenidos, no ha sido suficiente, ni
remotamente nos hemos acercado al punto de poder afirmar que estamos a

un nivel mediamente aceptable, continuamos reprobados en la materia.

Hablemos claro y con la frialdad que nos dan los numeros y estadisticas. De
acuerdo al Instituto nacional de geografia y estadistica (INEGI) en su
publicacion “principales resultados de la encuesta intercensal 2015 Quintana
Roo”, el total de residentes son 751,538.00 hombres (50.1%) 750,024.00
mujeres (49.9), se estima que hay 100 (cien) hombres por cada 100 {cien)
mujeres, cabe aclarar gque histéricamente, la proporciébn de hombres

superaba a las mujeres.

Es de sefialar que acorde al citado censo de 2015, la tasa de participacion
economica de la mujer es de 41.3 en tanto que la de los hombres es de
76.7, lo que indica la indiscutible menor participacion de la mujer en el
mercado laboral. A ello habria que sumar el tema sobre el trabajo no
remunerado, donde de igual forma los nimeros no son nada alentadores
pues la carga de los ciudadanos y actividades no remuneradas recae
principaimente en la poblacién femenina, de cada 100 personas que
preparan o sirven alimentos para su familia, 67 son mujeres quienes hacen
estas labores; de cada 100 personas que atienden aduitos mayores, 60 son
mujeres quienes lo realizan; de las labores del hogar, de cada 100

personas, 64 son mujeres quienes hacen este trabajo.
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Por otro lado, y bajo las estadisticas plasmadas en el documento citado en
parrafos precedentes, en Quintana Roo existen 441, 200.00 hogares de los
cuales 119,500.00 son dirigidos por una mujer, es decir, 1 de cada 4
hogares esta a cargo de la mujer, la tasa de jefatura femenina aumento de
17. 3% a 20.4% en la entidad; en Othén P. Blanco significa el 32.3%. Cabe
destacar que de la poblacién infantil (menores de 18 afios) el 15.7% vive

unhicamente con la madre.

Otro dato interesante y que mas adelante sera de importancia tener en
consideracion, es que la distribucion de la poblacidn se ha transformado, en
2015 la poblacion de nifios ha disminuido y se ha incrementado los adultos
mayores. La poblacién menor de 15 anos representa el 27.3% la que se
encuentra en edad laboral 15 a 64 representa el 68.7% vy la poblaciéon en
edad avanzada representa el 4%; en contraste en el 2010 la participacion
de la poblacién de esos grupos de edad era de 29.2% (menores de 15
afios) 67.8% (de 15 a 64 aiios), y 3.0% adultos mayores.

Todo eso significa gue en Quintana roo se va haciendo evidente el proceso
de envejecimiento, Quintana Roo ha dejado de ser joven a consecuencia de
la disminucion de la mortalidad como ei descenso de fecundidad. Ademas,
el volumen de la poblacién en edades laborales alcanza mayor peso relativo
con la relacion a la poblacién dependiente, asi entonces, la edad mediana,
en el 2015, para nuestra entidad es de 26 anos (2010 era de 25 anos), y es
de resaltar que para OPB, B], IM, COZUMEL dicha edad es de 28, en OPB
27.
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De conformidad con las estadisticas del INEGI en su publicacién “Panorama
de Violencia Contra las Mujeres en Quintana Roo 2011” y acorde a las
encuestas realizadas en nuestra entidad, destaco que al referirse a la
violencia se tiene que, por cada 100 mujeres, 44 dijeron a ver vivido
eventos violentos por parte de su pareja, y quienes tienen mayor
posibilidad de ser viclentadas son aguellas cuyo rango de edad es 30 a 44
anos. De ellas 37 por cada 100 han sufrido al menos un incidente de

vioiencia.

De igual manera, en la publicaciéon del INEGI “Las Mujeres en Quintana roo,
Estadisticas sobre Desigualdad de Género y Violencia contra las Mujeres,
Ediciéon 2008" en Quintana Roo las mujeres profesionistas ocupadas en
actividades para mercado ganan en promedic 24.2 pesos por hora menos
que los hombres. La mujer que participa en la actividad econémica tiene
una sobre-jornada de trabajo total promedio de 7.7 horas mas que

masculina.

Finalmente, para concluir con el rubro de estadisticas, de acuerdo a los
registros de afiliacion en la Camara Nacional de Comercio, Servicios y
Turismo de Chetumal (CANACO), Quintana Roo; tenemos un padrén de
1516 afiliados, de los cuales el 32% son mujeres. En cuanto a las empresas

afiliadas, del total de sus empleados, Unicamente el 36.7 % son mujeres.

Como se ve reflejado los nimeros son duros y no esconden nuestra realidad
y condiciones sociales, econdémicas y de salud, todo ello pese a ser la mitad

de la poblacién que habita en Quintana Roo.
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Bajo esta tesitura, celebro que el Ejecutivo del Estado el C.P Carlos Manuel
Joaquin Gonzalez, dentro de su recientemente presentacién del Plan de
Desarrollo 2016-2022 haya incluido en el eje 4. Desarrotlo Social y Combate
a la Desigualdad, el rubro de igualdad y equidad de género para promover
la generacién de condiciones propias para el desarrollo igualitario de las
mujeres, atendiendo las situaciones que generan desventajas politicas

sociales y econdmicas.

Entre las lineas de accién establecidas destacan las siguientes:

1.- Fortalecimiento de los programas para el fomento y Capacitacion para el

empleo de las mujeres de acuerdo a la vocacion econoémica de su regién.

2.- Impulsar en coordinacion con el sector empresarial un programa para la
conclusion de estudios de mujeres trabajadoras a fin de que tengan

mejores oportunidades laborales.

Ahora bien, las propuestas del ejecutivo estatal ciertamente coadyuvan al
empoderamiento de las mujeres Quintanarroenses, sin embargo, considero
oportuno sefialar que es menester proponer iniciativas legislativas que
coadyuven a tales fines. Como hice mencion en parrafos anteriores, ademas
de justo, es necesario disminuir esa brecha de desigualdad que hay entre
las mujeres con los hombres porque con ello, no solo propiciamos un mayor
desarrollo para las mujeres, sino que de igual forma, propiciamos un mayor

y mejor desarrollo para nuestras familias y para nuestra Entidad Federativa.
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Por tanto nuestra propuesta va encaminada al desarrollo del
empoderamiento empresarial de la mujer para incrementar sus
oportunidades econémicas, todo ello, a través del apoyo en la creacién,
fortalecimiento y expansion de sus empresas; de la implementacién de
estrategias para su educacidn, capacitacidn y superacidon profesional;
establecer condiciones juridicas, de programas y politicas publicas que
permitan crear las condiciones necesarias para que prospere la iniciativa

empresarial de la mujer.

Con base en lo anteriormente expuesto y fundado, me permito someter a la

consideracién de este Honorable Pleno Legislativo, la siguiente iniciativa:

Iniciativa de Decreto por el que se reforma la Ley de Desarrollo
Econdmico y Competitividad;; Ia Ley del Impuésto sobre Nominas; la
ley de Fomento al Primer Empleo; la Ley de los Municipios; la Ley de
Hacienda de los Municipios; y por ultimo la Ley del Instituto
Quintanarroense de la mujer; todas del Estado de Quintana Roo.

LEY DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD DEL ESTADO
DE QUINTANA ROO.

Articulo 5.- Las acciones que deriven de la presente Ley, deberan:

II. Promover:

d) La incorporacion al mercado laboral de personas adultas mayores,

mujeres mayores de 35, mujeres jefas de familia, madres softeras,
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afios personas productivas con alguna discapacidad vy, a las y los jévenes en
edad productiva, priorizando en este uGitimo grupo, a aquellas o aquellos
que busquen acceder a un primer empleo, asi como el reconocimiento de
aquellas empresas que participen en los programas que para tal efecto se

establezcan;

i) La vinculacién de los programas, instrumentos, productos, herramientas y
acciones para elevar la competitividad de las empresas, Impulsando

prioritariamente a las empresas lideradas por mujeres.

q) La orientacién a grupos especificos de la poblacion, que por sus
caracteristicas y necesidades 10 requieran, a programas especiales
que mejoren su perfil productivo para integrarse al mercado laboral,
en particular jovenes, mujeres, personas de la tercera edad, nicleos
indigenas que habitan en la entidad y personas con discapacidad,
co-n el fin de propiciar igualdad de oportunidades en el empleo.

r) La generacion de fuentes de empleo o el autoempleo, incluyendo
acciones para incorporar a las actividades productivas a personas
con capacidades diferentes, adultos mayores, recién egresados de

instituciones educativas del estado, joOvenes y mujeres;

s) Promover reuniones, ferias, talleres, exposiciches y en general
acciones tendientes a elevar la participacion de la mujer en el

ambito empresarial;
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c) El acceso de las empresas al financiamiento, multiplicando los canales y
productos financieros existentes y fortaleciendo fa capacidad de gestion del
empresario ante el sistema financiero; atendiendo el principio el
principio de perspectiva de género a fin de fortalecer e impuisar a

mujeres empresarias.

d) La elaboracion de programas de capacitacion, investigaciéon y desarrollo
tecnoldgico que atiendan las necesidades especificas de las empresas,
impulsando prioritariamente a las empresas lideradas por mujeres
con base en una mayor vinculacion entre los sectores educativos y

productivos en el Estado;

g) La competitividad y los servicios sociales, asi como impulsar
programas sociales para generar trabajadores altamente
productivos y competitivos, con empleos estables, bien

remunerados y en igualdad de condiciones para hombres y mujeres.

Articulo 7 Bis. La secretaria debera planear estrategias tendientes a
incrementar la participacion de la mujer en el ambito empresarial,
debiendo contemplar Ia organizacion de foros, conferencias
exposiciones y reuniones que les permitan adentrarse en el
ambiente de negocios; ademas de asesoria en desarrollo de
proyectos, administracion, contabilidad, compromisos fiscales y

comercializacion; planear y proyectar apoyos en la realizacion de
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tramites necesarios para iniciar empresas; esquemas crediticios con
tasas y plazos preferenciales; y apoyo en capacitacion y

adiestramiento del capital humano de las empresas.

Articulo 9.- Como parte integral de ia planeacion, se disefiaran e

impuisaran las politicas publicas que permitan:

V.- Promover y estimular el acceso al primer empleo de las y los jovenes
Quintanarroenses; asi como empleo a mujeres mayores de 35 ainos;

VI. Promover y estimular el acceso al empleo de las y los jovenes que sean
egresados de instituciones de educacién superior en el Estado y de las

jovenes en condicién de madres solteras.

Articulo 14.- Para incrementar la competitividad la Secretaria elaborara
programas sectoriales considerando los factores que en ella inciden en el
marco de la normativa aplicable, aplicando principios con perspectiva
de género, asi como los objetivos y criterios establecidos en la presente

Ley.

Articulo 16.- La Secretaria disefiara, fomentard y promovera la creaciéon de
instrumentos y mecanismos que permitan el desarrollc de los sectores

motores del Estado, asi como identificar y promover aquellos esquemas que

10
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faciliten el acceso al financiarniento a las empresas de la entidad con

especial atencion aquellas que sean lideradas por mujeres.

Asimismo, desarrollara estrategias tendientes a incrementar Ila
participacion de la mujer en el dmbito empresarial, a través de
asesoria, capacitacion para el desarrollo de proyectos, y acceso a

créditos y programas de financiamiento.

Articulo 19.- La planeacion y ejecucion de las politicas y acciones de
fomento para la competitividad de las empresas de los sectores motrices

del Estado, debe atender los siguientes criterios:

En los criterios antes referidos deberan aplicarse principios con perspectiva
de género a efecto de incidir en un mayor desarrollo y fomento para la

competitividad de las empresas.

Articulo 28.- La Secretaria desarrollara actividades que contribuyan a la
formacién del capital humano como elemento primordial para la
competitividad econdémica del Estado; aplicando criterios con

perspectiva de género. Dichas tareas incluiran:

Articulo 31.- La Secretaria del Trabajo y Prevision Social, en coordinacion

con los organismos correspondientes del orden federal y municipal y de los

11
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sectores privado y laboral, desarrollara programas y medidas tendientes a
fomentar el primer empleo, a ia generacion del trabajo decente, empleo a
mujeres mayores de 35 afios, mujeres jefas de familia, madres
solteras, personas con discapacidad y los empleos verdes, asi como
para el mejoramiento de la capacidad y calidad del recurso humano, para
promover el equilibrio cuantitativo y cualitativo sectorial y por regién de la
oferta y demanda de empleo con el objeto de reducir situaciones de

desempleo y demandas de empleo no satisfechas.

Todo lo anterior dentro de las orientaciones generales de la politica de
desarrollo econdmico y competitividad que se establecen en esta Ley y

otros ordenamientos relacionados.

Articulo 32.- Son objetivos de esta ley en materia de empleo:

IV.- Fomentar las oportunidades de trabajo decente para los grupos que
enfrentan mayores dificultades de insercién laboral, como lo son, mujeres
mayores de 35 afios, mujeres jefa de familia, las personas adultas
mayores, personas productivas con alguna discapacidad y a las y los
jovenes en edad productiva, priorizando en este ultimo grupo, a aquellas o
aquellos que busquen acceder a un primer empleo, sean egresados de
instituciones de educacién superior en el Estado o tengan condicién de

madres solteras;

12
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Articulo 44.- La Secretaria, en apoyo a los emprendedores, a las Micro,

Pequefias y Medianas Empresas, tendra los siguientes objetivos:

Los objetivos referidos en las fracciones anteriores, deberan
aplicarse los criterios de perspectiva de género a fin de incrementar

la participaciéon de la mujer en el ambito empresarial.

Articulo 48.- Le Correspondera al Fondo para el Desarrollo Econémico de

Quintana Roo:

XIII. elaborar estrategias de apoyo financiero para proyectos
productivos viables de jovenes emprendedores y mujeres

empresarias.

Articulo 52.- Para la operacion de los recursos del FODEQROO, la
Secretaria de Desarrollo Econdmico contard con un fideicomiso que se
denominarad Fideicomiso del Fondo para el Desarrollo Econémico de
Quintana Roo, bajo las siglas de FIFODEQROO, el cual tendra el siguiente

objeto:

13
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II.- Otorgar crédito a las micro, pequefias y medianas empresas
establecidas en el Estado, en forma directa y/o a través de intermediarios

financieros no bancarios;

Tendran preferencia en la obtencion de los beneficios de los
programas, acciones y créditos aquellos que tengan contratados a
personas con discapacidad, adultos mayores, mujeres mayores de
35 aios, mujeres jefas de familia o cuyo personal empleado sea

igual o mayor porcentaje de mujeres.

Articulo 58.- Fl Sistema Estatal del Emprendedor sustenta su operacién en
un esquema consultivo para la toma de decisiones consensuadas, que
faciliten la construccién de cadenas de valor para los sectores estratégicos

de la economia del Estado. Sus funciones son:

IV. Fortalecer el incremento de la participacion de la mujer en el

ambito empresarial.

Articulo 62.- Ei Sistema coordinara el funcionamiento de los organismos
de capacitacion en el Estado, y sera el foro adecuado para revisar, validar
y/0 establecer lineamientos para la dotacion de habilidades al recurso
humano en los sectores productives y regiones, atendiendo para ello las

siguientes funciones:

14



Djp. Jiue “Ciguined Virgas

PRESIDENTE DE LA COMISION DE PLANEACION Y
DESARROLLO ECONOMICO

IV.- Promover la mejora continua y la pertinencia de la oferta de
capacitacion en la entidad, en congruencia con la demanda vigente;

impulsando prioritariamente a las empresas lideradas por mujeres.

VIL- Promover y coordinar la oferta de capacitacion dirigida a
emprendedores y empresarios MIPYMES en el Estado, brindando especial
atencion a las mujeres emprendedoras y empresarias ¢ en aquellas
empresas cuyo porcentaje de personal femenino contratado, sea igual o

mayor del total de sus empleados.

Articulo 65.- Para el disefio y operacién del Sistema de Informacién
Econémica y de Mercado de Quintana Roo, la Secretaria debera realizar las

siguientes acciones:

VI.- Coordinar acciones que permitan encontrar nichos de mercado y
canales de comercializacién a los productos que se generen en el Estado,
asi como identificar demandas que puedan dar pauta a proyectos de
inversion de proveeduria de dicha demanda; brindando mayor atencion

a aquellos productos generados por mujeres empresarias.

XI1.- Elaborar y mantener actualizada informacion sobre el niimero
de empresas o negocios liderados por mujeres, asi como
estadisticas que permitan identificar el total de mujeres empleadas
en el sector privado, edad y demas condiciones que sean necesarias
para establecer politicas piablicas que impulsen el desarrollo

econdmico de las mujeres.

15
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Articulo 67.- El Estado, de conformidad con los requisitos que se fijan en
esta Ley, a través de Programas Econémicos, otorgard estimulos a las
empresas que realicen inversiones de capital en actividades econdmicas y

regiones especificas consideradas prioritarias atendiendo a:

VII.- Contratacion de personas aduitas mayores, mujeres mayores de 35
aitos, mujeres jefas de familia, personas productivas con alguna
discapacidad, jovenes en edad productiva, jévenes en situacion de primer
empleo, egresados de instituciones de educaciéon superior en el Estado o
tengan condicion de madres solteras; asi como aquelias empresas cuyo
porcentaje de personal femenino contratado, sea igual o mayor del total de

sus empleados.

Articulo 72.- Las Empresas interesadas en obtener los estimulos previstos
en esta Ley, deberan presentar la solicitud por escrito dirigida al Secretario
de Desarrolio Econdémico, cumpliendo con los requisitos que a continuacién

se establecen:

IV.- Acreditar que, del personal contratado, tengan empleados a
personas adultas mayores, mujeres mayores de 35 afos, mujeres
jefas de familia, personas productivas con alguna discapacidad, o
cuyo porcentaje de personal femenino contratado, sea igual o

mavyor del total de sus empleados.

16
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Articulo 74 BIS. - Los incentivos que se podran otorgar por tiempo
determinado a las Micro, Pequefias y Medianas Empresas que desarrollan un

primer negocio, consistiran en:

Los incentivos previstos en el presente articulo, deberan ser
otorgados con derecho de preferencia cuando se trate de negocios

liderados por mujeres.

Articulo 76.- La Secretaria en fomento al Comercio Exterior desarrollara

las siguientes actividades:

Las actividades a que se refieren las fracciones anteriores, deberan
priorizar su efectiva aplicacion cuando se trate de empresas

lideradas por mujeres.

Articulo 81.- Son facultades y atribuciones de la Comision:

EERARE

I.-Definir y promover la Vision, Lineas Estratégicas y Objetivos en materia

de Competitividad y Desarrollo Econémico del Estado. Lo anterior acorde a

17
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los principios de Planeacion y Participacidn Democratica establecidos en la
Ley de Planeacién para el Desarrollo del Estado de Quintana Roo;
aplicando los principios de perspectiva de género para impulsar la

participacién de las mujeres y su desarrollo econdémice.

IV.- Proponer al ejecutivo estatal los Programas Econoémicos para el
otorgamiento de estimuios para la instalacién de empresas, atendiendo los
rangos de inversion, nimero de empleos generados y su ubicacién en las
zonas de menor crecimiento economico; debiendo dar preferencia aquellos
proyectos de instalacion de empresas que tengan politicas con perspectiva

de género;

VIIL.- Proponer y coordinar acciones que incidan en la simplificacion de
tramites administrativos para obtener registros, autorizaciones vy

cumplimiento de obligaciones, maxime tratandose de empresas o

negocios liderados por mujeres.

SE REFORMA EL ARTIiCULO 17, FRACCION XII, DE LAS EXENCIONES
DE LA LEY DEL IMPUESTO SOBRE NOMINAS DEL ESTADO DE
QUINTANA ROO.

ARTICULO 17. No se consideran gravadas por este impuesto, las

erogaciones que se cubran por concepto de:

18
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XII.- Las remuneraciones cubiertas a trabajadoras mayores de 35 aiios,
mujeres jefas de familia y trabajadores con capacidades diferentes. En
el caso de mujeres jefas de familia, podran acreditar dicha
circunstancia con constancia que al! efecto expida el DIF
correspondiente; y en relacion a los trabajadores con discapacidad
acreditaran esta calidad mediante certificado expedido por un Organismo de
Salud Publica competente y credencial del DIF correspondiente. Los

certificados emitidos por particulares se consideraran improcedentes.

SE ADICIONA LA FRACCION III Y IV, CORRIENDOSE LAS
SUBSECUENTES DEL ARTICULO 2 DE LA LEY DE FOMENTO AL
PRIMER EMPLEO PARA EL ESTADO DE QUINTANA ROO.

Articulo 2. Para efectos de esta Ley se entiende por:

III.- Madre soltera: Individuo de sexo femenino, sin distincion de
edad, que tiene bajo su tutela, patria potestad o cualquier otra
relacion de manutencidén sobre hijas o hijos consanguineos o

adoptivos.

IV.- Jefa de Familia: es la persona responsable del cuidado y
mantenimiento del hogar, que ejerce el control de los ingresos y los

bienes, asi como la autoridad sobre sus hijos.
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SE REFORMA LA FRACCION I, INCISO N), Y LA FRACCION V, INCISO
B), DEL ARTICULO 66 DE LA LEY DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO
DE QUINTANA ROO.

ARTICULO 66.- Son facultades y obligaciones del Ayuntamiento:

I.- En materia de gobierno y régimen interior:

n) Conceder permisos y licencias para la apertura y operacion de
comercios; debiendo establecer criterios con perspectiva de género a
efecto de coadyuvar, impulsar e incrementar la participacion de la

mujer en actividades empresariales o de comercio.

V. En materia de Desarrollo Econémico y Social:

b) Aprobar los planes y programas de desarrollo municipal, que le sean
sometidos por el Presidente Municipal, debiendc de vigilar que se

establezcan acciones con perspectiva de género.

SE ADICIONA UN ULTIMO PARRAFO AL ARTICULO 91 DE LA LEY DE
HACIENDA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.

Articulo 91.- El pago de los derechos por licencia de funcionamiento en tos

casos de apertura o refrendo anual de los ya establecidos, se efectuaran
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conforme a las siguientes tarifas:

Tratandose de la apertura de un comercio, negocio o empresa
liderada por una mujer, se aplicara un 50% de descuento sobre el

pago de derechos.

SE ADICIONAN LAS FRACCIONES XII Y XIII AL ARTICULO 13 DE LA
LEY DEL INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER.

XII1.- Conjuntamente con la Secretaria de Desarrollo Econémico del
Estado de Quintana Roo, organizar foros, conferencias, exposiciones
y reuniones que les permitan a las mujeres, obtener conocimiento
sobre la materia econémica, de negocios y empresas: ademas de
brindar asesorias de desarrollo de proyectos, administracion,
contabilidad, derechos y obligaciones fiscales, comercializacién y
apoyo en la capacitacion y adiestramiento del capital humano de las

empresas.

XI1II.- Establecer estrategias de coordinacién, apoyo y asesoria a la
Secretaria de Desarrollo Economico del Estado de Quintana Roo,
para aquellas acciones, programas y planes que dicha instancia
realice a efecto de impulsar el desarrollo econdmico de las mujeres

y su incremento en la participaciéon empresarial.
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Articulos Transitorios

Primero. E! presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Periddico Oficial del Estado.

Segundo: Se derogan todas aquellas disposiciones juridicas que se

contrapongan al presente decreto.

CIUDAD DE CHETUMAL, QUINTANA ROO A LOS SEIS DIAS DEL MES
DE MARZO DEL ANO DOS MIL DIECISIETE.

SLATENTAMENTE
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