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PODER EJECUTIVO
ESTADO DE QUINTANA ROO
C. DIPUTADOS DE LA HONORABLE XV

LEGISLATURA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE QUINTANA ROO.
PRESENTES.

CONTADOR PUBLICO CARLOS MANUEL JOAQUIN GONZALEZ,
Gobernador del Estado de Quintana Roo, en ejercicio de las facultades que
me confieren los articulos 68 fraccién | y 90 fraccién XX; en cumplimiento de
las obligaciones previstas en el articulo 91 fracciones VI y Xl de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo; vy
conforme a lo establecido en el articulo 108 de |a Ley Organica del Poder
Legislativo del Estado de Quintana Roo, presento al Pleno de esta Soberania,
la Iniciativa de Decreto por el que se, reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones normativas de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia del Estado de Quintana Roo, bajo la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Ante un mundo que se transforma y moderniza, sobre todo en los visibles
cambios sociales que hacen necesaria la actualizacién y armonizacion de los :
marcos normativos; el Estado Mexicano ha efectuado cambios importantes en
su legislacion para visibilizar la presencia de las mujeres en los diferentes

ambitos, tanto publicos como privados

Las mujeres tienen derecho a disfrutar de una vida libre de violencia; éste
derecho se encuentra consagrado en diversos ordenamientos juridicos
internaciona!es, nacionales y estatales. Sin embargo las acciones que se han
emprendido para erradicar la violencia contra las mujeres, no han sido
suficientes para eliminar los maltratos, abusos, violaciones y agresiones hacia
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ellas. Por eso, es necesario planear y ejecutar medidas que garanticen una
vida libre de violencia para las mujeres.

En este contexto, la actividad legislativa es indispensable para establecer las
disposiciones que se pronuncien necesarias, con el fin de garantizar el derecho
de las mujeres a poseer una vida libre de violencia. De igual, forma requiere
de modemizacién, armonizacion y reformas que permitan, que los imperativos
juridicos se actualicen y adecuen segun las necesidades imperantes, pero
atendiendo a los Instrumentos Internacionales, Reformas Nacionales y
Estatales que se modifican para precisar la obligatoriedad de la operacion de
las politicas publicas disefiadas para mejorar la atencién que requieren las
mujeres en situacion de violencia: pero sobre todo para precisar la
obligatoriedad del estado a prevenir, atender, sancionar y erradicar esos
estadios de violencia que todavia se presentan hacia las mujeres. Es en este
sentido, en el que se formula la presente propuesta de Reforma a la Ley de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de Quintana
Roo.

La problematica de la violencia contra las mujeres se ve reflejada en distintas
modalidades, pues su condicién de género las ha hecho muy susceptibles a ser
victimas de muiltiples agresiones de tipo fisico, psicolégico o emocional, sexual,
econdmico, patrimonial y laboral.

Violencia psicolégica o emocional, econémica, fisica y sexual

En Mexico, la violencia en la pareja es un fenémeno muy frecuente; los datos
generados hasta el 2011, con respecto al porcentaje de mujeres de 15 afios y
mas con incidentes de violencia a lo largo de la relacién con su Ultima pareja
son los siguientes (INEGI, 2013: pp. 146-147): En México el total de mujeres
que padecieron violencia por parte de su pareja representa el 46.1%.
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El 42.4% de las mujeres fueron violentadas de forma emocional o psicolégica

por parte de su pareja; afectando la psique femenina a razén de insultos,

amenazas, celotipia, intimidaciones, humillaciones, burlas, aislamiento, e

infidelidad, por referir algunas.

El 24.5% de las mujeres fueron violentadas de forma econémica por parte de
su pareja; manifestandose de distintas maneras, ya sea por omisién de las
necesidades basicas (alimentacion, salud, educacién) asi como también por
robo, destruccion, y en general por cualquier otra situacion que afecte los
bienes familiares; incluso se sufre de violencia econémica cuando se limita a |a
mujer para que no trabaje y por tanto dependa de la pareja.

El 13.5% de las mujeres fueron violentadas fisicamente por parte de su pareja,
causando dominacion sobre la mujer; este tipo de violencia deja evidencia
visible desde un pellizco hasta la muerte.

El 7.3% de las mujeres fueron violentadas de forma sexual por parte de su
pareja, sometiéndolas a tener relaciones sexuales o conductas sexuales.

existiendo o no copula.

De acuerdo a lo anterior, en México, las mujeres de 15 afios y mas que han

padecido algun tipo de violencia con incidentes a lo largo de la relacién con su
dltima pareja en el 2011, fueron 18 716 293. Estas mujeres padecieron de una
0 mas modalidades de violencia; los datos arrojados son los siguientes: 17 161
269 mujeres sufrieron de violencia emocional: 9 748 981 mujeres fueron
violentadas econémicamente; a 5 587 593 mujeres las agredieron fisicamente;
y a2 926 811 mujeres las violentaron sexualmente. (INEGI, 201 1)

Y por ofra parte, en Quintana Roo fueron en total 214 691 las mujeres de 15
afios y mas que padecieron algun tipo de violencia con incidentes a lo largo de

>
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la relacion con su Ultima pareja en el 2011. Del total de mujeres violentadas, las
estadisticas generadas sefalan que 196 182 padecieron violencia emocional;
110 740 fueron violentadas econdmicamente; a 66 508 las agredieron de forma
fisica; y 33 276 mujeres sufrieron de violencia sexual. (INEGI, 2011)

Violencia Patrimonial

La violencia patrimonial afecta la estabilidad econémica y material de las
mujeres; manifestandose en la transformacion, sustraccién, destruccion,
retencion o distraccion de objetos, documentos personales, bienes y valores,
derechos patrimoniales o recursos econémicos destinados a satisfacer sus
necesidades y puede abarcar los dafios a los bienes comunes o propios de la
mujer. En México, de acuerdo a la informacion generada en 2011, el porcentaje
de mujeres de 15 afios y mas que han padecido de violencia patrimonial a lo
largo de su vida es de 3.9%. La forma ma&s pronunciada de violencia
patrimonial es cuando a las mujeres les quitan bienes o propiedades,
representando un 3.3% de mujeres de 15 afios y

mas con este tipo de violencia. Al 1.1% de las mujeres les han quitado bienes o
propiedades, y a 0.5% las han obligado a ceder legalmente sus propiedades.
(INEGI, 2013: pp. 151-152)

En Quintana Roo las mujeres de 15 afios y mas que declararon tener
incidentes de violencia patrimonial representé el 4.2%, cifra mayor al porcentaje
nacional (3.9%). (INEGI, 2013: pp. 152).

Violencia Laboral
Los incidentes violentos que experimentan las mujeres son generados

principalmente en el hogar, sin embargo también se presentan en el ambito
escolar, comunitario o laboral. Cabe sefialar que este tipo de violencia puede

y—
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ser ejercida por sus superiores 0 por sus comparieros de trabajo e implica
todas aquellas acciones que dafien a la mujer en su dignidad e integridad
fisica, asi como psicolégicamente y su desarrollo profesional. (INEGI, 2013 pp.
153)

En México, las mujeres de 15 afios y mas ocupadas, que en el 2011 declararon
ser victimas en su medio laboral, representan 20.6%. Las situaciones mas
comunes de violencia laboral son: haber tenido menos oportunidades para
ascender que los hombres (11%); les han pagado menos que a los hombres
por el mismo trabajo o puesto (10.7%); han recibido menos prestaciones que
los hombres por el mismo nivel o puesto (7.0%): por otra parte, 5.7%
manifestaron que en su trabajo les han pedido la prueba de embarazo yad4d%
les bajaron el salario, las despidieron o no las contrataron debido a su edad o
estado civil. (INEGI, 2013: pp. 153)

En 18 estados del pafs el porcentaje de mujeres de 15 afios y mas ocupadas
con discriminacién laboral en el 2011 es mayor que el porcentaje nacional
(20.6%), entre esos estados se encuentra Quintana Roo con un 22% de
mujeres violentadas en el &mbito laboral. (INEGI, 2013: pp. 154)

Violencia Obstétrica

Este tipo de violencia es poco tratado pero no por eso menos frecuente. La
violencia obstétrica definida como accién u omisién por parte del personal de
salud, que darie, lastime o denigre a la mujer durante el embarazo, parto o
puerperio, que se exprese en un trato deshumanizado, Este tipo de violencia es
poco tratado pero no por eso menos frecuente. La violencia obstétrica definida
como accién u omision por parte del personal de salud, que darie, lastime o
denigre a la mujer durante el embarazo, parto o puerperio, que se exprese en
un trato deshumanizado, en un abuso de medicalizacion y patologizacién de los



\“ﬂDOS
e @fﬁff\ ,:,
[Z5) R/

=y 2’ uuu“\o
; .w_,, w@l \“ up);

\\]"ﬁ,@

=1
e

PODER EJECUTIVO
ESTADO DE QUINTANA ROO

procesos naturales, trayendo consigo pérdida de autonomia y capacidad de
decidir libremente sobre sus cuerpos y sexualidad. Problematica que es

recurrente en los hospitales y se da en todas la esferas de la sociedad.

Las mujeres durante el embarazo, parto y puerperio se encuentran en situacién
de vulnerabilidad; por lo tanto la CEDAW (Convencién sobre la Eliminacién de
todas las Formas de Discriminacion en Contra de la Muijer), pide a los estados,
adoptar medidas que eliminen [a discriminacion en contra la mujer y
recomienda que los servicios de atencién medica garanticen el libre acceso a
servicios relacionados durante el embarazo, parto y puerperio, ademas de
contar con servicios de maternidad gratuitos y sin riesgo, los cuales también
deben de ser libres de discriminacién racial y edad.

Es evidente que a las acciones que se han implementado para erradicar la
violencia contra las mujeres, aln les falta producir mejores resultados: en
Quintana Roo las cifras dan cabida para incursionar en nuevas y/o mejores
acciones que se pronuncien en favor de la eliminacién de la violencia hacia las
mujeres. Por ello, surge la necesidad en el estado de reformar la Ley de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia; ya que es el instrumento
base para garantizar a las mujeres en Quintana Roo contar con una vida libre
de violencia y evitar asf, la violacién de sus derechos humanos.

Estas consideraciones hacen necesario incluir en la Ley Estatal; las normas

Internacionales que de facto deben regir la convivencia y legalidad aplicable a
los casos en el Estado, por ello es importante visibilizar los Derechos de las
Mujeres, entre los que encontramos:

. El derecho a que se respete su vida;
. El derecho a que se respete su integridad fisica, psiquica y moral;
. El derecho a la libertad y a la seguridad personales; t\
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. El derecho a no ser sometida a torturas;

. El derecho a que se respete la dignidad inherente a su persona y que se
proteja a su familia;

. El derecho a igualdad de proteccién ante la ley y de la ley;

. El derecho a un recurso sencillo y rapido ante los tribunales

competentes,
gue la ampare contra actos que violen sus derechos;

. El derecho a libertad de asociacion;

. El derecho a la libertad de profesar la religién y las creencias propias
dentro de laley, y

. El derecho a tener igualdad de acceso a las funciones publicas de su

pais

Y a participar en los asuntos publicos, incluyendo la toma de decisiones.

Asi como, las estipulaciones técnicas previstas en las Normas Oficiales
Mexicanas, en especial la NOM-046-SSA2-2005 sobre Violencia Familiar,
Sexual y Contra las Mujeres.

De igual forma es necesario atender las recomendaciones que la CEDAW, del
Comite para la Eliminacién de la Discriminacion contra la mujer, 52° periodo de
sesiones 9 a 27 de julio de 2012; Observaciones finales del Comité para la
Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer México; le hace al Estado
Mexicano en lo relativo a desarrollar entre mujeres adolescentes, migrantes e
indigenas, competencias para decidir libre e informadas sobre sus Derechos
sexuales y reproductivos, lo que redundara en una mejor calidad de vida; asi
como potencializar y visibilizar en este segmento poblacional sus Derechos
Humanos.

Asi mismo se considera el informe de LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER:
29/01/92, CEDAW RECOM. GENERAL 19. (GENERAL COMMENTS),
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RECOMENDACION GENERAL N° 19. Establece que la violencia contra la
mujer, que menoscaba o anula el goce por la mujer de sus derechos humanos

EST

y libertades fundamentales en virtud del derecho internacional o de convenios
especificos de derechos humanos, constituye discriminacion, tal como se
entiende en el articulo 1 de la Convencién. Estos derechos y libertades
comprenden, entre otros:

a) El derecho a la vida;

b) El derecho a no ser sometido a torturas o a tratos o penas crueles,
inhumanos o degradantes;

c¢) El derecho a la proteccidén en condiciones de igualdad con arreglo a normas
humanitarias entiempo de conflicto armado internacional o interno;

d) El derecho a la libertad y la seguridad de las personas;

e) El derecho a la proteccion igual de la ley;

f) El derecho a la igualdad en la familia;

g) El derecho al nivel mas alto posible de salud fisica y mental; y

h) El derecho a condiciones de empleo justas y favorables.

En esta recomendacién al Estado Mexicano se pretende que se eliminen las
funciones estereotipadas que perpetlan la difusién de practicas que entrafian
violencia o coaccion, tales como la violencia y los malos tratos en la familia, los

matrimonios forzosos, el asesinato por presentar dotes insuficientes, los

ataques con acido y la circuncision femenina. Esos prejuicios y practicas
pueden llegar a justificar la violencia contra la mujer como una forma de
proteccién o dominacién de la mujer. El efecto de dicha violencia sobre la
integridad fisica y mental de la mujer es privarla del goce efectivo, el ejercicio y
aun el conocimiento de sus derechos humanos Y libertades fundamentales. Si
bien en esta observacion se hace hincapié en la violencia real o las amenazas
de violencia contra la mujer, sus consecuencias estructurales basicas

contribuyen a mantener a la mujer en un papel subordinado, a su escasa L\
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participacion en politica y a su nivel inferior de educacién y capacitacién y
oportunidades de empleo.

Es de considerar la Ultima reforma a la Ley General de Acceso de las Mujeres a
un Vida Libre de Violencia de fecha 04 de junio de 2015, establece en su
Transitorio Octavo: “En un marco de coordinacion, las Legislaturas de los
Estados, promoveran las reformas necesarias en la Legislacién Local, previstas
en las fracciones Il y XX del articulo 49, dentro de un término de 6 meses,
contados a partir de la entrada en vigor de la presente Ley’. Disposiciones
normativas vigentes, que hacen necesaria y pertinente la reforma a la Ley
Estatal en comento.

En tal virtud esta armonizacion permite la homologacién de conceptos,
terminos y condiciones a través de los cuales se debe atender a una mujer,
sobre todo precisa y acorta el término para obsequiar las érdenes de
proteccion; ademas de incorporar el uso obligatorio de la Normas Oficiales
Mexicanas y visibilizar a la mujer desde sus diferentes contextos y condiciones,
como mujer indigena, reclusa, migrante, o adolescente embarazada, lo que
permite precisar las acciones necesarias para atender desde sus diversas
circunstancias, la situacién de violencia que pudiera imperar. Por lo que resulta
una prioridad para el gobierno del estado de Quintana Roo.

Por lo anteriormente expuesto y fundado me permito someter a la
consideracion del Pleno de la H. Legislatura la siguiente:

Iniciativa de Decreto por el que se Reforman, Adicionan y Derogan diversas
disposiciones de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
del Estado de Quintana Roo.
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SE REFORMAN: LA FRACCION | Y PARRAFO SEGUNDO DEL ARTICULO
22, EL SEGUNDO PARRAFO DEL ARTICULO 26, LA FRACCION Ill DEL
ARTICULO 27, PARRAFO PRIMERO DEL ARTICULO 29, PARRAFO UNICO
DEL ARTICULO 32, LAS FRACCIONES IlI, V, VI Y IX DEL ARTiCULO 34,
LAS FRACCIONES VI, XIl, XXI Y EL ULTIMO PARRAFO DEL ARTICULO 39,
LAS FRACCIONES IV Y XII DEL ARTICULO 40, EL PRIMER PARRAFO DEL
ARTICULO 41, LAS FRACCIONES IV, V Y VIl DEL ARTICULO 42, LAS
FRACCIONES Ill Y V DEL ARTICULO 43, LAS FRACCIONES VI, VIII, X, XI Y
XV DEL ARTICULO 44, PARRAFO PRIMERO Y LAS FRACCIONES Il VI Y IX
DEL ARTICULO 45, LAS FRACCIONES V Y VIl DEL ARTICULO 48, LA
FRACCION Il DEL ARTICULO 49, LAS FRACCIONES 1Il, IV y V DEL
ARTICULO 50, PARRAFO UNICO DEL ARTICULO 51, LA FRACCION VII
DEL ARTICULO 52; SE ADICIONAN: LA FRACCION IV DEL ARTICULO 12,
PARRAFO SEGUNDO DEL ARTICULO 25, EL ARTICULO 31 BIS, LAS
FRACCIONES X, XI Y Xl DEL ARTICULO 34, LA FRACCION XXIV DEL
ARTICULO 39, LAS FRACCIONES XVI, XVII, XVIIl Y XIX DEL ARTICULO 44,
LAS FRACCIONES X, X1 Y XlI DEL ARTICULO 45, EL ARTICULO 47 BIS, EL
ARTICULO 47 TER, EL ARTICULO 47 QUATER, LA SECCION DECIMA
TERCERA, LA FRACCION VIl DEL ARTICULO 52, EL TITULO QUINTO, EL
ARTICULO 58; Y SE DEROGAN: LA FRACCION Il DEL ARTICULO 50,
TODOS DE LA LEY DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE
VIOLENCIA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, DE CONFORMIDAD AL
SIGUIENTE:

ARTICULO 12.- ...

b= g5
Il.- ...
.- ...



NDOS
é 4'45’% :\\

S’
< :u°>¢ RN
£ 5\%\@&,

%,
- [ =&
S :{%fé

PODER EJECUTIVO
ESTADO DE QUINTANA ROO

IV.- Fortalecer el marco de la legislaciéon penal y civil para asegurar las
sanciones a quienes hostigan y acosan.

ARTICULO 22.- ...

l.- Los delitos del orden comun contra la vida, la libertad, la integridad y la
seguridad de las mujeres, perturben la paz social en el Estado de Quintana
Roo; y la sociedad asi lo reclame;

.- ...

.- ...

ARTICULO 23.- ...

La Secretaria de Gobierno sera la encargada de coordinar y dar
seguimiento a la ejecucion de las acciones necesarias para el
cumplimiento de la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género.

ARTICULO 25.- ...

El Ejecutivo del Estado a través de las instancias de gobierno

correspondientes, sera quien difunda por los medios de comunicacién
toda la informacion relevante, sobre las dérdenes de protecciéon y del
procedimiento para solicitarla.

ARTICULO 26.- ...
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Las ordenes de proteccion de emergencia y preventivas, otorgada por
autoridad administrativa, tendran una temporalidad de 72 horas y seran
prorrogables por el tiempo que sea necesario para proteger a la victima;
deberan expedirse dentro de las 8 horas siguientes al conocimiento de los
hechos que las generan, salvo tratdndose de aquellas que impliquen la
retencion de bienes, necesarios para la investigacion del hecho de que se trate,
en las que la temporalidad podra prolongarse por el tiempo necesario y se
expediran aun fuera de dicho plazo conforme a la legislacion aplicable.

ARTICULO 27.- ...

- ...

.- ...

lil.- Prohibir al agresor de hostigar, intimidar, amenazar, dafiar o poner en
peligro la vida de la mujer, asi como la de algun integrante de su familia,
de cualquier forma que atente contra su vida, integridad fisica o bienes.

ARTICULO 29.- Corresponder4 a los Cuerpos Policiacos, el Fiscal del
Ministerio Publico y/o los Juzgados Penales, Familiares o Civiles, de

ambitos Estatal y Municipal, dependiendo de la naturaleza juridica de la
orden de proteccion que se solicite y en el ambito de sus respectivas
competencias establecidas en la Ley Organica de la Fiscalia General del
Estado, la Ley de Seguridad Publica, la Ley Organica del Poder Judicial y los
Codigos Civil y Penal, asi como con los demés ordenamientos legales
aplicables, todos del Estado de Quintana Roo, otorgar las 6érdenes »L
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emergentes y preventivas de la presente Ley, quienes tomaran en
consideracion:

l- ...

.- ...

1] .

ARTICULO 31 BIS.- Las autoridades emisoras de las érdenes de
proteccion, mencionadas en el articulo 29 de esta Ley, tendran la
obligaciéon de registrar las mismas dentro de los cinco dias naturales
posteriores a su emision, en las bases de datos del Banco Nacional de
Datos e Informacién sobre Casos de Violencia contra las Mujeres
(BANAVIM) y del Banco Estatal de Datos e Informacion sobre casos de
Violencia contra las Mujeres (BAESVIM).

ARTICULO 32.- Las personas mayores de 12 afios de edad podran solicitar,
por si mismas, a las autoridades competentes que los representen en sus
solicitudes y acciones, a efecto de que las autoridades correspondientes
puedan de manera oficiosa dar el otorgamiento de las 6rdenes. Cuando se
trate de personas menores de 12 afios de edad, cualquier persona, Servidor o
Servidora Publica, que tenga conocimiento de un hecho violento en su contra
podra informar a las autoridades competentes para que éstas de manera
oficiosa otorguen las érdenes correspondientes.

ARTICULO 34.- ...

lll.- La Secretaria de Finanzas y Planeacion;
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V.- ...

V.- Fiscalia General del Estado

VI.- La Secretaria de Educacién;

VIl.- ...

V.- ...

IX.- Los organismos instituidos en el ambito municipal para la atencion y
proteccién de los derechos de la mujer.

X.- La Secretaria del Trabajo y Previsién Social;

Xl.- La Secretaria de Desarrollo Agropecuario Rural y Pesca; y

Xll.- La Secretaria de Desarrollo Social e Indigena.

ARTICULO 39.- ...

l- ...

.- ...

.- ...

V.- ..

V.- ...

VL.- Fortalecer e impulsar la creacion de las instituciones publicas y
privadas que prestan atencion a las victimas;

VIl.- ...

V.- ...

IX.- ...

X ...

Xl.- ...

XIll.- Fomentar el conocimiento y la observancia del derecho de la mujer a
una vida libre de violencia, y el derecho a que se respeten y protejan sus
derechos humanos;
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X~ ...
XIV.- ..
XV.- ..
XVI.- ...
XVII.- ...
XVIIIL.- ...
XX~ ...
XX.- ...

XXI.- Impulsar desde el Congreso del Estado, reformas que incluyan
perspectiva de género en el &mbito de su competencia, para el cumplimiento
de los objetivos de la presente Ley;

XXII.- ...

XXII.- ...

XXIV.- Especializar a las y los Trabajadores del Poder Judicial en
perspectiva de Género y a las y los Fiscales del Ministerio Publico y al
personal del érgano de planeacién e implementacion del Sistema de
Justicia Penal, peritos y personal que atiende a victimas, a través de
programas y cursos permanentes en:

a) Derechos Humanos y Género;

b) Perspectiva de género para la debida diligencia en la conduccién de
averiguaciones previas, judiciales y juicios orales, relacionados con
discriminacion, violencia y feminicidio; y

c) Incorporacién de la perspectiva de género en los servicios periciales:
eliminando los estereotipos sobre el rol social de las mujeres, entre
otros.

Los programas a los que se refieren las fracciones VIII, IX y Xlll se integraran
al Programa Estatal.

ARTICULO 40.- ...
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.

.- ...

.- ...

IV.- Formular las bases para la coordinacion entre las autoridades estatales y
municipales con la federacion para la prevencion, atencién, sancién vy
erradicacion de la violencia contra las mujeres y la reparacién del dafio a la
victima por violaciones a sus Derechos Humanos;

V- ..

VI.- ...

VIl.- ...

VIII.- ...

IX.- ...

X~ ...

Xl.- ...

XIl.- Celebrar y dar seguimiento a convenios de cooperacién, coordinacién y
concertacion en la materia; y

X~ ...

ARTICULO 41.- Corresponde a la Secretaria de Finanzas y Planeacion.

Vil.- ...
VIIIL.- ...
IX.- ...
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ARTICULO 42.- ...

l- ..

.- ...

.- ...

IV.- Disefiar la politica integral para la prevencion social de delitos
cometidos contra mujeres, en especial mujeres indigenas y migrantes, en
los ambitos publicos y privados;

V.- Establecer acciones y protocolos con medidas y seguimiento a los
procesos de reeducacion del comportamiento de agresor y su debida
reinsercién social;

VI- ...

VIlL.- Formular acciones programas orientados a fomentar la cultura del respeto
a los Derechos Humanos de las mujeres, especialmente las reclusas,
indigenas y migrantes;

VIIL.- ...

IX.- ...

X ..

Xl- ...

ARTICULO 43.- Corresponde a la Secretaria de Educacién y Cultura:

l- ...

.- ...

Ill.- Garantizar el derecho de las nifias y mujeres en especial las de las zonas
indigenas y rurales, a la educacién, a la alfabetizacion, y al acceso,
permanencia y terminaciéon de estudios en todos los niveles, a través de la
obtencion de becas y otras subvenciones;

V.- ...
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V.- Capacitar al personal docente en derechos humanos de las mujeres y las
nifias y la reparacion del dafio por violaciones a esos derechos;

V.- ..

VIl.- ...

VIIL- ...

IX-...

Kir e

Xl.- ...

Xl ...

ARTICULO 44.- ..

l- ...

.- ...

.- ...

V.- ..

V.- ...

VI.- Difundir en las instituciones del Sector Salud, material referente a la
prevencién y atencion de la violencia contra las mujeres: asi como a las
personas fisicas y morales del sector social y privado, que presten servicios de
salud previa celebracion del Acuerdo o Convenio respectivo, asi como
proporcionar servicios médicos y sanitarios a mujeres indigenas,
migrantes y de la zona rural;

VII.- ...

VIIl.- Asegurar la calidad de la atencién, que se preste a las mujeres victimas:

en especial a las indigenas, migrantes y reclusas;
IX.- ...
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X.- Asegurar que en la prestacion de los servicios del sector salud sean

respetados los derechos humanos de las mujeres, en especial de las
indigenas, migrantes, adolescentes y reclusas;

Xl.- Capacitar al personal del sector salud, en la aplicacion de las Normas
Oficiales Mexicanas, que se relacionen con la prestacion de servicios de
salud en violencia familiar, sexual y contra las mujeres;

Xl.- ...

Xl.- ...

XIV.- ..

XV.- Implementar programas para proporcionar a las mujeres,
adolescentes, indigenas, migrantes y reclusas, informacién y formacién
en salud sexual, derechos sexuales y reproductivos;

XVL.- Brindar atencion médica a las mujeres victimas de violencia sexual
que se encuentren embarazadas y que decidan interrumpir el embarazo
por medio de un aborto médico; Siempre y cuando el embarazo sea
resultado de una violacion, que haya sido denunciada ante el Fiscal del
Ministerio Publico, y que el aborto se practique dentro del término de 90
dias de la gestacion;

XVIl.- Deberan prestar servicios de aborto médico a solicitud de la victima
interesada, en caso de ser menor de edad, a solicitud de su padre y/o su
madre, o a falta de éstos, de su tutor o conforme a las disposiciones s
juridicas aplicables; 13
XVIIl.- Brindar a la victima, de delito, en forma previa a la intervencion _
médica, informacién completa sobre los posibles riesgos y p .

consecuencias del aborto, a efecto de garantizar que la decisién de la
victima sea una decisién informada conforme a las disposiciones
aplicables; y

XIX.- Las demas previstas para el cumplimiento de la presente Ley.
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SECCION SEPTIMA
De la Fiscalia General del Estado.

ARTICULO 45.- Corresponde a la Fiscalia General del Estado:

l- ...

Il.- Proporcionar a las victimas orientacién y asesoria para su eficaz atencion, y
otorgar las ordenes de proteccion de emergencia y preventiva, de
conformidad con esta Ley, la Ley de la Fiscalia General del Estado, su
Reglamento y los demas ordenamientos aplicables;

.- ...

V.- ...

V.- ...

VI.- Promover politicas de prevencion y atencidn de la violencia contra las
mujeres y de reparacion del dafio;

VIL.- ...

V- ...

IX.- Operar un registro publico sistematico de los delitos cometidos por
violencia contra la mujer;

X.- Aplicar el Protocolo Alba y otros especializados con perspectiva de
género en la busqueda inmediata de mujeres, nifias y adolescentes
desaparecidas, para la investigacion de los delitos de discriminacién,

feminicidio, trata de personas y contra la libertad y el normal desarrollo

psicosexual;

Xl.- Fomentar y operar el Centro de Atencién para mujeres victimas de
delitos; y

Xil.- Las demds previstas para el cumplimiento de la presente Ley.

SECCION DECIMA
De la Secretaria del Trakajo y Prevision Social
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ARTICULO 47 BIS.- Corresponde la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social:

I.- Impulsar acciones que propicien la igualdad de oportunidades y la no
discriminacion de mujeres y de hombres en materia de trabajo y prevision
social;

II.- Disefiar, con una visién transversal, la politica integral con perspectiva
de género orientada a la prevencion, atencion, sancion y erradicacion de
la violencia laboral contra las mujeres;

lll.- Promover a través de cursos y talleres, la cultura de respeto a los
derechos humanos de las mujeres en el ambito laboral.

IV.- Disefiar y difundir materiales que promuevan la prevencién, atencién
y erradicacion de la violencia contra las mujeres en los centros de
trabajo;

V.- Proporcionar orientacién a las victimas de violencia laboral sobre las
instituciones que prestan atencién y proteccién a las mujeres;

Vl.- Celebrar convenios de cooperacion, coordinacién y concertacién en
la materia;

VIl.- Establecer, protocolos de atencién y reparaciéon del dafio por
violacién a sus derechos humanos, para mujeres que sufren violencia
laboral;

VII.- Fomentar programas de inclusién de las mujeres de manera paritaria
en espacios laborales en especial de mujeres indigenas y madres

solteras;

IX.- Elaborar, supervisar y mantener todos los instrumentos y acciones
encaminados al mejoramiento del Sistema y del Programa; /
X.- Tomar medidas y realizar las acciones hecesarias, en coordinacion

con las demas autoridades, para alcanzar los objetivos previstos en la

presente Ley;
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Xl.- Elaborar y promover la aplicacion de un protocolo para proteger los

r-'-\

derechos laborales de las mujeres victimas de violencia familiar, cuando
se ausentan de su centro laboral, por incorporacién a un refugio; y

Xll.- Las demas necesarias para el cumplimiento de la presente ley.

SECCION DECIMA
De la Secretaria del Trabajo y Previsién Social

ARTICULO 47 BIS.- Corresponde la Secretaria del Trabajo y Previsién
Social:

l.- Impulsar acciones que propicien la igualdad de oportunidades y la no
discriminacién de mujeres y de hombres en materia de trabajo y previsién
social;

Il.- Disefiar, con una visién transversal, la politica integral con perspectiva
de género orientada a la prevencién, atencién, sancion y erradicacion de
la violencia laboral contra las mujeres;

lll.- Promover a través de cursos y talleres, la cultura de respeto a los
derechos humanos de las mujeres en el ambito laboral.

IV.- Disefiar y difundir materiales que promuevan la prevencién, atencién
y erradicacion de la violencia contra las mujeres en los centros de
trabajo;

V.- Proporcionar orientacién a las victimas de violencia laboral sobre las
instituciones que prestan atencion y proteccién a las mujeres;

Vl.- Celebrar convenios de cooperacién, coordinacién y concertacién en
la materia;

Vil.- Establecer, protocolos de atencién y reparacion del dafio por
violacion a sus derechos humanos, para mujeres que sufren violencia
laboral;
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VIll.- Fomentar programas de inclusién de las mujeres de manera
paritaria en espacios laborales en especial de mujeres indigenas y
madres solteras;

IX.- Elaborar, supervisar y mantener todos los instrumentos y acciones
encaminados al mejoramiento del Sistema y del Programa;

X.- Tomar medidas y realizar las acciones necesarias, en coordinacién
con las demas autoridades, para alcanzar los objetivos previstos en la
presente Ley;

Xl.- Elaborar y promover la aplicacién de un protocolo para proteger los
derechos laborales de las mujeres victimas de violencia familiar, cuando
se ausentan de su centro laboral, por incorporacién a un refugio; y

Xll.- Las demas necesarias para el cumplimiento de la presente ley.

SECCION DECIMA PRIMERA
De la Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Rural y Pesca

ARTICULO 47 TER.- Corresponde a la Secretaria de Desarrollo
Agropecuario y Rural:

.- Coordinar acciones que propicien la igualdad de oportunidades y la no
discriminacién de mujeres y de hombres en materia agraria;

ll.- Delinear, con una visién transversal, la politica integral de los
programas de apoyo agropecuario, con perspectiva de género, orientado
a que se brinden en igualdad de condiciones a hombres y mujeres;

lll.- Fomentar a través de la capacitacion, la cultura de respeto a los
derechos humanos de las mujeres que habitan en zonas rurales,
incluyendo a las de origen étnico;

IV.- Disefiar y difundir materiales que promuevan la prevencién, atencién
y erradicacion de la violencia contra las mujeres en los ejidos y
comunidades agrarias;
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V.- Fomentar la prevencion, atencién, sanciéon y erradicacion de la
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violencia contra las mujeres en las comunidades agrarias y ejidos,
incluyendo a las de origen étnico;

VI.- Tomar medidas y realizar las acciones necesarias, en coordinacién
con las demas autoridades, para alcanzar los objetivos previstos en la
presente ley;

Vil.- Elaborar estadistica de programas y apoyos que se otorgan en las
comunidades rurales desagregada por género;

VIIl.- Establecer, utilizar, supervisar y mantener todos los instrumentos y
acciones encaminados al mejoramiento del Sistema y del Programa; y

IX.- Las demas previstas para el cumplimiento de la presente Ley.

SECCION DECIMA SEGUNDA
De la Secretaria de Desarrollo Social e Indigena

ARTICULO 47 QUATER.- Corresponde a la Secretaria de Desarrollo Social
e Indigena:

l.- Fomentar el desarrollo social desde la vision de proteccién integral de
los derechos humanos de las mujeres con perspectiva de género, para
garantizarles una vida libre de violencia;

Il.- Coadyuvar con capacitacion en la promocién de los derechos
humanos de las mujeres;

lll.- Formular politicas publicas de desarrollo social considerando el

adelanto de las mujeres y su plena participacion en todos los ambitos de
la vida, especialmente de las mujeres indigenas;

IV.- Realizar programas y acciones tendientes a mejorar las condiciones
de las mujeres y sus familias que se encuentren en situacion de exclusién
y de pobreza;
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V.- Promover politicas de igualdad e inclusién en programas de desarrollo
social, para que existan mejores condiciones de trato y oportunidades
entre mujeres y hombres, para lograr el adelanto de las mujeres y su
empoderamiento, eliminando las brechas y desventajas de género;

VI.- Promover politicas de prevencion y atencion de la violencia contra las
mujeres; en especial las nifias y mujeres indigenas;

VIl.- Establecer, utilizar, supervisar y mantener todos los instrumentos y
acciones encaminados al mejoramiento del sistema y del programa;

VIIl.- Celebrar convenios de cooperacién, coordinacién y concertacién en
la materia;

IX.- Tomar medidas y realizar las acciones necesarias, en coordinacién
con las demas autoridades, para alcanzar los objetivos previstos en la
presente ley; y

X.- Las demas previstas para el cumplimiento de la presente Ley.

SECCION DECIMA TERCERA
De los Municipios

ARTICULO 48.- ...

l- ...

.- ...

.=

V.- ... ot
V.- Apoyar la creacion y operacion de los programas de reeducacién integral B

para los agresores;

Vi- ...

VIl.- Apoyar la creacion y operacién de refugios seguros para las victimas, asf
como su resguardo fisico cuando asi se requiera; asi como de los programas
de reeducacion integral para las mismas;
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V.- ...
IX.-...
X ...

b4 T

ARTICULO 49.- ...

l- ...

Il.- Promover la atencion y servicio integral a victimas por parte de las
diversas instituciones; educativas, del sector salud, seguridad publica, y
demas instancias publicas involucradas con la atencion, asi como de las
instituciones de caracter privadas;

.- ...

V.- ...

Yo~ i

ARTICULO 50.- ...

l- ...

il- ...

lll.- (Se Deroga)

IV.- Recibir la atencién médica, psicolégica y juridica necesaria de manera
integral, expedita y gratuita, de acuerdo con los protocolos establecidos

para tal fin;

V.- Recibir asesoria y acompanamiento para incorporarse a una actividad
productiva laboral, o desarrollo de micro empresa, en especial a las
mujeres indigenas, madres adolescentes o migrantes.

Vi.- ...

VIlL.- ...

Vs o
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ARTICULO 51 .- El Agresor debe participar obligatoriamente en los programas

de reeducacion integral, cuando se le determine por mandato de autoridad
competente; y reparar el dafio causado a la victima, independientemente

de que éste se encuentre en reclusion o no.

ARTICULO 52.-...

L= s

.- ...

.- ...

V.- ...

Ve s

L7 -

VIl.- Procurar la vinculacién de la victima con Instituciones que
promuevan el empleo, autoempleo, emprendedurismo, desarrollo
empresarial, o la capacitacion para y en el trabajo, con el fin de que
obtenga una actividad ocupacional que pueda ser remunerada y sirva de
sustento a su familia; y

Vlil.- Todas aquellas inherentes a la prevencién, proteccion y atencion de
las personas que se encuentren en ellos.

TITULO QUINTO
De las Responsabilidades y Sanciones
CAPITULO UNICO

ARTICULO 58.- Sera causa de responsabilidad administrativa el
incumplimiento de ésta Ley y se sancionara conforme a las Leyes en la
materia.
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TRANSITORIO

ARTICULO PRIMERO.- EI presente Decreto entrard en vigor el dia de su
publicacion en el Periddico Oficial del Estado de Quintana ARTICULO

ARTICULO SEGUNDO.- Se derogan todas aquellas disposiciones de igual

0 menor jerarquia que se opongan al presente Decreto.

DADO EN LA RESIDENCIA OFICIAL DEL PODER EJECUTIVO, EN LA
CIUDAD DE CHETUMAL, CAPITAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, A
LOS CINCO DIAS DEL MES DE ABRIL DEL ANO DOS MIL DIECISIETE.

EL GOBERNADOR DEL ESTADO
DE QUINTANA ROO

LA PRESENTE HOJA, CORRESPONDE A LA INICIATIVA DE DECRETO POR
EL QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN, DIVERSAS
DISPOSICIONES DE LA LEY DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA
LIBRE DE VIOLENCIA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.



