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EXPERIENCIA
ESCOLARIDAD REQUERIDA
No.| NIVEL NOMBRE DEL CARGO EDAD EN PUESTO JEFE INMEDIATO COMPETENCIAS LABORALES
PREFERENTEMENTE .
AFIN
Analisis solucion de problemas, delegacion, liderazgo, -creatividad,
. Licenciatura en Ciencias 30 aifos en N Presidente de la Gran ! I y ud ., P L, & ,I_, ! 8 V!
1 200 |Oficial Mayor .. . . 3 afos L, negociacion, planeacidn, organizacién, supervision de personal, toma de
Econdmico-Administrativas adelante Comision . . .
decisiones, trabajo en equipo
Analisi lucién d bl , del i6n, lid , tividad,
Secretario Particular del Oficial Licenciatura en Ciencias 30 afios en N . na |s!s y >0 uuon” € pro .em.als eegac?lc.:olr1 \derazgo, - creativida
2 | 300 e . . 2 afios Oficial Mayor negociacion, planeacion, organizacion, supervision de personal, toma de
Mayor Econdémico-Administrativas adelante . . .
decisiones, trabajo en equipo
. . L. N Analisis y solucion de problemas, delegacion, liderazgo, creatividad,
. L, Licenciatura en Ciencias 30 afos en - L. L L, L L,
3 300 [Director de Auditoria Interna o . . 3 afios Oficial Mayor negociacion, planeacién, organizacion, supervision de personal, toma de
Econdmico-Administrativas adelante . . .
decisiones, trabajo en equipo
a | s00 Jefe. . del' D('epartamento Lice,nci.atura en_ ({ienciés 25 afios en 5 afios Director de Auditoria Interna Anélis.is y squ.cién de problemas, organizacion, supervision de personal y
Administrativo y Fiscal Econdmico-Administrativas adelante trabajo en equipo
Jefe del Departamento de Licenciatura en Ciencias 25 afios en
5 500 o, P . - . 2 afos Director de Auditoria Interna |Planeacion, organizacién, supervision de personal y trabajo en equipo
Auditoria Econdmico-Administrativas adelante
. . . . i . | 30 afios en N . Anadlisis y solucién de problemas, delegacion, negociacidén, planeacion,
6 | 300 (Director de Finanzas Licenciatura en Contaduria o afin 3 afios Oficial Mayor L, L, . .
adelante organizacion, supervision de personal y trabajo en equipo
. . . . , ., | 30 afios en o . . . o . .
7 | 400 (Subdirector de Finanzas Licenciatura en Contaduria o afin adelante 3 afos Director de Finanzas Planeacion, organizacion, supervision de personal y trabajo en equipo
Jefe del Departamento de Licenciatura en Ciencias 25 afios en
8 | 500 P . . . 2 afos Subdirector de Finanzas Organizacién y trabajo en equipo
Egresos Econdmico-Administrativas adelante
9 400 Subdirector de Contabilidad y Licenciatura en Contaduria o afin 30 afios en 3 afios Director de Finanzas Anélisi? y solucion de proble.mas, de_legacién, planeacién, organizacién,
Presupuesto adelante supervision de personal y trabajo en equipo
Jefe del Departamento de 25 afos en Subdirector de Contabilidad
10| 500 . P Licenciatura en Contaduria o afin 2 afios y Organizacién y trabajo en equipo
Normatividad Contable adelante Presupuesto
Jefe del Departamento de Licenciatura en Ciencias 25 afios en N Subdirector de Contabilidad y . . .
11| 500 , . . . 2 afos Organizacién y trabajo en equipo
Presupuesto Econdmico-Administrativas adelante Presupuesto
Jefe del Departamento de| . . , . | 25 afios en N Subdirector de Contabilidad y L, . .
12 | 500 . Licenciatura en Contaduria o afin 2 afios Organizacién y trabajo en equipo
Contabilidad adelante Presupuesto
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ESCOLARIDAD REQUERIDA
No.| NIVEL NOMBRE DEL CARGO EDAD EN PUESTO JEFE INMEDIATO COMPETENCIAS LABORALES
PREFERENTEMENTE .
AFIN
Licenciatura en Ciencias 30 aflos en Andlisis solucién de problemas, delegacién, negociacién, planeacién,
13 [ 300 [Director de Tesoreria , . . . 3 afos Oficial Mayor . y L, P g' 'g P
Econdmico-Administrativas adelante organizacion, supervision de personal y trabajo en equipo
Jefe del Departamento de Licenciatura en Ciencias 25 afios en
14| 500 , P . - . 2 afos Directora de Tesoreria Organizacién y trabajo en equipo
Pagaduria Econdmico-Administrativas adelante
. . . . Andlisis y solucion de problemas, delegacion, liderazgo, negociacion,
. . ., Licenciatura en Ciencias 30 afos en . - L, L . .. .
15| 300 |Director de Administracion .. . . 3 afos Oficial Mayor planeacidn, organizacién, supervision de personal, toma de decisiones, trabajo
Econdmico-Administrativas adelante .
en equipo
Subdirector de Recursos Licenciatura en Ciencias 30 afios en Andlisis solucién de problemas, delegacién, negociacién, planeacién,
16 | 400 . .. . . 3 afios Director de Administracion . y - P g. .g P
Materiales Econdémico-Administrativas adelante organizacion, supervision de personal y trabajo en equipo
Jefe del Departamento de Licenciatura en Ciencias 25 afios en N Subdirector de Recursos L, . .
17 | 500 . .. . . 2 afos . Organizacién y trabajo en equipo
Inventarios Econdmico-Administrativas adelante Materiales
Jefe del Departamento de Licenciatura en Ciencias 25 afios en N Subdirector de Recursos L ., L, . .
18 | 500 .. .. . . 2 afos . Negociacién, planeacién, organizacidn y trabajo en equipo
Adquisiciones Econdmico-Administrativas adelante Materiales
Jefe del Departamento de Licenciatura en Ciencias 25 afios en N Subdirector de Recursos L ., L, . .
19 ( 500 . .. . . 2 afos . Negociacidn, planeacién, organizacidn y trabajo en equipo
Recursos Materiales Econdmico-Administrativas adelante Materiales
Jefe del Departamento de
P . Licenciatura en Ciencias 25 afios en N Subdirector de Recursos o L, L . .
20| 500 |[Control y Seguimiento de .. - . 2 afos . Negociacidn, planeacidn, organizacién y trabajo en equipo
. Econdmico-Administrativas adelante Materiales
Recursos Materiales
Subdirector de Servicios Licenciatura en Ciencias 30 afios en N . . L, Anadlisis y solucién de problemas, delegacidon, negociacién, planeacion,
21| 400 .. . . 3 aios Director de Administracion L, L, ] .
Generales Econdmico-Administrativas adelante organizacion, supervisidn de personal y trabajo en equipo
Jefe del Departamento de Licenciatura en Ciencias 25 afios en N Subdirector de Servicios . L . .
22| 500 .. , , . . . 2 afos Organizacidn, supervision de personal y trabajo en equipo
Servicios Generales (Acéfalo) Econdmico-Administrativas adelante Generales
Jefe del Departamento de . . L. .
. Licenciatura en Ciencias 25 aios en o . . . N . .
23 [ 500 (Control y Seguimiento o - . 2 afios Director de Administracion |Organizaciony trabajo en equipo
Econdmico-Administrativas adelante

Administrativo
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PREFERENTEMENTE .
AFIN
Licenciatura en Ciencias 30 aflos en Andlisis solucién de problemas, delegacién, negociacién, planeacién,
24 | 400 |Subdirector de Nomina , . . . 3 afos Director de Administracion . y L, P g' 'g P
Econdmico-Administrativas adelante organizacion, supervision de personal y trabajo en equipo
Subdirector de  Recursos Licenciatura en Ciencias 30 afios en N . . ., Anadlisis y solucién de problemas, delegacion, negociacidén, planeacion,
25| 400 . . . 3 afos Director de Administracion L, . . .
Humanos Econdmico-Administrativas adelante organizacion, supervision de personal y trabajo en equipo
Jefe del Departamento de Licenciatura en Ciencias 25 afios en . Subdirector de Recursos de L ., L, . .
26 | 500 ) . . . 2 afos Analisis y solucion de problemas, organizacién y trabajo en equipo
Relaciones Laborales Econdmico-Administrativas adelante Recursos Humanos
Jefe del Departamento de Licenciatura en Ciencias 25 afios en . Subdirector de Recursos de L, . . .
27 | 500 , . . . 2 afos Organizacidn, supervisidon de personal y trabajo en equipo
Contratos Econdmico-Administrativas adelante Recursos Humanos
Jefe del Departamento de Licenciatura en Ciencias 25 afios en . Subdirector de Recursos de ., L, . . .
28 | 500 . . . 2 afos Planeacion, organizacion, supervision de personal y trabajo en equipo
Control de Personal Econdmico-Administrativas adelante Recursos Humanos
Jefe del Departamento de Licenciatura en Ciencias 25 afios en " Subdirector de Recursos de ., L, . . .
29| 500 ] L, . , . . . 2 afos Planeacion, organizacion, supervision de personal y trabajo en equipo
Prestaciones Econdmicas Econdémico-Administrativas adelante Recursos Humanos
Subdirector de Seguridad 30 afios en Anidlisis solucién de problemas, delegacidén, negociacién, planeacidn,
30| 400 . . g y Licenciatura en Seguridad Publica 3 afios Director de Administracion . y L P g. .g P
Vigilancia adelante organizacion, supervisidn de personal y trabajo en equipo
Jefe del Departamento de 25 afios en Subdirector de Seguridad
31( 500 . .p. R Licenciatura en Seguridad Publica 2 afios . . & 4 Organizacidn, supervision de personal y trabajo en equipo
Seguridad y Vigilancia adelante Vigilancia
. ., . . L - Andlisis y solucion de problemas, delegacion, liderazgo, creatividad,
Director de Modernizacién y Licenciatura en Ciencias 30 afnos en N . L ., L, L
32| 300 L. . , . . . 3 aflos Oficial Mayor negociacion, planeacién, organizacién, supervision de personal, toma de
Desarrollo Administrativo Econdmico-Administrativas adelante . . .
decisiones, trabajo en equipo
Jefe del Departamento de
33| 500 Capacitacion, Licenciatura en Ciencias 25 afios en 5 afios Director de Modernizacidon y |Creatividad, planeacién, organizacion, supervisién de personal y trabajo en
Profesionalizacion y Desarrollo Econdmico-Administrativas adelante Desarrollo Administrativo |equipo
Humano
34| s00 Jefe del Departamento de Licenciatura en Ciencias 25 afios en 5 afios Director de Modernizacidn y |Creatividad, planeacién, organizacion, supervisién de personal y trabajo en
Organizacion y Modernizacion Econdmico-Administrativas adelante Desarrollo Administrativo  [equipo
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35| 500 Jefe del Departamento de Licenciatura en Ciencias 25 aflos en 5 afios Director de Modernizacion y |Creatividad, planeacidn, organizacidn, supervisién de personal y trabajo en
Gestion de la Calidad Econdmico-Administrativas adelante Desarrollo Administrativo |equipo
Analisis soluciéon de problemas, delegacion, liderazgo, -creatividad,
Director de Relaciones Licenciatura en Ciencias 30 afios en N . . y L, P L, g L g
36| 300 . . . . 3 afos Oficial Mayor negociacion, planeacién, organizacion, supervision de personal, toma de
Publicas Econdmico-Administrativas adelante . . .
decisiones, trabajo en equipo
37| s00 Jefe del Departamento de Licenciatura en Ciencias 25 afios en 2 afios Director de Relaciones Creatividad, planeacion, organizacidn, supervision de personal y trabajo en
Relaciones Publicas Econdmico-Administrativas adelante Publicas equipo
Analisis solucion de problemas, delegacion, liderazgo, -creatividad,
Coordinador de Comunicacion| Licenciatura en Ciencias de la 30 afios en ~ Presidente de la Gran . y ., P L, 8 L, 8
38| 300 R L, , 3 afos negociacion, planeacién, organizacion, supervision de personal, toma de
Social Comunicacidén o carrera afin adelante Comisién . . .
decisiones, trabajo en equipo
Jefa de la Coordinacion de . . o - . L, . L, ., L, L,
L, . Licenciatura en Ciencias de la | 30 afios en N Coordinador de Comunicacion|Creatividad, negociacién, planeacion, organizacion, supervisién de personal,
39| 600 [Comunicacion Social de la ., , 3 afios . . . .
Comunicacion o carrera afin adelante Social toma de decisiones, trabajo en equipo
Zona Norte
40| 400 Subcoordinador de| Licenciatura en Cienciasdela | 30 afios en 3 afios Coordinador de Comunicacidn|Creatividad, negociacién, planeacién, organizacion, supervision de personal,
Comunicacién Social Comunicacion o carrera afin adelante Social toma de decisiones, trabajo en equipo
Jefe del Departamento de| Licenciaturaen Cienciasdela |25 afiosen " Subcoordinador de L, . .
41| 500 ., . L, , 2 ahos o, . Organizacién y trabajo en equipo
Comunicacidn Social Comunicacion o carrera afin adelante Comunicacion Social
Analisis solucion de problemas, delegacion, liderazgo, -creatividad,
. . . , 30 afios en N Presidente de la Gran . y ., P L 8 L, 8
42| 300 |Coordinador de Asesores Licenciatura en Derecho o afin adelante 2 afos Comisin negociacién, planeacién, organizacion, supervision de personal, toma de
decisiones, trabajo en equipo
Analisis soluciéon de problemas, delegacion, liderazgo, -creatividad,
Secretario Técnico de la Gran . . , 30 afios en N Presidente de la Gran ! I y ! ., P L, g ,I_, ! 8 Wi
43 ( 300 Licenciatura en Derecho o afin 2 ahos negociacion, planeacién, organizacién, supervision de personal, toma de
Comision adelante Comisién . . .
decisiones, trabajo en equipo
Jefe de Departamento de la Licenciatura en Ciencias 25 afios en . Secretario Técnico de la Gran ., L, . .
44 | 500 Lo . .. L . 2 ahos L, Planeacion, organizacion y trabajo en equipo.
Secretaria Técnica Econdmico-Administrativas adelante Comisién
Analisis solucion de problemas, delegacion, liderazgo, -creatividad,
Secretario Particular de la Licenciatura en Ciencias 30 afios en ~ Presidente de la Gran . y L, P L & 8
45| 400 L. L . 2 anos negociacidn, planeacién, organizacion, supervision de personal, toma de
Gran Comision Econdmico-Administrativas adelante Comisidn

decisiones, trabajo en equipo
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AFIN
Por Ley Organica Titulo y Cédula
Titular de la Unidad de|Profesional de Licenciatura afin a (s ., -, . .-
] . . . Andlisis y solucion de problemas, delegacion, liderazgo, creatividad,
Transparencia, Acceso a la Inf. la materia, contar 30 afios en . Presidente de la Gran L ., L, L,
46 | 300 L .. . 3 afos L, negociacion, planeacién, organizacion, supervision de personal, toma de
Publica y Proteccion de Datos|preferentemente con experiencia| adelante Comision . . .
) decisiones, trabajo en equipo
Personales en Materia de Transp. y Acceso a
la Inf. PuUb.
Titular de la Unidad de
Subdirector de Administracion Licenciatura en Derecho, en 30 afios en Transparencia. Acceso a la Inf
47 | 400 [y Actualizacion de la Pagina de Educacion, Informdtica o 3 afos L P T ‘| Analisis y solucién de problemas, planeacién, organizacién y trabajo en equipo
. L, adelante Publica y Proteccion de Datos
Transparencia Comunicacion.
Personales
Titular de la Unidad de
Jefe del Departamento de|Técnico o Licenciatura en Ciencias N .
.. .. .. . . 25 aios en . Transparencia, Acceso a la Inf. L, L, . .
48 | 500 |[Promocion y Difusion de la| condmico-Administrativas, en 3 afios L -, Planeacidn, organizacion y trabajo en equipo.
. - , adelante Plblica y Proteccion de Datos
Actividad Legislativa Derecho o Afin
Personales
Titular de la Unidad de
49| 400 Subdirector de Acceso a la|Licenciatura en Derecho o carrera| 30 afios en 3 afios Transparencia, Acceso a la Inf.|Andlisis y soluciéon de problemas, planeacién, organizacion, supervision de
Informacidn Publica afin adelante Publica y Proteccion de Datos|personal y trabajo en equipo
Personales
Titular de la Unidad de
50| 400 Subdirector de Protecciéon de|Licenciatura en Derecho o carrera| 30 afios en 3 afios Transparencia, Acceso a la Inf.|Andlisis y soluciéon de problemas, planeacién, organizacion, supervision de
Datos Personales afin adelante Publica y Proteccion de Datos|personal y trabajo en equipo
Personales
Por Ley Organica Abogado o
Licenciatura en Derecho, con
! Analisis solucion de problemas, delegacion, liderazgo, creatividad,
Director del Instituto de Titulo y Cédula Profesional, 30 aflos en . Presidente de la Gran . y L, P L & L &
51| 300 L. . ) 3 afos L negociacidn, planeacién, organizacion, supervision de personal, toma de
Investigaciones Legislativas contar preferentemente con adelante Comisién . . .
. ) decisiones, trabajo en equipo
experiencia en el drea de
investigacion
Subdirector del Instituto de|Licenciatura en Derecho o carrera| 30 afios en - Director del Instituto de ., L, L, . .
52 ( 400 .. o , 3 afios . L Planeacion, organizacién, supervision de personal y trabajo en equipo
Investigaciones Legislativas afin adelante Investigaciones Legislativas
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f I D |
le e. de epartame.nto. de Licenciatura en Derecho o carrera| 25 anos en N Subdirector del Instituto de L, . .
53| 500 [Instituto de Investigaciones , 2 afos L . Organizacién y trabajo en equipo
L afin adelante Investigaciones Legislativas
Legislativas
Jefe del Departamento del
Anidlisis Legislativo del|Licenciatura en Derecho o carrera| 25 afios en . Subdirector del Instituto de L, . .
54 ( 500 . .. , 2 afos . . Organizacién y trabajo en equipo
Instituto de Investigaciones afin adelante Investigaciones Legislativas
Legislativas
Subdirect d Estudi
u , '|rec or € ) studios Licenciatura en Derecho o carrera| 30 afos en N Director del Instituto de ., L, L . X
55| 400 |Juridicos del Instituto de , 3 afios . L Planeacidn, organizacion, supervisidon de personal y trabajo en equipo
L. L afin adelante Investigaciones Legislativas
Investigaciones Legislativas
Jefe del Departamento de|Licenciatura en Derecho o carrera| 25 afios en N Subdirector de Estudios L, L, . .
56 | 500 , 2 afios - . Planeacidn, organizacién y trabajo en equipo
Anteproyectos afin adelante Juridicos del Instituto de
Investigaciones Legislativas
. N F?or Le.y Organica Abogado o 30 afios en ) Presidente de la Gran Anélis?s y solucién”de prob.lem.a's, delegac.ic.ﬁ?, liderazgo, creatividad,
57 | 300 |Director de Apoyo Juridico Licenciatura en Derecho, con adelante 3 afos Comision negociacion, planeacién, organizacion, supervision de personal, toma de
Titulo y Cédula Profesional decisiones, trabajo en equipo
Subdirector de Analisis|Licenciatura en Derecho o carrera| 30 afios en Negociacion, planeacion, organizacién, supervision de personal, toma de
58 | 400 . : 3 afios Director de Apoyo Juridico g . P . . g P P
Legislativo afin adelante decisiones, trabajo en equipo
Jefe del Departamento de|Licenciatura en Derecho o carrera| 25 afios en N Subdirector de Andlisis ., L, . .
59 | 500 .. . ) 2 anos . Planeacidn, organizacidon y trabajo en equipo
Técnica Parlamentaria afin adelante Legislativo
Jefe del Departamento de|Licenciatura en Derecho o carrera| 25 afios en N Subdirector de Andlisis ., L . .
60| 500 . . . ) 2 anos . Planeacidn, organizacién y trabajo en equipo
Andlisis Legislativo afin adelante Legislativo
Licenciatura en Derecho o carrera| 30 afnos en Negociacién, planeacion, organizacién, supervision de personal, toma de
61| 400 |[Subdirector de Apoyo Juridico ! ! : 3 afios Director de Apoyo Juridico g . tacl P . ! . ganizacl Upervis| P
afin adelante decisiones, trabajo en equipo
Jefe del Departamento de|Licenciatura en Derecho o carrera| 25 afios en
62 | 500 L. e P ! ! , 2 afios Subdirector de Apoyo Juridico | Planeacién, organizacion y trabajo en equipo
Andlisis Juridico afin adelante
Analisi lucion d bl del i6 lid tividad
Subdirector de Analisis|Licenciatura en Derecho o carrera| 30 afios en . . o na IS!S y 50 uuon.l € pro 'em?ls, eegac.p,n, \derazgo, - creatividag,
63| 400 . , 3 anos Director de Apoyo Juridico [negociacion, planeacidn, organizacién, supervision de personal, toma de
Juridico afin adelante

decisiones, trabajo en equipo
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Jefe del Departamento|Licenciatura en Derecho o carrera| 25 afios en . Subdirector de Andlisis ., L, . .
64 | 500 . . . , 2 afos L Planeacidn, organizacion y trabajo en equipo
Contencioso Administrativo afin adelante Juridico
Analisis solucion de problemas, delegacion, liderazgo, -creatividad,
Director de Control del|Licenciatura en Derecho o carrera| 30 anos en N Presidente de la Gran ! I y ud ., P L, & ,I_, ! 8 V!
65| 300 . ) 3 3 anos L negociacion, planeacidn, organizacién, supervision de personal, toma de
Proceso Legislativo afin adelante Comision . . .
decisiones, trabajo en equipo
66| 400 Subdirector de Analisis del|Licenciatura en Derecho o carrera| 30 afios en 3 afios Director de Control del Anadlisis y solucién de problemas, delegacién, planeacion, organizacion,
Proceso Legislativo afin adelante Proceso Legislativo supervision de personal, toma de decisiones, trabajo en equipo
Jefe del Departamento de
P . Licenciatura en Derecho o carrera| 25 anos en ~ Subdirector de Andlisis del ., L, . .
67 | 500 |[Control Difuso de ’ 2 afos . Planeacion, organizacion, y trabajo en equipo
L. . afin adelante Proceso Legislativo
Constitucionalidad
Jefe del Departamento de|Licenciatura en Derecho o carrera| 25 afios en N Subdirector de Andlisis del ., L, . .
68 | 500 . , 2 afos L Planeacidn, organizacion, y trabajo en equipo
Proceso Legislativo afin adelante Proceso Legislativo
69| 400 Subdirector de Control y|Licenciatura en Derecho o carrera| 30 afios en 3 afios Director de Control del Anadlisis y solucién de problemas, delegacidén, planeacion, organizacion,
Seguimiento afin adelante Proceso Legislativo supervision de personal, toma de decisiones, trabajo en equipo
Jefe del Departamento de
. P Licenciatura en Derecho o carrera| 25 anos en N Subdirector de Control y ., L, . .
70 | 500 ([Coordinacion de Enlace con , 2 afios . Planeacidn, organizacidon y trabajo en equipo
. afin adelante Seguimiento
Diputados
Jefe del Departamento de
P L Licenciatura en Derecho o carrera| 25 afos en N Subdirector de Control y ., . . .
71| 500 |[Control, Verificacion y ) 2 afos . Planeacion, organizacion y trabajo en equipo
L afin adelante Seguimiento
Publicacion de Documentos
Licenciatura en Ciencias Analisis solucion de problemas, delegacion, liderazgo, negociacion,
Director de Gestoria y Apoyo a L . . 30 afios en . Presidente de la Gran ”y o P L 8 8 - & .
72 ( 300 Rk Econdmico-Administrativas o 3 afios L, planeacidn, organizacién, supervision de personal, toma de decisiones, trabajo
la Comunidad . ., Lo adelante Comisidn .
Gobierno y Gestion Publica en equipo
. Licenciatura en Ciencias " . , L iy o L
Subdirector de Enlace L. . . 25 afios en N Director de Gestoria y Apoyo |Negociacién, planeacién, organizacién, supervisién de personal, toma de
73| 400 . Econédmico-Administrativas o 3 anos . L. . R
Interinstitucional . S adelante a la Comunidad decisiones, trabajo en equipo
Gobierno y Gestidn Publica.
Licenciatura en Ciencias . .
Jefe de Departamento de , . . . 25 aflos en N Subdirector de Enlace L, L, . .
74 ( 500 L. Econdmico-Administrativas o 2 afios . Planeacidn, organizacién y trabajo en equipo
Enlace Interisntitucional adelante Interinstitucional

Gobierno y Gestidn Publica.
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Licenciatura en Ciencias 30 aflos en Director de Gestoria y Apoyo |Negociacién, planeacién, organizacién, supervisiéon de personal, toma de
i i iacion, ion, izacion, supervisi ,
75| 400 (Subdirector de Gestoria Econdmico-Administrativas o 3 afios . ¥ Apoy g . P . . & P P
. A adelante a la Comunidad decisiones, trabajo en equipo
Gobierno y Gestidn Publica.
Licenciatura en Ciencias .
Jefe del Departamento de _ - . 25 afios en N . , L . .
76 | 500 h Econdmico-Administrativas o 2 afos Subdirector de Gestoria Organizacion y trabajo en equipo
Gestoria . i adelante
Gobierno y Gestidn Publica.
Analisis solucion de problemas, delegacion, liderazgo, -creatividad,
Director de Tecnologias de la Licenciatura en Informatica, 30 afios en . Presidente de la Gran . y ., P L, 8 L, 8
77 | 300 L. L, . ] 3 afos L negociacion, planeacién, organizacion, supervision de personal, toma de
Informacion Ingenieria en Sistemas o afin adelante Comision . . .
decisiones, trabajo en equipo
78| s00 Secretario Técnico de| Licenciatura en Informatica, 30 afios en 5 afios Director de Tecnologias de la|Planeacidn, organizacidn, supervision de personal, toma de decisiones, trabajo
Tecnologias de la Informacién Ingenieria en Sistemas o afin adelante Informacion en equipo
79| 400 Subdirector de Tecnologias de| Licenciatura en Informatica, 30 afios en 3 afios Director de Tecnologias de la[Planeacidn, organizacidn, supervision de personal, toma de decisiones, trabajo
la Informacion Ingenieria en Sistemas o afin adelante Informacion en equipo
Jefe del Departamento de
. ., P . Licenciatura en Informatica, 25 afios en N Subdirector de Tecnologias de L, L, L, . .
80| 500 |Administracion y Seguridad de Iy . , 2 afos ., Planeacidn, organizacidn, supervision de personal y trabajo en equipo
Ingenieria en Sistemas o afin adelante la Informacién
la Red
Jefe del Departamento de
. D P L. Licenciatura en Informatica, 25 afios en N Subdirector de Tecnologias de|Creatividad, planeacidn, organizacion, supervision de personal y trabajo en
81| 500 [Administracion de la Pagina ., . , 2 afios ., .
Web Ingenieria en Sistemas o afin adelante la Informacion equipo
Jefe del Departamento de Licenciatura en Informatica, 25 afios en N Subdirector de Tecnologias de L, L, L, . .
82 500 L. . L, . i 2 anos L, Planeacion, organizacién, supervision de personal y trabajo en equipo
Mantenimiento y Conectividad| Ingenieria en Sistemas o afin adelante la Informacion
Jefe del Departamento de Licenciatura en Informatica, 25 afios en N Subdirector de Tecnologias de L, L, L, . .
83| 500 | _. L, . i 2 anos L, Planeacion, organizacién, supervision de personal y trabajo en equipo
Sistemas Ingenieria en Sistemas o afin adelante la Informacién
Jefe del Departamento de Licenciatura en Informatica, 25 afios en N Subdirector de Tecnologias de L, L, L, . .
84 ( 500 i ., L, . i 2 anos L, Planeacion, organizacién, supervision de personal y trabajo en equipo
Tecnologias de Informacién Ingenieria en Sistemas o afin adelante la Informacién
Analisis soluciéon de problemas, delegacion, liderazgo, -creatividad,
Director de Archivo General y| Licenciatura en Ciencias de la 30 afios en N Presidente de la Gran I y L, P L, g L 8
85| 300 . ., , 3 anos . negociacion, planeacién, organizacién, supervision de personal, toma de
Biblioteca Informacion o carrera afin adelante Comision

decisiones, trabajo en equipo
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. e Licenciatura en Bibliotecologia, " . . s ., s . N
Subdirector de Biblioteca L ., 30 afios en " Director de Archivo General y |Analisis y solucidn de problemas, negociacidn, planeacidn, organizacidn,
86| 400 . Ciencias de la Informacién o 3 afios . L . . .
Legislativa , adelante Biblioteca supervision de personal, toma de decisiones, trabajo en equipo
carrera afin
Licenciatura en Bibliotecologia,
Jefe del Departamento de L . & 25 afios en N Subdirector de Biblioteca . L L, . .
87| 500 | _. . Ciencias de la Informacién o 2 afios L Creatividad, planeacién, organizacién y trabajo en equipo
Biblioteca ’ adelante Legislativa
carrera afin
Licenciatura en Bibliotecologia, . -
Jefe del Departamento del L. L, g 25 afios en ~ Subdirector de Biblioteca . ., L, . .
88| 500 .. Ciencias de la Informacién o 2 afios . Creatividad, planeacién, organizacion y trabajo en equipo
Proceso Técnico , adelante Legislativa
carrera afin
g9 | a00 Subdirector de Archivo| Licenciatura en Archivonomia, | 30 afios en 3 afios Director de Archivo General y |Andlisis y solucidn de problemas, negociacidn, planeacién, organizacién,
General Archivologia o carrera afin adelante Biblioteca supervision de personal, toma de decisiones, trabajo en equipo
Jefe del Departamento de| Licenciatura en Archivonomia, | 25 afiosen N Subdirector de Archivo . L, L, . .
90 ( 500 ] . ) ’ 2 afos Creatividad, planeacién, organizacién y trabajo en equipo
Archivo General Archivologia o carrera afin adelante General
Analisi lucién d bl , del i6n, lid , tividad,
Director de Concertacion|Licenciatura en Derecho o carrera| 30 afnos en N Presidente de la Gran na IS!S y >0 uuon” € pro .em.a's eegac.|c.)’n derazgo, - creativida
91| 300 . , 3 afos L, negociacidn, planeacién, organizacion, supervision de personal, toma de
Legislativa afin adelante Comisién . . .
decisiones, trabajo en equipo
Subdirector de Analisis| . . N . L,
L. ) . Licenciatura en Derecho o carrera| 30 afos en ~ Director de Concertacion L, L, L . X
92 | 400 (Juridico de la Direccion de ) 3 afos . Planeacion, organizacion, supervision de personal y trabajo en equipo
afin adelante Legislativa

Concertacion Legislativa
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Fundamento Legal: Articulo 48 Inciso C) Fraccion I, 49, 83 y 84 de la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado de Q. Roo y Articulo 95 de la Constitucion Politica del Estado de Q. Roo.
Articulo 48.- Son Atribuciones de la Gran Comision... Inciso C) En Materia Administrativa: Fraccion I. Designar y remover a los Titulares de las Dependencias del Poder Legislativo, a mocién de cualquier miembro de ella, con plena justificacion y por votacion de la mayoria simple de sus miembros.

Articulo 49.- La Gran Comisidn tomara sus decisiones en los asuntos de su competencia por mayoria de votos de sus miembros y se haran cumplir por conducto de su Presidente.

Articulo 83.- Para ser Titular de las Dependencias del Poder Legislativo, se exigiran los requisitos sefialados en el Articulo 95 de la Constitucion Politica del Estado, con excepcion del Titular de la Direccion de Apoyo Juridico, quién ademas debera ser abogado o licenciado en derecho, con titulo y
cédula profesional expedidos por autoridad o institucion legalmente facultadas para ello. Tratandose del Titular del Instituto de Investigaciones Legislativas ademas de los requisitos establecidos en el Articulo 95 de la Constitucion Politica del Estado, se requerira ser abogado o licenciado en
derecho, con titulo y cédula profesional expedidos por autoridad o institucion legalmente facultadas para ello y contar preferentemente con experiencia en el area de investigacion. Tratandose del Titular de la Unidad de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos
Personales del Poder Legislativo, ademas de los requisitos establecidos en el Articulo 95 de la Constitucién Politica del Estado, se requerird contar con titulo y cédula profesional de licenciatura afin a la materia, expedidos por autoridad o institucion legalmente facultada y preferentemente debera
contar con experiencia en materia de transparencia y acceso a la informacién publica.

Articulo 84.- La designacion y remocion de los Titulares de las Dependencias del Poder Legislativo, se hara por la Gran Comision del Congreso del Estado, a mocion de cualquier miembro de ella, con plena justificacion, por votacion de mayoria simple de sus miembros.
Articulo 55 CPEQROO.- Para ser Diputado a la Legislatura, se requiere: I.- Ser ciudadano Quintanarroense, en ejercicio de sus derechos politicos, con 6 afios de residencia en el Estado, y Il.- Tener 18 afios cumplidos el dia de la eleccién.

Articulo 95 CPEQROO.- Para ser Secretario del Despacho y Director de Organismos Descentralizados y Empresas de Participacion Estatal se requiere: I.- Ser Ciudadano Quintanarroense y nativo de la Entidad o con residencia no menor de 5 afios. Il.- Estar en pleno ejercicio de sus derechos politicos,
y lll.- Tener modo honesto de vivir. Tratandose de lo dispuesto en la fraccion | del presente articulo, podra ser dispensable tinicamente para el cargo de Secretario de Seguridad Publica.

OBSERVACION: PARA OCUPAR UN PUESTO EN EL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO SE DEBERA CUMPLIR PREFERENTEMENTE LOS NIVELES DE ESCOLARIDAD REQUERIDOS EN EL PRESENTE DOCUMENTO, EN CASO DE NO CUMPLIR CON ALGUNO DE ELLOS, SE ESTARA A LO
DISPUESTO POR LA GRAN COMISION POR CONDUCTO DE SU PRESIDENTE. DE CONFORMIDAD AL ART. 83 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, LOS UNICOS PUESTOS QUE OBLIGATORIAMENTE SUS TITULARES TIENEN QUE CUMPLIR CON LOS NIVELES DE
ESCOLARIIDAD REQUERIDOS SON LOS DE: DIRECTOR DE APOYO JURIDICO, TITULAR DEL INSTITUTO DE INVESTIGACIONES LEGISLATIVAS Y TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES; EN LOS DEMAS PUESTOS SE
ESTIPULA DE PREFERENCIA CUMPLIR CON LOS NIVELES DE ESCOLARIDAD SENALADOS MAS NO CON LA OBLIGATORIEDAD DE LEY.

Periodo de actualizacién de la informacién: Trimestral.

Fecha de actualizacién: 31/Marzo/2017.

Fecha de validacién: 31/Marzo/2017.

Areas(s) administrativa(s) responsable(s) de la informacién: Oficialia Mayor/Direccién de Modernizacién y Desarrollo Administrativo.
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