DECRETO NUMERO: 184

POR EL QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS
DISPOSICIONES DE LA LEY PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES
Y HOMBRES DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, DE LA LEY DE
ACCESO DE LAS MUIJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA DEL
ESTADO DE QUINTANA ROO, DE LA LEY DE SEGURIDAD
CIUDADANA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, DEL CODIGO
PENAL PARA EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE QUINTANA
ROO, DE LA LEY DE LA JUVENTUD DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE QUINTANA ROO, DE LA LEY DE PREVENCION,
ATENCION INTEGRAL Y CONTROL PARA EL VIH DEL ESTADO DE
QUINTANA ROO, DE LA LEY DE SEGURIDAD ESCOLAR INTEGRAL
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, DE LA LEY DE ViCTIMAS DEL
ESTADO DE QUINTANA ROO Y DE LA LEY EN MATERIA DE TRATA
DE PERSONAS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.

LA HONORABLE XVIIlI LEGISLATURA CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
QUINTANA ROO,

DECRETA:
PRIMERO. SE REFORMAN: LA FRACCION Ill DEL ARTICULO 5, LAS FRACCIONES XII Y XIIl DEL
ARTICULO 14; SE ADICIONAN: LAS FRACCIONES 1 BIS Y VIII BIS AL ARTICULO 5; LA FRACCION I BIS
AL ARTICULO 13 Y LA FRACCION XIV AL ARTICULO 14, TODOS DE LA LEY PARA LA IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES DEL ESTADO DE QUINTANA ROOQ, para quedar como sigue:
ARTICULO 5. ...

I.all. ..

Il Bis. Brecha salarial de género: Es la diferencia de retribucidn salarial entre mujeres y hombres

por razones de género, respecto a la realizacion de un trabajo remunerado de igual valor;
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I1l. Discriminacién: Toda distincidn, exclusidn, restriccién o preferencia que por accion u omision,
con intencidén o sin ella, tenga por objeto o resultado obstaculizar, restringir, impédir;
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos, las libertades
y la igualdad sustantiva de oportunidades en las esferas social, cultural, educativa, politica,
institucional, laboral o cualquier otra, incluyendo cualquier accion u omisién que directa o
indirectamente provoque o perpette la brecha de género en cualquier ambito. Lo anterior,
cuando la distincidn, exclusidn, restriccién o preferencia en esos términos se base en uno o mas
de los siguientes motivos: origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el génerc,
la edad, las discapacidades, la condicién social, econdémica, de salud, juridica, el embarazo, la
lengua o el idioma, las creencias religiosas o espirituales, la apariencia o condicién fisica, las
caracteristicas genéticas, la situacién migratoria, las opiniones, la identidad de género, la
orientacién sexual, la identidad o filiacién politica, el estado civil, la situacién familiar, las
responsabilidades familiares, profesidn.o actividad laboral, los antecedentes penales o cualquier

otro motivo analogo.

También se entenderd como discriminacién la homofobia, misoginia, cualquier manifestacién de
xenofobia, segregacidn racial, antisemitismo, asi como la discriminacién racial y otras formas

conexas de intolerancia;
V. a VIIL. ...
Vi1 Bis. Igualdad salarial: Remuneracién igual por un trabajo de igual valor, sin distinguir el sexo,

el género, la identidad de género, el origen étnico, la orientacién sexual, la edad, las

discapacidades, la condicidn social, econémica, de salud o juridica, entre otras;



IX. a XXIV. ...

ARTICULO 13. ...

I. Bis. El fomento, formulacién y promocién de medidas tendientes a erradicar en todos los

ambitos de la vida profesional y laboral la brecha salarial de género;

I a VIL. ...

ARTICULO 14. ...

l.aXl. ...

XIl. Promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y su prevencién por medio de la

elaboracién y difusién de cédigos de buenas précticas, campafias informativas o acciones de

formacion;

XIlI. Impulsar la participacidn activa de las mujeres en el desarrollo econdmico del Estado, y
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XIV. Disefiar, implementar, ejecutar y evaluar politicas publicas y medidas para fortalecer el
acceso de las mujeres al empleo y la aplicacidn efectiva del principio de igualdad de trato y no
discriminacidn en las condiciones de trabajo entre mujeres y hombres, que busque eliminar la

brecha de género, en especial la salarial en los sectores publico, privado y social.

SEGUNDO. SE REFORMAN: LAS FRACCIONES XIX, XX Y XX-A DEL ARTICULO 2; EL ARTIiCULO 4; EL
ARTICULO 19; EL PRIMER PARRAFO DEL ARTICULO 25; EL PRIMER PARRAFO DEL ARTICULO 28
BIS; EL ARTICULO 31 BIS; LAS FRACCIONES XXI Y XXII DEL ARTICULO 40; LAS FRACCIONES XV Y XVI
DEL ARTICULO 42; LA FRACCION | DEL ARTICULO 44; LAS FRACCIONES XV, XVI Y XVII DEL
ARTICULO 45; LAS FRACCIONES X Y XI DEL ARTICULO 48; LA FRACCION II Y LAS FRACCIONES X1 Y
X1l PARA QUEDAR COMO X Y XI DEL ARTICULO 48 BIS; Y SE ADICIONAN: LAS FRACCIONES XXI Y
XXIl AL ARTICULO 2; UN SEGUNDO PARRAFO AL ARTICULO 20; UN ULTIMO PARRAFO AL
ARTICULO 26; LA FRACCION X BIS AL ARTICULO 28 BIS; EL ARTICULO 31 QUINQUIES; LA FRACCION
XXIII AL ARTICULO 40; LAS FRACCIONES XVII, XVIII, XIX Y XX AL ARTICULO 42; LAS FRACCIONES
XVIII, XIX Y XX AL ARTICULO 45; LA FRACCION XII AL ARTICULO 48, Y UN SEGUNDO Y TERCER
PARRAFO AL ARTICULO 63, TODOS DE LA LEY DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE

VIOLENCIA DEL ESTADO DE QUINTANA ROOQ, para quedar como sigue:

ARTICULO 2.- ...

I. a XVIII. ...
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XIX. Paridad de género: Igualdad entre mujeres y hombres, siendo asignacion del 50% mujeres
y 50% hombres en candidaturas a cargos de eleccién popular y en nombramientos de cargos por

designacidn;

XX. Dafio: Cualquier perjuicio, menoscabo o dolor que una persona sufre a consecuencia de la
accién u omisidn de otra o por interpdsita persona y que afecte a sus bienes, sus derechos, sus
intereses o su integridad fisica, emocional o psicolégica;

XX-A. Registro: Registro de Personas Agresoras Sexuales del Estado de Quintana Roo;

XXI. Registro Nacional: E| Registro Nacional de Medidas u Ordenes de Proteccion de las Mujeres,

Adolescentes, Nifias y Nifios, y

XXIl. Medidas u Ordenes de proteccién: Las medidas u érdenes de proteccién a que se refiere la

presente Ley y el Cédigo Nacional de Procedimientos Penales.

ARTICULO 4.- Los principios rectores para el acceso de todas las mujeres, adolescentes y nifias a
una vida libre de violencias que deberadn ser observados en la elaboracién y ejecucion de las
politicas publicas del Estado y los Municipios son:

I. La igualdad juridica, sustantiva, de resultados y estructural;

Il. La dignidad de las mujeres;
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I1l. La no discriminacion;

IV. La libertad de las mujeres;

V. La universalidad, la interdependencia, la indivisibilidad y la progresividad de los derechos

humanos;

VI. La perspectiva de género;

VII. La debida diligencia;

VIIl. La interseccionalidad;

IX. La interculturalidad, y

X. El enfoque diferencial.

ARTICULO 19.- Por violencia feminicida se entiende la forma extrema de violencia de género
contra las mujeres, las adolescentes y las nifias, producto de la violaciéon de sus derechos
humanos y del ejercicio abusivo del poder, tanto en los ambitos publico y privado, que puede
conllevar impunidad social y del Estado. Este tipo de violencia se manifiesta a través de conductas
de odio y discriminacién que ponen en riesgo sus vidas o culminan en muertes violentas como el
feminicidio, el suicidio, u otras formas de muertes evitables y en conductas que afectan
gravemente la integridad, la seguridad, la libertad personal y el libre desarrollo de las mujeres,

las adolescentes y las nifias.



ARTICULO 20.- ...

Asi como para eliminar el agravio comparado, resultado de las desigualdades producidas por
ordenamientos juridicos o politicas publicas que impiden el reconocimiento o ejercicio de los
derechos humanos de las mujeres, las adolescentes y las nifias, a fin de garantizar su pleno acceso

al derecho a una vida libre de violencia.

ARTICULO 25. Las érdenes de proteccién son actos de proteccidn y de urgente aplicacién en
funcién del interés superior de la victima y son fundamentalmente precautorias y cautelares.
Deberdn otorgarse de oficio o a peticion de parte, por las autoridades administrativas, el
Ministerio Publico, autoridades policiales o por los érganos jurisdiccionales competentes, en el
momento en que tengan conocimiento del hecho de violencia presuntamente constitutivo de un
delito o infraccién, que ponga en riesgo la integridad, la libertad o la vida de las mujeres,
adolescentes o nifias, evitando en todo momento que la persona agresora, directamente o a
través de algln tercero, tenga contacto de cualquier tipo o medio con la victima. Tienen como
propdsito prevenir o hacer cesar un acto de violencia, o impedir la comisién de un nuevo acto de

violencia o delito.
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ARTICULO 26. ...

l.aV...

Las policias preventivas municipales y estatal deberédn solicitar de inmediato la expedicién de
érdenes de proteccién de emergencia y preventivas cuando a su juicio se requiera, en interés a

la proteccién de la mujer victima de violencias.

ARTICULO 28 BIS. Las érdenes de proteccién administrativas son implementadas, otorgadas y
ordenadas por el Ministerio Plblico y autoridades administrativas, asi como las proporcionadas
y/o dictadas de forma directa por cualquier autoridad policial. Ademas de las previstas en otros

ordenamientos, podran consistir en una o varias de las siguientes:

lia X

X Bis. En casos de peligro inminente o extrema urgencia, el Ministerio Publico bajo su mas estricta
responsabilidad, podra determinar la desocupacion inmediata por la persona agresora, del
domicilio conyugal o de pareja, independientemente de la acreditacion de propiedad o posesion

del inmueble, aun en los casos de arrendamiento de este;
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ARTICULO 31 BIS. Las autoridades emisoras de las érdenes de proteccidn, tendran la obligacién
de registrar las mismas dentro de los cinco dias habiles posteriores a su emisién, en las bases de
datos del Banco Nacional de Datos e Informacién sobre Casos de Violencia contra las Mujeres,
del Registro Nacional, BANAVIM, y del Banco Estatal de Datos e Informacidn sobre casos de

Violencia contra las Mujeres, BAESVIM.

ARTICULO 31 QUINQUIES. Las autoridades administrativas estatales y municipales, segin sea el
caso, la Secretaria de Seguridad Ciudadana, la Fiscalia General del Estado y el Poder Judicial del
Estado, dardan cumplimiento al Capitulo VII del Titulo | de la Ley General, en relacién con el
Registro Nacional de Medidas u Ordenes de Proteccién de las Mujeres, Adolescentes, Nifias y
Nifios, para garantizar la continuidad, efectividad y no interrupcién de las medidas u ordenes de

proteccién con independencia del lugar en que hayan sido ordenadas.

Asimismo, deberdn integrar, procesar y actualizar la informacidn para el Registro Nacional.

ARTICULO 40.- ...

L a XX
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XXI. Recibir de las organizaciones privadas, las propuestas y recomendaciones sobre la
prevencién, atencién y sancién de la violencia contra las mujeres, a fin de mejorar los

mecanismos para su erradicacion;

XXIl. Cumplir con las facultades y responsabilidades que le correspondan y que deriven de la
operacién del Registro Nacional, en términos de lo dispuesto en la Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad Publica y la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de

Violencia, y

XXI1l. Las demds previstas para el cumplimiento de la Ley.

ARTICULO 42.- ...

l. a XIV. ...

XV. Realizar estudios estadisticos e investigaciones que permitan la elaboracién de politicas
publicas que prevengan la violencia contra las mujeres en los dmbitos publico y privado,

debiendo en todo momento estar actualizadas las consultas al Registro;

XVI. Implementar de manera directa e inmediata las medidas u érdenes de proteccion necesarias
para salvaguardar la vida, integridad, libertad y seguridad de las victimas, sin condicionarlas a la

presentacion de una denuncia o querella.

Tratdndose de delitos relacionados con violencia de género contra las mujeres, la informacién

deberd incorporarse al Registro Nacional;
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XVII. Garantizar la incorporacién de los datos de las medidas u 6rdenes de proteccion en el

Registro Nacional;

XVIII. Coadyuvar con la Secretaria de las Mujeres para el cumplimiento de las funciones previstas

con relacion al Registro Nacional;

XIX. Integrar, procesar y actualizar la informacidn para el Registro Nacional, en términos que

establezcan los lineamientos correspondientes, y

XX. Las demas previstas para el cumplimiento de la presente Ley.

ARTICULO 44.- ...

. En el marco de la politica de salud integral de las mujeres, disefiar con perspectiva de género,

la politica de prevencién, atencién y erradicacién de la violencia en su contra, para lo cual tomara

en cuenta la informacidn contenida en el Registro Nacional;

Il. a XIX. ...

ARTICULO 45.- ...

l. a XIV. ...



XV. Investigar con perspectiva de género y debida diligencia, todas las muertes violentas de
mujeres, nifias y adolescentes para acreditar que se trata de un feminicidio, los casos de

homicidios y suicidios;

XVI. Informar anualmente al Sistema Estatal, las actividades desarrolladas en las fracciones |, I,

VI, VII, X, Xl y XIV de este articulo;

XVII. Contar con fiscalias especializadas para atender los delitos relacionados con las violencias

de género en contra de las mujeres;

XVIIL. Instalar y operar en términos de Ley los Centros de Justicia para las Mujeres;

XIX. Cumplir con las facultades y responsabilidades que le correspondan y que se derivan de la
operacién del Registro Nacional, en términos de lo dispuesto en la Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad Publica y la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia, y

XX. Las demas previstas para el cumplimiento de la presente Ley.

ARTICULO 48.- ...

LalX...

X. Celebrar convenios de cooperacidn, coordinacion y concertacion en la materia;
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XI. La atencién de los demds asuntos que en materia de violencia contra las mujeres les conceda

esta Ley, la Ley General u otros ordenamientos juridicos, y

XIl. Cumplir con las facultades y responsabilidades que le corresponden y que deriven de la
operacién del Registro Nacional, en términos de lo dispuesto en la presente Ley y en la Ley

General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

ARTICULO 48 BIS.- ...

1. Disefiar, con una visién transversal, la politica integral con perspectiva de género orientada a
la prevencién, atencién, sancién y erradicacién de la violencia laboral contra las mujeres, asi

como para reducir y erradicar la brecha salarial de género;

. a IX. ...

X. Elaborar y promover la aplicacién de un protocolo para proteger los derechos laborales de las
mujeres victimas de violencia familiar, cuando se ausentan de su centro laboral, por

incorporacion a un refugio, y

XI. Las demas necesarias para el cumplimiento de la presente Ley.
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ARTICULO 63. ...

Seran consideradas responsables aquellas personas servidoras publicas que, mediante un acto u

omisidn, violen, infrinjan, incumplan o contrarien la Ley.

Las autoridades, las personas servidoras publicas y el personal de instituciones policiales debera
abstenerse de realizar cualquier accidn o practica de violencia contra las mujeres o que implique

su discriminacion.

TERCERO. SE REFORMAN: LAS FRACCIONES XIII Y XIV DEL ARTICULO 2; EL ARTICULO 13; LAS
FRACCIONES X Y XI DEL ARTICULO 23 Y LA FRACCION V DEL ARTICULO 24; Y SE ADICIONAN: LA
FRACCION XV AL ARTICULO 2, Y LA FRACCION XII AL ARTICULO 23, TODOS DE LA LEY DE
SEGURIDAD CIUDADANA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, para quedar como sigue:

Articulo 29. ...

I a XIl. ...

XIIl. Las resoluciones y acuerdos generales que emitan el Consejo Nacional y el Consejo Estatal;

XIV. La Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de Quintana Roo,

¥

XV. Las demds que determine la presente ley u otros ordenamientos legales aplicables.
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Articulo 13. El Estado y los Ayuntamientos establecerdn los mecanismos e instrumentos
necesarios para constituir una Plataforma de informacién en materia de Seguridad Ciudadana.
Se integrard, para este efecto, una base de datos aportados por las dreas encargadas de la
vigilancia e investigacién preventiva, de la persecucion del delito, de la administracion de justicia
y de la ejecucién de penas y medidas u érdenes de proteccidn para mujeres, adolescentes, nifias
y nifios y medidas de seguridad, entre otras fuentes; en virtud de la coordinacién
interinstitucional, se compartird dicha informacién entre las instituciones de referencia y con el

Sistema Nacional para facilitar las labores de planeacién que correspondan.

Articulo 23. ...

l.alX. ...

X. Realizar acciones y operativos conjuntos;

XI. Participar en la ejecucién y seguimiento de las medidas u érdenes de proteccion en los

términos previstos en esta Ley, en la Ley General de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de

Violencia y en el Cédigo Nacional de Procedimientos Penales, y

XII. Las demds que establezcan la presente Ley y otras disposiciones normativas aplicables.

Articulo 24. ...

lia V. e
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V. Suministro, intercambio vy sistematizacién de todo tipo de informacién y tecnologia sobre
Seguridad Ciudadana y el establecimiento de bases de datos criminalisticos, medidas u 6rdenes
de proteccién para mujeres, adolescentes, nifias y nifios, de personal, de registro publico

vehicular para las Instituciones Policiales de Seguridad Ciudadana;

VI. a XI. ...

CUARTO. SE REFORMA: EL PRIMER PARRAFO DEL ARTICULO 9; Y SE ADICIONA: UN SEGUNDO
PARRAFO RECORRIENDOSE EN SU ORDEN EL SUBSECUENTE AL ARTICULO 28, AMBOS DEL
CODIGO PENAL PARA EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE QUINTANA ROO, para quedar como

sigue:

ARTICULO 9°. - Las disposiciones de este Cdédigo se aplicardn por igual a todas las personas,

garantizando el derecho a la igualdad y la no discriminacion.

ARTICULO 28.- ...
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La reparacién del dafio deberd ser adecuada, eficaz, efectiva y proporcional a la gravedad del
dafio causado vy a la afectacién sufrida, considerando las caracteristicas particulares del dafio en
cada caso, y debera garantizar la restitucién, compensacion, rehabilitacién, satisfaccion y
garantias de no repeticién, en términos de los estandares nacionales e internacionales en materia

de derechos humanos.

QUINTO. SE REFORMA EL SEGUNDO PARRAFO DEL ARTICULO 8 DE LA LEY DE LA JUVENTUD DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE QUINTANA ROO, para quedar como sigue:

Articulo 8.- ...

El Poder Ejecutivo a través de la Secretaria de las Mujeres y de acuerdo al presupuesto de
capacitacién y difusién con el que cuenta, difundira en la juventud sobre los programas respecto
a los apoyos en becas, guarderias, capacitacion y todos aquellos programas de beneficio para la

mujer con el fin de evitar la desercién educativa de este sector juvenil.

SEXTO. SE REFORMAN: EL PRIMER Y ULTIMO PARRAFO, Y EL INCISO F) DE LA FRACCION Il DEL
ARTICULO 39 DE LA LEY DE PREVENCION, ATENCION INTEGRAL Y CONTROL PARA EL VIH DEL
ESTADO DE QUINTANA ROO, para quedar como sigue:

Articulo 39. Consejerias Permanentes:
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. ...

a)ae)..

f) Secretaria de las Mujeres;

2

a) s

Las consejerfas designaran a sus respectivos suplentes permanentes y no rotativos con facultades

amplias y suficientes para la toma de decisiones.

SEPTIMO. SE REFORMA LA FRACCION XI DEL ARTICULO 39 DE LA LEY DE SEGURIDAD ESCOLAR
INTEGRAL DEL ESTADO DE QUINTANA RQOO, para quedar como sigue:

Articulo 39. ...

l.aX. ..

XI. Secretaria de las Mujeres;

XIl. a XIIL. ...
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OCTAVO. SE REFORMAN: LOS INCISOS A), B), C), D), E), F) Y H) DE LA FRACCION I, EL INCISO A) DE
LA FRACCION 111, LOS INCISOS A), B), C), D) Y E) DE LA FRACCION IV, TODOS DEL ARTICULO 84 DE
LA LEY DE VICTIMAS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, para quedar como sigue:

Articulo 4. ...

a) La persona titular del Poder Ejecutivo del Estado, quien lo presidird;

b) La persona titular de la Secretaria de Gobierno;

c) La persona titular de la Secretaria de Finanzas y Planeacién del Estado;

d) La persona titular de la Secretaria de Salud del Estado;

e) La persona titular de la Secretaria de Seguridad Ciudadana del Estado;

f) La persona titular de la Secretaria de Trabajo y Prevision Social del Estado;

g) ...

h) La persona titular de la Secretaria de Educacion del Estado.



a) La persona titular de la Presidencia del Tribunal Superior de Justicia.

a) La persona titular del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado;

b) La persona titular de la Secretaria de las Mujeres;

c) La persona titular de la Comisién de los Derechos Humanos del Estado;

d) La persona titular de la Fiscalia General del Estado, y

e) La persona titular de la Comisién Ejecutiva Estatal.

NOVENO. SE REFORMAN: EL PRIMER Y ULTIMO PARRAFO, LAS FRACCIONES I, X, XIII, XIV, XV'Y
XVI DEL ARTICULO 14 Y LA FRACCION IX DEL ARTICULO 20 DE LA LEY EN MATERIA DE TRATA DE
PERSONAS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, para quedar como sigue:



Articulo 14.- La Comisién estard integrada por las personas titulares de las siguientes

dependencias y entidades:

I. Poder Ejecutivo del Estado;

Il.alX. ..

X. Fiscalia General del Estado;

Xl. aXll. ...

Xlll. Secretaria de las Mujeres;

XIV. Los Ayuntamientos del Estado;

XV. Una persona representante del Poder Judicial, nombrada por el Pleno del Tribunal Superior

de Justicia del Estado, y

XVI. Una persona representante del Poder Legislativo, nombrada por el Pleno.

Por cada persona integrante propietaria de la Comisién Interinstitucional habrd una persona
suplente designada por escrito por la persona titular, quien en su caso debera tener por lo menos
el nivel direccién de drea o equivalente. La persona suplente contara con las mismas facultades
que las propietarias y podré asistir, con voz y voto, a las sesiones de la Comisién cuando la

persona propietaria respectiva no asista.
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Articulo 20.- ...

l.a VIl ...

IX. La Secretaria de las Mujeres proporcionard en forma gratuita los servicios de asistencia
juridica y orientacién a las mujeres victimas de los delitos de trata de personas; denunciar ante
la Fiscalia General del Estado los delitos en materia de trata de personas; proporcionar a las
victimas de trata de personas sus servicios o en su caso, canalizarlas a otras instancias
gubernamentales o no para su atencién psicolégica, emocional y médica requeridas, proteccion
de su seguridad, teniendo en cuenta la perspectiva de género, derechos de la nifiez, de personas
pertenecientes a una comunidad indigena y de los migrantes; recopilar y dar a conocer datos
estadisticos relacionados con los delitos de trata de personas, registrando nimero de denuncias
ante la Fiscalfa General del Estado; capacitar en el marco de su competencia al personal de
instancias gubernamentales y no gubernamentales en materia de trata de personas, con
perspectiva de género, derechos de la nifiez, de personas pertenecientes a una comunidad

indigena y de migrantes;

X. a Xlll. ...

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periddico

Oficial del Estado de Quintana Roo.

SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones legales, de igual o menor jerarquia, que se

opongan al contenido del presente Decreto.



DECRETO NUMERO: 184

POR EL QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS
DISPOSICIONES DE LA LEY PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES
Y HOMBRES DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, DE LA LEY DE
ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA DEL
ESTADO DE QUINTANA ROO, DE LA LEY DE SEGURIDAD
CIUDADANA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, DEL CODIGO
PENAL PARA EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE QUINTANA
ROO, DE LA LEY DE LA JUVENTUD DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE QUINTANA ROO, DE LA LEY DE PREVENCION,
ATENCION INTEGRAL Y CONTROL PARA EL VIH DEL ESTADO DE
QUINTANA ROO, DE LA LEY DE SEGURIDAD ESCOLAR INTEGRAL
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, DE LA LEY DE VICTIMAS DEL
ESTADO DE QUINTANA ROO Y DE LA LEY EN MATERIA DE TRATA
DE PERSONAS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.

SALON DE SESIONES DEL HONORABLE PODER LEGISLATIVO, EN LA CIUDAD DE CHETUMAL,
CAPITAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, A LOS DIEZ DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO
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